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1) Betriebswirtschaftslehre (PO 2013) (Modulgruppe A) ECTS: 25
Die Modulgruppe gibt einen einfiihrenden Uberblick tiber die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
durch Darstellung der Grundbegriffe und Grundziige sowie ihrer Anwendung in den verschiedenen
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2) Volkswirtschaftslehre (PO 2013) (Modulgruppe B) ECTS: 20

Die Modulgruppe vermittelt die Grundziige der Mikro- und Makroékonomik und ihre Anwendung sowie

die Grundlagen der Wirtschaftspolitik.
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Die Modulgruppe vermittelt mathematische Grundlagen fiir die formalen Verfahren der

Wirtschaftswissenschaft sowie die wichtigsten Grundbegriffe, die gelaufigsten statistischen Verfahren,

Buchhaltungs- und Bilanzierungsverfahren, ihre praktische Anwendung sowie eine allgemeine
Einfihrung in die Wirtschaftswissenschaften.
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Gegenstand der Modulgruppe ist die Einfiihrung in die juristische Denk- und Arbeitsweise und

die Vermittlung von Grundkenntnissen Uiber Rechtsgebiete mit wesentlicher Bedeutung fur das
Wirtschaftsleben in einem internationalen Kontext.
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5) Sprachkompetenzen Business English (Modulgruppe E1) ECTS: 10
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Die Modulgruppe vermittelt Fertigkeiten in Wirtschaftsenglisch bis zu einem Niveau, welches die
berufspraktische Anwendung erméglichen soll.
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Die Modulgruppe Fortgeschrittene Methoden beinhaltet weiterfilhrende Veranstaltungen zu
den Bereichen Entscheidungstheorie, Statistik, Operations Research und zur Anwendung der
Informationstechnologie.
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10) International Studies (Modulgruppe I) ECTS: 20
In der Modulgruppe International Studies kénnen Leistungen eingebracht werden, die im Ausland
erbracht wurden. Es besteht die Wahl zwischen einem Semester Auslandsstudium oder einem
mindestens dreimonatigen Praktikum im Ausland.
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Modul WIW-0001: Kostenrechnung ECTS/LP: 5

Cost Accounting

Version 3.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jennifer Kunz

Lernziele/Kompetenzen:

Eine effektive und effiziente Unternehmensfiihrung bedarf aktueller Kosteninformationen. Die Vorlesung vermittelt
die Grundlagen der hierfur notwendigen Methoden der Kosten- und Leistungsrechnung. Studierende erhalten
Einblicke in die drei Stufen der Vollkostenrechnung, die Erlés- und die Erfolgsrechnung. Sie sind nach dem Besuch
der Veranstaltung in der Lage, die Kostenrechnung in der Praxis zu nutzen und sie auf theoretisch fundierter Basis zu
hinterfragen. Die Erkenntnisse werden durch Fallstudien und Ubungen vertieft.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

38 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

70 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
21 h Vorlesung, Prasenzstudium

21 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Es sind keine Vorkenntnisse notwendig. schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Kostenrechnung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Einordnung in den Controlling-Kontext
Strukturierung von Kosten
Kostenartenrechnung
Kostenstellenrechnung
Kostentragerrechnung

Erlésrechnung

7. Ergebnisrechnung

I S

Literatur:
Coenenberg, A. G., Fischer, T. M., Glnther, T. (2015): Kostenrechnung und Kostenanalyse, 8. Auflage, Stuttgart.

Ewert, R., Wagenhofer, A. (2008): Interne Unternehmensrechnung, 7. Auflage, Berlin/Heidelberg.
Kloock, J., Sieben, G., Schildbach, T., Homburg, C. (2005): Kosten- und Leistungsrechnung, 9. Aufl., Stuttgart.

Weber, J., Weil3enberger, B. (2010): Einfihrung in das Rechnungswesen, 8. Auflage, Stuttgart.

Prifung
Kostenrechnung

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0003: Investition und Finanzierung ECTS/LP: 5
Investment and Financing

Version 2.0.0 (seit SS11)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Kurs sind die Studierenden in der Lage, die grundséatzlichen Methoden
und Instrumente, die in operativen Investitions- und Finanzierungsentscheidungen essenziell sind, anzuwenden und
deren Ergebnisse zu interpretieren. Die Studierenden lernen die Anwendung zentraler dynamischer Verfahren der
Investitionsrechnung, zentraler Ansatze bei Entscheidung unter Unsicherheit sowie grundlegender Methoden zur
Bewertung von Forwards und Optionen. In diesem Kontext wird die Féhigkeit, in finanziellen GréRen zu denken und
diese zu analysieren, weiterentwickelt. Daruber hinaus verstehen die Studierenden den Zeitwert des Geldes und sind
in der Lage, das Risiko eines Zahlungsstroms, das bei Investitionen berlicksichtigt werden muss, zu messen.
Zudem erlernen die Studierenden die Anwendung grundlegender theoretischer Kenntnisse im Bereich der
Wertpapieranalyse und Portfoliotheorie.

Neben diesen technischen Fahigkeiten, haben die Studierenden nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul ein
tiefgehendes Verstandnis der Kapitalmarkte und der zugehérigen Theorie, die in diesem Kurs gelehrt wird. Zudem
wird ein grundlegendes Verstandnis fur die Finanzierungsproblematik von Unternehmen und die damit verbundenen
wichtigsten Finanzierungsformen vermittelt.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

44 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

24 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

40 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestelliter Unterlagen, Eigenstudium
42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Investition und Finanzierung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
 Statische und dynamische Verfahren der Investitionsrechnung
e Grundlagen der Wertpapieranalyse
« Zentrale Ansatze zur Entscheidungsfindung bei Unsicherheit
« Investitionsentscheidungen auf der Basis kapitalmarkttheoretischer Erkenntnisse
» Wichtigste Finanzierungsformen der Unternehmenspraxis
« Derivate: Future- und Optionsbewertung

Literatur:
Literaturhinweise werden in den Vorlesungsunterlagen gegeben und beziehen sich i.d.R. auf Berk/DeMarzo
(2010): Corporate Finance.
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2. Modulteil: Investition und Finanzierung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Investition und Finanzierung
Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-0004: Produktion und Logistik ECTS/LP: 5
Production and Logistics

Version 3.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Axel Tuma

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul besitzen die Studierenden grundlegende Kenntnisse Uber die
Inhalte der Unternehmensfelder Produktion und Logistik. Sie verstehen die grundlegenden produktionswirtschaftlichen
Zusammenhange der verschiedenen Planungsaufgaben. Weiterhin verstehen sie, neben den traditionellen

Inhalten der strategischen Planung, der mittelfristigen Produktionsprogrammplanung und der kurzfristigen Planung,
jeweils auch umweltschutzorientierte Aspekte zu integrieren. Gleichzeitig werden sie dazu in die Lage versetzt

die Planungsaufgaben zu analysieren, in entsprechende Entscheidungs- und Planungsprobleme zu tberflihren

und aktuelle Methoden der Planung anzuwenden. Die erlangten Kenntnisse und Analyseféhigkeiten befahigen die
Studierenden auch anderweitige Problemstellungen adressieren zu kénnen und die erlernten Methoden anzuwenden.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

60 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Keine schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Produktion und Logistik (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
» Grundbegriffe der Produktion, Logistik und des SCM
* Planung und Entscheidung in Produktion, Logistik und des SCM
 Strategische Planung: Standort- und Layoutplanung
« Mittelfristige Produktionsprogrammplanung
« Kurzfristige Planung: Materialbedarfsplanung, Ablaufplanung und Transportplanung
« Umweltschutzorientierte Aspekte

Literatur:
Domschke, W. / Scholl, A.: Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre, 4. Aufl., Springer-Verlag, Berlin et al. 2008.

Gunther, H.-O. / Tempelmeier, H.: Produktion und Logistik, 7. Aufl., Springer Verlag, Berlin et al. 2007.
Hopp, W., J., Spearman, M. L.: Factory Physics, Mcgraw-Hill Publ.Comp., 3. Aufl., 2008.

Stadtler, H. / Kilger, C. / Meyr, H. (Hrsg.): Supply Chain Management und Advanced Planning: Konzepte, Modelle
und Software, 1. Aufl., Springer-Verlag, Berlin et al. 2010.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Produktion und Logistik (Vorlesung + Ubung)
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2. Modulteil: Produktion und Logistik (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Produktion und Logistik (Vorlesung + Ubung)

Prifung
Produktion und Logistik

Klausur / Prufungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0005: Marketing ECTS/LP: 5
Introduction to Marketing

Version 1.0.0 (seit WS09/10)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden erlangen durch den Besuch der Veranstaltung einen Uberblick (iber die Aufgaben im Bereich der
Instrumente und Strategien, die in der Unternehmensfunktion des Marketings anfallen. Sie erhalten ein Verstandnis
dafir, welche Aufgaben ein im Marketing tatiger Mitarbeiter bzw. fir das Marketing verantwortlicher Geschaftsfihrer
regelmafig zu erledigen hat. Des Weiteren entwickeln Sie Einsicht in Ablaufe der Marktforschung, der Marketingpolitik
und der Marketingstrategie. Dabei liegt der besondere Schwerpunkt auf dem Erlangen von Kenntnissen zu
moglichen absatzpolitischen Instrumenten, wozu die Produktpolitik, die Preispolitik, die Distributionspolitik und die
Kommunikationspolitik zahlen. Die Bedeutung des Marketings fur die Existenz eines im Wettbewerb stehenden
Unternehmens wird mit Hilfe von integrativem Denken und Problemlésen im Rahmen der Ausbildung gefordert.
Dadurch erlangen die Studierenden die Kompetenz, die Terminologie des Marketings und zentrale Elemente

dieser Tatigkeit zu verstehen. SchlieRlich werden an gut strukturierten Problemen die Modellbildung und formal-
mathematische Analyse eingelibt.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

28 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Marketing (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Einfiihrung
Marketingforschung
Produktpolitik
Preispolitik
Distributionspolitik
Kommunikationspolitik
Einstellungen

8. Kundenbindung

No gD

Literatur:
siehe Lehrstuhl-Homepage
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2. Modulteil: Marketing (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Marketing

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0006

Organisation and Human Resource

Modul WIW-0006: Organisation und Personalwesen ECTS/LP: 5

Version 3.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning
Prof. Dr. Erik E. Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage:

1) im Teilbereich Organisation die Grundlagen der 6konomischen Organisationstheorie zu verstehen. Aufbauend
auf den zentralen Konstrukten der Neuen Institutionendkonomie kdnnen die Studierenden den Aufbau von
Organisationstrukturen darstellen und diskutieren.

2) im Teilbereich Personalwesen lernen die Studierenden die Handlungsfelder des Personalwesen und dessen
Einordnung im Unternehmen kennen und verstehen. Ausgehend von aktuellen Entwicklungen und rechtlichen

Rahmenbedingungen kénnen die Studierenden personalwirtschaftliche Methoden auf theoretische Inhalte und

praktische Beispiele anwenden und entsprechend wirtschaftswissenschaftlicher Methoden analysieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

50 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

49 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Organisation und Personalwesen (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
Teil Organisation

» Grundlagen der Organisationstheorie

» Zentrale Konstrukte der neuen Institutionendkonomie
< Aufbau von Organisationsstrukturen

* Analyse und Gestaltung von Organisationsstrukturen

Teil Personalwesen

« Bedeutung des Personalwesens
* Motivation und Fuhrung

« Personalmarketing

» Personalauswahl

« Personalentwicklung

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 10.12.2015
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Modul WIW-0006

Literatur:
Teil Personalwesen

Jost, P.-J. (2008): Organisation und Motivation. Eine 6konomisch-psychologische Einfiihrung. 2. Auflage. Gabler;
Wiesbaden.

Weitere Literatur wird in der Vorlesung jeweils themenspezifisch angegeben.

Teil Organisation

Jost, P.-J.: Okonomische Organisationstheorien. 1. Aufl. Wiesbaden: Gabler Verlag 2000.
Jost, P.-J.: Organisation und Koordination. 1. Aufl. Wiesbaden: Gabler Verlag 2000.

Picot , A.; Dietl, H.; Franck, E.: Organisation. 4. Aufl. Stuttgart: Schaffer-Poeschel Verlag 2005.

Priafung
Organisation und Personalwesen
Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 10.12.2015
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Modul WIW-0008

Modul WIW-0008: Mikro6konomik | ECTS/LP: 5
Microeconomics |

Version 1.0.0 (seit WS09/10)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Michaelis

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul besitzen die Studierenden Grundkenntnisse in den Bereichen
der Haushalts- und Unternehmenstheorie. Die Studierenden sind in der Lage, die grundlegenden Determinanten der
Konsumentscheidungen von Haushalten und der Produktionsentscheidungen von Unternehmen zu verstehen. Die
Studierenden sind daruber hinaus in der Lage, einfache mikrokokomische Fragestellungen aus den Bereichen der
Haushalts- und Unternehmenstheorie zu analysieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

20 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
58 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fahigkeit zu logischem Denken und gute Grundkenntnisse in Mathematik schriftliche Prufung
(Algebra, Differentialrechnung). Vorbereitung anhand der zur Verfigung
gestellten Literatur.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Mikrodkonomik | (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
Theorie des Haushalts:

» Budgetbeschrankung

» Praferenzen und Nutzenfunktion

* Nutzenmaximierung und individuelle Nachfrage
« Einkommens- und Substitutionseffekt

« Aggregierte Marktnachfrage

« Das Arbeitsangebot des Haushalts

Theorie der Unternehmung:

« Technologie und Produktionsfunktion

* Gewinnmaximierung

» Kostenminimierung

* Durchschnitts- und Grenzkosten

* Individuelles Angebot und Marktangebot

Literatur:
Varian, H. (2007): Grundzuge der Mikro6konomik, 7. Aufl., Oldenbourg, Miinchen, Wien.

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 10.12.2015
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Modul WIW-0008

2. Modulteil: Mikrookonomik | (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Mikrodkonomik |

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0009

Modul WIW-0009: Mikrookonomik Il ECTS/LP: 5
Microeconomics |l

Version 1.0.0 (seit WS13/14)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Nuscheler

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden verstehen die Funktionsweise des allgemeinen Gleichgewichts mit zwei Méarkten sowie die
Bedeutung und Auswirkungen der Interaktion dieser Markte. Die Studierenden sind in der Lage, den ersten Hauptsatz
der Wohlfahrtsékonomik anzuwenden. Ferner kénnen sie identifizieren, wann ein Marktversagen vorliegt und wann
dieses eine effiziente Ressourcenallokation verhindert. Die Studierenden sind zudem in der Lage, unterschiedliche
Formen von Marktmacht — sei es ein Monopol oder Oligopol — und deren Auswirkungen auf das Gleichgewicht eines
Marktes zu analysieren und eine wohlfahrtsbkonomische Bewertung vorzunehmen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, das allgemeine Gleichgewicht einer Okonomie mit zwei Markten zu

berechnen. Dadurch werden sie in die Lage versetzt, mathematische Methoden fiir Optimierungsprobleme unter
Nebenbedingungen kompetent anzuwenden. Weiterhin kdnnen die Studierenden die Probleme nicht nur rechnerisch
I6sen, sondern auch grafisch darstellen und analysieren.

Fachibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen das Erlernte nicht nur in weiterfiUhrenden Veranstaltungen der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat anwenden, sondern dartiber hinaus — den Alltag der Studierenden
eingeschlossen. So sind Studierende in Lage, Entscheidungssituationen unter Anreizgesichtspunkten zu analysieren
und Handlungsoptionen zu bewerten.

Schlisselqualifikationen:

Die Studierenden sind in der Lage, Fragestellungen aus dem Wirtschaftsleben sowie Problemstellungen aus dem
Alltag systematisch zu analysieren. Dabei verstehen sie es, die Fragestellungen auf ihren Kern zu reduzieren und zu
einer modellgestitzten Lésung zu gelangen, die sie vor Aul3enstehenden kompetent vertreten kdnnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

40 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
38 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Mikrookonomik | schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Mikro6konomik Il (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 10.12.2015

17



Modul WIW-0009

Inhalte:
« Allgemeines Gleichgewicht
« Marktversagen
« Wohlfahrt, Effizienz und Gerechtigkeit
e Theorie des Monopols
* Grundlagen der Spieltheorie
 Imperfekter Wettbewerb

Literatur:
Varian, Hal (2011): Grundziige der Mikrodkonomik, 8. Auflage, Oldenbourg Verlag.

2. Modulteil: Mikrookonomik Il (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Mikrookonomik Il Wiederholungskurs (02) [Do, 8.15, HW1003] (Ubung)
Dies ist ein Kurs im ersten Studienabschnitt der Bachelor-Studiengéange der Fakultat und er richtet sich
grundsatzlich an alle Studierenden der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat. Die Veranstaltung baut auf
der Mikrodkonomik | auf und fuhrt die einzelwirtschaftlichen Probleme des Konsumenten und der Firma
zusammen. Dieses sogenannte allgemeine Gleichgewicht erlaubt die Modellierung von Interaktionen zwischen
verschiedenen Markten und gibt den Studierenden damit einen tieferen Einblick in die Funktionsweise einer
Okonomie als dies durch die Mikrotkonomik | allein gewahrleistet werden kann. Es wird dabei zwischen einer
reinen Tauschwirtschaft und einer Wirtschaft mit Produktion unterschieden. In beiden Kontexten werden die
Hauptsatze der Wohlfahrtsékonomie thematisiert, die zeigen, dass ein Wettbewerbsgleichgewicht einer Okonomie
unter bestimmten Voraussetzungen effizient ist. Fehlender bzw. eingeschrénkter Wettbewerb fiihrt oftmals zu
Ineffizienzen. So kann bei einem monopolistischen ... (weiter siehe Digicampus)

Mikrookonomik Il Wiederholungskurs (03) [Fr, 8.15, FW1106] (Ubung)
Dies ist ein Kurs im ersten Studienabschnitt der Bachelor-Studiengénge der Fakultat und er richtet sich
grundsétzlich an alle Studierenden der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat. Die Veranstaltung baut auf
der Mikrodkonomik | auf und fiihrt die einzelwirtschaftlichen Probleme des Konsumenten und der Firma
zusammen. Dieses sogenannte allgemeine Gleichgewicht erlaubt die Modellierung von Interaktionen zwischen
verschiedenen Méarkten und gibt den Studierenden damit einen tieferen Einblick in die Funktionsweise einer
Okonomie als dies durch die Mikrookonomik | allein gewahrleistet werden kann. Es wird dabei zwischen einer
reinen Tauschwirtschaft und einer Wirtschaft mit Produktion unterschieden. In beiden Kontexten werden die
Hauptsatze der Wohlfahrtsékonomie thematisiert, die zeigen, dass ein Wettbewerbsgleichgewicht einer Okonomie
unter bestimmten Voraussetzungen effizient ist. Fehlender bzw. eingeschrénkter Wettbewerb fiihrt oftmals zu
Ineffizienzen. So kann bei einem monopolistischen ... (weiter siehe Digicampus)

Mikrookonomik Il Wiederholungskurs (01) [Di, 12.15, FW1101/02] (Ubung)
Dies ist ein Kurs im ersten Studienabschnitt der Bachelor-Studiengéange der Fakultat und er richtet sich
grundsatzlich an alle Studierenden der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat. Die Veranstaltung baut auf
der Mikrodkonomik | auf und fuhrt die einzelwirtschaftlichen Probleme des Konsumenten und der Firma
zusammen. Dieses sogenannte allgemeine Gleichgewicht erlaubt die Modellierung von Interaktionen zwischen
verschiedenen Markten und gibt den Studierenden damit einen tieferen Einblick in die Funktionsweise einer
Okonomie als dies durch die Mikrokonomik | allein gewahrleistet werden kann. Es wird dabei zwischen einer
reinen Tauschwirtschaft und einer Wirtschaft mit Produktion unterschieden. In beiden Kontexten werden die
Hauptsatze der Wohlfahrtsékonomie thematisiert, die zeigen, dass ein Wettbewerbsgleichgewicht einer Okonomie
unter bestimmten Voraussetzungen effizient ist. Fehlender bzw. eingeschrénkter Wettbewerb fiihrt oftmals zu
Ineffizienzen. So kann bei einem monopolistischen ... (weiter siehe Digicampus)

Mikrookonomik Il Wiederholungskurs (04) [Fr, 12.15, HW1004] (Ubung)
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Modul WIW-0009

Dies ist ein Kurs im ersten Studienabschnitt der Bachelor-Studiengénge der Fakultat und er richtet sich
grundsétzlich an alle Studierenden der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat. Die Veranstaltung baut auf

der Mikrodkonomik | auf und fiihrt die einzelwirtschaftlichen Probleme des Konsumenten und der Firma
zusammen. Dieses sogenannte allgemeine Gleichgewicht erlaubt die Modellierung von Interaktionen zwischen
verschiedenen Méarkten und gibt den Studierenden damit einen tieferen Einblick in die Funktionsweise einer
Okonomie als dies durch die Mikrookonomik | allein gewahrleistet werden kann. Es wird dabei zwischen einer
reinen Tauschwirtschaft und einer Wirtschaft mit Produktion unterschieden. In beiden Kontexten werden die
Hauptsatze der Wohlfahrtsékonomie thematisiert, die zeigen, dass ein Wettbewerbsgleichgewicht einer Okonomie
unter bestimmten Voraussetzungen effizient ist. Fehlender bzw. eingeschrénkter Wettbewerb flihrt oftmals zu
Ineffizienzen. So kann bei einem monopolistischen ... (weiter siehe Digicampus)

Prifung
Mikro6konomik Il

Klausur / Prufungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 10.12.2015 19



Modul WIW-0012

Modul WIW-0012: Wirtschaftspolitik ECTS/LP: 5

Economic Policy

Version 2.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die theoretischen Grundlagen
sowie die institutionellen Rahmenbedingungen der Wirtschaftspolitik zu verstehen. Sie kennen Ziele, Mittel und
Trager der Wirtschaftspolitik. Mit Hilfe der in der Veranstaltung verwendeten mikro- und makro6konomischen
Modellierungen entwickeln die Studierenden ein Verstandnis fur die Zusammenhange von gesellschaftlichen
Zielen und Einzelinteressen. Ferner sind sie in der Lage, wirtschaftspolitische Aktionen anhand der vorgestellten
Begrundungen fur wirtschaftspolitisches Handeln zu analysieren. Insgesamt kdnnen sich Studierende nach
erfolgreicher Teilnahme kritisch und theoretisch fundiert mit aktuellen Problemen der praktischen Wirtschaftspolitik
auseinandersetzen und diese bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

60 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

21 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

48 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestelliter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Mikrodkonomische Grundlagen (Marktmacht im Monopol/Oligopol, schriftliche Prifung
Nachfragefunktion, Gewinnmaximierung, Wobhlfahrt), makroékonomische
Grundlagen (AS-AD Kurven, IS-LM Kurven, Grundlagen zu Giiter-, Arbeits-
und Finanzmarkten).

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Wirtschaftspolitik (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Abgrenzung, Ziele, Mittel und Trager der Wirtschaftspolitik
Begrundung der Wirtschaftspolitik
Entscheidungsorientierung vs. Analyse politischer Prozesse
Ausgewahlte Aspekte praktischer Wirtschaftspolitik

5. Ausgewahlte Aspekte der Theorie der Wirtschaftspolitik

P wDdPRE

Literatur:
Welzel, P., Wirtschaftspolitik. Eine theorieorientierte Einfihrung (Skript zur Vorlesung).

Prifung
Wirtschaftspolitik

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-4701

Modul WIW-4701: Grundlagen der Makrodkonomik ECTS/LP: 5
Macroeconomics

Version 1.0.0 (seit WS13/14)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Burkhard Heer

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden verstehen die grundlegenden theoretischen Zusammenhéange der Makrodkonomik.

Insbesondere das Zusammenspiel von Giter-, Finanz- und Arbeitsmarkten. Sie kennen und verstehen die
Interdpendenzen zwischen diesen Markten und deren Auswirkungen auf Produktionswachstum, Inflation, Konsumund
Investitionsentscheidungen. Dartiber hinaus verstehen sie die Auswirkungen technischen Fortschritts auf Wachstum
und Arbeitsmarkt.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage Marktgleichgewichte verschiedener Markte innerhalb einer Volkswirtschaft
graphisch und analytisch zu bestimmen. Sie kénnen Anderungen an einzelnen Modellelementen (z.B. Sparquote,
Arbeitslosigkeit, Inflation) selbstandig vornehmen und deren Auswirkungen mathematisch und erfahrungsgeleitet
prognostizieren.

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden sind nicht nur in der Lage grundlegende makrodkonomische Zusammenhénge zu verstehen
sondern diese auf praktische Fragestellungen und wirtschaftspolitische Interventionen innerhalb eines Landes zu
beziehen und diese zu analysieren.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage staatliche und institutionelle Interventionen in die 0.g. Markte unter verschiedenen
modelltheoretischen Annahmen zu reflektieren und diese intererssierten Laien als auch einem Fachpublikum zu
erlautern. Sie kdnnen in Diskussionen zu diesen Themen begriindet Stellung beziehen und ihren Standpunkt
verteidigen.

Bemerkung:
Veranstaltung ausschlieRlich fir Studierende des Studiengangs GBM. Im Wintersemester: 2 SWS Ubung als
"Macroeconomics for GBM repetition course".

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

40 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestelliter Unterlagen, Eigenstudium
30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

38 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Als Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Teilnahme sollte die Studierenden schriftliche Prifung
bereits Kenntnisse in Mathematik erworben haben und grundlegende
wirtschaftliche Zusammenhénge kennen.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile
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1. Modulteil: Macroeconomics (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Inhalte:

The Goods Market

Financial Markets

Goods and Financial Markets: The IS-LM Model

The Labor Market

Putting All Markets Together: The AS-AD Model

The Natural Rate of Unemployment and The Phillips Curve
Inflation, Activity, and Nominal Money Growth

The Facts Of Growth

Saving, Capital Accumulation, and Output
Technological Progress and Growth

11. Technological Progress, Wages, and Unemployment

© NN PR

'_\
o

Literatur:
Olivier Blanchard, 2011, Macroeconomics, 5. (updated) Edition, Pearson Education.

2. Modulteil: Macroeconomics (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch
Angebotshaufigkeit: jedes Semester
SWS: 2

Prafung
Macroeconomics

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0013

Modul WIW-0013: Einfuhrung in die Wirtschaftswissenschaften ECTS/LP: 5
Introduction to Business and Economics

Version 2.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann
Prof. Dr. Axel Tuma, Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kennen die Studierenden grundlegende betriebs- und
volkswirtschaftliche Disziplinen und sind in der Lage, diese im Gesamtzusammenhang der Wirtschaftswissenschaften
zu verstehen. Anhand eines Beispielfalles entwickeln die Studierenden ein Verstandnis fur innerbetriebliche
Entscheidungen innerhalb der geltenden Rahmenbedingungen einer Volkswirtschaft. Dabei werden die Aspekte
Beschaffung, Finanzierung, Organisation und Personal, Marketing sowie Rechnungswesen und Controlling betrachtet.
Die Studierenden sind anschlieBend in der Lage, wirtschaftliche Tatigkeiten grundlegend zu analysieren und diese zu
bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

50 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

59 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Einfihrung in die Wirtschaftswissenschaften (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
« Wabhl der geeigneten Rechtsform
« Grundzige der Organisationslehre
« Grundzlige der Produktions- und Kostentheorie
» Grundlagen des Human Ressource Management
» Struktur des Investitionsentscheidungsprozesses
e Grundziige der Absatzwirtschaft

Literatur:
Coenenberg, A.G. (2005): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, 20. Auflage, Stuttgart.

Wohe, G., Doring, U. (2005): Einfiihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 22. Auflage, Miinchen.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Einfihrung in die Wirtschaftswissenschaften (Vorlesung)
Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kennen die Studierenden grundlegende betriebs-
und volkswirtschaftliche Disziplinen und sind in der Lage, diese im Gesamtzusammenhang der
Wirtschaftswissenschaften zu verstehen. Anhand eines Beispielfalles entwickeln die Studierenden ein Verstandnis
fur innerbetriebliche Entscheidungen innerhalb der geltenden Rahmenbedingungen einer Volkswirtschaft. Dabei
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werden die Aspekte Beschaffung, Finanzierung, Organisation und Personal, Marketing sowie Rechnungswesen
und Controlling betrachtet. Die Studierenden sind anschlieRend in der Lage, wirtschaftliche Tatigkeiten
grundlegend zu analysieren und diese zu bewerten.

Prafung
Einfuhrung in die Wirtschaftswissenschaften
Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-0014

Modul WIW-0014: Bilanzierung | ECTS/LP: 5
Financial Accounting |

Version 3.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul verstehen die Studierenden die Bestandteile und Ziele des
betrieblichen Rechnungswesen. Sie sind in der Lage, den Aufbau und die Funktionsweise des betrieblichen
Rechnungswesens sowie die grundlegenden Zusammenhange der verschiedenen Teilbereiche im Rechnungswesen
zu beschreiben. Die Studierenden werden in die Lage versetzt, die wichtigsten Sachverhalte abbilden zu kdnnen
sowie die notwendigen Techniken zur Vorbereitung und Erstellung des Jahresabschlusses anwenden zu kénnen.
Nach Besuch der Veranstaltung kennen sie die rechtlichen Grundlagen zur Buchfuihrungspflicht und verstehen die
grundlegenden Instrumente eines Jahresabschlusses.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

50 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

51 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Sicherer Umgang mit den vier Grundrechenarten. schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Bilanzierung |
Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
* Rechnungswesen als Informationsbasis der Unternehmensfuhrung
* Rechtliche Grundlagen
* Vom Inventar zur Bilanz
» Erfassung der Giter- und Finanzbewegungen
« Von der Eréffnungsbilanz zur Schlussbilanz
« Organisation der Blicher
« Sachverhalte im warenwirtschaftlichen Bereich
e Sachverhalte im personalwirtschaftlichen Bereich
» Sachverhalte im produktionswirtschaftlichen Bereich
» Sachverhalte im anlagenwirtschaftlichen Bereich
» Sachverhalte im finanzwirtschaftlichen Bereich
» Vorbereitung des Jahresabschlusses

Literatur:
Coenenberg/Haller/Mattner/Schultze (2014): Einfihrung in das Rechnungswesen: Grundziige der Buchfiihrung
und Bilanzierung, 5. Aufl., Stuttgart 2014.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Bilanzierung | Ubung (2/4) (Ubung)
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Modul WIW-0014

Bilanzierung | Ubung (3/4) (Ubung)

Bilanzierung | (Vorlesung)
Diese Veranstaltung vermittelt die grundlegenden Kenntnisse des Aufbaus und der Funktionsweise des
betrieblichen Rechnungswesens. Die Basis fir das Verstandnis der Zusammenhange der verschiedenen
Teilbereiche des Rechnungswesens wird gelegt. Es wird dargestellt, wie die betrieblichen Guter- und
Finanzbewegungen im Rechnungswesen abgebildet werden kdnnen. Neben der Verbuchung der wichtigsten
Sachverhalte werden vor allem auch die notwendigen Techniken zur Vorbereitung und Erstellung des
Jahresabschlusses unter Beachtung der relevanten Vorschriften des Handels- und Steuerrechts behandelt.
Damit bildet die Veranstaltung die Grundlage fir die Veranstaltung Bilanzierung Il, in der die speziellen Probleme
der Jahresabschlusserstellung betrachtet werden. Neben der zweistiindigen Veranstaltung wird eine Ubung
angeboten, in der die Vorlesungsinhalte anhand von Aufgaben vertieft werden.... (weiter siehe Digicampus)

Bilanzierung | (GBM + ReWi) (Vorlesung)
Bilanzierung | Ubung (4/4) (Ubung)
Bilanzierung | Ubung (GBM + ReWi) (Ubung)
Bilanzierung | Ubung (1/4) (Ubung)

Prifung
Bilanzierung |

Klausur / Prufungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 10.12.2015
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Modul WIW-4703

Mathematics for Business and Economics

Modul WIW-4703: Mathematik ECTS/LP: 5

Version 3.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Krapp

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, grundlegende Konzepte
der Analysis und linearen Algebra souverén anzuwenden und die erhaltenen Ergebnisse korrekt zu interpretieren.
Insbesondere werden die Teilnehmer befahigt, ein- oder mehrdimensionale Marginalanalysen sowie allgemein fir
Ableitungen bzw. Integrale benétigende Ansétze umzusetzen. AulRerdem werden sie dazu beféhigt, wirtschaftliche
Sachverhalte mithilfe von Vektoren und Matrizen zu analysieren und mit deren Hilfe lineare Gleichungssysteme und
Optimierungsprobleme zu I6sen. Insgesamt entwickeln die Teilnehmer die Fahigkeit, die Anwendungsmdoglichkeiten
und Grenzen der besprochenen Verfahren kritisch zu reflektieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

10 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

48 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
50 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Mathematik (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
» Kurzwiederholung arithmetischer Grundlagen
» Funktionen einer Variablen (Differentiation, Kurvendiskussion, Integration)
» Funktionen mehrerer Variablen (Partielle Differentiation, Kurvendiskussion, Optimierung)
* Matrizen und Vektoren
« Lineare Gleichungssysteme und lineare Optimierung

Literatur:
Bosch: Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler, Oldenbourg, Miinchen, 15. Auflage 2012.

Opitz/Klein: Mathematik, Lehrbuch fiir Okonomen, Oldenbourg, Miinchen, 10. Auflage 2011.

Sydsaeter/Hammond: Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler, Pearson Studium, Minchen, 4. Auflage 2013.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Mathematik fir GBM und ReWi (Vorlesung)

2. Modulteil: Mathematik (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 10.12.2015
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Modul WIW-4703

Prafung
Mathematik

Klausur / Prufungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 10.12.2015
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Modul WIW-4704

Modul WIW-4704: Statistik ECTS/LP: 5
Statistics for Business and Economics

Version 1.0.0 (seit WS13/14)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Krapp

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, grundlegende Methoden

der deskriptiven Statistik adaquat anzuwenden und die erhaltenen Ergebnisse korrekt zu interpretieren. Ferner sind
sie in der Lage, grundlegende Methoden der Wahrscheinlichkeitsrechnung und der induktiven Statistik passend
anzuwenden und die erhaltenen

Ergebnisse korrekt zu interpretieren. Die in der Veranstaltung eingefihrten Methoden der induktiven Statistik kénnen
die Studierenden nach der Teilnahme kompetent umsetzen.

Insgesamt entwickeln die Teilnehmer die Fahigkeit, die Anwendungsmaglichkeiten und Grenzen der besprochenen
Verfahren kritisch zu reflektieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

50 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

10 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

48 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestelliter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Die Kenntnis der Inhalte des Moduls ,Mathematik” wird vorausgesetzt. schriftliche Prifung

Deshalb ist es empfehlenswert, dieses Modul zuvor zu absolvieren.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Statistik (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
¢ Grundbegriffe der Datenerhebung
» Auswertungsmethoden flr eindimensionales Datenmaterial
* Auswertungsmethoden fiir mehrdimensionales Datenmaterial
« Zufallsvorgange, Ereignisse und Wahrscheinlichkeiten
» Verteilungen und Verteilungsparameter
¢ Punktschéatzung
« Signifikanztests

Literatur:
Anderson et al.: Statistics for Business and Economics, Cengage, Andover, 3. Auflage 2014.

Bamberg et al.: Statistik, Oldenbourg, Miinchen, 17. Auflage 2012.
Krapp/Nebel: Methoden der Statistik, Vieweg+Teubner, Wiesbaden, 2011.

Mittag: Statistik, Eine interaktive Einfihrung, Springer, Berlin et al., 3. Auflage 2014.

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 10.12.2015
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Modul WIW-4704

2. Modulteil: Statistik (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Statistik

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 10.12.2015
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Modul WIW-4705

Modul WIW-4705: Recht ECTS/LP: 5
Civil and Commercial Law

Version 1.0.0 (seit WS13/14)
Modulverantwortliche/r: Lehrbeauftragte(r) der WiWi Fakultat
Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Studierende kennen und Verstehen grundlegende Strukturen des allgemeinen Teils des Burgerlichen Rechts, sowie
des Schuldrechts, sie wissen um Besonderheiten im Geschéftsverkehr und kénnen diese zur Lésung einfacherer Falle
im Schuld- und Handelsrecht anwenden. Daruber hinaus verstehen Sie grundlegende Strukturen des Personen- und
Kapitalgesellschaftsrechts.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage juristische Streitfélle im Geschéaftsverkehr auf Grundlage der juristischen Methodik
zu analysieren und zu beurteilen.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden entwickeln ein Versténdnis fir die juristischen und rechtlichen Rahmenbedingungen geschéftlicher
Aktivitat und ihrer konkreten Einfliisse auf betriebliche Funktionen (z.B. Einkauf, Verkauf, Personalwesen,
Unternehmensfuhrung).

Schlisselkompetenzen:

Die Studierenden entwickeln ein grundlegendes Verstandnis fur das Rechtssystem und die juristische Methodik.
Dadurch sind sie in der Lage sich mit Fachvertretern juristischer oder rechtsnaher Berufe (z.B. Steuerberater und
Wirtschaftsprifer) effektiv auszutauschen und gemeinsam rechtliche Probleme im Rahmen der Betriebsfiihrung zu
diskutieren und zu verstehen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

29 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

20 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
80 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Privatrecht fir GBM (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 3
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Modul WIW-4705

Inhalte:

Kennen und Verstehen grundlegender Strukturen des allgemeinen Teils des Blirgerlichen Rechts, sowie des
Schuldrechts

Wissen um Besonderheiten im Geschaftsverkehr

Losen einfacherer Félle im Schuld- und Handelsrecht

Verstehen von grundlegenden Strukturen des Personenund

Kapitalgesellschaftsrecht

Wissen zum internationalen Gesellschaftsrecht und zu einzelnen ausléandischen Gesellschaftsformen

Literatur:
Hemmer/Wiist, Basics-Zivilrecht | (BGB-AT, Vertragliche Schuldverhéltnisse), Hemmer/Wust-Verlag, 8. Auflage
September 2009, ISBN 978-3-89634-821-0 .
Hemmer/Wist, Basics-Zivilrecht V (Handels- und Gesellschaftsrecht), Hemmer/Wust Verlag, 4. Auflage Januar
2009, ISBN 978-3-89634-867-8 .

Prifung

Privatrecht fir GBM
Hausarbeit

Beschreibung:
jedes Semester

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 10.12.2015
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Modul SZE-0301

Modul SZE-0301: Business English 1 (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: M.A. Drew Collins

Inhalte:

Kompetenz auf dem Niveau B2 GER

Erwerb von fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die
selbststandige Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsenglisch, aufbauend auf einer allgemeinsprachlichen

Lernziele/Kompetenzen:

Teilfertigkeiten des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsenglisch

Konsolidierung der fremdsprachlichen Kompetenz in den Bereichen der grundlegenden sprachlichen Strukturen;

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:
Nachweis des Niveaus B2 GER im Einstufungstest (http://www.sz.uni-
augsburg.de/downloads/eng/eng_wi/oopt_info_abss14.pdf)

Einschrankungen:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitéat Augsburg belegt werden.

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Modulgesamtpriifung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester:
jedes Semester (in der Regel)

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Business English 1 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Englisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
s.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Business English 1/ Gruppe B (Ubung)
Business English 1/ Gruppe C (Ubung)
Business English 1/ Gruppe A (Ubung)

Prafung
Business English 1
Klausur, Modulgesamtprifung / Prufungsdauer: 60 Minuten

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 10.12.2015

33



Modul SZE-0303

Modul SZE-0303: Business English 2 (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: M.A. Drew Collins

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur
die selbststéandige Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsenglisch, aufbauend auf einer allgemeinsprachlichen
Kompetenz auf dem Niveau B2+ GER

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau B2 GER in Wirtschaftsenglisch

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B2+ GER im Einstufungstest (http://www.sz.uni- Bestehen der Modulgesamtpriifung
augsburg.de/downloads/eng/eng_wi/oopt_info_abss14.pdf) oder erfolgreicher
Abschluss des Moduls Business English 1;

Einschrankungen:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitéat Augsburg belegt werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Business English 2 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Englisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
s.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Business English 2/ Gruppe B (Ubung)
Business English 2/ Gruppe A (Ubung)
Business English 2/ Gruppe C (Ubung)

Prafung
Business English 2
Klausur, Modulgesamtprifung / Prufungsdauer: 60 Minuten

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 10.12.2015
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Modul SZE-0305

Modul SZE-0305: Business English 3 (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: M.A. Drew Collins

Inhalte:

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fir die kompetente Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsenglisch, aufbauend auf einer
allgemeinsprachlichen Kompetenz auf dem Niveau C1 GER

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus C1 GER in Wirtschaftsenglisch

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus C1 GER im Einstufungstest (http://www.sz.uni- Bestehen der Modulgesamtpriifung
augsburg.de/downloads/eng/eng_wi/oopt_info_abss14.pdf) oder erfolgreicher
Abschluss des Moduls Business English 2;

Einschréankungen:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitéat Augsburg belegt werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Business English 3 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Englisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
s.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Business English 3/ Gruppe A (Ubung)
Business English 3/ Gruppe B (Ubung)
Business English 3/ Gruppe C (Ubung)

Prafung
Business English 3
Klausur, Modulgesamtprifung / Prufungsdauer: 60 Minuten
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Modul SZE-0307

Modul SZE-0307: Business English 4 (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit SoSe14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: M.A. Drew Collins

Inhalte:

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fir die kompetente Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsenglisch, aufbauend auf einer
allgemeinsprachlichen Kompetenz auf dem Niveau C1+ GER

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau C1 GER in Wirtschaftsenglisch

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus C1+ GER im Einstufungstest (http://www.sz.uni- Bestehen der Modulgesamtpriifung
augsburg.de/downloads/eng/eng_wi/oopt_info_abss14.pdf) oder erfolgreicher
Abschluss des Moduls Business English 3;

Einschrankungen:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitéat Augsburg belegt werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
in der Regel mind. 1x pro Studienjahr 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Business English 4 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Englisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
s.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Business English 4 (Ubung)

Prafung
Business English 4
Klausur, Modulgesamtprifung / Prufungsdauer: 60 Minuten
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Modul SZA-0201

Modul SZA-0201: Arabisch 1 (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Muller

Inhalte:
Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten fur Lerner/-innen ohne Vorkenntnisse

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau Al GER (Teilfertigkeiten)

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Priifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine; Bestehen der Modulgesamtprifung

Einschrankungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits Arabisch 1, Arabisch 2, Arabisch
3 oder Arabisch 4 besucht haben

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Arabisch 1 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Arabisch / Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
s.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
Arabisch 1/ Gruppe A (Ubung)
Arabisch 1/ Gruppe B (Ubung)

Prafung
Arabisch 1 (nur im Wintersemester)
Klausur, Modulgesamtprifung / Prufungsdauer: 90 Minuten

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 10.12.2015
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Modul SZA-0207

Modul SZA-0207: Arabisch 3 (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Muller

Inhalte:

Erwerb von weiterfuhrenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben,

Sprechfertigkeit) fur die elementare Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau Al+ GER

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:
Nachweis des Niveaus Al durch erfolgreichen Abschluss des Moduls
Arabisch 2 oder durch Eingangstest;

Einschrankungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits Arabisch 3 oder Arabisch 4
besucht haben

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Modulgesamtpriifung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester:
jedes Wintersemester (in der Regel)

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Arabisch 3 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Arabisch / Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
s.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Arabisch 3 (Ubung)

Prafung
Arabisch 3 (nur im Wintersemester)
Klausur, Modulgesamtprifung / Prufungsdauer: 90 Minuten
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Modul SZC-0201

Modul SZC-0201: Chinesisch 1 (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Muller

Inhalte:

Sprechfertigkeit) fur die elementare Sprachverwendung

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben,

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau A1 GER

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:
keine;

Einschréankungen:

Chinesisch 3 oder Chinesisch 4 besucht haben

keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits Chinesisch 1, Chinesisch 2,

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Modulgesamtprifung

jedes Wintersemester (in der Regel)

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Chinesisch 1 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Chinesisch / Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
s.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
Chinesisch 1/ Gruppe B (Ubung)
Chinesisch 1/ Gruppe A (Ubung)
Chinesisch 1/ Gruppe C (Ubung)

Prafung
Chinesisch 1 (nur im Wintersemester)
Klausur, Modulgesamtprifung / Prufungsdauer: 90 Minuten

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 10.12.2015
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Modul SZC-0207

Modul SZC-0207: Chinesisch 3 (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Muller

Inhalte:
Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die
elementare Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau A2 GER

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus Al+ durch erfolgreichen Abschluss des Moduls Bestehen der Modulgesamtpriifung
Chinesisch 2 oder durch Eingangstest

Einschrankungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits Chinesisch 3 oder Chinesisch 4
besucht haben

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Chinesisch 3 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Chinesisch / Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
s.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
Chinesisch 3/ Gruppe B (Ubung)
Chinesisch 3/ Gruppe A (Ubung)

Priafung
Chinesisch 3 (nur im Wintersemester)
Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 90 Minuten
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Modul SZF-0301

Modul SZF-0301: Francgais économique 1 (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 2.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: M.A. Catherine Gagnon

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur
die selbststéandige Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsfranzésisch, aufbauend auf einer allgemeinsprachlichen
Kompetenz auf dem Niveau B2 GER

Lernziele/Kompetenzen:
Konsolidierung der fremdsprachlichen Kompetenz in den Bereichen der grundlegenden sprachlichen Strukturen;
Teilfertigkeiten des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsfranzésisch

Bemerkung:

Die Zulassung zur Studienrichtung ,Deutsch-Franzdsisches Management® im Bachelor erfordert Leistungsnachweise
im Umfang von 12 LP im Bereich Wirtschaftsfranzésisch bis zum Ende des 4. Semesters. Dazu missen 12 LP aus
drei Modulen des Angebots des Sprachenzentrums in Wirtschaftsfranzdsisch nachgewiesen werden. Studierende
ohne Vorkenntnisse in Wirtschaftsfranzésisch bringen hierfiir nacheinander die Module Francais économique 1,
Francais économique 2 und entweder Francais économique 3 oder Frangais économique 4 ein. Studierende mit
Vorkenntnissen in Wirtschaftsfranzésisch kénnen die erforderlichen Leistungsnachweise auch in anderer Reihenfolge
erbringen. N&here Informationen hierzu bei dem/der Modulbeauftragten.

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung ber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B2 GER durch erfolgreichen Abschluss des Moduls Bestehen der Modulgesamtpriifung
Francais 6 oder durch Einstufungstest Franzdsisch (alle Fachrichtungen) (fir
Francais économique 1 (Cours intensif) auch durch Feststellungsprifung)

Einschrénkungen:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitat Augsburg belegt werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Frangais économique 1 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Franzdsisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
s.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Francais économique 1 (Ubung)
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Modul SZF-0301

2. Modulteil: Francais économique 1 (Cours intensif) (2-wochiger Kompaktkurs mit Eigenstudium) (Ubung,
Sprachkurs)

Sprache: Franzésisch

ECTS/LP: 5

Inhalte:

S.0.

Prifung
Francais économique 1 (nur im Wintersemester)
Klausur, Modulgesamtprifung / Prufungsdauer: 60 Minuten

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 10.12.2015
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Modul SZF-0305

Modul SZF-0305: Francais économique 3 (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: M.A. Catherine Gagnon

Inhalte:
Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fur die kompetente Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsfranzdsisch

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus C1 GER in Wirtschaftsfranzdsisch

Bemerkung:

Die Zulassung zur Studienrichtung ,Deutsch-Franzésisches Management* im Bachelor erfordert Leistungsnachweise
im Umfang von 12 LP im Bereich Wirtschaftsfranzdsisch bis zum Ende des 4. Semesters. Dazu missen 12 LP aus
drei Modulen des Angebots des Sprachenzentrums in Wirtschaftsfranzdsisch nachgewiesen werden. Studierende
ohne Vorkenntnisse in Wirtschaftsfranzésisch bringen hierfiir nacheinander die Module Francais économique 1,
Francais économique 2 und entweder Francais économique 3 oder Frangais économique 4 ein. Studierende mit
Vorkenntnissen in Wirtschaftsfranzésisch kénnen die erforderlichen Leistungsnachweise auch in anderer Reihenfolge
erbringen. Néhere Informationen hierzu bei dem/der Modulbeauftragten.

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsfranzdsisch durch erfolgreichen [Bestehen der Modulgesamtpriifung
Abschluss der Module Frangais économique 1 und Frangais économique 2
oder durch Feststellungsprifung

Einschrénkungen:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitéat Augsburg belegt werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Francais économique 3 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Franzésisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
S.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Francgais économique 3 (Ubung)

Priafung
Francais économique 3 (nur im Wintersemester)
Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
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Modul SZI-0203

Modul SZI-0203: Italiano 2 (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Maria Bali

Inhalte:
Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die
elementare Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau A2 GER

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus Al durch erfolgreichen Abschluss des Moduls Italiano |Bestehen der Modulgesamtpriifung
1 oder durch Einstufungstest Italienisch (alle Fachrichtungen)/Feststellungs-
prufung

Einschrankungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits Italiano 2, Italiano 3, Italiano 4
oder das Modul Competenza orale besucht haben

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Italiano 2 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Italienisch / Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
S.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
Italiano 2 / Gruppe A (Ubung)
Italiano 2 / Gruppe C (Ubung)
Italiano 2 / Gruppe B (Ubung)

Prifung
Italiano 2

Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

Termin: letzte Vorlesungswoche
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Modul SZI-0206

Modul SZI-0206: Italiano 3 (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Maria Bali

Inhalte:
Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fur die selbststédndige Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau B1 GER

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus A2 durch erfolgreichen Abschluss des Moduls Italiano |Bestehen der Modulgesamtpriifung
2 oder durch Einstufungstest Italienisch (alle Fachrichtungen)/Feststellungs-
prufung

Einschrankungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits Italiano 3, Italiano 4 oder das
Modul Competenza orale besucht haben

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Italiano 3 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Italienisch / Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
S.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
Italiano 3 / Gruppe A (Ubung)
Italiano 3 / Gruppe B (Ubung)

Prifung
Italiano 3

Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

Termin: letzte Vorlesungswoche
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Modul SZI-0209

Modul SZI-0209: Italiano 4 (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Maria Bali

Inhalte:
Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die
selbststandige Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau B2 GER

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Priifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B1 durch erfolgreichen Abschluss des Moduls Italiano |Bestehen der Modulgesamtpriifung
3 oder durch Einstufungstest Italienisch (alle Fachrichtungen)/Feststellungs-
prufung

Einschrankungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits Italiano 4 oder das Modul
Competenza orale besucht haben

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Italiano 4 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Italienisch / Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
s.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Italiano 4 (Ubung)

Priafung
Italiano 4

Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

Termin: letzte Vorlesungswoche
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Modul SZP-0206

Modul SZP-0206: Portugués 3 (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Ainoa Hagspiel

Inhalte:

fertigkeit) fur die selbststandige Sprachverwendung

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprech-

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau B1 GER

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:
Nachweis des Niveaus A2 durch erfolgreichen Abschluss des Moduls
Portugués 2 oder durch Eingangstest

Einschrankungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits Portugués 3 oder Portugués 4
besucht haben

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Modulgesamtprifung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester:
jedes Wintersemester (in der Regel)

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Portugués 3 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Portugiesisch / Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
s.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Portugués 3 (Ubung)

Priafung
Portugués 3 (nur im Wintersemester)
Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 90 Minuten
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Modul SZQ-0206

Modul SZQ-0206: Rumanisch 3 (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Muller

Inhalte:

fertigkeit) fur die selbststandige Sprachverwendung

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprech-

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau B1 GER

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:
Nachweis des Niveaus A2 durch erfolgreichen Abschluss des Moduls
Rumanisch 2 oder durch Eingangstest

Einschrankungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits Rumanisch 3 oder Rumanisch 4
besucht haben

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Modulgesamtprifung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester:
jedes Wintersemester (in der Regel)

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Rumanisch 3 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Rumanisch / Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
s.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Ruménisch 3 (Ubung)

Priafung
Rumanisch 3 (nur im Wintersemester)
Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 90 Minuten
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Modul SZR-0201

Modul SZR-0201: Russisch 1 (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Muller

Inhalte:

Sprechfertigkeit) fur die elementare Sprachverwendung

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben,

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau A1 GER

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:
keine;

Einschréankungen:

keine Teilnahme fir Studierende, die bereits Russisch 1, Russisch 2, Rus-
sisch 3 oder Russisch 4 besucht haben

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Modulgesamtprifung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester:
jedes Wintersemester (in der Regel)

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Russisch 1 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Russisch / Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
Russisch 1/ Gruppe D (Ubung)
Russisch 1/ Gruppe A (Ubung)
Russisch 1/ Gruppe B (Ubung)
Russisch 1/ Gruppe C (Ubung)

Prifung
Russisch 1 (nur im Wintersemester)
Klausur, Modulgesamtpriifung / Prifungsdauer: 90 Minuten
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Modul SZR-0207

Modul SZR-0207: Russisch 3 (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Muller

Inhalte:

Erwerb von fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fir den
Ubergang von der elementaren zur selbststandigen Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau A2+ GER

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:

Einschrankungen:

besucht haben

Nachweis des Niveaus A2 durch erfolgreichen Abschluss des Moduls
Russisch 2 oder durch Eingangstest

keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits Russisch 3 oder Russisch 4

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Modulgesamtprifung

Angebotshaufigkeit:
jedes Wintersemester (in der Regel)

Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Sprache: Russisch / Deutsch
SWS: 4
ECTS/LP: 5

Modulteil: Russisch 3 (Ubung, Sprachkurs)

Russisch 3 (Ubung)

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Prafung

Russisch 3 (nur im Wintersemester)
Klausur, Modulgesamtprifung / Prufungsdauer: 90 Minuten
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Modul SZS-0203

Modul SZS-0203: Espafiol 2 (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Ainoa Hagspiel

Inhalte:
Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die
elementare Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau A2 GER

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Priifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus Al durch erfolgreichen Abschluss des Moduls Espafiol | Bestehen der Modulgesamtpriifung
1 oder durch Einstufungstest Spanisch (alle Fachrichtungen)/Feststellungs-
prufung

Einschrankungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits Espafiol 2, Espafiol 3, Espafiol 4
oder das Modul Destrezas orales besucht haben

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Espafiol 2 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Spanisch / Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
s.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
Espafriol 2/ Gruppe D (Ubung)
Espafriol 2/ Gruppe C (Ubung)
Espafriol 2/ Gruppe B (Ubung)
Espariol 2/ Gruppe A (Ubung)
Espafiol 2/ Gruppe E (Ubung)

Prafung
Espafiol 2

Klausur, Modulgesamtprifung / Prufungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

Termin: in der letzten Vorlesungswoche
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Modul SZS-0206

Modul SZS-0206: Espafiol 3 (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Ainoa Hagspiel

Inhalte:

Sprechfertigkeit) fur die selbststédndige Sprachverwendung

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben,

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau B1 GER

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:

prufung

Einschrankungen:

Modul Destrezas orales besucht haben

Nachweis des Niveaus A2 durch erfolgreichen Abschluss des Moduls Espafiol
2 oder durch Einstufungstest Spanisch (alle Fachrichtungen)/Feststellungs-

keine Teilnahme fur Studierende, die bereits Espafiol 3, Espafiol 4 oder das

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Modulgesamtprifung

jedes Semester (in der Regel)

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Espafiol 3 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Spanisch / Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
S.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Espafiol 3/ Gruppe A (Achtung: gednderte Kurszeit !) (Ubung)
Espafiol 3/ Gruppe B (Ubung)

Espafiol 3/ Gruppe C (Ubung)

Priafung
Espafiol 3

Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

Termin: in der letzten Vorlesungswoche
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Modul SZS-0209

Modul SZS-0209: Espafiol 4 (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Ainoa Hagspiel

Inhalte:
Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die
selbststandige Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau B2 GER

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B1 durch erfolgreichen Abschluss des Moduls Espafiol | Bestehen der Modulgesamtpriifung
3 oder durch Einstufungstest Spanisch (alle Fachrichtungen)/Feststellungs-
prufung

Einschrankungen:

keine Teilnahme fur Studierende, die bereits Espafiol 4 oder das Modul
Destrezas orales besucht haben

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Espafiol 4 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Spanisch / Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
S.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
Espafiol 4 / Gruppe B (Ubung)
Espafiol 4 / Gruppe A (Ubung)

Prifung
Espafiol 4

Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

Termin: in der letzten Vorlesungswoche
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Modul SZS-0301

Modul SZS-0301: Espafiol de la Economia Modul A (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Ainoa Hagspiel

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die
selbststandige Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsspanisch, aufbauend auf einer allgemeinsprachlichen Kom-
petenz auf dem Niveau B2 GER

Lernziele/Kompetenzen:
Konsolidierung der fremdsprachlichen Kompetenz in den Bereichen der grundlegenden sprachlichen Strukturen;
Teilfertigkeiten des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsspanisch

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B2 GER durch erfolgreichen Abschluss des Moduls Bestehen der Modulgesamtpriifung
Espafiol 4 oder durch Einstufungstest Spanisch (alle Fachrichtungen)

Einschrénkungen:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitéat Augsburg belegt werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Espaiiol de la Economia Modul A (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Spanisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
S.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Espafiol de la economia, Modul A (Ubung)

Prifung
Espafiol de la Economia Modul A (nur im Wintersemester)
Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
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Modul SZT-0201

Modul SZT-0201: Turkisch 1 (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Muller

Inhalte:
Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprech-
fertigkeit) fur die elementare Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau A1 GER

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrverantaltung tber Digicampus, zur Prifung Glber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine; Bestehen der Modulgesamtpriifung

Einschréankungen:

keine Teilnahme fir Studierende, die bereits Turkisch 1, Tirkisch 2, Tirkisch
3 oder Turkisch 4 besucht haben

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Tiirkisch 1 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Turkisch / Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
s.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
Turkisch 1/ Gruppe A (Ubung)
Turkisch 1/ Gruppe B (Ubung)

Prafung
Tarkisch 1 (nur im Wintersemester)
Klausur, Modulgesamtprifung / Prufungsdauer: 90 Minuten
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Modul SZT-0207

Modul SZT-0207: Turkisch 3 (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Muller

Inhalte:

Erwerb von fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fir den

Ubergang von der elementaren zur selbststandigen Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau A2+ GER

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrverantaltung tber Digicampus, zur Prifung Glber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:
Nachweis des Niveaus A2 durch erfolgreichen Abschluss des Moduls
Tirkisch 2 oder durch Eingangstest

Einschrankungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits Tirkisch 3 oder Tirkisch 4
besucht haben

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Modulgesamtprifung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester:
jedes Wintersemester (in der Regel)

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Tiirkisch 3 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Tirkisch / Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
s.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Turkisch 3 (Ubung)

Priafung
Tarkisch 3 (nur im Wintersemester)
Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 90 Minuten
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Modul SZW-0206

Modul SZW-0206: Schwedisch 3 (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Muller

Inhalte:

Sprechfertigkeit) fir die selbststéndige Sprachverwendung

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben,

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau B1 GER

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:
Nachweis des Niveaus A2 durch erfolgreichen Abschluss des Moduls
Schwedisch 2 oder durch Eingangstest

Einschrankungen:

keine Teilnahme fir Studierende, die bereits Schwedisch 3 oder Schwedisch
4 besucht haben

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Modulgesamtprifung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester:
jedes Wintersemester (in der Regel)

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Schwedisch 3 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Schwedisch / Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
s.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Schwedisch 3 (Ubung)

Priafung
Schwedisch 3 (nur im Wintersemester)
Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 90 Minuten
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Modul SzZX-0201

Modul SzX-0201: Japanisch 1 (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Muller

Inhalte:

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten fur Lerner/-innen ohne Vorkenntnisse

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau Al GER (Teilfertigkeiten)

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrverantsltung tber Digicampus, zur Prifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:
keine;

Einschrankungen:

keine Teilnahme fir Studierende, die bereits Japanisch 1, Japanisch 2, Japa-

nisch 3 oder Japanisch 4 besucht haben

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Modulgesamtpriifung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester:
jedes Wintersemester (in der Regel)

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Japanisch 1 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Japanisch / Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
S.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
Japanisch 1/ Gruppe B (Ubung)
Japanisch 1/ Gruppe A (Ubung)

Prifung
Japanisch 1 (nur im Wintersemester)
Klausur, Modulgesamtpriifung / Prifungsdauer: 90 Minuten
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Modul SzZX-0207

Modul SzX-0207: Japanisch 3 (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Muller

Inhalte:
Erwerb von weiterfuhrenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fur die elementare Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau Al+ GER

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus Al durch erfolgreichen Abschluss des Moduls Japa- Bestehen der Modulgesamtpriifung
nisch 2 oder durch Eingangstest

Einschrankungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits Japanisch 3 oder Japanisch 4
besucht haben

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Japanisch 3 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Japanisch / Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
S.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Japanisch 3 (Ubung)

Prifung
Japanisch 3 (nur im Wintersemester)
Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 90 Minuten
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Modul WIW-0145

Modul WIW-0145: Projektseminar Wertorientiertes Prozessmana- ECTS/LP: 6
gement
Project Seminar Value-based Process Management

Version 5.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen ausgewahlte Inhalte aus der Vorlesung Wertorientiertes Prozessmanagement (WPM)
vertiefen bzw. erweitern. Die zu bearbeitenden Themenstellungen orientieren sich daher inhaltlich an der Vorlesung.

Methodische Kompetenzen:

Das Projektseminar kann als Forschungsseminar belegt werden, wodurch die Studierenden Kompetenzen im
wissenschaftlichen Arbeiten entwickeln. Durch die Bearbeitung einer Themenstellung auf wissenschaftlich hohem
Niveau stellt der Besuch des Forschungsseminars eine ideale Voraussetzung zur anschlieRenden Erstellung einer
Bachelorarbeit im Bereich WPM da. Alternativ kann das Projektseminar als Praxisseminar belegt werden, wobei die
Bearbeitung praxisrelevanter Themenstellung zum Teil in Kooperation mit namhaften Praxispartnern méglich ist.

Facherlbergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen der Seminararbeit erlernen Studierende das
eigenstandige Verfassen einer wissenschatftlichen Arbeit und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der
wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, Methoden des Prozessmanagements selbstandig einzusetzen und ihre Ergebnisse
schlussig darzustellen, zu analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche,
englischsprachige Publikationen zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen. Zudem starken

die Studierenden durch die Erstellung einer gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und
Prasentationsféhigkeit. Dadurch sind die Studierenden anschlieRend in der Lage, die spezifischen Herausforderungen
der Arbeit im Team zu verstehen, zu strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu l6sen sowie eine
Prasentation sinnvoll aufzubauen, zu gestalten, zu halten und erhaltenes Feedback sinnvoll umzusetzen.

Bemerkung:

Die Betreuungskapazitat dieses Seminars ist limitiert. Nahere Informationen zur
Bewerbung und zu den Voraussetzungen zur Teilnahme finden sich auf der Homepage
des Kernkompetenzzentrums Finanz- und Informationsmanagement unter www.fim-rc.de.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 h Seminar, Prasenzstudium

38 h Vorbereitung von Préasentationen, Eigenstudium

110 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen Seminararbeit und Présentation
und statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik

I/ll und Statistik I/l vermittelt werden. Weitere Voraussetzungen sind
grundlegende Kenntnisse der Wirtschaftsinformatik, wie sie beispielsweise
in der Veranstaltung it@bwl gelehrt werden. Die Bereitschaft zur Teamarbeit
und zur eigensténdigen Einarbeitung in weiterfihrende Literatur ist

absolut erforderlich. Der vorherige Besuch der Vorlesung Wertorientiertes
Prozessmanagement wird dringend empfohlen.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
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Modul WIW-0145

jedes Wintersemester 5. 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Projektseminar Wertorientiertes Prozessmanagement (Seminar)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
« Wertorientierte Unternehmensfiihrung, Finanz- und Informationsmanagement
» Prozesse in globalen Wertschopfungsnetzen
« Identifikation und Analyse von Prozessrisiken
» Prozessverbesserung
« Abbildung betriebswirtschaftlicher Sachverhalte auf Prozessmodelle
« Standardisierung, Flexibilisierung und Automatisierung von Prozessen

Literatur:
Coenenberg, A. G.; Salfeld, R. (2003): Wertorientierte Unternehmensfiihrung, 1. Auflage.

Buhl, H. U.; Réglinger, M.; Stockl, S.; Braunwarth, K. (2011) Wertorientierung im Prozessmanagement —
Forschungsliicke und Beitrag zu betriebswirtschaftlich fundierten Prozessmanagement-Entscheidungen. Business
& Information Systems Engineering 3(3).

Hammer, M.; Champy, J. (1993): Reengineering the corporation: a manifesto for business revolution. New York.
Rupp, C.; Hahn, J.; Queins, S.; Jeckle, M.; Zengler, B. (2005): UML 2 glasklar. 2. Auflage, Minchen.

Weitere Literatur zum Seminar hangt von den jeweiligen Themen ab.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Projektseminar Wertorientiertes Prozessmanagement (Seminar)

Prifung

Projektseminar Wertorientiertes Prozessmanagement
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-0150

Modul WIW-0150: Seminar Risikomanagement ECTS/LP: 6
Seminar Risk Management

Version 5.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl
Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kdnnen die Studierenden die aus der Vorlesung
Risikomanagement bekannten sowie auch weiterflihrende Methoden zur Risikoquantifizierung eigensténdig empirisch
anwenden und die Ergebnisse ihrer Analysen korrekt interpretieren. Sie sind in der Lage, eigenstandig Methoden des
qualitativen und quantitativen Risikomanagements korrekt einzusetzen. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten
Modelle und kdnnen diese in ihrer Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie sie in der Lage, ausgewahlte
empirische Forschungsfragestellungen inhaltlich zu verstehen, zu analysieren und selbst empirisch (auch mit Hilfe
der Statistiksprache R) durchzufiihren. Zudem erlernen die Studierenden das Verfassen einer wissenschaftlichen
Arbeit im Team und sind durch erfolgreiche Teilnahme am Seminar in der Lage, ausgewahlte wissenschatftliche,
englischsprachige Publikationen inhaltlich zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen und ihre
Ergebnisse korrekt zu bewerten.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich des Risikomanagements sind Studierende nach
erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, quantitative Methoden des Risikomanagements wie etwa den
Value-at-Risk, den Expected Shortfall und fortgeschrittenere Risikomaf3e empirisch anzuwenden (mit Hilfe der
Statistiksprache R) und Prognosen dieser RisikomalRle zu erstellen und zu bewerten. Zudem sind die Studierenden in
der Lage, die Genauigkeit der Risikomale empirisch mittels Backtesting-Methoden zu analysieren und zu bewerten.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung
mit relevanter wissenschatftlicher Literatur. Durch das Verfassen der eigenen Seminararbeit im Team erlernen

die Studierenden einerseits das eigensténdige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und wenden dieses
Wissen bei der kritischen Reflektion der wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen
Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Zudem starken die Studierenden durch die Erstellung einer gemeinsamen
Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und sind anschlieend in der Lage, die spezifischen
Herausforderungen der Arbeit im Team zu verstehen, zu strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu lsen.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, quantitative Methoden zur Risikomessung selbstandig empirisch (mit der
Statistiksprache R) einzusetzen und ihre Ergebnisse schliissig darzustellen, zu analysieren und zu bewerten.
Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige Publikationen inhaltlich zu verstehen
und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen. Fahigkeiten wie Ausdauer und Belastbarkeit werden durch das
Anfertigen der Seminararbeit trainiert. Durch die Koordination der Teammitglieder und die Verteilung von Aufgaben
innerhalb des Teams lernen die Studierenden auch Zeitmanagement sowie Zuverlassigkeit gegeniiber den anderen
Teammitgliedern.

Bemerkung:
Die Anzahl der Platze zum Seminar ist beschrankt. Eine Auswabhl erfolgt nach Leistungskriterien. N&here
Informationen zu den Bewerbungsmodalitaten finden sich auf den Websites der beteiligten Lehrstiihle.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

60 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

20 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
68 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium
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32 h Seminar, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen Schriftliche Seminararbeit
und statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik I/

Il und Statistik I/l vermittelt werden sowie Kenntnisse von qualitativen und
quantitativen Methoden des Risikomanagements, wie sie in der Veranstaltung
Risikomanagement vermittelt werden. Zudem wird die Bereitschaft verlangt,
sich in die Statistiksprache R einzuarbeiten, und sich eigenstandig mit
weiterfuhrender Literatur zu beschéftigen.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Risikomanagement (Seminar)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 3

Inhalte:
Verschiedene empirische Fragestellungen aus den Bereichen des Quantitativen Risikomanagements
beispielsweise in den Bereichen:

=

Regulatorische Anforderungen zur Risikosteuerung und ihre empirische Umsetzung
Empirische Konzepte des Risikomanagements

Multivariate Modellierung von Risiko

Zeitreihenmodelle

Abhéangigkeitsmalfie zur Risikomessung

Aggregation von Risiken

Extremwerttheorie

Modellierung von Kreditrisiko

Modellierung von operationellem Risiko

Modellierung von systemischem Risiko

11. Value at Risk und weitere Methoden zur Risikomessung, -Evaluation und —Bewertung.

© ©® NN

H
o

Literatur:
McNeil, Alexander. J. / Frey, Rudiger / Embrechts, Paul (2005): Quantitative Risk Management: Concepts,
Techniques and Tools, Princeton, University Presses of Ca.

Wolke, Thomas (2008): Risikomanagement, 2. Aufl., Miinchen, Oldenbourg.

Jorion, Philippe (2006): Value at Risk: The New Benchmark for Managing Financial Risk, 3. Aufl., New York,
McGraw-Hill Professional.

Hull, John C. (2011): Risikomanagement: Banken, Versicherungen und andere Finanzinstitutionen, 2. Aufl.,
Minchen, Pearson Studium.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Risikomanagement (Seminar)
Die Bewerbung zum Seminar Risikomanagement erfolgt ausschliel3lich Giber ein Online-Bewerbungstool.

des Lehrstuhls (https://www.wiwi.uni-augsburg.de/de/bwl/okhrin/lehre/WS_1516/sem_risikomanagement/ ).

Seminar Risikomanagement (Seminar)

Samtliche Modalitéaten zur Bewerbungsphase, zum Ablauf und zur Themenvergabe finden Sie auf der Homepage
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Modul WIW-0150

Prafung

Seminar Risikomanagement
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Schriftliche Seminararbeit
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Modul WIW-0189

Modul WIW-0189: Konzepte und Instrumente der Personalpolitik

ECTS/LP: 6

Version 2.0.0 (seit WS15/16)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, wissenschaftliche Artikel aus dem
breiten Bereich der Personalpolitik zu verstehen, zu analysieren und zu bewerten. Ferner kénnen sie selbstandig
eine wissenschaftliche Arbeit im Bereich der Personalpolitik konzipieren und anfertigen, in der sie selbststéandig
Lésungsvorschlage fir ein wirtschaftswissenschaftliches Problem entwickeln. Darliber hinaus sind sie in der Lage, in
Form von Présentationen wissenschaftliche Fragestellungen zu analysieren, zu evaluieren und zu diskutieren.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

15 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

60 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

45 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

32 h Seminar, Prasenzstudium

28 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen:

 Fur eine erfolgreiche Teilnahme werden Kenntnisse der Veranstaltung
Organisation und Personalwesen aus dem ersten Studienabschnitt

vorausgesetzt.

« Ausreichende Englischkenntnisse sowie grundlegende statistische/

okonometrische Kenntnisse zum Literaturverstandnis sind erforderlich.

» Bereitschaft zur selbstandigen Literatursuche, -analyse und -
aufbereitung wird vorausgesetzt. Interesse an empirischen
Fragestellungen sowie Statistikkenntnisse sind von Vorteil.

ECTS/LP-Bedingungen:
Seminararbeit und Prasentation

Angebotshaufigkeit:
jedes Wintersemester

Empfohlenes Fachsemester:
5.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
3 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Konzepte und Instrumente der Personalpolitik

Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch
SWS: 3

Inhalte:

« Kennenlernen personalpolitischer Konzepte und Instrumente der Personalpolitik
» Verstandnis 6konomischer Mechanismen
« Herstellung internationaler Beziige

» Einordnung und Zusammenhang von personalpolitischen Instrumenten
« Inhaltlicher Schwerpunkt: Moderne Managementkonzepte

Literatur:

Plimper, Thomas (2012): Effizient schreiben. Leitfaden zum Verfassen von Qualifizierungsarbeiten und
wissenschaftlichen Texten. Oldenbourg Verlag. 3. Auflage.

Weitere Literatur wird jeweils fur die Einzelthemen angepasst und vor Semesterbeginn bekannt gegeben:
Ausgewahlte Aufséatze zu internationalen und international vergleichenden Fragen, vorwiegend empirische

Studien.
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Prafung

Konzepte und Instrumente der Personalpolitik
Seminar

Beschreibung:
Seminararbeit und Préasentation
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Modul WIW-0190: Projektseminar Datamining ECTS/LP: 6
Data Mining (Seminar)

Version 3.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, einzelne aus der
Veranstaltung Data Mining bekannte als auch weiterfiihrende Data Mining Verfahren auf geeignete Daten
anzuwenden (mit Hilfe der Statistiksoftware SPSS Statistics oder R) als auch die Analyseergebnisse korrekt zu
interpretieren und aussagekréaftig darzustellen. Sie sind in der Lage in Gruppenarbeit die Grundgedanken, Zielsetzung
sowie die Modelpramissen dieser Methoden herauszuarbeiten, die Verfahren anhand eines Praxisbeispiels empirisch
umzusetzen sowie die Resultate in einer abschlieRenden computergestitzten Prasentation zusammenzutragen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden kennen nach der erfolgreichen Teilnahme am Seminar die methodischen Kernaspekte
verschiedener Data Mining Methoden — wie etwa Regressionsverfahren, Klassifikationsmethoden, Verfahren

zur Datenreduktion und Clusteringalgorithmen — und sind in der Lage diese empirisch umzusetzen (mit Hilfe der
Statistiksoftware SPSS Statistics oder R), die Ergebnisse zu interpretieren und Modellprognosen zu erstellen. Zudem
sind die Studierenden in der Lage, die Giite der Data Mining Verfahren zu bestimmen und zu bewerten.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundséatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die theoretische als auch
empirische Auseinandersetzung mit speziellen Data Mining Verfahren. Sie werden beféahigt in Gruppenarbeit einen
mediengestitzten Abschlussvortrag auszuarbeiten, der die methodischen Kernaspekte sowie die empirischen
Untersuchungsergebnisse und deren Interpretation beinhaltet. Freie Rede und die Grundsétze einer guten
Prasentation werden gefordert.

Schlisselkompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage Datensituationen richtig einzustufen, verschiedene Data Mining Verfahren
selbstandig empirisch (mit Hilfe der Statistiksoftware SPSS Statistics oder R) umzusetzen sowie die Ergebnisse
schliissig darzustellen, zu analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig Literatur zu
recherchieren sowie wissenschaftliche Publikationen zu verstehen und in Teilaspekten empirisch nachzuvollziehen.

Bemerkung:
Es stehen 36 Seminarplatze zur Verfligung. Informationen zu den Bewerbungsformalitaten und —fristen finden Sie auf
der Website des Lehrstuhls fiir Statistik.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 h Seminar, Prasenzstudium

80 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

68 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind solide statistische Présentation (mundliche Prufung)
Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Statistik | und Il vermittelt werden.
Der Besuch der Data Mining Veranstaltung im vorherigen Sommersemester
ware wiinschenswert. Fur diese Veranstaltung wird die regelmaRige
Anwesenheit vorausgesetzt.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:
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3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Projektseminar Datamining
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
Es werden verschiedene Data Mining Verfahren angeboten, die von den Seminarteilnehmern in kleinen Gruppen
methodisch ausgearbeitet und empirisch umgesetzt werden:

=

Kreuztabellierung und Kontingenzanalyse — Zusammenhangsanalyse nominal skalierter Variablen
Logistische Regression — das Logit -Modell bei bindrem bzw. multinominalem Regressand
Varianzanalyse — von der einfaktoriellen zur mehrfaktoriellen Varianzanalyse

Clusteranalyse | — hierarische Clusterverfahren

Clusteranalyse Il — partionierende Clusterverfahren

Diskriminanzanalyse — Analyse von Gruppenunterschieden

Faktorenanalyse — Variablenbiindelung in ,zentrale Faktoren*

Zeitreihenanalyse — Analyse von Langsschnittdaten

Conjoint-Measurement (Verbundmessung) — ein dekompositionelles Analyseverfahren ordinaler Praferenzen
Kunstliche Neuronale Netze (KNN) — Giberwachtes Lernen in vorwarts gerichteten Netzen

. K-Nearest Neighbors (k-NN) — Klassifikation nach dem ,Mehrheitsprinzip*

12. Entscheidungsbaume — rekursive Partitionierung mittels CART- und CHAID-Algorithmus

© Nk WD

=
= o

Literatur:
Backhaus, Erichson, Plinke, Weiber (2011): Multivariate Analysemethoden — eine Anwendungsorientierte
Einfuhrung, 13. Auflage, Springer.

Backhaus, Erichson, Weiber (2011): Fortgeschrittene Multivariate Analysemethoden — eine Anwendungsorientierte
Einfuhrung, 1. Auflage, Springer.

Breiman, Friedman, Olshen, Stone, (1998): Classification and Regression Trees, Chapman & Hall.

Fahrmeir, Kneib, Lang (2007): Regression - Modelle, Methoden und Anwendungen, Springer.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Projektseminar Data Mining (Seminar)
Die Anmeldung erfolgt per E-Mail an anett.wins@wiwi.uni-augsburg.de bis zum 18.10.2015 unter Beachtung
der auf der Homepage (https://www.wiwi.uni-augsburg.de/de/bwl/okhrin/lehre/WS_1516/sem_datamining/ )
angegeben Anmeldeformalitaten.

Prifung
Projektseminar Datamining

Seminar / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich

Prasentation (mundliche Prifung)
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Modul WIW-0199: Seminar zur Umweltokonomie ECTS/LP: 6

Seminar in Environmental Economics

Version 3.0.0 (seit WS11/12)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Michaelis

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, umweltékonomische
Fragestellungen im Rahmen einer Hausarbeit mit anschlie3ender Prasentation auf Basis der grundlegenden
umweltdkonomischen Theorie zu erértern. Neben der Erlangung fachspezifischer Kenntnisse besteht das zentrale
Ziel des Seminars darin, ein vorgegebenes Thema kritisch zu erdrtern. Dazu identifizieren die Studierenden die
wesentliche Literatur und verwenden diese fiir die Entwicklung einer eigenen logischen Argumentation. Ferner
vertiefen die Studierenden ihre Fahigkeit, einen Text prazise, nachvollziehbar und fliissig zu formulieren. Die
Ergebnisse der Seminararbeiten sollen nicht zuletzt zu einer kritischen Einordnung der in Politik, Wirtschaft und
Wissenschaft angefiihrten Argumente befahigen. Zudem verstehen die Studierenden die Auswirkungen restriktiver
Modellannahmen auf umweltpolitische Handlungsempfehlungen und sind in der Lage diese vor dem Hintergrund
umweltpolitischer Zielvorgaben zu bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

10 h Vorbereitung von Présentationen, Eigenstudium

70 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium
68 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

32 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
WIW-0031 Einfihrung in die Umwelt- und Ressourcendkonomie oder Seminararbeit und Vortrag
WIW-0042 Internationale Umweltpolitik | - (grundlegendes Verstandnis von
umweltdkonomischen Fragestellungen und Methoden).

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar zur Umweltdkonomie (Seminar)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
Das Seminar zur Umweltékonomie widmet sich einem sowohl in akademischer als auch in umweltpolitischer
Hinsicht aktuellem umweltékonomischem Problem (z.B. Okonomie des Klimawandels). Das Oberthema des
Seminars wird in einzelne Fragestellungen untergliedert, die wiederum von den Studierenden in Form von

Hausarbeiten erértert werden. Die Ergebnisse der Hausarbeiten werden schlie3lich mittels einer Prasentation dem

kompletten Seminar zuganglich gemacht und diskutiert.

Aktuelle Seminaroberthemen kdnnen dem Internetauftritt des Lehrstuhls fiir Umwelt- und Ressourcendkonomie
entnommen werden.

Literatur:
Einfuhrende Literatur wird rechtzeitig vor dem jeweiligen Seminar auf der Homepage des Lehrstuhls fur Umwelt-
und Ressourcentkonomie bekanntgegeben.
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Prafung

Seminar zur Umweltékonomie
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Vortrag
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Modul WIW-0203: Seminar zur Ressourcendkonomie ECTS/LP: 6
Seminar in Resource Economics

Version 1.0.0 (seit WS11/12)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Michaelis

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, ressourcendkonomische
Fragestellungen im Rahmen einer Hausarbeit mit anschlie3ender Prasentation auf Basis der grundlegenden
ressourcendkonomischen Theorie zu erdrtern. Neben der Erlangung fachspezifischer Kenntnisse besteht das zentrale
Ziel des Seminars darin, ein vorgegebenes Thema kritisch zu erdrtern. Dazu identifizieren die Studierenden die
wesentliche Literatur und verwenden diese fiir die Entwicklung einer eigenen logischen Argumentation. Ferner
vertiefen die Studierenden ihre Fahigkeit, einen Text prazise, nachvollziehbar und fliissig zu formulieren. Die
Ergebnisse der Seminararbeiten sollen nicht zuletzt zu einer kritischen Einordnung der in Politik, Wirtschaft und
Wissenschaft angefiihrten Argumente befahigen. Zudem verstehen die Studierenden die Auswirkungen restriktiver
Modellannahmen auf ressourcenpolitische Handlungsempfehlungen und sind in der Lage diese zu bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

68 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

70 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium
10 h Vorbereitung von Préasentationen, Eigenstudium

32 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
WIW-0031 Einfihrung in die Umwelt- und Ressourcendkonomie oder Seminarbeit und Prasentation
WIW-0136 Okonomik natiirlicher Ressourcen - (grundlegendes Verstandnis
von ressourcendkonomischen Fragestellungen und Methoden).

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar zur Ressourcendkonomie
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
Das Seminar zur Ressourcendkonomie behandelt grundlegende und aktuelle Themen aus den Bereichen
erschopfliche Ressourcen, erneuerbare Ressourcen und Nachhaltigkeit. Die einzelnen Themen werden im
Rahmen von Hausarbeiten erértert. Die Ergebnisse der Hausarbeiten werden schlieRlich mittels einer Prasentation
dem kompletten Seminar zugénglich gemacht und diskutiert.

Weitere Informationen kdnnen dem Internetauftritt des Lehrstuhls fir Umwelt- und Ressourcentkonomie
entnommen werden.

Literatur:
Einfuhrende Literatur wird rechtzeitig vor dem jeweiligen Seminar auf der Homepage des Lehrstuhls fir Umwelt-
und Ressourcentkonomie bekanntgegeben.
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Prafung

Seminar zur Ressourcendkonomie
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-0206: Seminar Logistikanwendungen ECTS/LP: 6
Seminar Applications in Logistics

Version 1.0.0 (seit WS12/13)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Florian Jaehn

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, ein grundlegendes
logistisches Problem zu verstehen und dieses mit Hilfe der vorgestellten Methoden anzuwenden. Dabei bearbeiten die
Studierenden in Kleingruppen Probleme, die in der englischsprachigen Literatur zu finden sind.

After successfully participating in this module, students will be able to understand basic logistical problems.
Furthermore, they are able to apply the corresponding methods to solve these problems. In order to do so, students
work in small groups to treat problems found in scientific literature.

Bemerkung:
Die Veranstaltung ist teilnahmebeschrankt. Informationen zu den Anmeldeformalitéaten finden Sie auf der Website des
Lehrstuhls.

The course has limited capacity. For information about registration see the website of the chair.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

60 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

38 h Vorbereitung von Préasentationen, Eigenstudium

30 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

32 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Es gibt keine zwingenden Voraussetzungen. Die Inhalte der Veranstaltung Seminararbeit und 20 Minuten
"Logistik" werden allerdings als bekannt vorausgesetzt. mundliche Prifung

There are no compulsory requirements, but students are expected to be
familiar with the content of the course "Logistik".

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
nach Bedarf 4.-6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Logistikanwendungen
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 3
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Inhalte:
« Lesen eines englischsprachigen Fachtextes
» Arbeitsplanung bei Gruppenarbeit
« Einarbeiten in eine spezielle Problemstellung
« selbstandige Literatursuche
» Ausarbeitung zum Thema verfassen
» Prasentation der Ergebnisse

* Reading a scientific text

* Work plan for team work

» Getting familiar to a specific problem
* Own literature review

« Written report

* Presentation of the results

Literatur:
Wird bei der Vorbesprechung bekannt gegeben.

To be announced in the kick-off meeting.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Logistikanwendungen (Seminar)

Prifung
Seminar Logistikanwendungen
Seminar
Beschreibung:
Seminararbeit und 20 Minuten mundliche Prufung
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Modul WIW-0209: Unternehmensfihrung: Forschungsseminar ECTS/LP: 6
Research Seminar on Corporate Governance & Entrepreneurship

Version 1.0.0 (seit WS12/13)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Ziel des Seminars ist es, Kompetenzen und Fahigkeiten zu erwerben, die fur selbststandiges wissenschaftliches
Arbeiten unabdingbar sind. Das Forschungsseminar

dient somit primar der Vorbereitung auf die Erstellung der Bachelorarbeit. Zentrale Lernziele und Kompetenzen, die
dieses Modul hierfur vermittelt, sind die Fahigkeit, eine konkrete Fragestellung in den Kontext des Themengebiets
einordnen zu kdnnen, um sodann geeignete wissenschattliche Veroffentlichungen identifizieren und deren Ergebnisse
auf die eigene Forschungsfrage anwenden zu kdnnen. Dariiber hinaus werden Kompetenzen in der stringenten und
formal korrekten Abfassung wissenschatftlicher Arbeiten, in der Présentation eigener Ergebnisse und in Aspekten des
Selbst- und Zeitmanagements erworben.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

28 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
20 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

100 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

32 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundkenntnisse in der Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten sind fur diese | Seminararbeit und Présentation
Veranstaltung hilfreich.

Empfehlenswert ist ein vorheriger bzw. paralleler Besuch der Veranstaltung
"Einflhrung in wissenschaftliches Arbeiten".

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 5.-6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Unternehmensfihrung: Forschungsseminar
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:

« Vertiefte Auseinandersetzung mit einem Teilaspekt des jedes Semester wechselnden Themengebiets

« Eigenstandiges Formulieren einer prazisen Forschungsfrage unter Vorgabe eines konkreten Teilaspekts des
Seminarthemengebiets

« Darlegung dieser Forschungsfrage sowie ihrer Relevanz, Einbettung in den Kontext des
Forschungsseminars und konsistente Darstellung des geplanten Argumentationsgangs unter
Beriicksichtigung zentraler Literatur im Rahmen einer Disposition

» Selbststandiges wissenschaftliches Erarbeiten des aktuellen Forschungsstandes auf Grundlage
eigenstandig identifizierter Literatur sowie die Anwendung dieser auf die Beantwortung der Forschungsfrage

« Préasentation der eigenen Arbeitsergebnisse vor der Gruppe und Diskussion
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Literatur:
Grundlegende Literatur:

Franck, N., Stary, J. (2006). Die Technik wissenschaftlichen Arbeitens (13. Auflage). Paderborn: Verlag Ferdinand
Schdningh.

Plimper, T. (2003). Effizient schreiben — Leitfaden zum Verfassen von Qualifizierungsaufgaben und
wissenschaftlichen Texten. Minchen und Wien: Oldenbourg Verlag.

Dartiber hinaus werden jedes Semester in der Auftaktverantaltung themenspezifische Literaturvorschléage
gemacht.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Unternehmensfihrung: Forschungsseminar (Seminar)

Prafung

Unternehmensfihrung: Forschungsseminar
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-0215: IT Innovation Research ECTS/LP: 6
IT Innovation Research

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Lernziele/Kompetenzen:

Upon the successful completion of this module, students should be able to critically discuss selected research articles
pertaining to topics of IT innovation research. By analyzing research that investigates the adoption and spread of IT-
based processes, products and services, students familiarize themselves with theoretical models and concepts in the
area of IT adoption behavior of individuals and organizations. Students learn how to critically discuss the assigned
papers in contrast to previous research and through the identification and analysis of additional academic literature
they evaluate how the papers have subsequently affected the work of researchers and practitioners. By writing and
presenting an individual seminar paper, in which they systematically report their approach and findings, students
learn how to structure and analyze scientific problems. Thus, methodological skills acquired in this seminar are crucial
for writing a bachelor thesis at the chair. Besides fostering analytical thinking, this seminar will also facilitate the
improvement of English skills, as the entire seminar is held in English. Thus, after the successful completion of this
module, students will have improved their writing, presentation and discussion skills in English.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 h Seminar, Prasenzstudium

30 h Vorbereitung von Préasentationen, Eigenstudium

108 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

10 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Working knowledge of English is necessary to understand the literature Seminararbeit und Vortrag
provided in this module and to prepare and present own findings.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 3.-5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: IT Innovation Research
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 3

Inhalte:
« Introduction to academic writing
« Examination of an important piece of research in the area of IT innovation
< Analysis of theoretical implications
» Analysis of practical implications
 Structuration, presentation and discussion of the topic

Topics deal with the adoption and diffusion of IT-enabled processes, products and services, aspects of change
management, individuals' and organizations' behavior, as well as implications of IT innovations for organizational
capabilities.

Literatur:
Individual readings are assigned during the seminar

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
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IT Innovation Research Seminar (cohort 2015WS) (Seminar)
Join this group in order to apply for the IT Innovation Research Seminar at the Chair of Information Systems and
Management (Prof. Dr. Veit). APPLICATION PROCESS: All students will be TENTATIVELY admitted to this
Digicampus Group. To proceed with the selection process and to be considered for final admission, each student
is required 1. to download and complete the Excel application form (available in the Digicampus group) 2. to
upload the completed Excel application form 3. to upload her/his latest Transcript of Records (Notenauszug) After
the application deadline and given that all necessary information was provided, students will receive notice on
whether they have been selected to write a seminar paper at the chair. Admitted students will gain final admission
and remain in the Digicampus group for further collaboration. Students with declined applications will be removed
from the Digicampus group.... (weiter siehe Digicampus)

Prifung
IT Innovation Research
Seminar
Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Vortrag
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Modul WIW-0225: Seminar Service Operations Management ECTS/LP: 6

Seminar Service Operations Management

Version 1.0.0 (seit WS13/14)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jens Brunner

Lernziele/Kompetenzen:

At the end of the module, the students are able to understand the approaches to tackle several planning problems
in service operations. The students are able to implement such procedures, assess these approaches in terms of
effectiveness and efficiency, present their findings in class. Finally, they are able to make sound decisions.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 h Seminar, Prasenzstudium

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

30 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
38 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

60 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Knowledge in (service) operations management, mathematics (including Seminararbeit und Présentation
Linear Programming), and statistics, knowlegde in optimization (e.g. OPL)/
simulation (e.g. Arena) software is an advantage.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 4. -5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Service Operations Management
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch / Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
Selected topics in service operations management. Topics include (but are not limited to):

¢ Scheduling

« Personel planning

» Transportation and routing

» Performance measurement

» Behavioral operations management
* etc.

Literatur:
Literature will be announced in the semester.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Service Operations Management (Seminar)
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Prafung

Seminar Service Operations Management
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-0226

Modul WIW-0226: New Media Marketing: Research (Bachelor) ECTS/LP: 6
New Media Marketing: Research (Bachelor)

Version 1.0.0 (seit WS13/14)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Paul

Lernziele/Kompetenzen:

After the successful participation in this module, students are able to understand essential concepts, theories, and
methods of new media marketing research. In particular, they understand how to apply scientific methods to conduct
basic research in new media marketing. Students are able to gather, evaluate, and interpret research articles and
other relevant information to derive scientific statements, arguments, and hypotheses. They are able to formulate
research questions and to write basic research papers. Students can apply their knowledge on scientific methods to
any research problem beyond this module. Overall, students are able to apply scientific methods to develop scientific
statements and to defend their position towards experts and others.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

8 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestelliter Unterlagen, Eigenstudium
40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

5 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

15 h Vorbereitung von Présentationen, Eigenstudium

32 h Seminar, Prasenzstudium

80 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
WIW-0005: Marketing (inbesondere Grundbegriffe des Marketing und Hausarbeit und Prasentation und
Grundlagen zum Marketing Mix); WIW-0120: New Media Marketing: Diskussionsbeteiligung
Principles.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: New Media Marketing: Research
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 3

Inhalte:
Topis for your research papers may include:

¢ Online advertising;

» Search engine marketing and optimization;
« Mobile marketing;

* Electronic word-of-mouth and buzz;

¢ Online and multichannel distribution;

« Digital products and services;

* Recommendation systems;

¢ Online auctions;

¢ Social media;

« Virtual communities.

Literatur:
To be announced in the first session.
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Prafung

New Media Marketing: Research
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Hausarbeit und Présentation und Diskussionsbeteiligung
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Modul WIW-0234

Modul WIW-0234: Bachelorseminar Innovation & Internationales ECTS/LP: 6
Management (Deutsch)
Bachelor Seminar Innovation & International Management (German)

Version 1.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marcus Wagner

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, ausgewahlte theoretische
Konzepte hinsichtlich selbst entwickelter Kriterien zu analysieren. Ferner sind sie in der Lage, betriebswirtschaftliche
Ansétze zur Entscheidungsfindung auf Praxisfalle anzuwenden und Prasentationstechniken zu gebrauchen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 h Seminar, Prasenzstudium

40 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

68 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium
40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fir die Teilnahme an der Veranstaltung sind die Teilnahme Seminararbeit und Vortrag
an einem Bibliothek-Einfuihrungskurs sowie der Besuch der Veranstaltungen
"Innovationsmanagement" und "International Entrepreneurship” (bis
Sommersemester 2016: "Entrepreneurship”).

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
nach Bedarf WS oder SS 5.-6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Bachelorseminar LS Innovation & Internationales Management (Deutsch)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

ECTS/LP: 6

Inhalte:
* Managementfallstudien
» Das Paradox von Diversitat, Kreativitat und Innovation
e Theorien des internationalen Managements

Literatur:
Bétsch, A. (2003). Wissenschaftliches Arbeiten. Oldenbourg.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Bachelorseminar (Deutsch) (Seminar)

Prifung

Bachelorseminar LS Innovation & Internationales Management (Deutsch)
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit und Vortrag (ca. 20 Minuten)
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Modul WIW-0235

Modul WIW-0235: Bachelor Seminar Innovation & International ECTS/LP: 6
Management (English)
Bachelor Seminar Innovation & International Management (English)

Version 1.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marcus Wagner

Lernziele/Kompetenzen:

On successful completion of this module students should be able to analyze selected theoretical concepts according
to developed criteria. Furthermore, students should be able to apply management approaches for decision making to
practical examples and to use presentation techniques.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

40 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

68 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium
32 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Prerequisites for attending the seminar are a library introduction course and term paper and oral presentation
the attendance at the modules "Innovationsmanagement" and "International (about 20 minutes)
Entrepreneurship” (until summer term 2016: "Entrepreneurship").

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
nach Bedarf WS oder SS 5.-6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Bachelor Seminar Innovation & International Management (English)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 3

Inhalte:
« Management case studies
» The Paradox of Diversity Management, Creativity and Innovation
« From Competitive Intelligence to Counter Intelligence

Literatur:
Batsch, A. (2003). Wissenschaftliches Arbeiten. Oldenbourg (no English translation available, corresponding
English texts will be suggested on request).

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Bachelor Seminar (English) (Seminar)

Prifung

Bachelor Seminar Innovation & International Management (English)
Seminar

Beschreibung:
jahrlich/every year

term paper and oral presentation (about 20 minutes)
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Modul WIW-0245

Modul WIW-0245: Seminar Sustainable Finance ECTS/LP: 6
Seminar Sustainable Finance

Version 1.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul haben die Studierenden einen Uberblick tiber die aktuellen
Entwicklungen in Forschung und Praxis im Bereich Sustainable Finance. Sie lernen in diesem Zusammenhang ihr
finanzwissenschaftlichen Wissens in einem neuen Kontext anzuwenden. Darlber hinaus lernen die Studierenden
sowohl Forschungsansétze aus praktischer Sicht, als auch die praktische Umsetzung aus wissenschaftlicher Sicht
zu bewerten. Diese Analyse und Bewertung der entgegengesetzten Blickwinkel wird unterstiutzt durch den ,Verein
fur Umweltmanagement in Banken, Sparkasse und Versicherungen* als Bindeglied zur Praxis. Da die Ergebnisse in
einer Abschlussprésentation vorgestellt werden, schulen die Studierenden in dieser Veranstaltung gleichzeitig ihre
Prasentationsféahigkeiten.

Der Kurs ist besonders von Interesse fur Finance-Studierende, die ihre berufliche Zukunft im aufstrebenden Bereich
der nachhaltigen Finanzwirtschaft planen. Uberdies kénnen die im Seminar Sustainable Finance erworbenen
Fahigkeiten sehr gewinnbringend in eine Bachelorarbeit in diesem Bereich eingebracht werden.

Bemerkung:
Fir die Veranstaltung steht eine begrenzte Anzahl an Platzen zur Verfigung. Informationen zu den
Anmeldeformalitdten finden Sie auf der Website des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 h Seminar, Prasenzstudium

128 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium
20 h Vorbereitung von Préasentationen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Die Studierenden sollten grundlegende finanzmathematische Kenntnisse Seminararbeit und Prasentation
vorweisen kdnnen. Insbesondere das Verstandnis und die Bepreisung
einfacher Finanztitel, wie z.B. Anleihen, werden vorausgesetzt. Dieses Wissen
kann etwa durch Besuch der Grundlagenveranstaltung ,Investition und
Finanzierung“ erlangt werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Sustainable Finance
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
« Aktuelle Literatur / Forschungsarbeiten aus dem Fachgebiet Sustainable Finance, Quantitative Methoden
und Statistik / Okonometrie
» Einsatz statistischer Standardsoftware
e Umsetzung der quantitativen Methoden
» Datenmanagement und Datenaufbereitung
« Aufbereitung wissenschaftlicher Arbeiten im Zuge von Prasentationen
« Umsetzung wissenschaftlicher Anséatze in der finanzwirtschaftlichen Praxis
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Literatur:
Wird individuell bekannt gegeben.

Priafung

Seminar Sustainable Finance
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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International Business and Economics

Modul WIW-4707: International Business and Economics ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning
Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul, sind die Studierenden in der Lage, wirtschaftsrelevante Unterschiede
zwischen Landern zu verstehen, zu analysieren und zu bewerten. Sie verstehen wichtige Grundmodelle und deren
Mechanismen im internationalen Kontext. Dadurch sind sie vorbereitet, bei Fragestellungen im internationalen Kontext
sowohl die betriebswirtschaftlichen als auch die volkswirtschaftlichen Aspekte gleichermal3en zu bericksichtigen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

49 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
55 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

25 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute Kenntnisse der englischen Sprache. Im ersten Studienabschnitt schriftliche Prufung
vermittelte Kenntnisse in Mathematik, Statistik, Mikrookonomik | und
Makrodkonomik.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 3.-5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: International Business and Economics (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Inhalte:
» Country Differences
» Global Trade and Investment Environment
* Global Monetary System
» Strategy and Structure of International Business
» Selected Business Operations

Literatur:
Hill, C.W.L.(2012): International Business: Competing in the Global Marketplace. 9. Auflage. McGraw-Hill.

Prifung
International Business and Economics
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-4708: Project Management (5 LP)
Project Management

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jens Brunner

Lernziele/Kompetenzen:

tasks.

At the end of the module the students are familiar with the fundamentals and the specific tasks of project
management. In particular they are able to understand how to evaluate, select, plan, and control projects.
Furthermore, they will understand how to use software systems like Microsoft Project in order to accomplish these

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium
40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium
42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

38 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen:

Basic knowledge in operations management (e.g. BSc course "Produktion und
Logistik"), basic knowledge in mathematics (including Linear Programming,
e.g. BSc course "Mathematik") and in statistics (probability distributions, e.g.
BSc course "Statistik").

ECTS/LP-Bedingungen:
schriftliche Prufung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Project Management (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Lernziele:
Lernziele de

Inhalte:
The course deals with the following topics:

< Fundamentals of project management

» Project evaluation

* Project portfolio planning

« Project organization

» Project planning

» Cost estimation

« Project scheduling

* Resource management

e Controlling projects

« Project management with software systems

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Project Management (Vorlesung + Ubung)
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2. Modulteil: Project Management (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Lernziele:
Lernziele de

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Project Management (Vorlesung + Ubung)

Priafung
Project Management

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-4709

Modul WIW-4709: Service Operations Mangement (5 LP) ECTS/LP: 5
Service Operations Mangement

Version 1.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jens Brunner

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

At the end of the module service operations management, the students are familiar with
the standard problems and models in service operations management. They are able
to model service operations management problems and to solve these models with
appropriate mathematical methods. This enables them to analyse service operations
management problems and to make sound decisions in the field of service operations
management.

Bemerkung:
GBM-students (PO 2013) must read and discuss additional reading material as part of
the module.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Basic knowledge in operations management (e.g. BSc course "Produktion und | schriftliche Prifung
Logistik"), basic knowledge in mathematics (including Linear Programming,
e.g. BSc course "Mathematik") and in statistics (probability distributions, e.g.
BSc courses "Statistik").

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Service Operations Mangement (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Inhalte:
The course deals with general topics of service operations management and is divided
into the following parts:

« Introduction to service operations management
« Forecasting

« Site selection of service facilities

« Service quality and continuous improvement

» Performance analysis and benchmarking

» Workforce planning and scheduling

* Inventory management

» Scheduling

« Waiting line management and queuing

* Revenue management.
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Literatur:
Fitzsimmons JA and Fitzsimmons MJ: Service Management: Operations, Strategy, Information Technology,
McGraw-Hill.

Haksever C, Render B, Russell RS, and Murdick RG: Service Management and Operations, Prentice Hall.
Nahmias S: Production and Operations Analysis, McGraw-Hill.

Cachon G and Terwiesch C: Matching Supply with Demand, McGraw-Hill.

Pinedo ML: Planning and Scheduling in Manufacturing and Services, in: Springer Series in Operations Research
and Financial Engineering, Glynn PW and Robinson SM (eds.), Springer.

Talluri KT and Van Ryzin GJ: The Theory and Practice of Revenue Management, in: International Series in
Operations Research & Management Science, Hillier FS (ed.), Springer.

For all books, the most recent edition is relevant. Additional literature will be announced in the semester.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Service Operations Management (Vorlesung + Ubung)
The course (in English language) deals with general topics of service operations management and is divided into
the following parts: Introduction to service operations management Forecasting Site selection of service facilities
Service quality and continous improvement Performance analysis and benchmarking Workforce planning and
scheduling Inventory management Waiting line management and queuing Revenue management

2. Modulteil: Service Operations Mangement (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Service Operations Management (Vorlesung + Ubung)
The course (in English language) deals with general topics of service operations management and is divided into
the following parts: Introduction to service operations management Forecasting Site selection of service facilities
Service quality and continous improvement Performance analysis and benchmarking Workforce planning and
scheduling Inventory management Waiting line management and queuing Revenue management

Prafung
Service Operations Mangement
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-4710

Modul WIW-4710: Monetare AuRenwirtschaftstheorie (5 LP) ECTS/LP: 5
Monetary International Economics

Version 1.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Burkhard Heer

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studenten in der Lage, grundlegende Zusammenhénge
in der offenen Volkswirtschaft zu verstehen und das Verhalten der Wechselkurse und Zahlungsbilanzen zu erklaren.
Die in der Veranstaltung entwickelten Modelle kénnen sie gemaf den jeweils getroffenen Modellannahmen richtig
anwenden und mittels ihnen auch fiskal-, geld- und wéhrungspolitische staatliche MaRhahmen kritisch analysieren
und bewerten.

Bemerkung:

Studenten im Bachelor GBM (PO 2013) miissen im Selbststudium aus Blanchard
"Macroeconomics" die Kapitel "Depression and Slumps" und "High Inflation" als
Zusatzleistung erarbeiten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

58 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

30 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Vorausgesetzt werden grundlegende Kenntnisse aus der Makrodkonomik, schriftliche Prifung

wie sie in den Veranstaltungen des 1. Studienabschnitts (Macroeconomics)
vermittelt werden. Ferner sollten Kenntnisse der Mathematik vorhanden
sein (inshesondere ein sicherer Umgang mit analytischen Methoden

wie dem Ableiten von Funktionen und L&sen von Gleichungs- und
Optimierungsproblemen mit Nebenbedingungen).

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 3.-5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Monetare Au3enwirtschaftstheorie (5 LP) (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Lernziele:
Lernziele de
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© 0 N O 0O b~ WN

Inhalte:
1.

. Der Gutermarkt in einer offenen Volkswirtschaft

. Produktion und Wechselkurs in der kurzen Frist

. Wechselkurssysteme

. Produktion und Wechselkurs in der langen Frist

. Dornbusch Overshooting-Modell

. Barro-Gordon Modell

. Wahrungsunion und optimale W&ahrungsraume

. Wahrungskrisen

Kreislaufanalyse in der offenen Volkswirtschaft

Literatur:
Blanchard, Olivier, Macroeconomics (ab 4. Auflage).

Krugmann, Obstfeld, Melitz, 2011, International Economics: Theory and Policy, 9th ed.
(auch die deutsche Ubersetzung oder frilhere Auflagen sind als Quelle geeignet).

Gartner, Lutz, 2009, Makrotkonomik flexible and fester Wechselkurse. 4. Aufl.

De Grauwe, 2009, Economics of Monetary Union, 8th ed.

2. Modulteil: Monetére AuBenwirtschaftstheorie (5 LP) (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Lernziele:
Lernziele de

Prifung
Monetare AuBBenwirtschaftstheorie
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-4711

Modul WIW-4711: Logistik (5 LP) ECTS/LP: 5
Logistics

Version 1.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Florian Jaehn

Lernziele/Kompetenzen:

In dieser Vorlesung wird den Studierenden der methodische Apparat der Logistik ndhergebracht. Dabei lernen die
Teilnehmer Methoden, die zur Losung logistischer Fragestellungen wie Transportproblemen, Rundreiseproblemen
oder Flussproblemen geeignet sind, zu verstehen. Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die
Studierenden in der Lage, grundlegende Methoden und Losungsansétze der Logistik anzuwenden.

In this lecture, the students get an understanding of the methodical apparatus of logistics.

The participants learn methods for solving logistical questions such as

transport problems, traveling salesman problems or flow problems. After successfully participating in this module,
students will be able to apply basic logistical methods and solutions.

Bemerkung:

Die Vorlesung findet auf Deutsch statt, allerdings steht neben dem deutschen auch
ein englischsprachiges Skript zur Verfiigung. Bei Bedarf wird eine wochentliche Ubung
auf Englisch angeboten. Die Klausur wird sowohl in deutscher als auch englischer
Sprachegestellt und die Losungen kénnen auf Deutsch oder Englisch verfasst sein.

The lecture will be held in German, but besides a German version, an English version of the lecture notes is provided.
If required, one tutorial per week will be held in English. The questions in the exam are in German and English and
answers may be given either in

German or in English.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

40 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Es gibt keine zwingenden Vorraussetzungen. Die Themen der schriftliche Prifung
mathematischen Module des ersten Studienabschnitts sind inhaltliche

Vorraussetzung.

There are no compulsory requirements, but the content builds up on the
mathematical courses in the basic studies.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 3.-5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Logistik (5 LP) (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 2

Lernziele:
Lernziele de
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Inhalte:
e Grundlagen der Graphentheorie
» Kirzeste Wege in Graphen
* Matchingprobleme
< Tourenprobleme (Brieftragerproblem, Traveling Salesman Problem,
Tourenplanungsproblem)
e Flussprobleme
 Cliguenpartitionierungsproblem

« Introduction to graph theory

« Shortest path in graphs

« Matchings

* Routing problems (Chinese Postman Problem, Traveling Salesman Problem,
Vehicle Routing Problem)

* Flow problems

» Cligue Partitioning Problem

Literatur:
Wolfgang Domschke: Logistik: Rundreisen und Touren (Oldenbourg Verlag), 1997.

Wolfgang Domschke: Logistik: Transport (Oldenbourg Verlag), 2007.

Hans-Otto Giinter und Horst Tempelmeier: Produktion und Logistik (Springer
Verlag), 2005.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Logistik (Vorlesung + Ubung)
Logistik, oft auch leicht vereinfacht als Glterbewegungen bezeichnet, befasst sich mit der zeitbezogenen
Platzierung von Ressourcen. Es ist offensichtlich, dass diese sehr allgemeine Beschreibung verschiedene
Betrachtungsweisen erlaubt. In dieser Vorlesung wird als Einfihrung der methodische Apparat der Logistik
beleuchtet. Das bedeutet, dass Methoden vorgestellt werden, die zur Lésung logistischer Fragestellungen wie
Transportproblemen, Rundreiseproblemen oder Flussproblemen geeignet sind. Ziel dieser Vorlesung ist es, den
Teilnehmern logistische (Optimierungs-)Probleme naher zu bringen, und bewahrte Lésungsansatze fiir diese
Probleme zu prasentieren. Ubung: Die Inhalte der beiden Termine gleichen sich. Es wird empfohlen, regelmaRig
einen der beiden Ubungstermine zu besuchen.... (weiter siehe Digicampus)

2. Modulteil: Logistik (5 LP) (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 2

Lernziele:
Lernziele de

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Logistik (Vorlesung + Ubung)
Logistik, oft auch leicht vereinfacht als Glterbewegungen bezeichnet, befasst sich mit der zeitbezogenen
Platzierung von Ressourcen. Es ist offensichtlich, dass diese sehr allgemeine Beschreibung verschiedene
Betrachtungsweisen erlaubt. In dieser Vorlesung wird als Einfihrung der methodische Apparat der Logistik
beleuchtet. Das bedeutet, dass Methoden vorgestellt werden, die zur Losung logistischer Fragestellungen wie
Transportproblemen, Rundreiseproblemen oder Flussproblemen geeignet sind. Ziel dieser Vorlesung ist es, den
Teilnehmern logistische (Optimierungs-)Probleme naher zu bringen, und bewahrte Lésungsansatze fiir diese
Probleme zu prasentieren. Ubung: Die Inhalte der beiden Termine gleichen sich. Es wird empfohlen, regelmaRig
einen der beiden Ubungstermine zu besuchen.... (weiter siehe Digicampus)
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Prafung
Logistik

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-4712: International Management: Internationalisie- ECTS/LP: 5
rung von Unternehmen (5 LP)
International Management: Theories and Concepts

Version 1.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Studierende sollen die Wechselwirkungen zwischen Ertragsmdglichkeiten und Risiken und deren Entwicklung

in Abhangigkeit von Zeitablauf und Grad der Globalisierung abschétzen lernen. Basierend auf dieser Fahigkeit

sollen die Studierenden in die Lage versetzt werden, in spezifischen Situationen die Auswirkungen und zu
erwartenden Ergebnisse moglicher organisatorischer Arrangements und strategischer Optionen in der Verfolgung von
Unternehmenszielen tUiber Landesgrenzen hinweg bewerten und qualifiziert entsprechende Empfehlungen abgeben zu
kénnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

30 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
21 h Vorlesung, Prasenzstudium

99 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 3.-5. Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: International Management: Internationalisierung von Unternehmen (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Lernziele:
Lernziele de

Inhalte:
» Globalisierung im historischen Kontext
e Ursachen und Folgen der Globalisierung
e Theorien zur Internationalisierung
« Internationales Wettbewerbsumfeld
 Strategische Optionen von Unternehmen in der Verfolgung von Unternehmenszielen tber Landesgrenzen
hinweg, z.B. Export, Lizenzvergabe, Direktinvestitionen
 Internationale Kooperationen, wie z.B. Joint Ventures, strategische Allianzen, Kapitalverflechtungen
« Entscheidungsprobleme Multinationaler Unternehmen
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Literatur:
Wild, Wild, Han (2006): International Business: the Challenge of Globalization, 3rd. Ed.,

Pearson, p. 2-32.
Kutschker/Schmidt (2005): Internationales Management, 5. Auflage, S. 15-40, 57-152.

Hulsbeck/Lehmann (2005): Entrepreneurship Policy in Bavaria: Between Laptop and
Lederhosen, in: Audretsch et. Al. (2006): Entrepreneurship Policy, Kluwer, download:
ssrn.com (see homepage).

Vernon (1966): International Investment and International Trade in the Product Cycle,
Quarterly Journal of Economics, 80, 2, P. 190-207.

Priafung

International Management: Internationalisierung von Unternehmen
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:
jahrlich

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 10.12.2015

98



Modul WIW-4713

Modul WIW-4713: Einfihrung in die Gesundheitsékonomik (5 LP) ECTS/LP: 5
Introductory Health Economics

Version 2.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Nuscheler

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden verstehen, dass ein Individuum seine Gesundheit zu einem guten Teil selbst produziert und sind

in der Lage auf Basis des Grossman-Modells Vorhersagen Uber die Bestimmungsfaktoren individueller Gesundheit
abzuleiten. Die Studierenden sind in der Lage, Versicherungsmarkte zu analysieren und deren Gleichgewichte unter
verschieden Informationsunvollkommenheiten zu bestimmen. Die Studierenden verstehen die von unterschiedlichen
Vergitungssystemen fiir Leistungserbringer ausgehenden Anreize und sind in die Lage, eine wohlfahrtsékonomische
Analyse der resultierenden Marktgleichgewichte vorzunehmen. Die Studierenden verstehen die Bedeutung einer
6konomischen Evaluation von Gesundheitsleistungen und kénnen eine solche Analyse beispielhaft anwenden.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, mikroékonomische Grundlagen aus dem ersten Studienabschnitt im Kontext

der Gesundheitsdkonomik kompetent anzuwenden. Dabei liegt ein Schwerpunkt auf Marktversagen, die die
Studierenden identifizieren und deren Ursachen benennen kénnen. Ferner sind sie in der Lage, gesundheitspolitische
Empfehlungen abzuleiten, die darauf gerichtet sind, die durch die Marktversagen entstehenden Wohlfahrtsverluste zu
reduzieren. Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Kurs sind die Studierenden in der Lage, grundlegende Methoden
der Informations6konomik kompetent anzuwenden.

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Die erlernten bzw. eingetibten informationsékonomischen Methoden erméglichen es den Studierenden, eigensténdig
Mérkte zu analysieren, die durch vergleichbare Informationsunvollkommenheiten gekennzeichnet sind wie
Gesundheitsmarkte.

Schlusselqualifikationen:

Die Studierenden sind in der Lage, Fragestellungen aus dem Wirtschaftsleben sowie Problemstellungen aus dem
Alltag systematisch zu analysieren. Dabei verstehen sie es, die Fragestellungen auf ihren Kern zu reduzieren und zu
einer modellgestitzten Lésung zu gelangen, die sie vor AuRenstehenden kompetent vertreten kdnnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

40 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

48 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
WIW-4703 Mathematik (insbesondere sicherer Umgang im Rechnen mit schriftliche Prifung
binomischen Formeln,

Vektoren, Matrizen, Determinanten und der Exponentialfunktion sowie im
Lésen linearer

Gleichungssysteme, im Bestimmen des Konvergenzverhaltens von Folgen
und Reihen und dem

Ableiten und Integrieren von Funktionen).

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 3.-5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs
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Modulteile

1. Modulteil: Einfihrung in die Gesundheitsokonomik (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Lernziele:
Lernziele de

Inhalte:

1. Besonderheiten von Gesundheitsmarkten
2. Gesundheitsfinanzierung

3. Leistungserbringer

4. Herausforderungen

Literatur:
Breyer, Friedrich; Zweifel, Peter und Mathias Kifmann (2005): Gesundheitsdkonomik, 5.
Auflage. Springer-Verlag, Heidelberg.

Nuscheler, Robert (2010): Angewandte Gesundheitsékonomik. Vorlesungsskript und
Folien.

Schulenburg, J.-Matthias Graf und Wolfgang Greiner (2007): Gesundheitsékonomik, 2.
Auflage. Mohr-Siebeck, Tubingen.

Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

2. Modulteil: Einfiihrung in die Gesundheitsékonomik (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Lernziele:
Lernziele de

Prifung
Einfihrung in die Gesundheitsékonomik
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-4725: International Trade (5 LP) ECTS/LP: 5

International Trade

Version 1.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, grundlegende Zusammenhénge
internationaler Wirtschaftsbeziehungen zu analysieren. Sie verstehen verschiedene Grunde fir die Aufnahme von
AuRenhandel und sind in der Lage, die 6konomischen Konsequenzen von Auf3enhandel zu bewerten. Zudem kennen
sie auRenhandelspolitische Instrumente und verstehen deren Wirkungsmechanismen. Insgesamt beféhigt dieses
Modul die Studierenden, 6konomische Aspekte von Au3enhandel und Globalisierung zu analysieren und aktuelle
Entwicklungen in diesen Bereichen fundiert zu bewerten.

Bemerkung:
Studierende die die Priifung "Internationale Wirtschaftsbeziehungen" bereits bestanden haben, kénnen "International
Trade" nicht belegen.

Lediglich Prufung im Wintersemester 2015/26. Es findet keine Veranstaltung statt.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

18 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

30 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
60 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen:

Mikrookonomische Grundlagen (Indifferenzkurve, Nutzenfunktion,
Nachfragefunktion, Marktmacht im Monopol/Oligopol, Gewinn- bzw.
Nutzenmaximierung, Wohlfahrt).

ECTS/LP-Bedingungen:
schriftliche Prifung

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Empfohlenes Fachsemester:
4. -6.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

1. Modulteil: International Trade (5 LP) (Vorlesung)

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Englisch
SWS: 2

Inhalte:

1. Motivation und Einflihrung
2. Analyse des AufRenhandels
3. Analyse der AulRenhandelspolitik

4. Okonomische Integration und internationale AuRenhandelspolitik

Literatur:

Krugman, P.R., Obstfeld, M. (2008), International Economics. Theory and Policy, 8th

ed., Kapitel 1-12.

2. Modulteil: International Trade (5 LP) (Ubung)

Lehrformen: Ubung
Sprache: Englisch
SWS: 2
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Prafung
International Trade

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester

Studierende die die Priifung "Internationale Wirtschaftsbeziehungen" bereits bestanden haben, kénnen
"International Trade" nicht belegen.
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Modul WIW-4726: Corporate Finance (5 LP) ECTS/LP: 5
Corporate Finance

Version 1.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, auf Basis der grundlegenden
Methoden und Theorien von Modigliani/Miller (und Erweiterungen) die Finanzierungsentscheidungen von
Unternehmen zu analysieren und zu verstehen. Dies umfasst die Innenperspektive, also zum Beispiel Entscheidungen
Uber die spezifische Kapital- und Finanzierungsstruktur zu treffen sowie Entscheidungen tber die Ausschittungspolitik
des Unternehmens abzuwéagen. Des Weiteren die Aul3enperspektive, wie Unternehmensbewertungen durch
potentielle Kaufer durchzufiihren und das Rating bzw. Ratingveranderungen von Unternehmen zu bewerten.

Dartiiber hinaus lernen die Studierenden die Portfoliotheorie nach Markowitz sowie die kapitalmarkttheoretische
Bewertung von Aktien anhand des Capital Asset Pricing Modells vertiefend kennen und kénnen diese kritisch
reflektieren. Anhand der Effizienzmarkthypothese nach Fama kdnnen die Studierenden dariber hinaus die
Funktionsweise und die Funktionsfahigkeit des Kapitalmarktes analysieren und bewerten. SchlieBlich lernen die
Studierenden die grundsatzlichen Maf3e zur Bewertung der Performance aktiv gemanagter Aktienportfolios, kdnnen
diese anwenden und kritisch reflektieren.

Der Kurs ist daher von zentraler Bedeutung fiir alle Studierenden, die eine Anstellung in der Finanzindustrie
anstreben. Auf3erdem ist er wichtig fir alle Studierenden, die in der Finanzabteilung eines Industrieunternehmens,
generell im Management, in der Unternehmensberatung oder in der Wirtschaftspriifung arbeiten méchten.

Bemerkung:
Lediglich Klausur im Wintersemester 2015/16. Es findet keine Veranstaltung statt.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

58 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

30 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Die Studierenden sollten finanzmathematische Grundkenntnisse vorweisen. schriftliche Prifung
Insbesondere die in der Grundlagenveranstaltung ,Investition und
Finanzierung" vermittelten Kenntnisse der Investitionsrechnung werden als
bekannt vorausgesetzt. Uberdies sind grundlegende statistische Kenntnisse

notwendig.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester ab dem 4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Corporate Finance (5 LP) (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

2. Modulteil: Corporate Finance (5 LP) (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Inhalte:
« Kapitalstruktur, Verschuldungs- und Ausschittungspolitik
» Aktienanalyse, Kapitalmérkte und Informationseffizienz
» Performanceanalyse von Wertpapierportfolios
« Mergers and Acquisitions
» Verfahren der Unternehmensbewertung

Literatur:
Berk, Jonathan / DeMarzo, Peter (2007): Corporate Finance, Pearson.

Weitere Literatur wird in der Vorlesung angegeben.

Prifung
Corporate Finance

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-4727: International Finance and Banking ECTS/LP: 6
International Finance and Banking

Version 1.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Im Mittelpunkt stehen die Einarbeitung in aktuelle, erstklassig publizierte Forschungsarbeiten im Bereich Finance und
Banking. Durch den Besuch des Seminars erlernen die Studierenden den Umgang mit komplexen Sachverhalten

und deren kritische Reflexion. Zudem haben die Studierenden nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Seminar die
wesentlichen aktuellen Forschungsinhalte in der Finance - Forschung kennen gelernt und sind in der Lage, zentrale,
dort eingesetzte Methoden anzuwenden. Durch den empirischen Nachbau der Forschungsarbeiten erlangen die
Studierenden zusétzlich auch sehr gute Fahigkeiten im Umgang mit statistischer Standardsoftware. Da die Ergebnisse
in einer Abschlussprasentation vorgestellt werden, schulen die Studierenden in dieser Veranstaltung gleichzeitig

auch ihre Prasentierfahigkeiten. Der Kurs ist besonders wichtig fur die Studierenden, die eine Abschlussarbeit am
Lehrstuhl fur Finanz- und Bankwirtschaft schreiben wollen, da die erworbenen Féhigkeiten sehr gewinnbringend in die
Bachelorarbeit eingebracht werden kénnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

128 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium
20 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

32 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Aufgrund der methodisch anspruchsvollen Anforderungen ist eine Seminar, Hausarbeit und Vortrag
erfolgreiche Teilnahme an den Veranstaltungen ,Investition und
Finanzierung" und ,Statistik" obligatorisch. Aulerdem muss zusétzlich
die Veranstaltung ,,Corporate Finance" erfolgreich besucht worden sein.
Weitere zwar nicht obligatorische, aber dennoch empfehlenswerte Kurse
sind ,Risikomanagement”, ,Methoden der empirischen Sozialforschung*“
und ,Okonometrie”. Da der Kurs teilnehmerbeschrankt ist, erfolgt die
Teilnehmerauswahl anhand der Durchschnittsnote der obligatorischen
Veranstaltungen und dem Studienfortschritt der Studierenden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: International Finance and Banking (Seminar)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 3

Inhalte:
« Aktuelle Literatur / Forschungsarbeiten aus dem Fachgebiet Finance & Banking
+ Quantitative Methoden und Statistik / Okonometrie
» Einsatz statistischer Standardsoftware
< Umsetzung der quantitativen Methoden anhand eines individuellen empirischen Datensatzes
» Datenmanagement und Datenaufbereitung

Literatur:
Wird fallweise mit der Themenvergabe bekannt gegeben.
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Prafung

International Finance and Banking
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminar, Hausarbeit und Vortrag
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Innovation Management

Modul WIW-4733: Innovationsmanagement (5 LP) ECTS/LP:

5

Version 1.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marcus Wagner

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, sich an einen Uberblick der
wesentlichen Inhalte des Innovationsmanagements zu erinnern. Ferner sind sie in der Lage, wichtige Modelle und
Konzepte zu verstehen und auf die Praxis anzuwenden.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

26 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

64 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

18 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
10 h Vorbereitung von Présentationen, Eigenstudium

32 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Es bestehen keine Voraussetzungen. schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Innovationsmanagement (5 LP)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
 Einleitung
« Innovationsarten
e Fuzzy-Front-End
» organisatorische Aspekte
 Innovationsdiffusion
« Innovationscontrolling

Literatur:
Hauschildt, J. & Salomo, S. (2011) Innovationsmanagement, Vahlen.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Innovationsmanagement (Vorlesung)

2. Modulteil: Innovationsmanagement (5 LP)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWsS: 1

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Innovationsmanagement - Ubung (Ubung)
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Prafung
Innovationsmanagement

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-0025: Entscheidungstheorie (4 LP) ECTS/LP: 4
Decision Theory

Version 1.0.0 (seit SS10)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Krapp

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, rationales
Entscheidungsverhalten in betriebswirtschaftlichen Entscheidungssituationen zu analysieren. Ferner sind sie in der
Lage, grundlegende Methoden und Strategien der praskriptiven Entscheidungslehre kompetent anzuwenden, um dem
Entscheidungstrager eine bestmdgliche Auswahl von Handlungsalternativen nach rationalen Kriterien zu erméglichen.
Die Studierenden kdnnen nach Teilnahme an der Veranstaltung die verschiedenen Entscheidungssituationen
klassifizieren und zu diesen mit den zur Verfligung stehenden Werkzeugen Lésungen entwickeln. Die Studierenden
erwerben die Fahigkeit, Strategien und Methoden zur Entscheidungsfindung anzuwenden und diese kritisch
gegeneinander abzugrenzen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

10 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

38 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Entscheidungstheorie (4 LP)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
* Grundlagen
e Grundmodell
« Entscheidungen bei Sicherheit
» Entscheidungen bei Risiko
« Entscheidungen bei Ungewissheit
< Entscheidungen bei variabler Informationsstruktur
» Entscheidungen bei bewusst handelnden Gegenspielern
» Entscheidungen durch Entscheidungsgremien
* Mehrstufige Entscheidungen

Literatur:
Bamberg, G. et al. (2012): Betriebswirtschaftliche Entscheidungstheorie, Vahlen, 15. Auflage.

Bamberg, G. et al. (2012): Arbeitsbuch zur betriebswirtschaftlichen Entscheidungstheorie, Vahlen, 3. Auflage.
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2. Modulteil: Entscheidungstheorie (4 LP)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Entscheidungstheorie (Vorlesung)

Prifung
Entscheidungstheorie

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-0052: Operations Research (4 LP) ECTS/LP: 4
Operations Research

Version 4.0.0 (seit SoSel2)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Klein

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, grundlegende
Optimierungsprobleme zu charakterisieren und eigensténdig zu modellieren. Durch das Verstandnis der Inhalte der
Kapitel ,Lineare Optimierung®, ,Graphentheorie*, ,LP mit spezieller Struktur“ und ,Ganzzahlige und kombinatorische
Optimierung"” sind die Teilnehmer imstande, wichtige Problemklassen aus dem Bereich des Operations Research

zu identifizieren und zu bewerten sowie deren Komplexitat einzuschétzen. Die Studierenden erlangen zudem

die Fahigkeit, Optimierungsverfahren problembezogen auszuwahlen und anzuwenden. Hierdurch gewinnen die
Teilnehmer Einblicke tber die Funktionsweise von in der Praxis verwendeten Optimierungstools und sind in der Lage,
Optimierungsergebnisse zu interpretieren und zu analysieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

33 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

45 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute Kenntnisse in Mathematik in den Bereichen Aussagenlogik, schriftliche Prufung
Beweisfuhrung, Mengenlehre, lineare Algebra, Analysis in mehreren Variablen
sowie Grundkenntnisse in linearer Optimierung auf Bachelor- Niveau (z.B. aus
den Veranstaltungen Mathematik | und Mathematik Il) werden vorausgesetzt.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Operations Research (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Inhalte:
1. Einfiihrung

2. Quantitative Modellierung

e Optimierungsmodelle
* Modellierungstechniken und -tricks

3. Lineare Optimierung

« Simplex-Algorithmus
« Dualitatstheorie

4. Graphentheorie
5. LP mit spezieller Struktur

» Netzwerkflussprobleme und ihre Anwendungen
» Losungsverfahren fir das klassische Transportproblem

6. Ganzzahlige und kombinatorische Optimierung

« Ganzzahlige lineare Optimierung
» Kombinatorische Optimierung
« Komplexitat und Lésungsprinzipien

Literatur:
Domschke, W.; A. Drexl, R. Klein und A. Scholl: Einfiihrung in Operations Research. 9. Aufl., Springer-Verlag,
Berlin u.a., 2015.

Domschke, W.; A. Drexl, R. Klein, A. Scholl und S. VoR: Ubungen und Fallbeispiele zum Operations Research. 8.

Aufl., Springer-Verlag, Berlin u.a., 2015.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Operations Research (Vorlesung)

2. Modulteil: Operations Research (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Ubung zu Operations Research (Ubung)
Ansprechpartner: Dr. Wolfgang Burkart 2 alternative Termine

Prifung
Operations Research

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-0242: Okonometrie ECTS/LP: 4
Econometrics

Version 1.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Alfred Mau3ner

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden

« kennen die statischen Grundlagen der Regressionsanalyse.
« wissen, welche Eigenschaften der Kleinst-Quadrate und der Maximum Likelihood Schétzer besitzen,
« und welche Voraussetzungen der Daten erzeugende Prozess fiir deren Anwendung erfiillen muss.

Methodische Kompetenzen:
Die Studierenden

« kénnen mit Hilfe 6konometrischer Software (etwa mit EViews, Stata oder Gretl) eigenstandig
Regressionsanalysen durchfiihren,

» konnen die von den Programmen gelieferten Ergebnisse interpretieren,

« und kénnen testen, ob die Daten den jeweiligen Modellvoraussetzungen geniigen.

Fachibergreifende Kompetenz und Schlusselqualifikation:

Die Studierenden kdnnen empirische Studien nachvollziehen, deren Ergebnisse kritisch hinterfragen und anderen,
nicht notwendigerweise ékonometrisch vorgebildeten Personen, erlautern.

Bemerkung:
ehemals: "Einfiihrung in die Okonometrie. Studierende, die bereits "Einfiihrung in die Okonometrie" bestanden haben,
durfen die Priifung in "Okonometrie" nicht ablegen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

22 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
18 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

38 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Elementare Wahrscheinlichkeitstheorie, insbesondere: Begriffe schriftliche Prufung und Ubungsblatter
Wahrscheinlichkeit und Zufallsvariable, Verteilungsfunktionen, Erwartungswert
und Varianz, Grundlagen des Hypothesentests

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Okonometrie (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Inhalte:
1. Querschnittsdaten
1.1 Das bivariate Regressionsmodell
1.2 Hypothesentest im bivariaten Regressionsmodell
1.3 Das multiple Regressionsmodell
1.4 Hypothesentest im multiplen Regressionsmodell
1.5 Modellspezifikation (vernachlassigte Variable, funktionale Form, Kollinearitéat, Heteroskedastizitét)

2. Zeitreihendaten

2.1. Stochastische Prozesse

2.2 Der KQ-Schatzer

2.3 Fehlspezifikation (Stabilitat, Endogenitat, Autokorrelation, Nichtstationaritat)

3. Instrumentenschéatzer

Literatur:
Greene, William H. 2012. Econometric Analysis, 7th Ed. Pearson: Boston.

Stock, James H. und Mark Watson. 2012. Introduction to Econometrics, 3rd Ed. Pearson: Boston.

Wooldridge, Jeffrey M. 2013. Introductory Econometrics. 5thEd. South-Western Cengage.

2. Modulteil: Okonometrie (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Priafung
Okonometrie

Modulpriifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich

schriftliche Priifung und Ubungsblatter
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Modul WIW-4989: Project Il 10 CP ECTS/LP: 10
Project Il 10 CP

Version 1.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning
Prof. Dr. Florian Jaehn, Prof. Dr. Daniel Veit, Prof. Dr. Peter Welzel, Prof. Dr. Jens Brunner, Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, fachbezogene Kompetenzen
anzuwenden, indem sie relevante praktische Problemstellungen identifizieren und definieren. Sie kénnen ihre

im Studium erlangten Fahigkeiten und Fertigkeiten auf diese Problemstellungen anwenden und verstehen es,
relevante Teilbereiche aus ihrem Wissen auszuwéhlen, an reale Problemstellungen anzupassen und konkrete
Lésungsvorschlage zu entwickeln.

Unter Anwendung grundlegender Techniken des Zeit- und Projektmanagements sind die Studierenden fahig, Projekte
in Aufgabenbiindel zu strukturieren, zu priorisieren und in Arbeitsgruppen sinnvoll aufzuteilen.

Ferner besitzen die Studierenden fachertbergreifende Kompetenzen bzw. ein vertieftes Verstéandnis interdisziplinarer
Problemstellungen in Profit- und Nonprofit-Organisationen. Sie kénnen betriebswirtschaftliche Anforderungen
unterschiedlicher Organisationsformen aus eigener praktischer Erfahrung benennen und diese gegeneinander
abgrenzen.

Insgesamt sollen berufspraktische Feld- und Sozialkompetenzen gefordert werden. Dadurch, dass die Studierenden
Verantwortung in einem Team tbernehmen und ihre Arbeitsergebnisse vor Projektpartnern aus der Praxis
verantworten, sind sie kommunikations- und konfliktfahig.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 300 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Bereits bestandene Leistungen im Umfang von 30 ECTS. Projektbericht und Préasentation
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 2. 1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Project Il 10 CP
Sprache: Deutsch

Inhalte:
« Vorschlag der Studierenden tiber mégliche Projektinhalte
« Finden eines geeigneten Projektpartners
 Erstellung einer Projektplanung in Form einer Zielvereinbarung
< Durchfiihrung des Projektes im internationalen, regionalen oder sozialen Kontex
« Erstellung eines Projektberichts mit folgenden Inhalten: Beschreibung des Projekts, Vorgehensweise
wéahrend des Projekts, Selbstreflexion und "Lessons Learned"
« Préasentation des Projekts

Literatur:
Keine
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Prafung
Project 11 10 CP

Projektarbeit, Projektbericht
Beschreibung:

jedes Semester

Projektbericht und Préasentation
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Modul WIW-4990: Project Il 5 CP ECTS/LP: 5
Project Ill 5 CP

Version 1.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning
Prof. Dr. Florian Jaehn, Prof. Dr. Daniel Veit, Prof. Dr. Peter Welzel, Prof. Dr. Jens Brunner, Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, fachbezogene Kompetenzen
anzuwenden, indem sie relevante praktische Problemstellungen identifizieren und definieren. Sie kénnen ihre

im Studium erlangten Fahigkeiten und Fertigkeiten auf diese Problemstellungen anwenden und verstehen es,
relevante Teilbereiche aus ihrem Wissen auszuwéhlen, an reale Problemstellungen anzupassen und konkrete
Lésungsvorschlage zu entwickeln.

Unter Anwendung grundlegender Techniken des Zeit- und Projektmanagements sind die Studierenden fahig, Projekte
in Aufgabenbiindel zu strukturieren, zu priorisieren und in Arbeitsgruppen sinnvoll aufzuteilen.

Ferner besitzen die Studierenden fachertbergreifende Kompetenzen bzw. ein vertieftes Verstéandnis interdisziplinarer
Problemstellungen in Profit- und Nonprofit-Organisationen. Sie kénnen betriebswirtschaftliche Anforderungen
unterschiedlicher Organisationsformen aus eigener praktischer Erfahrung benennen und diese gegeneinander
abgrenzen.

Insgesamt sollen berufspraktische Feld- und Sozialkompetenzen gefordert werden. Dadurch, dass die Studierenden
Verantwortung in einem Team tbernehmen und ihre Arbeitsergebnisse vor Projektpartnern aus der Praxis
verantworten, sind sie kommunikations- und konfliktfahig.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Bereits bestandene Leistungen im Umfang von 30 ECTS. Projektbericht und Préasentation
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 2. 1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Project Il 5 CP
Sprache: Deutsch

Inhalte:
« Vorschlag der Studierenden tiber mégliche Projektinhalte
« Finden eines geeigneten Projektpartners
 Erstellung einer Projektplanung in Form einer Zielvereinbarung
< Durchfiihrung des Projektes im internationalen, regionalen oder sozialen Kontext
« Erstellung eines Projektberichts mit folgenden Inhalten: Beschreibung des Projekts, Vorgehensweise
wéahrend des Projekts, Selbstreflexion und "Lessons Learned"
« Préasentation des Projekts

Literatur:
Keine
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Prafung
Project IlI 5 CP

Projektarbeit, Projektbericht
Beschreibung:

jedes Semester

Projektbericht und Préasentation
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Modul WIW-4991: Project II 5 CP ECTS/LP: 5
Project 11 5 CP

Version 1.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning
Prof. Dr. Florian Jaehn, Prof. Dr. Daniel Veit, Prof. Dr. Peter Welzel, Prof. Dr. Jens Brunner, Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, fachbezogene Kompetenzen
anzuwenden, indem sie relevante praktische Problemstellungen identifizieren und definieren. Sie kénnen ihre

im Studium erlangten Fahigkeiten und Fertigkeiten auf diese Problemstellungen anwenden und verstehen es,
relevante Teilbereiche aus ihrem Wissen auszuwéhlen, an reale Problemstellungen anzupassen und konkrete
Lésungsvorschlage zu entwickeln.

Unter Anwendung grundlegender Techniken des Zeit- und Projektmanagements sind die Studierenden fahig, Projekte
in Aufgabenbiindel zu strukturieren, zu priorisieren und in Arbeitsgruppen sinnvoll aufzuteilen.

Ferner besitzen die Studierenden fachertbergreifende Kompetenzen bzw. ein vertieftes Verstéandnis interdisziplinarer
Problemstellungen in Profit- und Nonprofit-Organisationen. Sie kénnen betriebswirtschaftliche Anforderungen
unterschiedlicher Organisationsformen aus eigener praktischer Erfahrung benennen und diese gegeneinander
abgrenzen.

Insgesamt sollen berufspraktische Feld- und Sozialkompetenzen gefordert werden. Dadurch, dass die Studierenden
Verantwortung in einem Team tbernehmen und ihre Arbeitsergebnisse vor Projektpartnern aus der Praxis
verantworten, sind sie kommunikations- und konfliktfahig.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Bereits bestandene Leistungen im Umfang von 30 ECTS. Projektbericht und Préasentation
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 2. 1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Project Il 5 CP
Sprache: Deutsch

Inhalte:
« Vorschlag der Studierenden tiber mégliche Projektinhalte
« Finden eines geeigneten Projektpartners
 Erstellung einer Projektplanung in Form einer Zielvereinbarung
< Durchfiihrung des Projektes im internationalen, regionalen oder sozialen Kontext
« Erstellung eines Projektberichts mit folgenden Inhalten: Beschreibung des Projekts, Vorgehensweise
wéahrend des Projekts, Selbstreflexion und "Lessons Learned"
« Préasentation des Projekts

Literatur:
Keine
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Prafung
Project Il 5 CP

Projektarbeit, Projektbericht
Beschreibung:

jedes Semester

Projektbericht und Préasentation
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Modul WIW-4992: Projektmanagement in der Praxis ECTS/LP: 5

Project Management in Practice

Version 1.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, Grundlagen des
Projektmanagements im Rahmen der Projektarbeit im GBM-Bachelor Studiengang sicher anzuwenden, um
Zielorientierung und Effizienz bei der Durchfiihrung zu erhéhen. Hierzu gehoren die addquate Auswahl an

grundlegenden Instrumenten und Methoden bei Projektplanung und Durchfiihrung sowie die Erarbeitung quantitativer

Grundlagen in Form von Business Cases. Der in der Veranstaltung vermittelte Lerninhalt wird eng mit Beispielen
aus der Projektmanagement Praxis gekoppelt, um den Studierenden den Nutzen aber auch die Risiken bei der
Anwendung von Methoden und Instrumenten anschaulich zu vermitteln.

Bemerkung:
Beschrankt auf 70 Teilnehmer.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

10 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

20 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
50 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

28 h Vorbereitung von Préasentationen, Eigenstudium

10 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

32 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Sicherer Umgang mit Prasentationssoftware, gutes schriftliches Seminararbeit und Présentation
Ausdrucksvermdgen, Kommunikationsfahigkeit.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
nach Bedarf 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Projektmanagement in der Praxis
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
« Zielsetzungen beim Projektmanagement
» Projektplanung (Kapazitatsplanung, Meilensteinplanung, Ergebnisplanung)
» Projektmanagement Zertifizierungen und Standards
« Projektmanagement Instrumente und Methoden
* Projektorganisation und Governance
* Best Practice und Lessons Learned
« Erstellung eines quantitativen und qualitativen Business Case
« Kulturelle Aspekte in unterschiedlichen Branchen
* Projektmanagement im 6ffentlichen Sektor und im Non-for-Profit Bereich
* Qualifikationen / Profile erfolgreicher Projektmanager

Literatur:
Spezifische Literaturhinweise erfolgen im Rahmen der Vorlesung.
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Prafung

Projektmanagement in der Praxis
Seminar

Beschreibung:
nach Bedarf (externer Lehrbeauftragter)

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-4993: Projektstudium Finance & Information Manage- ECTS/LP: 5
ment
Project Study Finance & Information Management

Version 1.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden grundlegende Zusammenhénge
im Finanz- und Informationsmanagement verstehen. Sie sind in der Lage, strategische unternehmerische und
gesamtwirtschaftliche (Investitions-)Entscheidungen unter Beriicksichtigung von betriebswirtschaftlichen und
ethischen Aspekten zu analysieren und zu bewerten.

Methodische Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden verschiedene
Investitionsbewertungsverfahren anwenden, die erhaltenen Ergebnisse korrekt interpretieren und
Handlungsempfehlungen ableiten. Zudem sind sie in der Lage, aktuelle unternehmerische und gesamtwirtschaftliche
Problemstellungen mit erlernten wissenschaftlichen Methoden anzugehen.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung mit
relevanter wissenschattlicher Literatur. Zudem erlernen die Studierenden das Verfassen einer schriftlichen Arbeit im
Team sowie die Aufbereitung und Prasentation der eigenen Untersuchungsergebnisse.

Schlisselkompetenzen:

Durch die Kombination aus Vorlesung, Prasentation und Diskussion sollen die Studierenden in die Lage versetzt
werden, Methoden des Finanz- und Informationsmanagements selbsténdig einzusetzen und deren Ergebnisse zu
analysieren, schliissig darzustellen und zu interpretieren. Durch die Bearbeitung internationaler Fallstudien und die
Moglichkeit der englischsprachigen Prasentation der Ergebnisse werden sprachliche und kommunikative Fahigkeiten
gestarkt. Durch das Vorbereiten der Vortrage und Anfertigen der schriftlichen Arbeit in kurzer Zeit werden Fahigkeiten
wie Ausdauer und Belastbarkeit trainiert. Zudem wird die Fahigkeit gestarkt, sich schnell in die Problemstellungen
einzuarbeiten und komplexe Systeme zu verstehen. Durch die Koordination der Teammitglieder und die Verteilung
von Aufgaben innerhalb des Teams lernen die Studierenden auch Zeitmanagement sowie Zuverléassigkeit gegentiber
den anderen Teammitgliedern. Durch die Vorstellung der Ergebnisse vor Publikum erlernen die Studierenden
zuséatzlich Prasentationstechniken sowie den sinnvollen Einsatz moderner IT.

Bemerkung:
Die Anzahl der Platze ist beschrankt. Nahere Informationen zu den Bewerbungsmodalitaten finden sich auf den
Websites der beteiligten Lehrstihle.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

35 h Vorbereitung von Préasentationen, Eigenstudium

54 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

40 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme ist die Bereitschaft zur Hausarbeit und mindliche Priifung
Bearbeitung der Fallstudien unter Zeitdruck sowie zur Teamarbeit. Hilfreich
sind grundlegende mathematische und statistische Kenntnisse, welche
beispielsweise in den Veranstaltungen Mathematik sowie Statistik vermittelt
werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
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jedes Wintersemester ab dem 5. 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Projektstudium Finance & Information Management (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 2

Inhalte:
< Bewertung von Investitionen unter Unsicherheit anhand aktueller Fallbeispiele
» Globale Aspekte komplexer Systeme und Entscheidungen
« Hintergrinde und Auswirkungen der Finanz- und Wirtschaftskrise
» Ethische Aspekte unternehmerischen Handelns

Literatur:
Mertens, Peter; Bodendorf, Freimut; Kénig, Wolfgang; Picot, Arnold; Schumann, Matthias Hess, Thomas (2005):
Grundzuge der Wirtschaftsinformatik. Springer, Heidelberg , New York.

Bamberg, Glnther; Coenenberg, Adolf (2004): Betriebswirtschaftliche Entscheidungslehre. Vahlen, Miinchen.

Bartmann, Peter; Buhl, Hans Ulrich; Hertel, Michael (2008): Ursachen und Auswirkungen der Subprime-Krise,
erschiehen in: Informatik-Spektrum, 32, 2, 2009, S.127-145.

Priafung

Projektstudium Finance & Information Management
Modulpriifung

Beschreibung:
jahrlich

Hausarbeit und mundliche Priifung
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Modul WIW-4995

Modul WIW-4995: Project 5 CP ECTS/LP: 5
Project 5 CP

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning
Prof. Dr. Florian Jaehn, Prof. Dr. Daniel Veit, Prof. Dr. Peter Welzel, Prof. Dr. Jens Brunner, Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, fachbezogene Kompetenzen
anzuwenden, indem sie relevante praktische Problemstellungen identifizieren und definieren. Sie kénnen ihre

im Studium erlangten Fahigkeiten und Fertigkeiten auf diese Problemstellungen anwenden und verstehen es,
relevante Teilbereiche aus ihrem Wissen auszuwéhlen, an reale Problemstellungen anzupassen und konkrete
Lésungsvorschlage zu entwickeln.

Unter Anwendung grundlegender Techniken des Zeit- und Projektmanagements sind die Studierenden fahig, Projekte
in Aufgabenbiindel zu strukturieren, zu priorisieren und in Arbeitsgruppen sinnvoll aufzuteilen.

Ferner besitzen die Studierenden fachertbergreifende Kompetenzen bzw. ein vertieftes Verstéandnis interdisziplinarer
Problemstellungen in Profit- und Nonprofit-Organisationen. Sie kénnen betriebswirtschaftliche Anforderungen
unterschiedlicher Organisationsformen aus eigener praktischer Erfahrung benennen und diese gegeneinander
abgrenzen.

Insgesamt sollen berufspraktische Feld- und Sozialkompetenzen gefordert werden. Dadurch, dass die Studierenden
Verantwortung in einem Team tbernehmen und ihre Arbeitsergebnisse vor Projektpartnern aus der Praxis
verantworten, sind sie kommunikations- und konfliktfahig.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Bereits bestandene Leistungen im Umfang von 30 ECTS. Projektbericht und Préasentation
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 2. 1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Project 5 CP
Sprache: Deutsch

Inhalte:
« Vorschlag der Studierenden tiber mégliche Projektinhalte
« Finden eines geeigneten Projektpartners
 Erstellung einer Projektplanung in Form einer Zielvereinbarung
< Durchfiihrung des Projektes im internationalen, regionalen oder sozialen Kontext
« Erstellung eines Projektberichts mit folgenden Inhalten: Beschreibung des Projekts, Vorgehensweise
wéahrend des Projekts, Selbstreflexion und "Lessons Learned"
« Préasentation des Projekts

Literatur:
Keine
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Modul WIW-4995

Prafung
Project 5 CP

Projektarbeit, Projektbericht
Beschreibung:

jedes Semester

Projektbericht und Préasentation
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Modul WIW-4996

Modul WIW-4996: Project 10 CP ECTS/LP: 10
Project 10 CP

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning
Prof. Dr. Florian Jaehn, Prof. Dr. Daniel Veit, Prof. Dr. Peter Welzel, Prof. Dr. Jens Brunner, Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, fachbezogene Kompetenzen
anzuwenden, indem sie relevante praktische Problemstellungen identifizieren und definieren. Sie kénnen ihre

im Studium erlangten Fahigkeiten und Fertigkeiten auf diese Problemstellungen anwenden und verstehen es,
relevante Teilbereiche aus ihrem Wissen auszuwéhlen, an reale Problemstellungen anzupassen und konkrete
Lésungsvorschlage zu entwickeln.

Unter Anwendung grundlegender Techniken des Zeit- und Projektmanagements sind die Studierenden fahig, Projekte
in Aufgabenbiindel zu strukturieren, zu priorisieren und in Arbeitsgruppen sinnvoll aufzuteilen.

Ferner besitzen die Studierenden fachertbergreifende Kompetenzen bzw. ein vertieftes Verstéandnis interdisziplinarer
Problemstellungen in Profit- und Nonprofit-Organisationen. Sie kénnen betriebswirtschaftliche Anforderungen
unterschiedlicher Organisationsformen aus eigener praktischer Erfahrung benennen und diese gegeneinander
abgrenzen.

Insgesamt sollen berufspraktische Feld- und Sozialkompetenzen gefordert werden. Dadurch, dass die Studierenden
Verantwortung in einem Team tbernehmen und ihre Arbeitsergebnisse vor Projektpartnern aus der Praxis
verantworten, sind sie kommunikations- und konfliktfahig.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 300 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Bereits bestandene Leistungen im Umfang von 30 ECTS. Projektbericht und Préasentation
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 2. 1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Project 10 CP
Sprache: Deutsch

Inhalte:
« Vorschlag der Studierenden tiber mégliche Projektinhalte
« Finden eines geeigneten Projektpartners
 Erstellung einer Projektplanung in Form einer Zielvereinbarung
< Durchfiihrung des Projektes im internationalen, regionalen oder sozialen Kontex
« Erstellung eines Projektberichts mit folgenden Inhalten: Beschreibung des Projekts, Vorgehensweise
wéahrend des Projekts, Selbstreflexion und "Lessons Learned"
« Préasentation des Projekts

Literatur:
Keine
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Prafung
Project 10 CP

Projektarbeit, Projektbericht
Beschreibung:

jedes Semester

Projektbericht und Préasentation
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Modul WIW-4997

Modul WIW-4997: Project 15 CP ECTS/LP: 15
Project 15 CP

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning
Prof. Dr. Florian Jaehn, Prof. Dr. Daniel Veit, Prof. Dr. Peter Welzel, Prof. Dr. Jens Brunner, Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, fachbezogene Kompetenzen
anzuwenden, indem sie relevante praktische Problemstellungen identifizieren und definieren. Sie kénnen ihre

im Studium erlangten Fahigkeiten und Fertigkeiten auf diese Problemstellungen anwenden und verstehen es,
relevante Teilbereiche aus ihrem Wissen auszuwéhlen, an reale Problemstellungen anzupassen und konkrete
Lésungsvorschlage zu entwickeln.

Unter Anwendung grundlegender Techniken des Zeit- und Projektmanagements sind die Studierenden fahig, Projekte
in Aufgabenbiindel zu strukturieren, zu priorisieren und in Arbeitsgruppen sinnvoll aufzuteilen.

Ferner besitzen die Studierenden fachertbergreifende Kompetenzen bzw. ein vertieftes Verstéandnis interdisziplinarer
Problemstellungen in Profit- und Nonprofit-Organisationen. Sie kénnen betriebswirtschaftliche Anforderungen
unterschiedlicher Organisationsformen aus eigener praktischer Erfahrung benennen und diese gegeneinander
abgrenzen.

Insgesamt sollen berufspraktische Feld- und Sozialkompetenzen gefordert werden. Dadurch, dass die Studierenden
Verantwortung in einem Team tbernehmen und ihre Arbeitsergebnisse vor Projektpartnern aus der Praxis
verantworten, sind sie kommunikations- und konfliktfahig.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 450 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Bereits bestandene Leistungen im Umfang von 30 ECTS. Projektbericht und Préasentation
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 2. 1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Project 15 CP
Sprache: Deutsch

Inhalte:
« Vorschlag der Studierenden tiber mégliche Projektinhalte
« Finden eines geeigneten Projektpartners
 Erstellung einer Projektplanung in Form einer Zielvereinbarung
< Durchfiihrung des Projektes im internationalen, regionalen oder sozialen Kontext
« Erstellung eines Projektberichts mit folgenden Inhalten: Beschreibung des Projekts, Vorgehensweise
wéahrend des Projekts, Selbstreflexion und "Lessons Learned"
« Préasentation des Projekts

Literatur:
Keine
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Prafung
Project 15 CP

Projektarbeit, Projektbericht
Beschreibung:

jedes Semester

Projektbericht und Préasentation
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Modul WIW-4998

Modul WIW-4998: Auslandspraktikum 20 CP ECTS/LP: 20
International Studies (Internship)

Version 1.0.0 (seit WS14/15 bis WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, ihr bisheriges fachliches
Wissen in berufspraktischen Tétigkeiten im Ausland anzuwenden und beherrschen es, von grundlegende Methoden
der Selbstorganisation in unvertrauten kulturellen Umgebungen Gebrauch zu machen. Darliber hinaus sind sie durch
die neuen Erfahrungen imstande, ihre Studien- und Berufswahl zu reflektieren und weitere berufliche Ziele darauf
abzustimmen.

Die Studierenden kénnen sich in fremde Kulturkreise integrieren und besitzen die Fahigkeit, Ahnlichkeiten und
Gemeinsamkeiten ihrer Herkunfts- und Gastkultur zu analysieren und ihr Verhalten darauf abzustimmen. Darliber
hinaus verstehen sie es, Uber nationale und kulturelle Grenzen hinweg in Arbeitsgruppen zu kooperieren und
dementsprechend einen Beitrag zur Vdlkerverstandigung zu leisten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 600 Std.

50 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium
550 h Praktikum, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
» Bereits erbrachte Leistungen im Umfang von mindestens 30 LP. Praktikum im Ausland und
 Ein Praktikum wird nur bertcksichtigt, wenn eine Praktikumsbericht

Anerkennungsvereinbarung vorliegt.
« Das Praktikum muss einen Umfang von 12 Wochen oder mehr haben.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 5.-6. 1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Auslandspraktikum 20 CP
Lehrformen: Praktikum
Sprache: Deutsch / Englisch

Inhalte:
¢ Praktikum im Ausland
¢ Praktikumsbericht

Literatur:
Sala-i-Martin, Xavier; Blanke, Jennifer; Hanouz, Margareta D.; Geiger, Thierry; Mia, Irene (2011): The Global
Competitiveness Index 2010-2011: Looking Beyond the Global Economic Crisis. In: Schwab, Klaus; Sala-i-Martin,
Xavier und Greenhill, Robert (Hrsg.): The Global Competitiveness Report 2010-2011: Highlights, 3-44.

Porter, Michael E. (1990): The Competitive Advantage of Notions. Harvard Business Review, 68(Marz-April),
73-93.

Prafung
Auslandspraktikum 20 CP

Praktikum / Prufungsdauer: 12 Wochen
Beschreibung:

jedes Semester

Praktikum im Ausland und Praktikumsbericht
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Modul WIW-4999

Modul WIW-4999: Auslandsleistung 5 CP ECTS/LP: 5
Study Abroad 5 CP

Version 1.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze
Dipl. Kfm. Julian Faif3

Inhalte:
variabel

Lernziele/Kompetenzen:

Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden vertiefen ihr bisheriges fachliches Wissen im Ausland, bzw.

wenden dieses in berufpraktischen Tatigkeiten im Ausland an. Die Studierenden sind
selbststandig in der Lage relevante Inhalte auszuwahlen und zu verfolgen.
Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen grundlegende Methoden der Selbstorganisation auch in
unvertrauten kulturellen Umgebungen anwenden.

Facherlbergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, ihre Studien- und Berufswahl durch die neuen
Erfahrungen zu reflektieren und weitere berufliche Ziele darauf abzustimmen. Sie haben
gelernt ihre Studienorganisation selbststandig durchzufiihren und zu reflektieren.
Schlisselkompetenzen:

Die Studierenden kdnnen sich in fremde Kulturkreise integrieren und sind in der Lage
Ahnlichkeiten und Gemeinsamkeiten ihrer Herkunfts- und Gastkultur zu analysieren und
ihr Verhalten darauf auszurichten. Sie sind in der Lage uUber nationale und kulturelle
Grenzen hinweg in Arbeitsgruppen zu kooperieren und einen eigenen Beitrag zur
Vélkersverstandigung zu leisten.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Lehrveranstaltung an einer anerkannten Hochschule im Ausland. Bestehen der Modulprufung an einer
anerkannten Universitat im Ausland

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 5.-6. 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:
3 siehe PO des Studiengangs
Prifung
Auslandsleistung 5 CP
Modulprufung

Beschreibung:
Vorlesung/Seminar/Hausarbeit im Ausland an einer anerkannten Hochschule.

Prifungsform: Variabel, idR. Klausur / Hausarbeit
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