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Universitat Augsburg

- Global Business Management -
Studienbeginn WS 13/14 und spéater

ID
01

Modul Semester ECTS SWS Prifung
Betriebswirtschaftslehre (Modulgruppe A)

Die Modulgruppe gibt einen einfiihrenden Uberblick iiber die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre durch Darstellung der Grundbegriffe
und Grundztige sowie ihrer Anwendung in den verschiedenen betriebswirtschaftlichen Bereichen.

BA WiWi 001: KoRe Kostenrechnung jedes 5 2 Vorlesung Klausur
Wintersemester 2 Ubung 90Minuten
BA WiWi 003: luF Investition und Finanzierung jedes 5 2 Vorlesung Klausur
Sommersemester 2 Ubung 90Minuten
BA WiWi 004: ProdLog Produktion und Logistik jedes 5 2 Vorlesung Klausur
Wintersemester 2 Ubung 90Minuten
BA WiWi 005: Marketing Marketing jedes 5 2 Vorlesung Klausur
Sommersemester 2 Ubung 90Minuten
BA WiWi 006: OrgaUPerso Organisation und Personalwesen jedes 5 2 Vorlesung Klausur
Wintersemester 2 Ubung 90Minuten
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- Global Business Management -
Studienbeginn WS 13/14 und spéater

ID
02

BA GBM 008: Makro

BA Wiwi 008: Mikro |

BA WiWi 009: Mikro Il

BA Wiwi 012: WiPo

Modul Semester ECTS SWS Prifung
Volkswirtschaftslehre (Modulgruppe B)

Die Modulgruppe vermittelt die Grundziige der Mikro- und Makrodkonomik und ihre Anwendung sowie die Grundlagen der
Wirtschaftspolitik.

Grundlagen der Makrotkonomik jedes 5 2 Vorlesung Klausur
Sommersemester 2 Ubung 90Minuten

Mikrodkonomik | jedes 5 2 Vorlesung Klausur
Wintersemester 2 Ubung 90Minuten

Mikro6konomik Il jedes 5 2 Vorlesung Klausur
Sommersemester 2 Ubung 90Minuten

Wirtschaftspolitik jedes 5 2 Vorlesung Klausur
Wintersemester 2 Ubung 90Minuten
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- Global Business Management -

Universitat Augsburg Studienbeginn WS 13/14 und spéater
ID Modul Semester ECTS SWS Prufung
03 Methoden (Modulgruppe C)

Die Modulgruppe vermittelt mathematische Grundlagen fiir die formalen Verfahren der Wirtschaftswissenschaft sowie die wichtigsten
Grundbegriffe, die gelaufigsten statistischen Verfahren, Buchhaltungs- und Bilanzierungsverfahren, ihre praktische Anwendung sowie
eine allgemeine Einfihrung in die Wirtschaftswissenschaften.

BA GBM 011: Buchhaltung Bilanzierung | (Buchhaltung) jedes 5 2 Vorlesung Klausur
Wintersemester 2 Ubung 90Minuten
BA GBM 012: Mathe Mathematik jedes 5 2 Vorlesung Klausur
Wintersemester 2 Ubung 90Minuten
BA GBM 013: Statistik Statistik jedes 5 2 Vorlesung Klausur
Sommersemester 2 Ubung 90Minuten
BA WiWi 013: EinWiWi Einflhrung in die Wirtschaftswissenschaften jedes 5 2 Vorlesung Klausur
Wintersemester 2 Ubung 90Minuten
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- Global Business Management -

Universitat Augsburg Studienbeginn WS 13/14 und spéater
ID Modul Semester ECTS SWS Prufung
04 Recht (Modulgruppe D)

Gegenstand der Modulgruppe ist die Einfihrung in die juristische Denk- und Arbeitsweise und die Vermittlung von Grundkenntnissen
Uber Rechtsgebiete mit wesentlicher Bedeutung fiir das Wirtschaftsleben in einem internationalen Kontext.
BA GBM 014: Recht Recht jedes 5 3 Vorlesung Hausarbeit
Wintersemester
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ID
05

BacGBM-Komp-SP-Engl

BacGBM-Komp-SP-Engl

BacGBM-Komp-SP-Engl

BacGBM-Komp-SP-Engl

Modul Semester ECTS SWS Prifung
Sprachkompetenzen Business English (Modulgruppe E1)

Die Modulgruppe vermittelt Fertigkeiten in Wirtschaftsenglisch bis zu einem Niveau, welches die berufspraktische Anwendung
ermoglichen soll.

Business English 1 jedes 5 4 Klausur
Semester ((in 60Minuten
der Regel))
Business English 2 jedes 5 4 Klausur
Semester ((in 60Minuten
der Regel))
Business English 3 jedes 5 4 Klausur
Semester ((in 60Minuten
der Regel))
Business English 4 in der Regel 5 4 Klausur
mind. 1x pro 60Minuten
Studienjahr
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- Global Business Management -

Universitat Augsburg Studienbeginn WS 13/14 und spéater
ID Modul Semester ECTS SWS Prufung
06 Sprachkompetenzen/ Weitere Fremdsprachen (Modulgruppe E2)

Die Modulgruppe vermittelt Fertigkeiten in einer weiteren Fremdsprache bis zu einem Niveau, welches die berufspraktische Anwendung
ermoglichen soll. Es wird daher empfohlen die Module innerhalb einer Fremdsprache zu wéhlen.

BacGBM-Komp-SP-Ara Arabisch 1 jedes 5 4 Klausur
Wintersemester 90Minuten
((in der
Regel))
BacGBM-Komp-SP-Ara Arabisch 3 jedes 5 4 Klausur
Wintersemester 90Minuten
((in der
Regel))
BacGBM-Komp-SP-Chi Chinesisch 1 jedes 5 4 Klausur
Wintersemester 90Minuten
((in der
Regel))
BacGBM-Komp-SP-Chi Chinesisch 3 jedes 5 4 Klausur
Wintersemester 90Minuten
((in der
Regel))
BacGBM-Komp-SP-Fra Francais économique 1 jedes 5 4 Klausur
Wintersemester 0 60Minuten
((in der
Regel))
BacGBM-Komp-SP-Fra Francais économique 3 jedes 5 4 Klausur
Wintersemester 60Minuten
((in der
Regel))
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BacGBM-Komp-SP-Ita

BacGBM-Komp-SP-Ita

BacGBM-Komp-SP-Ita

BacGBM-Komp-SP-Jap

BacGBM-Komp-SP-Jap

BacGBM-Komp-SP-Por

BacGBM-Komp-SP-Rum

BacGBM-Komp-SP-Rus

Italiano 2

Italiano 3

Italiano 4

Japanisch 1

Japanisch 3

Portugués 3

Rumaénisch 3

Russisch 1

jedes
Semester ((in
der Regel))
jedes
Semester ((in
der Regel))
jedes
Semester ((in
der Regel))
jedes
Wintersemester
((in der
Regel))
jedes
Wintersemester
((in der
Regel))
jedes
Wintersemester
((in der
Regel))
jedes
Wintersemester
((in der
Regel))
jedes
Wintersemester
((in der
Regel))

Klausur
90Minuten

Klausur
90Minuten

Klausur
90Minuten

Klausur
90Minuten

Klausur
90Minuten

Klausur
90Minuten

Klausur
90Minuten

Klausur
90Minuten
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BacGBM-Komp-SP-Rus

BacGBM-Komp-SP-Spa

BacGBM-Komp-SP-Spa

BacGBM-Komp-SP-Spa

BacGBM-Komp-SP-Spa

BacGBM-Komp-SP-Swe

BacGBM-Komp-SP-Tuerk

BacGBM-Komp-SP-Tuerk

Russisch 3

Espafiol 2

Espafiol 3

Espafiol 4

Espafiol de la Economia Modul A

Schwedisch 3

Turkisch 1

Turkisch 3

jedes
Wintersemester
((in der
Regel))
jedes
Semester ((in
der Regel))
jedes
Semester ((in
der Regel))
jedes
Semester ((in
der Regel))
jedes
Wintersemester
((in der
Regel))
jedes
Wintersemester
((in der
Regel))
jedes
Wintersemester
((in der
Regel))
jedes
Wintersemester
((in der
Regel))

Klausur
90Minuten

Klausur

90Minuten

Klausur
90Minuten

Klausur
90Minuten

Klausur
60Minuten

Klausur
90Minuten

Klausur
90Minuten

Klausur
90Minuten

Stand: Wintersemester 2014/2015

Seite 9 von 14



Universitat Augsburg

- Global Business Management -
Studienbeginn WS 13/14 und spéater

ID

07
BA GBM 021:

BA GBM 022:

BA GBM 023:

BA GBM 024:

BA GBM 025:

BA GBM 026:

BA GBM 027:

BA GBM 040:

BA GBM 041:

BA WiWi 706:

IntBusEcon

ProMan

SerOpMan

MonAus

Log

INtVUN

EinfGesOko

DevFin

LifeAdv

SemRisMan

Modul Semester

ECTS

Global Business and Economics (Modulgruppe F)

International Business and Economics jedes

Wintersemester

Project Management jedes

Wintersemester

Service Operations Mangement jedes
Semester
Monetéare AulRenwirtschaftstheorie jedes

Wintersemester

Logistik jedes

Wintersemester

International Management: Internationalisierung von
Unternehmen

jedes
Wintersemester

Einfihrung in die Gesundheitsékonomik jedes

Wintersemester

Development Finance einmalig WS

Life's Advertising - An Introduction to the Advertising
Industry

jedes
Wintersemester

Seminar Risikomanagement jedes

Wintersemester

5

SWS

2 Vorlesung

2 Vorlesung
2 Ubung

2 Vorlesung
2 Ubung

2 Vorlesung
2 Ubung

2 Vorlesung
2 Ubung

2 Vorlesung
2 Vorlesung
2 Ubung

2 Vorlesung

2 Vorlesung

3 Seminar

Prifung

Klausur
60Minuten

Klausur
60Minuten

Klausur
60Minuten

Klausur
60Minuten

Klausur
60Minuten

Klausur
60Minuten

Klausur
60Minuten

Klausur
60Minuten

Mundliche Prifung

Seminar
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BA WiWi 748:
ProjSemDatMin

BA WiWi 757: SemUmOko

BA WiWi 759:
ProjSemindEcolnfo

BA WiWi 761: SemRessOk

BA WiWi 771: TopGB

BA WiWi 773: ITInnR

BA WiWi 784:
SemSerOpMan

BA WiWi 785: NeMedRes

BA WiWi 795: PraxisFSem

Projektseminar Datamining jedes 6 3 Seminar Seminar
Wintersemester

Seminar zur Umweltékonomie jedes 6 3 Seminar Seminar
Semester

Projektseminar Industrial Economics and Information jedes 6 3 Seminar Modulprifung
Semester

Seminar zur Ressourcenékonomie jedes 6 3 Seminar Seminar

Wintersemester

Topics in Global Business jedes 6 3 Seminar Seminar
Sommersemester
IT Innovation Research jedes 6 3 Seminar Seminar
Semester
Seminar Service Operations Management jedes 6 3 Seminar Seminar
Semester 60Minuten
New Media Marketing: Research (Bachelor) jedes 6 3 Seminar Seminar

Wintersemester

Praxisorientiertes Fallstudienseminar einmalig WS 6 3 Seminar Seminar
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Studienbeginn WS 13/14 und spéater

ID
08

BA WiWi 053: ETheo

BA WiWi 200: OR

BA WiWi 208: EinOko

BA WiWi 209: FMdFIM

Modul Semester ECTS SWS Prifung
Fortgeschrittene Methoden (Modulgruppe G)

Die Modulgruppe Fortgeschrittene Methoden beinhaltet weiterfliihrende Veranstaltungen zu den Bereichen Entscheidungstheorie,
Statistik, Operations Research und zur Anwendung der Informationstechnologie.

Entscheidungstheorie jedes 4 2 Vorlesung Klausur
Wintersemester 60Minuten
Operations Research jedes 4 2 Vorlesung Klausur
Wintersemester 2 Ubung 60Minuten
Einfiihrung in die Okonometrie jedes 4 2 Vorlesung Modulprifung
Wintersemester 2 Ubung 60Minuten
Fortgeschrittene Methoden des Finanz- und jedes 4 2 Vorlesung Modulprifung
Informationsmanagements Wintersemester
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ID Modul

09 Projects (Modulgruppe H)

Semester ECTS SWS Prifung

In der Modulgruppe steht die praxisorientierte Durchfiihrung von Projekten im Vordergrund, die ihren Abschluss in einer Prasentation und

einem Projektbericht finden.
BA GBM 090: Project5 Project 5 ECTS

BA GBM 091: Project10 Project 10 ECTS

BA GBM 092: Project15 Project 15 ECTS

jedes 5 4 Projektarbeit (Projektbericht)
Semester

jedes 10 8 Projektarbeit (Projektbericht)
Semester

jedes 15 12 Projektarbeit (Projektbericht)
Semester
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ID
10

BA GBM 100: AusPra

BA GBM 101: AusStud

Modul Semester ECTS SWS Prufung

International Studies (Modulgruppe I)

In der Modulgruppe International Studies kénnen Leistungen eingebracht werden, die im Ausland erbracht wurden. Es besteht die Wahl
zwischen einem Semester Auslandsstudium oder einem mindestens dreimonatigen Praktikum im Ausland.

Auslandspraktikum 20 CP jedes 20 0 Praktikum Praktikum
Semester 12Wochen

Auslandsleistung 5 CP jedes 5 Modulprufung
Semester
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Module

BacGBM-Komp-SP-Ara: Arabisch 1
BacGBM-Komp-SP-Ara: Arabisch 3
BacGBM-Komp-SP-Chi: Chinesisch 1
BacGBM-Komp-SP-Chi: Chinesisch 3
BacGBM-Komp-SP-Engl: Business English 1
BacGBM-Komp-SP-Engl: Business English 2
BacGBM-Komp-SP-Engl: Business English 3
BacGBM-Komp-SP-Engl: Business English 4
BacGBM-Komp-SP-Fra: Francais économique 1
BacGBM-Komp-SP-Fra: Francais économique 3
BacGBM-Komp-SP-Ita: Italiano 2
BacGBM-Komp-SP-Ita: Italiano 3
BacGBM-Komp-SP-Ita: Italiano 4
BacGBM-Komp-SP-Jap: Japanisch 1
BacGBM-Komp-SP-Jap: Japanisch 3
BacGBM-Komp-SP-Por: Portugués 3
BacGBM-Komp-SP-Rum: Rumanisch 3
BacGBM-Komp-SP-Rus: Russisch 1
BacGBM-Komp-SP-Rus: Russisch 3
BacGBM-Komp-SP-Spa: Espafiol 2
BacGBM-Komp-SP-Spa: Espafiol 3
BacGBM-Komp-SP-Spa: Espaiiol 4
BacGBM-Komp-SP-Spa: Espariol de la Economia Modul A
BacGBM-Komp-SP-Swe: Schwedisch 3
BacGBM-Komp-SP-Tuerk: Turkisch 1
BacGBM-Komp-SP-Tuerk: Turkisch 3

BA GBM 008: Makro: Grundlagen der Makrookonomik
BA GBM 011: Buchhaltung: Bilanzierung I (Buchhaltung)
BA GBM 012: Mathe: Mathematik

BA GBM 013: Statistik: Statistik

BA GBM 014: Recht: Recht

BA GBM 021: IntBusEcon: International Business and Economics
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Modul BacGBM-Komp-SP-Ara

Modul BacGBM-Komp-SP-Ara

Arabisch 1

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau Al GER (Teilfertigkeiten)

ECTS-Bedingungen
Klausur

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
nicht angegeben

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Arabisch 1

Inhalte:

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten fir Lerner/-innen ohne

Vorkenntnisse

4 SWS

Prafung: Arabisch 1 (90 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module:
keine

Weitere Voraussetzungen:
keine;

Einschrénkungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits
Arabisch 1, Arabisch 2, Arabisch 3 oder Arabisch 4

besucht haben

Sprache:
Arabisch, Deutsch

Modulverantwortlichelr]:
Dr. Hansjorg Bisle-Mdiller

Haufigkeit:
jedes Wintersemester (in der Regel)

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulgruppe:

Sprachkompetenzen/ Weitere Fremdsprachen

(Modulgruppe E2)

Modulkategorie:
keine Angabe




Modul BacGBM-Komp-SP-Ara

Modul BacGBM-Komp-SP-Ara
Arabisch 3

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau Al+ GER

ECTS-Bedingungen
Klausur

Anmerkungen

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
nicht angegeben

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Arabisch 3

Inhalte:

Erwerb von weiterfilhrenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen,
Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fiir die elementare Sprachverwendung

4 SWS

Prafung: Arabisch 3 (90 Minuten)
Prafungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module:

Weitere Voraussetzungen:

keine Nachweis des Niveaus Al durch erfolgreichen
Abschluss des Moduls Arabisch 2 oder durch
Eingangstest;
Einschrankungen:
keine Teilnahme flr Studierende, die bereits
Arabisch 3 oder Arabisch 4 besucht haben
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Arabisch, Deutsch

Dr. Hansjorg Bisle-Miiller

Haufigkeit:
jedes Wintersemester (in der Regel)

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulgruppe:
Sprachkompetenzen/ Weitere Fremdsprachen
(Modulgruppe E2)

Modulkategorie:
keine Angabe




Modul BacGBM-Komp-SP-Chi

Modul BacGBM-Komp-SP-Chi
Chinesisch 1

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau A1 GER

ECTS-Bedingungen
Klausur

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
nicht angegeben

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Chinesisch 1

Inhalte:

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen,
Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fiir die elementare Sprachverwendung

4 SWS

Prifung: Chinesisch 1 (90 Minuten)
Prifungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module:
keine

Weitere Voraussetzungen:
keine;

Einschréankungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits
Chinesisch 1, Chinesisch 2, Chinesisch 3 oder
Chinesisch 4 besucht haben

Sprache:
Chinesisch, Deutsch

Modulverantwortlichelr]:
Dr. Hansjorg Bisle-Mdiller

Haufigkeit:
jedes Wintersemester (in der Regel)

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulgruppe:
Sprachkompetenzen/ Weitere Fremdsprachen
(Modulgruppe E2)

Modulkategorie:
keine Angabe




Modul BacGBM-Komp-SP-Chi

Modul BacGBM-Komp-SP-Chi
Chinesisch 3

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau A2 GER

ECTS-Bedingungen
Klausur

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
nicht angegeben

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Chinesisch 3

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen,
Schreiben, Sprechfertigkeit) fir die elementare Sprachverwendung

4 SWS

Prifung: Chinesisch 3 (90 Minuten)
Prifungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module:
keine

Weitere Voraussetzungen:

Nachweis des Niveaus Al+ durch erfolgreichen
Abschluss des Moduls Chinesisch 2 oder durch
Eingangstest

Einschréankungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits
Chinesisch 3 oder Chinesisch 4 besucht haben

Sprache:
Chinesisch, Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Dr. Hansjorg Bisle-Mdller

Haufigkeit:
jedes Wintersemester (in der Regel)

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulgruppe:
Sprachkompetenzen/ Weitere Fremdsprachen
(Modulgruppe E2)

Modulkategorie:
keine Angabe




Modul BacGBM-Komp-SP-Engl

Modul BacGBM-Komp-SP-Engl
Business English 1

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Konsolidierung der fremdsprachlichen Kompetenz in den Bereichen der grundlegenden
sprachlichen Strukturen; Teilfertigkeiten des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsenglisch

ECTS-Bedingungen
Klausur

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
nicht angegeben

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Business English 1

Inhalte:

Erwerb von fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen,
Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die selbststéndige Sprachverwendung im Bereich
Wirtschaftsenglisch, aufbauend auf einer allgemeinsprachlichen Kompetenz auf dem
Niveau B2 GER

4 SWS

Prifung: Business English 1 (60 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:

eng_wi/oopt_info_abss14.pdf)

Einschrénkungen:

keine Nachweis des Niveaus B2 GER im Einstufungstest
(http://www.sz.uni-augsburg.de/downloads/eng/

Das Modul kann ausschlief3lich von Studierenden
der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der
Universitat Augsburg belegt werden.

Modulkategorie:
keine Angabe

Sprache: Modulverantwortlichelr]:

Englisch Dr. Martin Schnell

Haufigkeit: Dauer:

jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

Wiederholbarkeit: Modulgruppe:

siehe PO des Studiengangs Sprachkompetenzen Business English (Modulgruppe
E1)




Modul BacGBM-Komp-SP-Engl

Modul BacGBM-Komp-SP-Engl
Business English 2

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau B2 GER in Wirtschaftsenglisch

ECTS-Bedingungen
Klausur

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
nicht angegeben

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Business English 2

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen,
Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die selbststéndige Sprachverwendung im Bereich
Wirtschaftsenglisch, aufbauend auf einer allgemeinsprachlichen Kompetenz auf dem

Niveau B2+ GER

4 SWS

Prifung: Business English 2 (60 Minuten)
Prifungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module:

Weitere Voraussetzungen:

keine Nachweis des Niveaus B2+ GER im Einstufungstest
(http://www.sz.uni-augsburg.de/downloads/eng/
eng_wi/oopt_info_abss14.pdf) oder erfolgreicher
Abschluss des Moduls Business English 1;
Einschrankungen:
Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden
der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der
Universitat Augsburg belegt werden.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Englisch Dr. Martin Schnell

Haufigkeit: Dauer:

jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulgruppe:
Sprachkompetenzen Business English (Modulgruppe
El)

Modulkategorie:
keine Angabe




Modul BacGBM-Komp-SP-Engl

Modul BacGBM-Komp-SP-Engl
Business English 3

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

ECTS-Bedingungen
Klausur

Arbeitsaufwand:

Teilfertigkeiten des Niveaus C1 GER in Wirtschaftsenglisch 180 Stunden

empfohlenes
Fachsemester:
nicht angegeben

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Business English 3

Inhalte:

dem Niveau C1 GER

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen,
Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die kompetente Sprachverwendung im
Bereich Wirtschaftsenglisch, aufbauend auf einer allgemeinsprachlichen Kompetenz auf

4 SWS

Prifung: Business English 3 (60 Minuten)
Prifungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module:
keine

Weitere Voraussetzungen:

Nachweis des Niveaus C1 GER im Einstufungstest
(http://www.sz.uni-augsburg.de/downloads/eng/
eng_wi/oopt_info_abss14.pdf) oder erfolgreicher
Abschluss des Moduls Business English 2;

Einschrankungen:

Das Modul kann ausschlief3lich von Studierenden
der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der
Universitat Augsburg belegt werden.

Sprache:
Englisch

Modulverantwortliche[r]:
Dr. Martin Schnell

Haufigkeit:
jedes Semester (in der Regel)

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulgruppe:
Sprachkompetenzen Business English (Modulgruppe
El)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BacGBM-Komp-SP-Engl

Modul BacGBM-Komp-SP-Engl
Business English 4

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau C1 GER in Wirtschaftsenglisch

ECTS-Bedingungen
Klausur

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
nicht angegeben

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Business English 4

Inhalte:

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen,
Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die kompetente Sprachverwendung im
Bereich Wirtschaftsenglisch, aufbauend auf einer allgemeinsprachlichen Kompetenz auf

dem Niveau C1+ GER

4 SWS

Prifung: Business English 4 (60 Minuten)
Prifungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module:

Weitere Voraussetzungen:

keine Nachweis des Niveaus C1+ GER im Einstufungstest
(http://www.sz.uni-augsburg.de/downloads/eng/
eng_wi/oopt_info_abss14.pdf) oder erfolgreicher
Abschluss des Moduls Business English 3;
Einschrankungen:
Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden
der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der
Universitat Augsburg belegt werden.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Englisch Dr. Martin Schnell

Haufigkeit: Dauer:

in der Regel mind. 1x pro Studienjahr 1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulgruppe:
Sprachkompetenzen Business English (Modulgruppe
El)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BacGBM-Komp-SP-Fra

Modul BacGBM-Komp-SP-Fra
Francais économique 1

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Konsolidierung der fremdsprachlichen Kompetenz in den Bereichen der grundlegenden
sprachlichen Strukturen; Teilfertigkeiten des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsfranzdsisch

ECTS-Bedingungen
Klausur

Anmerkungen

Die Zulassung zur Studienrichtung ,Deutsch-Franzosisches Management* im Bachelor
erfordert Leistungsnachweise im Umfang von 12 LP im Bereich Wirtschaftsfranzdsisch
bis zum Ende des 4. Semesters. Dazu missen 12 LP aus drei Modulen des Angebots
des Sprachenzentrums in Wirtschaftsfranzdsisch nachgewiesen werden. Studierende
ohne Vorkenntnisse in Wirtschaftsfranzdsisch bringen hierfir nacheinander die
Module Frangais économique 1, Frangais économique 2 und entweder Francgais
économique 3 oder Francgais économique 4 ein. Studierende mit Vorkenntnissen in
Wirtschaftsfranzdsisch kénnen die erforderlichen Leistungsnachweise auch in anderer
Reihenfolge erbringen. Né&here Informationen hierzu bei dem/der Modulbeauftragten.

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
nicht angegeben

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Frangais économique 1

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen,
Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die selbststandige Sprachverwendung im Bereich
Wirtschaftsfranzdsisch, aufbauend auf einer allgemeinsprachlichen Kompetenz auf dem
Niveau B2 GER

4 SWS

Lehrveranstaltung:
Francais économique 1 (Cours intensif) (2-wdchiger Kompaktkurs mit Eigenstudium)

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen,
Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die selbststandige Sprachverwendung im Bereich
Wirtschaftsfranzdsisch, aufbauend auf einer allgemeinsprachlichen Kompetenz auf dem
Niveau B2 GER

Angebot i.d.R. 1x jéahrlich zwischen Winter- und Sommersemester, nur bei
ausreichender Teilnehmerzahl

Prifung: Francais économique 1 (60 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:
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Modul BacGBM-Komp-SP-Fra

keine

Nachweis des Niveaus B2 GER durch erfolgreichen

Abschluss des Moduls Frangais 6 oder durch

Einstufungstest Franzdsisch (alle Fachrichtungen)
(fur Francais économique 1 (Cours intensif) auch

durch Feststellungsprifung)

Einschrankungen:

Das Modul kann ausschlief3lich von Studierenden

der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der
Universitat Augsburg belegt werden.

Sprache:
Franzoésisch

Modulverantwortliche[r]:
Dr. Martin Schnell

Haufigkeit:
jedes Wintersemester (in der Regel)

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulgruppe:
Sprachkompetenzen/ Weitere Fremdsprachen
(Modulgruppe E2)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BacGBM-Komp-SP-Fra

Modul BacGBM-Komp-SP-Fra
Francais économique 3

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus C1 GER in Wirtschaftsfranzdsisch

ECTS-Bedingungen
Klausur

Anmerkungen

Die Zulassung zur Studienrichtung ,Deutsch-Franzésisches Management* im Bachelor
erfordert Leistungsnachweise im Umfang von 12 LP im Bereich Wirtschaftsfranzdsisch
bis zum Ende des 4. Semesters. Dazu miissen 12 LP aus drei Modulen des Angebots
des Sprachenzentrums in Wirtschaftsfranzdsisch nachgewiesen werden. Studierende
ohne Vorkenntnisse in Wirtschaftsfranzdsisch bringen hierfir nacheinander die
Module Frangais économique 1, Frangais économique 2 und entweder Francais
économique 3 oder Francais économique 4 ein. Studierende mit Vorkenntnissen in
Wirtschaftsfranzdsisch kénnen die erforderlichen Leistungsnachweise auch in anderer
Reihenfolge erbringen. Nahere Informationen hierzu bei dem/der Modulbeauftragten.

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
nicht angegeben

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Frangais économique 3

Inhalte:

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Hor-
verstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die kompetente Sprachverwendung im
Bereich Wirtschaftsfranzosisch

4 SWS

Prifung: Francais économique 3 (60 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:

Feststellungsprufung

Einschrankungen:

keine Nachweis des Niveaus B2 GER in
Wirtschaftsfranzdsisch durch erfolgreichen
Abschluss der Module Francais économique
1 und Francgais économique 2 oder durch

Das Modul kann ausschlief3lich von Studierenden
der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der
Universitat Augsburg belegt werden.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Franzdsisch Dr. Martin Schnell
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Modul BacGBM-Komp-SP-Fra

Haufigkeit:
jedes Wintersemester (in der Regel)

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulgruppe:
Sprachkompetenzen/ Weitere Fremdsprachen
(Modulgruppe E2)

Modulkategorie:
keine Angabe

15



Modul BacGBM-Komp-SP-Ita

Modul BacGBM-Komp-SP-Ita
Italiano 2

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau A2 GER

ECTS-Bedingungen
Klausur

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
nicht angegeben

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Italiano 2

Inhalte:
Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen,
Schreiben, Sprechfertigkeit) fir die elementare Sprachverwendung

4 SWS

Prifung: Italiano 2 (90 Minuten)
Prifungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:

keine Nachweis des Niveaus Al durch erfolgreichen

Feststellungsprufung

Einschrankungen:

orale besucht haben

Abschluss des Moduls Italiano 1 oder durch
Einstufungstest Italienisch (alle Fachrichtungen)/

keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits Italiano
2, Italiano 3, Italiano 4 oder das Modul Competenza

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Italienisch, Deutsch Maria Bali

Haufigkeit: Dauer:

jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

Wiederholbarkeit: Modulgruppe:

siehe PO des Studiengangs Sprachkompetenzen/ Weitere Fremdsprachen

(Modulgruppe E2)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BacGBM-Komp-SP-Ita

Modul BacGBM-Komp-SP-Ita
Italiano 3

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau B1 GER

ECTS-Bedingungen
Klausur

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
nicht angegeben

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Italiano 3

Inhalte:

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverste-
hen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die selbststandige Sprachverwendung

4 SWS

Prifung: Italiano 3 (90 Minuten)
Prifungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module:

Weitere Voraussetzungen:

keine Nachweis des Niveaus A2 durch erfolgreichen
Abschluss des Moduls Italiano 2 oder durch
Einstufungstest Italienisch (alle Fachrichtungen)/
Feststellungsprufung
Einschrankungen:
keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits Italiano
3, Italiano 4 oder das Modul Competenza orale
besucht haben

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Italienisch, Deutsch Maria Bali

Haufigkeit: Dauer:

jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulgruppe:
Sprachkompetenzen/ Weitere Fremdsprachen
(Modulgruppe E2)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BacGBM-Komp-SP-Ita

Modul BacGBM-Komp-SP-Ita
Italiano 4

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau B2 GER

ECTS-Bedingungen
Klausur

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
nicht angegeben

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Italiano 4

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen,
Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die selbststéndige Sprachverwendung

4 SWS

Prifung: Italiano 4 (90 Minuten)
Prifungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module:

Weitere Voraussetzungen:

keine Nachweis des Niveaus B1 durch erfolgreichen
Abschluss des Moduls Italiano 3 oder durch
Einstufungstest Italienisch (alle Fachrichtungen)/
Feststellungsprufung
Einschrankungen:
keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits Italiano
4 oder das Modul Competenza orale besucht haben

Sprache: Modulverantwortlichelr]:

Italienisch, Deutsch Maria Bali

Haufigkeit: Dauer:

jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulgruppe:
Sprachkompetenzen/ Weitere Fremdsprachen
(Modulgruppe E2)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BacGBM-Komp-SP-Jap

Modul BacGBM-Komp-SP-Jap
Japanisch 1

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau Al GER (Teilfertigkeiten)

ECTS-Bedingungen
Klausur

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
nicht angegeben

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Japanisch 1

Inhalte:

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten fir Lerner/-innen ohne

Vorkenntnisse

4 SWS

Prifung: Japanisch 1 (90 Minuten)
Prifungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module:
keine

Weitere Voraussetzungen:
keine;

Einschréankungen:

keine Teilnahme fur Studierende, die bereits
Japanisch 1, Japanisch 2, Japanisch 3 oder
Japanisch 4 besucht haben

Sprache:
Japanisch, Deutsch

Modulverantwortlichelr]:
Dr. Hansjorg Bisle-Mdiller

Haufigkeit:
jedes Wintersemester (in der Regel)

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulgruppe:
Sprachkompetenzen/ Weitere Fremdsprachen
(Modulgruppe E2)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BacGBM-Komp-SP-Jap

Modul BacGBM-Komp-SP-Jap
Japanisch 3

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau Al+ GER

ECTS-Bedingungen
Klausur

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
nicht angegeben

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Japanisch 3

Inhalte:

Erwerb von weiterfihrenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen,
Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fiir die elementare Sprachverwendung

4 SWS

Prifung: Japanisch 3 (90 Minuten)
Prifungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module:
keine

Weitere Voraussetzungen:

Nachweis des Niveaus Al durch erfolgreichen
Abschluss des Moduls Japanisch 2 oder durch
Eingangstest

Einschréankungen:

keine Teilnahme fir Studierende, die bereits
Japanisch 3 oder Japanisch 4 besucht haben

Sprache:
Japanisch, Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Dr. Hansjorg Bisle-Mdller

Haufigkeit:
jedes Wintersemester (in der Regel)

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulgruppe:
Sprachkompetenzen/ Weitere Fremdsprachen
(Modulgruppe E2)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BacGBM-Komp-SP-Por

Modul BacGBM-Komp-SP-Por
Portugués 3

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau B1 GER

ECTS-Bedingungen
Klausur

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
nicht angegeben

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Portugués 3

Inhalte:

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen,
Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die selbststéandige Sprachverwendung

4 SWS

Prifung: Portugués 3 (90 Minuten)
Prifungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module:
keine

Weitere Voraussetzungen:

Nachweis des Niveaus A2 durch erfolgreichen
Abschluss des Moduls Portugués 2 oder durch
Eingangstest

Einschréankungen:

keine Teilnahme fur Studierende, die bereits
Portugués 3 oder Portugués 4 besucht haben

Sprache:
Portugiesisch, Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Ainoa Hagspiel

Haufigkeit:
jedes Wintersemester (in der Regel)

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulgruppe:
Sprachkompetenzen/ Weitere Fremdsprachen
(Modulgruppe E2)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BacGBM-Komp-SP-Rum

Modul BacGBM-Komp-SP-Rum
Rumaénisch 3

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau B1 GER

ECTS-Bedingungen
Klausur

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
nicht angegeben

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Rumanisch 3

Inhalte:

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen,
Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die selbststéandige Sprachverwendung

4 SWS

Prifung: Rumanisch 3 (90 Minuten)
Prifungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module:
keine

Weitere Voraussetzungen:

Nachweis des Niveaus A2 durch erfolgreichen
Abschluss des Moduls Rumaénisch 2 oder durch
Eingangstest

Einschréankungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits
Rumanisch 3 oder Rumaénisch 4 besucht haben

Sprache:
Rumanisch, Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Dr. Hansjorg Bisle-Mdller

Haufigkeit:
jedes Wintersemester (in der Regel)

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulgruppe:
Sprachkompetenzen/ Weitere Fremdsprachen
(Modulgruppe E2)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BacGBM-Komp-SP-Rus

Modul BacGBM-Komp-SP-Rus
Russisch 1

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau A1 GER

ECTS-Bedingungen
Klausur

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
nicht angegeben

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Russisch 1

Inhalte:

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen,
Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fiir die elementare Sprachverwendung

4 SWS

Prifung: Russisch 1 (90 Minuten)
Prifungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module:
keine

Weitere Voraussetzungen:
keine;

Einschréankungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits
Russisch 1, Russisch 2, Russisch 3 oder Russisch 4
besucht haben

Sprache:
Russisch, Deutsch

Modulverantwortlichelr]:
Dr. Hansjorg Bisle-Mdiller

Haufigkeit:
jedes Wintersemester (in der Regel)

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulgruppe:
Sprachkompetenzen/ Weitere Fremdsprachen
(Modulgruppe E2)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BacGBM-Komp-SP-Rus

Modul BacGBM-Komp-SP-Rus

Russisch 3

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau A2+ GER

ECTS-Bedingungen
Klausur

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
nicht angegeben

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Russisch 3

Inhalte:

Erwerb von fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fur den Ubergang von der elementaren zur selbststandigen

Sprachverwendung

4 SWS

Prifung: Russisch 3 (90 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module:

Weitere Voraussetzungen:

keine Nachweis des Niveaus A2 durch erfolgreichen
Abschluss des Moduls Russisch 2 oder durch
Eingangstest
Einschrankungen:
keine Teilnahme flr Studierende, die bereits
Russisch 3 oder Russisch 4 besucht haben
Sprache: Modulverantwortlichelr]:

Russisch, Deutsch

Dr. Hansjorg Bisle-Mdiller

Haufigkeit:
jedes Wintersemester (in der Regel)

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulgruppe:
Sprachkompetenzen/ Weitere Fremdsprachen
(Modulgruppe E2)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BacGBM-Komp-SP-Spa

Modul BacGBM-Komp-SP-Spa
Espafiol 2

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau A2 GER

ECTS-Bedingungen
Klausur

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
nicht angegeben

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Espariol 2

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen,
Schreiben, Sprechfertigkeit) fir die elementare Sprachverwendung

4 SWS

Prifung: Espafiol 2 (90 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module:
keine

Weitere Voraussetzungen:

Nachweis des Niveaus Al durch erfolgreichen
Abschluss des Moduls Espafiol 1 oder durch
Einstufungstest Spanisch (alle Fachrichtungen)/Fest-
stellungsprifung

Einschrankungen:

keine Teilnahme flr Studierende, die bereits Espafiol
2, Espafiol 3, Espafiol 4 oder das Modul Destrezas
orales besucht haben

Sprache:
Spanisch, Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Ainoa Hagspiel

Haufigkeit:
jedes Semester (in der Regel)

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulgruppe:
Sprachkompetenzen/ Weitere Fremdsprachen
(Modulgruppe E2)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BacGBM-Komp-SP-Spa

Modul BacGBM-Komp-SP-Spa
Espafiol 3

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau B1 GER

ECTS-Bedingungen
Klausur

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
nicht angegeben

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Esparfiol 3

Inhalte:

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Hor-
verstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die selbststéndige Sprachverwendung

4 SWS

Prifung: Espafiol 3 (90 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module:
keine

Weitere Voraussetzungen:

Nachweis des Niveaus A2 durch erfolgreichen
Abschluss des Moduls Espafiol 2 oder durch
Einstufungstest Spanisch (alle Fachrichtungen)/Fest-
stellungsprifung

Einschrankungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits
Espafiol 3, Espafiol 4 oder das Modul Destrezas
orales besucht haben

Sprache:
Spanisch, Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Ainoa Hagspiel

Haufigkeit:
jedes Semester (in der Regel)

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulgruppe:
Sprachkompetenzen/ Weitere Fremdsprachen
(Modulgruppe E2)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BacGBM-Komp-SP-Spa

Modul BacGBM-Komp-SP-Spa
Espafiol 4

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau B2 GER

ECTS-Bedingungen

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

Klausur
nicht angegeben
Teilmodul
Lehrveranstaltung: 4 SWS
Espafiol 4
Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen,
Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die selbststéndige Sprachverwendung

Prifung: Espafiol 4 (90 Minuten)
Prifungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module:
keine

Weitere Voraussetzungen:

Nachweis des Niveaus B1 durch erfolgreichen
Abschluss des Moduls Espafiol 3 oder durch
Einstufungstest Spanisch (alle Fachrichtungen)/Fest-
stellungspriifung

Einschrankungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits
Espafiol 4 oder das Modul Destrezas orales besucht
haben

Sprache:
Spanisch, Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Ainoa Hagspiel

Haufigkeit:
jedes Semester (in der Regel)

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulgruppe:
Sprachkompetenzen/ Weitere Fremdsprachen
(Modulgruppe E2)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BacGBM-Komp-SP-Spa

Modul BacGBM-Komp-SP-Spa
Espafiol de la Economia Modul A

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Konsolidierung der fremdsprachlichen Kompetenz in den Bereichen der grundlegenden
sprachlichen Strukturen; Teilfertigkeiten des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsspanisch

ECTS-Bedingungen

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
nicht angegeben

Einschrankungen:

Klausur

Teilmodul

Lehrveranstaltung: 4 SWS
Espafiol de la Economia Modul A

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen,

Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die selbststandige Sprachverwendung im Bereich
Wirtschaftsspanisch, aufbauend auf einer allgemeinsprachlichen Kompetenz auf dem

Niveau B2 GER

Priufung: Espafiol de la Economia Modul A (60 Minuten)

Prafungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:

keine Nachweis des Niveaus B2 GER durch erfolgreichen

Abschluss des Moduls Espafiol 4 oder durch
Einstufungstest Spanisch (alle Fachrichtungen)

Das Modul kann ausschlief3lich von Studierenden
der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der
Universitat Augsburg belegt werden.

(Modulgruppe E2)

Modulkategorie:
keine Angabe

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Spanisch Ainoa Hagspiel

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester (in der Regel) 1 Semester

Wiederholbarkeit: Modulgruppe:

siehe PO des Studiengangs Sprachkompetenzen/ Weitere Fremdsprachen
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Modul BacGBM-Komp-SP-Swe

Modul BacGBM-Komp-SP-Swe
Schwedisch 3

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau B1 GER

ECTS-Bedingungen
Klausur

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
nicht angegeben

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Schwedisch 3

Inhalte:

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen,
Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die selbststéndige Sprachverwendung

4 SWS

Prifung: Schwedisch 3 (90 Minuten)
Prifungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module:

Weitere Voraussetzungen:

keine Nachweis des Niveaus A2 durch erfolgreichen
Abschluss des Moduls Schwedisch 2 oder durch
Eingangstest
Einschréankungen:
keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits
Schwedisch 3 oder Schwedisch 4 besucht haben
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Schwedisch , Deutsch

Dr. Hansjorg Bisle-Mdller

Haufigkeit:
jedes Wintersemester (in der Regel)

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulgruppe:
Sprachkompetenzen/ Weitere Fremdsprachen
(Modulgruppe E2)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BacGBM-Komp-SP-Tuerk

Modgl BacGBM-Komp-SP-Tuerk 5 ECTS-Punkte

Tarkisch 1

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:

Niveau A1 GER 180 Stunden

ECTS-Bedingungen empfohlenes

Klausur Fachsemester:
nicht angegeben

Teilmodul

Lehrveranstaltung: 4 SWS

Tarkisch 1

Inhalte:

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen,
Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fiir die elementare Sprachverwendung

Prifung: Turkisch 1 (90 Minuten)
Prifungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:
keine keine;

Einschréankungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits
Turkisch 1, Turkisch 2, Turkisch 3 oder Tirkisch 4
besucht haben

Sprache: Modulverantwortlichelr]:

Turkisch , Deutsch Dr. Hansjorg Bisle-Mdiller

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester (in der Regel) 1 Semester

Wiederholbarkeit: Modulgruppe:

siehe PO des Studiengangs Sprachkompetenzen/ Weitere Fremdsprachen

(Modulgruppe E2)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BacGBM-Komp-SP-Tuerk

Modul BacGBM-Komp-SP-Tuerk

Turkisch 3

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau A2+ GER

ECTS-Bedingungen
Klausur

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
nicht angegeben

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Tarkisch 3

Inhalte:

Erwerb von fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fiir den Ubergang von der elementaren zur selbststandigen

Sprachverwendung

4 SWS

Priafung: Turkisch 3 (90 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module:

Weitere Voraussetzungen:

keine Nachweis des Niveaus A2 durch erfolgreichen
Abschluss des Moduls Tirkisch 2 oder durch
Eingangstest
Einschrankungen:
keine Teilnahme flr Studierende, die bereits Tir-
kisch 3 oder Turkisch 4 besucht haben

Sprache: Modulverantwortlichelr]:

Turkisch , Deutsch

Dr. Hansjorg Bisle-Mdiller

Haufigkeit:
jedes Wintersemester (in der Regel)

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulgruppe:
Sprachkompetenzen/ Weitere Fremdsprachen
(Modulgruppe E2)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA GBM 008: Makro

Modul BA GBM 008: Makro
Grundlagen der Makro6konomik

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden verstehen die grundlegenden theoretischen Zusammenhéange
der Makrodkonomik. Insbesondere das Zusammenspiel von Giter-, Finanz- und
Arbeitsmarkten. Sie kennen und verstehen die Interdpendenzen zwischen diesen
Méarkten und deren Auswirkungen auf Produktionswachstum, Inflation, Konsum-
und Investitionsentscheidungen. Daruber hinaus verstehen sie die Auswirkungen
technischen Fortschritts auf Wachstum und Arbeitsmarkt.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage Marktgleichgewichte verschiedener Markte
innerhalb einer Volkswirtschaft graphisch und analytisch zu bestimmen. Sie kdnnen
Anderungen an einzelnen Modellelementen (z.B. Sparquote, Arbeitslosigkeit, Inflation)
selbstandig vornehmen und deren Auswirkungen mathematisch und erfahrungsgeleitet
prognostizieren.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden sind nicht nur in der Lage grundlegende makrodkonomische
Zusammenhange zu verstehen sondern diese auf praktische Fragestellungen und
wirtschaftspolitische Interventionen innerhalb eines Landes zu beziehen und diese zu
analysieren.

Schliusselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage staatliche und institutionelle Interventionen in die 0.g.
Markte unter verschiedenen modelltheoretischen Annahmen zu reflektieren und
diese intererssierten Laien als auch einem Fachpublikum zu erlautern. Sie kdnnen in
Diskussionen zu diesen Themen begriindet Stellung beziehen und ihren Standpunkt
verteidigen.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Anmerkungen
Veranstaltung ausschlief3lich fur Studierende des Studiengangs GBM.

Arbeitsaufwand:
150 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

2

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Macroeconomics (Vorlesung)

Inhalte:

1. The Goods Market
2. Financial Markets
3. Goods and Financial Markets: The IS-LM Model

2 SWS
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Modul BA GBM 008: Makro

The Labor Market

The Facts Of Growth

© 0o N o s

10. Technological Progress and Growth

11. Technological Progress, Wages, and Unemployment

Literatur:

Olivier Blanchard, 2011, Macroeconomics, 5. (updated) Edition, Pearson Education.

Lehrform:
Vorlesung

Putting All Markets Together: The AS-AD Model
The Natural Rate of Unemployment and The Phillips Curve
Inflation, Activity, and Nominal Money Growth

Saving, Capital Accumulation, and Output

Lehrveranstaltung:
Macroeconomics (Ubung)
Lehrform:

Ubung

2 SWS

Prafung: Macroeconomics (90 Minuten)
jedes Semester

Prufungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module:

Weitere Voraussetzungen:

keine Als Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme
sollte die Studierenden bereits Kenntnisse in
Mathematik erworben
haben und grundlegende wirtschaftliche
Zusammenhénge kennen.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Englisch Prof. Dr. Burkhard Heer

Haufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
beliebig

Modulgruppe:
Volkswirtschaftslehre (Modulgruppe B)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA GBM 011: Buchhaltung

Modul BA GBM 011: Buchhaltung
Bilanzierung | (Buchhaltung)

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Diese Veranstaltung vermittelt die grundlegenden Kenntnisse des Aufbaus und

der Funktionsweise des betrieblichen Rechnungswesens. Ziel ist es, die Basis

fur das Verstandnis der Zusammenhéange der verschiedenen Teilbereiche des
Rechnungswesens zu legen. Es wird dargestellt, wie die betrieblichen Giter- und
Finanzbewegungen im Rechnungswesen abgebildet werden kénnen. Neben der
Verbuchung der wichtigsten Sachverhalte werden vor allem auch die notwendigen
Techniken zur Vorbereitung und Erstellung des Jahresabschlusses unter Beachtung der
relevanten Vorschriften des Handelsrechts behandelt. Damit bildet die Veranstaltung die
Grundlage fiir die Veranstaltung Bilanzierung Il. Zusétzlich wird eine Ubung angeboten,
in der die Vorlesungsinhalte anhand von Aufgaben vertieft werden.

Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden verstehen die grundlegenden Kenntnisse des Aufbaus und der
Funktionsweise des betrieblichen Rechnungswesens. Insbesondere entwickeln

sie ein Verstandnis der Zusammenhénge der verschiedenen Teilbereiche des
Rechnungswesens. Sie verstehen, wie die betrieblichen Giterund Finanzbewegungen
im Rechnungswesen abgebildet werden und kdnnen diese im Rahmen der doppelten
Buchhaltung selbst anwenden.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Verbuchung der wichtigsten betrieblicher Sachverhalte
und die notwendigen Techniken zur Vorbereitung und Erstellung des Jahresabschlusses
unter Beachtung der relevanten Vorschriften des Handelsrechts.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden verstehen die Buchhaltung als Grundlage der Rechnungslegung und
damit die Grundlagen der Bilanzierung, Bilanzanalyse und —gestaltung.

Schliusselkompetenzen:

Die Studierenden verstehen die Gestaltung von Geld- und Guterflissen im
Unternehmen und die Notwendigkeit und Ausgestaltung eines gesetzlichen Rahmens
als Grundlage fur eine funktionierende Wirtschaft.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:
150 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

1

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Bilanzierung | (Buchhaltung) (Vorlesung)

Inhalte:
» Rechnungswesen als Informationsbasis

2 SWS
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Modul BA GBM 011: Buchhaltung

* Rechtliche Grundlagen

* VVom Inventar zur Bilanz

» Erfassung der Giter- und Finanzbewegungen

» Von der Eréffnungsbilanz zur Schlussbilanz

» Organisation der Blcher

» Sachverhalte im warenwirtschaftlichen Bereich

« Sachverhalte im personalwirtschaftlichen Bereich
» Sachverhalte im anlagewirtschaftlichen Bereich

» Sachverhalte im finanzwirtschaftlichen Bereich

» Sachverhalte im Produktionswirtschaftlichen Bereich
» Vorbereitung des Jahresabschluss

Literatur:
Coenenberg/Haller/Mattner/Schultze (2014): Einfihrung in das Rechnungswesen:
Grundziige der Buchfihrung und Bilanzierung, 5. Aufl., Stuttgart 2014.

Lehrform:
Vorlesung

Lehrveranstaltung:

Bilanzierung | (Buchhaltung) (Ubung)
Lehrform:

Ubung

2 SWS

Priafung: Bilanzierung | (Buchhaltung) (90 Minuten)
jedes Semester

Prufungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:
keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Wolfgang Schultze
Haufigkeit: Dauer:
jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Modulgruppe:
beliebig Methoden (Modulgruppe C)
Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA GBM 012: Mathe

Modul BA GBM 012: Mathe
Mathematik

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden kénnen selbststandig ein- oder mehrdimensionale Marginalanalysen

Arbeitsaufwand:
150 Stunden
empfohlenes

durchfiihren und beherrschen fortgeschrittene Aufgabenstellungen der Differential- Fachsemester:
und Integralrechnung. Sie kénnen diese Kompetenz nutzen, um wirtschaftliche 1
Sachverhalte mithilfe von Vektoren und Matrizen zu modellieren und mit deren Hilfe

lineare Gleichungssysteme zu I6sen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden kénnen auf Grundlage mathematischer Verfahren betriebliche
Entscheidungsprobleme modellieren und l6sen.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden verstehen die vielfaltigen Anwendungsbereiche der Mathematik in der
Uberwaltigenden Mehrzahl betrieblicher und volkswirtschaftlicher Fragestellungen. Sie

wissen um die Relevanz mathematischer Fahigkeiten fir ihr weiteres Studium und ihre
Berufsaustibung.

Schliusselkompetenzen:

Die Studierenden lernen die Mathematik als universale Modellbeschreibungssprache

kennen und diese zur Analyse betriebswirtschaftlicher Entscheidungsprobleme zu

nutzen.

ECTS-Bedingungen

schriftliche Prifung

Teilmodul

Lehrveranstaltung: 2 SWS

Mathematik (Vorlesung)

Inhalte:

» Kurzwiederholung arithmetischer Grundlagen

» Kombinatorik

» Funktionen einer Variablen (Differentiation, Kurvendiskussion,Integration)

» Funktionen mehrerer Variablen (Partielle Differentiation,Kurvendiskussion,
Optimierung)

» Matrizen und Vektoren

* Lineare Gleichungssysteme und lineare Optimierung

Literatur:
Bosch: Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler, Oldenbourg, Miinchen, 15. Auflage
2012.
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Modul BA GBM 012: Mathe

Opitz/Klein: Mathematik, Lehrbuch fiir Okonomen, Oldenbourg, Miinchen, 10. Auflage
2011.

Sydseeter/Hammond: Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler, Pearson Studium,
Minchen, 4. Auflage 2013.

Lehrform:
Vorlesung

Lehrveranstaltung: 2 SWS
Mathematik (Ubung)
Lehrform:

Ubung

Prafung: Mathematik (90 Minuten)
jedes Semester

Prufungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:

keine Gute Kenntnisse der Schulmathematik.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Michael Krapp

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Modulgruppe:

beliebig Methoden (Modulgruppe C)
Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA GBM 013: Statistik

Modul BA GBM 013: Statistik
Statistik

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Anwendung grundlegender einund mehrdimensionaler
deskriptiv-statistischer Auswertungen sowie die Anwendung der wichtigsten
Verfahren der induktiven Statistik. Die daftir benétigten Grundlagen der
Wabhrscheinlichkeitsrechnung und deren Anwendung werden ebenfalls vermittelt.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden kénnen auf Grundlage statistischer Verfahren unbekannte oder
unsichere Ereignisse prognostizieren und diese Prognosen zur Analyse und Synthese
betrieblicher Entscheidungsprobleme nutzen.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden verstehen die vielféltigen Anwendungsbereiche der Statistik bei
Entscheidungen unter Unsicherheit. Sie wissen um die Relevanz der Beherrschung
statistischer Verfahren fur ihr weiteres Studium, ihre Berufsausiibung sowie der
Betriebswirtschaft als Wissenschaft.

Schliusselkompetenzen:

Die Studierenden lernen mithilfe statistischer Verfahren die Bedeutung von Umweltdaten
zu analysieren und zu beurteilen.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:
150 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

2

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Statistik (Vorlesung)

Inhalte:
» Grundbegriffe der Datenerhebung
» Auswertungsmethoden fir eindimensionales Datenmaterial
» Auswertungsmethoden fir mehrdimensionales Datenmaterial
 Zufallsvorgange, Ereignisse und Wahrscheinlichkeiten
» Verteilungen und Verteilungsparameter
» Punktschatzung
* Signifikanztests

Literatur:
Anderson, D. et al. (2014): Statistics for Business and Economics, 3. Auflage, Cengage,
Andover.

Bamberg, G. et al. (2012): Statistik, 17. Auflage, Oldenbourg, Minchen.

2 SWS
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Modul BA GBM 013: Statistik

Krapp, M. und Nebel, J. (2011): Methoden der Statistik, Vieweg+Teubner, Wiesbaden.

Mittag, H.-J. (2014): StatistiK, Eine Einfuhrung mit interaktiven Elementen, 3. Auflage,
Springer Spektrum, Berlin/Heidelberg.

Lehrform:
Vorlesung

Lehrveranstaltung: 2 SWS
Statistik (Ubung)
Lehrform:
Ubung

Prifung: Statistik (90 Minuten)
jedes Semester

Prufungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:

keine Die Kenntnis der Inhalte des Moduls ,Mathematik”
wird vorausgesetzt. Deshalb ist es empfehlenswert,
dieses Modul zuvor zu absolvieren.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Michael Krapp
Haufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Modulgruppe:

beliebig Methoden (Modulgruppe C)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA GBM 014: Recht

Modul BA GBM 014: Recht
Recht

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Studierende kennen und Verstehen grundlegende Strukturen des allgemeinen Teils
des Biurgerlichen Rechts, sowie des Schuldrechts, sie wissen um Besonderheiten

im Geschaftsverkehr und kénnen diese zur Losung einfacherer Falle im Schuld- und
Handelsrecht anwenden. Dartiber hinaus verstehen Sie grundlegende Strukturen des
Personen- und Kapitalgesellschaftsrechts.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage juristische Streitfalle im Geschéaftsverkehr auf
Grundlage der juristischen Methodik zu analysieren und zu beurteilen.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden entwickeln ein Versténdnis fir die juristischen und rechtlichen
Rahmenbedingungen geschaftlicher Aktivitat und ihrer konkreten Einflisse auf
betriebliche Funktionen (z.B. Einkauf, Verkauf, Personalwesen, Unternehmensfuhrung).

Schlisselkompetenzen:

Die Studierenden entwickeln ein grundlegendes Verstandnis fur das Rechtssystem

und die juristische Methodik. Dadurch sind sie in der Lage sich mit Fachvertretern
juristischer oder rechtsnaher Berufe (z.B. Steuerberater und Wirtschaftsprifer) effektiv
auszutauschen und gemeinsam rechtliche Probleme im Rahmen der Betriebsfuhrung zu
diskutieren und zu verstehen.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:
150 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

3

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Privatrecht fiur GBM (Vorlesung)

Inhalte:

» Kennen und Verstehen grundlegender Strukturen des allgemeinen Teils des
Burgerlichen Rechts, sowie des Schuldrechts

» Wissen um Besonderheiten im Geschéftsverkehr

» Losen einfacherer Falle im Schuld- und Handelsrecht

» Verstehen von grundlegenden Strukturen des Personenund

» Kapitalgesellschaftsrecht

« Wissen zum internationalen Gesellschaftsrecht und zu einzelnen auslandischen
Gesellschaftsformen

Literatur:

3 SWS
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Modul BA GBM 014: Recht

Hemmer/Wust, Basics-Zivilrecht | (BGB-AT, Vertragliche Schuldverhltnisse), Hemmer/
Wiist-Verlag, 8. Auflage September 2009, ISBN 978-3-89634-821-0 .

Hemmer/Wist, Basics-Zivilrecht V (Handels- und Gesellschaftsrecht), Hemmer/Wst
Verlag, 4. Auflage Januar 2009, ISBN 978-3-89634-867-8 .

Lehrform:
Vorlesung

Prafung: Privatrecht fir GBM
jedes Semester

Prufungstyp: Hausarbeit

Vorausgesetzte Module:
keine

Weitere Voraussetzungen:
keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Lehrbeauftragte(r) der Wiwi Fakultat
Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
beliebig

Modulgruppe:
Recht (Modulgruppe D)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA GBM 021: IntBusEcon

Modul BA GBM 021: IntBusEcon . 5 ECTS-Punkte
International Business and Economics
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Studierende sollen durch den Besuch der Veranstaltung erste Kenntnisse tber 150 Stunden
wirtschaftsrelevante Unterschiede zwischen Landern kennenlernen. Sie sollen im empfohlenes
internationalen Kontext wichtige Grundmodelle und deren Mechanismen verstehen. Fachsemester:
Dabei sollen sowohl die betriebswirtschaftlichen als auch die volkswirtschaftlichen 3 bis 5
Aspekte gleichermal3en berticksichtigt werden.
ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung
Teilmodul
Lehrveranstaltung: 2 SWS
International Business and Economics (Vorlesung)
Inhalte:

» Country Differences

* Global Trade and Investment Environment

* Global Monetary System

 Strategy and Structure of International Business

» Selected Business Operations
Literatur:
Hill, C.W.L.(2012): International Business: Competing in the Global Marketplace. 9.
Auflage. McGraw-Hill.
Lehrform:
Vorlesung
Prifung: International Business and Economics (60 Minuten)
jahrlich
Prufungstyp: Klausur
Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:
keine Mathe, Statistik, Mikro6konomik I, Makroékonomik
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Englisch Prof. Dr. Susanne Warning

Prof. Dr. Peter Welzel
Héaufigkeit: Dauer:
jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Modulgruppe:
beliebig Global Business and Economics (Modulgruppe F)
Modulkategorie:
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keine Angabe
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Modul BA GBM 022: ProMan
Project Management

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

At the end of the module the students are familiar with the fundamentals and the specific
tasks of project management. In particular they are able to understand how to evaluate,
select, plan, and control projects. Furthermore, they will understand how to use software
systems like Microsoft Project in order to accomplish these tasks.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Anmerkungen
GBM-students (PO 2013) must read and discuss additional reading material as part of
the module.

Arbeitsaufwand:
150 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

5

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Project Management (Vorlesung)

Inhalte:
The course deals with the following topics:

» Fundamentals of project management

* Project evaluation

* Project portfolio planning

» Project organization

* Project planning

» Cost estimation

» Project scheduling

» Resource management

« Controlling projects

» Project management with software systems

Lehrform:
Vorlesung

2 SWS

Lehrveranstaltung:

Project Management (Ubung)
Lehrform:

Ubung

2 SWS

Prafung: Project Management (60 Minuten)
jahrlich

Prafungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:
keine
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Basic knowledge in operations management (e.g.
BSc course "Produktion und Logistik"), basic
knowledge in mathematics (including Linear
Programming, e.g. BSc course "Mathematik") and in
statistics (probability distributions, e.g. BSc courses
"Statistik").

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Englisch Prof. Dr. Jens Brunner
Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
beliebig

Modulgruppe:
Global Business and Economics (Modulgruppe F)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA GBM 023: SerOpMan
Service Operations Mangement

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

At the end of the module service operations management, the students are familiar with
the standard problems and models in service operations management. They are able
to model service operations management problems and to solve these models with
appropriate mathematical methods. This enables them to analyse service operations
management problems and to make sound decisions in the field of service operations
management.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Anmerkungen
GBM-students (PO 2013) must read and discuss additional reading material as part of
the module.

Arbeitsaufwand:
150 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
4 bis 6

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Service Operations Mangement (Vorlesung)

Inhalte:
The course deals with general topics of service operations management and is divided
into the following parts:

« Introduction to service operations management
 Forecasting

* Site selection of service facilities

» Service quality and continuous improvement

» Performance analysis and benchmarking

» Workforce planning and scheduling

* Inventory management

» Scheduling

» Waiting line management and queuing

» Revenue management.

Literatur:
Fitzsimmons JA and Fitzsimmons MJ: Service Management: Operations, Strategy,
Information Technology, McGraw-Hill.

Haksever C, Render B, Russell RS, and Murdick RG: Service Management and
Operations, Prentice Hall.

Nahmias S: Production and Operations Analysis, McGraw-Hill.
Cachon G and Terwiesch C: Matching Supply with Demand, McGraw-Hill.

Pinedo ML: Planning and Scheduling in Manufacturing and Services, in: Springer Series

2 SWS
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in Operations Research and Financial Engineering, Glynn PW and Robinson SM (eds.),
Springer.

Talluri KT and Van Ryzin GJ: The Theory and Practice of Revenue Management, in:
International Series in Operations Research & Management Science, Hillier FS (ed.),
Springer.

For all books, the most recent edition is relevant.
Additional literature will be announced in the semester.

Lehrform:
Vorlesung

Lehrveranstaltung:

Service Operations Mangement (Ubung)
Lehrform:

Ubung

2 SWS

Prafung: Service Operations Mangement (60 Minuten)
jedes Semester

Prufungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:

keine Basic knowledge in operations management (e.g.

BSc course "Produktion und Logistik"), basic
knowledge in mathematics (including Linear
Programming, e.g. BSc course "Mathematik") and in
statistics (probability distributions, e.g. BSc courses

"Statistik").
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Englisch Prof. Dr. Jens Brunner
Haufigkeit: Dauer:
jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Modulgruppe:
beliebig Global Business and Economics (Modulgruppe F)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA GBM 024: MonAus
Monetare AuRenwirtschaftstheorie

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

In dieser Veranstaltung wird das Zusammenspiel von Wechselkursen, AuRenhandel
und der Wirtschaftspolitik erklart. Im Mundell-Fleming-Modell wird die Wirkung von
Geld-und Fiskalpolitik untersucht, wobei zwischen den Systemen fester und flexibler
Wechselkurse unterschieden wird. In Systemen flexibler Wechselkurse wird die hohe
Volatilitat der Wechselkurse anhand des Modells von Dornbusch aufgezeigt. Die
Flexibilitat der Glterpreise spielt eine zentrale Rolle in der Betrachtung und Beurteilung
der Auswirkungen einer Wirtschaftspolitik. Wahrend die Preise im Mundell-Fleming
Modell fest sind, im Dornbusch-Modell kurzfristig fest und langfristig flexibel, sind sie
im Monetaren Modell vollkommen flexibel. In diesem Modell sind auch die Gutermarkte
standig geraumt, und es kdnnen langfristige Wechselkursentwicklungen untersucht
werden. Ein besonderes Augenmerk erhalt die Betrachtung von Wahrungsraumen
wie der Euro-Zone. Die Theorie optimaler Wahrungsraume soll Aufschluss dariiber
geben, ob die gegenwartige Euro-Zone ein solcher ist. Die groRen Wé&hrungskrisen
der 90er Jahre - EWS 92/93, Mexiko 1994 und Asien 1997 - haben Wahrungsund
Finanzmarktkrisen zu einem der zentralen Forschungsfragen der Monetéaren
AuRenwirtschaftstheorie werden lassen. Faktoren, die diese Entwicklung beginstigt
haben, waren einen Abbau der Kapitalverkehrsbeschrankungen und die neuen
ICTTechnologien.

Die Theorien der Wahrungskrisen der 1., 2. und 3. Generation wird sich abschlieRend
gewidmet.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Anmerkungen

Studenten im Bachelor GBM (PO 2013) mussen im Selbststudium aus Blanchard
"Macroeconomics" die Kapitel "Depression and Slumps" und "High Inflation" als
Zusatzleistung erarbeiten.

Arbeitsaufwand:
150 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
3 his 5

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Monetére AulRenwirtschaftstheorie (Vorlesung)

Inhalte:

. Kreislaufanalyse in der offenen Volkswirtschaft
. Der Gitermarkt in einer offenen Volkswirtschaft
. Produktion und Wechselkurs in der kurzen Frist
. Wechselkurssysteme

. Produktion und Wechselkurs in der langen Frist
. Dornbusch Overshooting-Modell

. Barro-Gordon Modell

. Wéahrungsunion und optimale Wahrungsraume

o NOoO O~ WDN B

2 SWS
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9. Wéhrungskrisen

Literatur:
Blanchard, Olivier, Macroeconomics (ab 4. Auflage).

Krugmann, Obstfeld, Melitz, 2011, International Economics: Theory and Policy, 9th ed.
(auch die deutsche Ubersetzung oder frilhere Auflagen sind als Quelle geeignet).

Gartner, Lutz, 2009, Makrookonomik flexible and fester Wechselkurse. 4. Aufl.
De Grauwe, 2009, Economics of Monetary Union, 8th ed.

Lehrform:
Vorlesung

Lehrveranstaltung: 2 SWS
Monetare AuRenwirtschaftstheorie (Ubung)
Lehrform:

Ubung

Prifung: Monetare AulRenwirtschaftstheorie (60 Minuten)
jahrlich

Prufungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:

keine Vorausgesetzt werden grundlegende Kenntnisse aus
der Makrodkonomik, wie sie in der Veranstaltung des
1. Studienabschnitts vermittelt werden.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Burkhard Heer

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Modulgruppe:

beliebig Global Business and Economics (Modulgruppe F)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA GBM 025: Log
Logistik

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Logistik, oft auch leicht vereinfacht als Guterbewegungen bezeichnet, befasst sich
mit der zeitbezogenen Platzierung von Ressourcen. Es ist offensichtlich, dass diese
sehr allgemeine Beschreibung verschiedene Betrachtungsweisen erlaubt. In dieser
Vorlesung wird als Einfiihrung der methodische Apparat der Logistik beleuchtet.

Das bedeutet, dass Methoden vorgestellt werden, die zur Lésung logistischer
Fragestellungen wie Transportproblemen, Rundreiseproblemen oder Flussproblemen
geeignet sind.

Ziel dieser Vorlesung ist es, den Teilnehmern logistische (Optimierungs-)Probleme
naher zu bringen, und bewahrte Losungsansétze fir diese Probleme zu prasentieren.

Logistics, which are simplified also recognized as the flow of goods, deal with the
timerelated positioning of resources. It is obvious that this very general description
allows various views. In this lecture, the methodical instruments of logistics are
considered. That means that methods are being proposed for solving logistical questions
such as transport problems, traveling salesman problems or flow problems. The
objective of the lecture is to give the participants some understanding for logistical
(optimization)

problems and present established solution methods for solving these problems.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Anmerkungen

Die Vorlesung findet auf Deutsch statt, allerdings steht neben dem deutschen auch
einenglischsprachiges Skript zur Verfiigung. Bei Bedarf wird eine wochentliche Ubung
aufEnglisch angeboten. Die Klausur wird sowohl in deutscher als auch englischer
Sprachegestellt und die Losungen kénnen auf Deutsch oder Englisch verfasst sein. The
lecture will be held in German, but besides a German version, an English version of the
lecture notes is provided. If required, one tutorial per week will be held in English. The
questions in the exam are in German and English and answers may be given either in
German or in English.

Arbeitsaufwand:
150 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
3 his 5

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Logistik (Vorlesung)

Inhalte:
» Grundlagen der Graphentheorie
» Kirzeste Wege in Graphen
* Matchingprobleme
» Tourenprobleme (Brieftrdgerproblem, Traveling Salesman Problem,
Tourenplanungsproblem)

2 SWS
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» Flussprobleme
* Cliguenpartitionierungsproblem

* Introduction to graph theory

 Shortest path in graphs

» Matchings

» Routing problems (Chinese Postman Problem, Traveling Salesman Problem,
Vehicle Routing Problem)

» Flow problems

* Cligue Partitioning Problem

Literatur:

Wolfgang Domschke: Logistik: Rundreisen und Touren (Oldenbourg Verlag), 1997.

Wolfgang Domschke: Logistik: Transport (Oldenbourg Verlag), 2007.

Hans-Otto Ginter und Horst Tempelmeier: Produktion und Logistik (Springer

Verlag), 2005.

Lehrform:
Vorlesung

Lehrveranstaltung:
Logistik (Ubung)
Lehrform:

Ubung

2 SWS

Prufung: Logistik (60 Minuten)
jahrlich

Prufungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module:
keine

Weitere Voraussetzungen:

Es gibt keine zwingenden Vorraussetzungen. Die
Themen der mathematischen Module des ersten
Studienabschnitts sind inhaltliche Vorraussetzung.

There are no compulsory requirements, but the
content builds up on the mathematical courses in the
basic studies.

Sprache:
Deutsch, Englisch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Florian Jaehn

Haufigkeit:
jedes Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
beliebig

Modulgruppe:
Global Business and Economics (Modulgruppe F)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA GBM 026: IntVUN
International Management: Internationalisierung von Unternehmen

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Studierende sollen die Wechselwirkungen zwischen Ertragsmaoglichkeiten und Risiken
und deren Entwicklung in Abhangigkeit von Zeitablauf und Grad der Globalisierung
abschatzen lernen. Basierend auf dieser Fahigkeit sollen die Studierenden in die Lage
versetzt werden, in spezifischen Situationen die Auswirkungen und zu erwartenden
Ergebnisse mdglicher organisatorischer Arrangements und strategischer Optionen in
der Verfolgung von Unternehmenszielen tiber Landesgrenzen hinweg bewerten und
qualifiziert entsprechende Empfehlungen abgeben zu kénnen.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:
150 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
3 his 5

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
International Management: Internationalisierung von Unternehmen (Vorlesung)

Inhalte:

» Globalisierung im historischen Kontext

» Ursachen und Folgen der Globalisierung

» Theorien zur Internationalisierung

* Internationales Wettbewerbsumfeld

 Strategische Optionen von Unternehmen in der Verfolgung von
Unternehmenszielen Uber Landesgrenzen hinweg, z.B. Export, Lizenzvergabe,
Direktinvestitionen

* Internationale Kooperationen, wie z.B. Joint Ventures, strategische Allianzen,
Kapitalverflechtungen

» Entscheidungsprobleme Multinationaler Unternehmen

Literatur:
Wild, Wild, Han (2006): International Business: the Challenge of Globalization, 3rd. Ed.,
Pearson, p. 2-32.

Kutschker/Schmidt (2005): Internationales Management, 5. Auflage, S. 15-40, 57-152.

Hulsbeck/Lehmann (2005): Entrepreneurship Policy in Bavaria: Between Laptop and
Lederhosen, in: Audretsch et. Al. (2006): Entrepreneurship Policy, Kluwer, download:
ssrn.com (see homepage).

Vernon (1966): International Investment and International Trade in the Product Cycle,
Quarterly Journal of Economics, 80, 2, P. 190-207.

Lehrform:
Vorlesung

2 SWS

Prifung: International Management: Internationalisierung von Unternehmen (60
Minuten)
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jahrlich

Prufungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:

keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Erik Lehmann

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester

Wiederholbarkeit: Modulgruppe:

beliebig Global Business and Economics (Modulgruppe F)

Modulkategorie:
keine Angabe

53



Modul BA GBM 027: EinfGesOko

Modul BA GBM 027: EinfGesOko
Einfuhrung in die Gesundheits6konomik

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

In dieser Einfiihrung in die Gesundheitsokonomik wird ein Uberblick iiber das Fach
gegeben. Dabei wird auf den Aufbau eines gréReren formalen Apparates verzichtet.

Es wird vielmehr die Intuition fir die zentralen Erkenntnisse und Politikimplikationen
vermittelt. Dies wird die Teilnehmer und Teilnehmerinnen beféahigen, zu den wichtigsten
gesundheitsékonomischen bzw. gesundheitspolitischen Fragestellungen kompetent
Stellung zu beziehen, die kritische Bewertung von Gesundheitsreformen oder
Reformideen eingeschlossen.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:
150 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
3 his 5

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Einflhrung in die Gesundheitsokonomik (Vorlesung)

Inhalte:
* Individuelle Gesundheitsproduktion
» Marktversagen auf Gesundheitsmarkten
» Gesundheitsfinanzierung
» Vergitung von Leistungserbringern
« Effizienzmessung im Gesundheitswesen
+ Okonomische Evaluation von Gesundheitsleistungen

Literatur:
Breyer, Friedrich; Zweifel, Peter und Mathias Kifmann (2005): Gesundheitsékonomik, 5.
Auflage. Springer-Verlag, Heidelberg.

Nuscheler, Robert (2010): Angewandte Gesundheitsékonomik. Vorlesungsskript und
Folien.

Schulenburg, J.-Matthias Graf und Wolfgang Greiner (2007): Gesundheitsékonomik, 2.
Auflage. Mohr-Siebeck, Tibingen.

Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Lehrform:
Vorlesung

2 SWS

Lehrveranstaltung:

Einfuhrung in die Gesundheitsékonomik (Ubung)
Lehrform:

Ubung

2 SWS

Prifung: Einfihrung in die Gesundheitsékonomik (60 Minuten)
jahrlich
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Prufungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:

keine Es handelt sich bei diesem Kurs um eine
Veranstaltung der angewandten Mikro6konomik.
Die Studenten sollten deshalb die grundlegenden
Konzepte der Mikrodkonomik beherrschen. Dies
wird in der Regel durch die erfolgreiche Teilnahme
an mindestens einer der mikro6konomischen
Lehrveranstaltungen im Bachelorprogramm
nachgewiesen. Empfehlenswert sind
Grundkenntnisse in statistischen/6konometrischen
Methoden, die beispielsweise in der Veranstaltung
"Methoden der empirischen Sozialforschung"
erworben werden kdnnen.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Robert Nuscheler

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester

Wiederholbarkeit: Modulgruppe:

beliebig Global Business and Economics (Modulgruppe F)

Modulkategorie:
keine Angabe

55



Modul BA GBM 040: DevFin

Modul BA GBM 040: DevFin
Development Finance

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Severe asymmetric information and insufficient mechanisms for contract enforcement
impede the functioning of financial markets in developing countries. Students of this
class will gain insight into the dynamics of these problems and learn about possible
solutions through microeconomic models. In addition, we will compare the results of
these models with the empirical results of various studies from developing countries.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:
150 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
3 his 5

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Development Finance (Vorlesung)

Inhalte:
* Institutions in developing countries
» Saving
» Credit
¢ Insurance
* Remittances

Literatur:
Beatriz Armendéariz and Jonathan Morduch, The Economics of Microfinance, MIT Press,
2010.

Lehrform:
Vorlesung

2 SWS

Prifung: Development Finance (60 Minuten)
einmalig Wintersemester 14/15

Prufungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:

keine Grundlegende Kenntnisse in der Mikrodkonomie
werden vorausgesetzt.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Englisch Prof. Dr. Peter Welzel
Prof. Dr. Christa Hainz

Haufigkeit: Dauer:

einmalig WS 1 Semester

Wiederholbarkeit: Modulgruppe:

0 Global Business and Economics (Modulgruppe F)
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Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA GBM 041: LifeAdv
Life's Advertising - An Introduction to the Advertising Industry

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

In Zeiten globalen Wettbewerbs reift die Fahigkeit der Unternehmung zur flexiblen
Anpassung an veranderte Marktbedingungen zur erfolgskritischen Gréf3e. Dabei gilt
es insbesondere, mdgliche Herausforderungen wie auch Marktchancen friihzeitig

zu erkennen und mit geeigneten Strategien zu erschlieen. Im Rahmen dieser

sog. ,marktorientierten Unternehmensfuhrung” spielen insbesondere Werbe- und
Absatzstrategien eine Gibergeordnete Rolle. Mit dem Modul “Life’s Advertising“ werden
die Studierenden zunachst mit Basisstrategien moderner Werbung vertraut gemacht.
Anhand einer Fallstudie lernen die Studierenden die Arbeits- und Denkweise von
Werbetreibenden kennen; analysieren Markte, Wettbewerber und Vertriebsstrategien.

Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden erwerben breites und integriertes Wissen des internationalen
Managements und relevanter volkswirtschaftlicher Grundlagen. Sie verfigen Uber ein
kritisches Verstandnis wichtiger fachbezogener Theorien, Prinzipien und Methoden.

Sie kdnnen ihr Wissen theoretisch reflektiert auf konkrete betriebswirtschaftliche
Entscheidungssituationen anwenden. Sie sind in der Lage, dieses Wissen in
unvertrauten und neuen Zusammenhéngen situationsadaquat anzuwenden. Sie sind
selbstandig in der Lage, Fachinformationen zu sammeln, zu gliedern und zu selektieren.
Auf Grundlage dieses Selektionsprozesses kdnnen sie analytische Schlussfolgerungen
ziehen und verallgemeineren. Sie sind in der Lage selbststandig Lésungsalternativen fir
Entscheidungsprobleme des internationalen Managements zu entwickeln, bewerten und
auszuwahlen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage ihr Wissen selbststandig horizontal, vertikal und
lateral zu vertiefen. Auf Grundlage dieser vertieften Wissenbestande kdnnen sie
selbststéndig

wissenschatftlich fundierte Urteile ableiten. Sie sind in der Lage weiterfuhrende
Lernprozesse selbststandig zu gestalten.

Facheriibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden kénnen fach- und funktionsbezogenes Wissen eigenstandig zu einem
integrativen Ganzen synthetisieren. Sie sind in der Lage Uber betriebliche und nationale
Funktionsgrenzen hinweg betriebliche Strukturen und Prozesse zu gestalten. Sie
erarbeiten Problemldsungen und entwickeln Argumente einzelner Funktionsbereiche
weiter und wenden diese unter Beriicksichtigungf der besonderen Erfordernisse des
internationalen Managements auf ihre berufliche Tatigkeit an.

Schliusselkompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage Fach- und Spezialistenfunktionen mit vertieftem
Wissen des internationalen Managements zu Gibernehmen. Sie kénnen Arbeits- und

Arbeitsaufwand:
150 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
3 his 5
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Tatigkeitsbereiche selbststandig organisieren und priorisieren. Sie kénnen sich

in internationalen Arbeitsgruppen und Teams integrieren und in diesem Rahmen
Koordinationsaufgaben tbernehmen. Sie sind nicht nur in der Lage Problemlésungen zu
erarbeiten, sondern diese sach- und situationsgerecht in Projektteams, vor
Vorgesetzten, Kunden und weiteren Stakeholdern zu préasentieren und zu

kommunizieren.

ECTS-Bedingungen
Mindliche Prifung

Teilmodul

Lehrveranstaltung:

Life's Advertising - An Introduction to the Advertising Industry (Vorlesung)

Inhalte:

« Einfuihrung: Uberblick tiber die Werbebranche, die Marktteilnehmer und

Marktstrukturen

» Herausforderungen und Rahmenbedingungen der Werbeindustrie

» Ablaufe in einer Werbeagentur
» Werbeprozesse: ,, Theorie und Praxis"”

Literatur:

Thomas O’Guinn, Chris Allen & Richard J. Semenik (2009): Advertising and Integrated
Brand Promotion. 5th Edition. Mason: South Western Educ Pub.

George E. Belch, Michael A. Belch (2008): Advertising and Promotion: An Integrated
Marketing Communications Perspective. 8th Edizion. Boston: Mcgraw Hill Book Co.

Bea, F. X.: Strategisches Management, 4., neubearb. Aufl., Lucius&Lucius Verlag,

Stuttgart 2005.

Patzak, G. / Rattay, G. : Projektmanagement: Leitfaden zum Management von
Projekten, Projektportfolios und projektorientierten Unternehmen; Linde Verlag

G.m.b.H.; Auflage: 5. Aufl. 2008.

Bea, F.X.: Projektmanagement: Grundwissen der Okonomik, UTB, Stuttgart; Auflage: 1.

Aufl. 2008.

Lehrform:
Vorlesung

2 SWS

Prifung: Life's Advertising - An Introduction to the Advertising Industry

jahrlich
Prifungstyp: Mindliche Prifung

Vorausgesetzte Module:

Weitere Voraussetzungen:

keine Bestandene Orientierungsprifung.
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Englisch Prof. Dr. Erik Lehmann

Michael Wolf
Haufigkeit: Dauer:
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jedes Wintersemester

1 Semester

Wiederholbarkeit:
beliebig

Modulgruppe:
Global Business and Economics (Modulgruppe F)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA GBM 090: Project5
Project 5 ECTS

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:
Die Studierenden kénnen relevante praktische Problemstellungen identifizieren und

Arbeitsaufwand:
150 Stunden
empfohlenes

definieren. Sie kdnnen ihre im Studium erlangten Fahigkeiten und Fertigkeiten auf Fachsemester:
diese Problemstellungen anwenden. Sie sind in der Lage aus ihrem Wissen relevante 2
Teilbereiche und Elemente auszuwahlen, an reale Problemstellungen anzupassen und
konkrete Lésungsvorschlage zu entwickeln.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden kénnen grundlegende Techniken des Zeit- und Projektmanagements
anwenden. Sie sind in der Lage Projekte in Aufgabenbiindel zu strukturieren, zu
priorisieren und in Arbeitsgruppen sinnvoll aufzuteilen.

Facheriibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden besitzen ein vertieftes Verstéandnis interdisziplinarer Problem-

stellungen in Profit- und Nonprofit- Organisation. Sie kénnen betriebwirtschaftliche
Anforderungen unterschiedlicher Organisationsformen aus eigener praktischer

Erfahrung benennen und diese gegeneinander abgrenzen.

Schliusselkompetenzen:

Die Studierenden erwerben berufspraktische Feld- und Sozialkompetenzen. Sie
verbessern ihre Kommunikations- und Konfliktfahigkeit, ibernehmen Verantwortung

in einem Team und verantworten ihre Arbeitsergebnisse vor Projektpartnern aus der
Praxis.

ECTS-Bedingungen

Projektbericht und Prasentation.

Teilmodul

Lehrveranstaltung: 4 SWS

Project 5 ECTS

Inhalte:

* Vorschlag der Studierenden Giber mégliche Projektinhalte

» Finden eines geeigneten Projektpartners

« Erstellung einer Projektplanung in Form einer Zielvereinbarung

» Durchfiihrung des Projektes im internationalen, regionalen oder sozialen Kontext

» FlUhren eines Projekttagebuchs

« Erstellung eines 15-seitigen Projektberichts mit folgenden Inhalten: Beschreibung
des Projekts, Vorgehensweise wahrend des Projekts, Selbstreflexion und "Lessons
Learned"

» Prasentation des Projekts

Literatur:
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Keine

Prafung: Project 5 ECTS
jedes Semester

Prifungstyp: Projektarbeit

Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:
keine Bestandene Orientierungsprifung (30 ECTS)
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Susanne Warning
Haufigkeit: Dauer:
jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Modulgruppe:
siehe PO des Studiengangs Projects (Modulgruppe H)
Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA GBM 091: Project10
Project 10 ECTS

10 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden kénnen relevante praktische Problemstellungen identifizieren und

Arbeitsaufwand:
300 Stunden
empfohlenes

definieren. Sie kdnnen ihre im Studium erlangten Fahigkeiten und Fertigkeiten auf Fachsemester:
diese Problemstellungen anwenden. Sie sind in der Lage aus ihrem Wissen relevante 2
Teilbereiche und Elemente auszuwahlen, an reale Problemstellungen anzupassen und
konkrete Losungsvorschlage zu entwickeln.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden kénnen grundlegende Techniken des Zeit- und Projektmanagements
anwenden. Sie sind in der Lage Projekte in Aufgabenbiindel zu strukturieren, zu
priorisieren und in Arbeitsgruppen sinnvoll aufzuteilen.

Facherlubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden besitzen ein vertieftes Verstandnis interdisziplinarer Problem-

stellungen in Profit- und Nonprofit- Organisation. Sie kdnnen betriebwirtschaftliche
Anforderungen unterschiedlicher Organisationsformen aus eigener praktischer

Erfahrung benennen und diese gegeneinander abgrenzen.

Schlisselkompetenzen:

Die Studierenden erwerben berufspraktische Feld- und Sozialkompetenzen. Sie
verbessern ihre Kommunikations- und Konfliktfahigkeit, tbernehmen Verantwortung

in einem Team und verantworten ihre Arbeitsergebnisse vor Projektpartnern aus der
Praxis.¢,

ECTS-Bedingungen

Projektbericht und Prasentation

Teilmodul

Lehrveranstaltung: 8 SWS

Project 10 ECTS

Inhalte:

» Vorschlag der Studierenden Uber mdgliche Projektinhalte

» Finden eines geeigneten Projektpartners

* Erstellung einer Projektplanung in Form einer Zielvereinbarung

» Durchfiihrung des Projektes im internationalen, regionalen oder sozialen Kontext

» Fuhren eines Projekttagebuchs

 Erstellung eines 20-seitigen Projektberichts mit folgenden Inhalten: Beschreibung
des Projekts, Vorgehensweise wahrend des Projekts, Selbstreflexion und "Lessons
Learned"

» Prasentation des Projekts
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Literatur:
Keine

Prifung: Project 10 ECTS
jedes Semester

Prufungstyp: Projektarbeit

Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:
keine Bestandene Orientierungsprifung (30 ECTS)
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Susanne Warning
Haufigkeit: Dauer:
jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Modulgruppe:
siehe PO des Studiengangs Projects (Modulgruppe H)
Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA GBM 092: Project15
Project 15 ECTS

15 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden kénnen relevante praktische Problemstellungen identifizieren und

Arbeitsaufwand:
450 Stunden
empfohlenes

definieren. Sie kdnnen ihre im Studium erlangten Fahigkeiten und Fertigkeiten auf Fachsemester:
diese Problemstellungen anwenden. Sie sind in der Lage aus ihrem Wissen relevante 2
Teilbereiche und Elemente auszuwahlen, an reale Problemstellungen anzupassen und
konkrete Losungsvorschlage zu entwickeln.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden kénnen grundlegende Techniken des Zeit- und Projektmanagements
anwenden. Sie sind in der Lage Projekte in Aufgabenbiindel zu strukturieren, zu
priorisieren und in Arbeitsgruppen sinnvoll aufzuteilen.

Facherlubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden besitzen ein vertieftes Verstandnis interdisziplinarer Problem-

stellungen in Profit- und Nonprofit- Organisation. Sie kdnnen betriebwirtschaftliche
Anforderungen unterschiedlicher Organisationsformen aus eigener praktischer

Erfahrung benennen und diese gegeneinander abgrenzen.

Schlisselkompetenzen:

Die Studierenden erwerben berufspraktische Feld- und Sozialkompetenzen. Sie
verbessern ihre Kommunikations- und Konfliktfahigkeit, tbernehmen Verantwortung

in einem Team und verantworten ihre Arbeitsergebnisse vor Projektpartnern aus der
Praxis.¢,

ECTS-Bedingungen

Projektbericht und Prasentation

Teilmodul

Lehrveranstaltung: 12 SWS

Project 15 ECTS

Inhalte:

» Vorschlag der Studierenden Uber mdgliche Projektinhalte

» Finden eines geeigneten Projektpartners

* Erstellung einer Projektplanung in Form einer Zielvereinbarung

» Durchfiihrung des Projektes im internationalen, regionalen oder sozialen Kontext

» Fuhren eines Projekttagebuchs

 Erstellung eines 20-seitigen Projektberichts mit folgenden Inhalten: Beschreibung
des Projekts, Vorgehensweise wahrend des Projekts, Selbstreflexion und "Lessons
Learned"

» Prasentation des Projekts
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Literatur:
Keine

Prifung: Project 15 ECTS
jedes Semester

Prufungstyp: Projektarbeit

Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:
keine Bestandene Orientierungsprifung (30 ECTS).
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Susanne Warning
Haufigkeit: Dauer:
jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Modulgruppe:
siehe PO des Studiengangs Projects (Modulgruppe H)
Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA GBM 100: AusPra
Auslandspraktikum 20 CP

20 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden wenden ihr bisheriges fachliches Wissen in berufspraktischen
Tatigkeiten im Ausland an.

Die Studierenden kénnen grundlegende Methoden der Selbstorganisation in
unvertrauten kulturellen Umgebungen anwenden.

Die Studierenden sind in der Lage ihre Studien- und Berufswahl zu reflektieren und
weitere berufliche Ziele darauf abzustimmen.

Die Studierenden kénnen sich in fremde Kulturkreise integrieren und sind in der Lage
Ahnlichkeiten und Gemeinsamkeiten ihrer Herkunfts- und Gastkultur zu analysieren und
ihr Verhalten darauf abzustimmen.

Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden vertiefen ihr bisheriges fachliches Wissen im Ausland, bzw.
wenden dieses in berufpraktischen Tatigkeiten im Ausland an. Die Studierenden sind
selbststandig in der Lage relevante Inhalte auszuwahlen und zu verfolgen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden kénnen grundlegende Methoden der Selbstorganisation auch in
unvertrauten kulturellen Umgebungen anwenden.

Facherubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, ihre Studien- und Berufswahl durch die neuen
Erfahrungen zu reflektieren und weitere berufliche Ziele darauf abzustimmen. Sie haben
gelernt ihre Studienorganisation selbststéndig durchzuftihren und zu reflektieren.

Schliusselkompetenzen:

Die Studierenden kénnen sich in fremde Kulturkreise integrieren und sind in der Lage
Ahnlichkeiten und Gemeinsamkeiten ihrer Herkunfts- und Gastkultur zu analysieren und
ihr Verhalten darauf auszurichten. Sie sind in der Lage tber nationale und kulturelle
Grenzen hinweg in Arbeitsgruppen zu kooperieren und einen eigenen Beitrag zur
Volkersverstandigung zu leisten.

ECTS-Bedingungen
Praktikum im Ausland und Praktikumsbericht

Arbeitsaufwand:
600 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
5 bis 6

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Auslandspraktikum 20 CP

Inhalte:
e Praktikum im Ausland
» Praktikumsbericht

Literatur:

67



Modul BA GBM 100: AusPra

Sala-i-Martin, Xavier; Blanke, Jennifer; Hanouz, Margareta D.; Geiger, Thierry; Mia,
Irene (2011): The Global Competitiveness Index 2010-2011: Looking Beyond the Global
Economic Crisis. In: Schwab, Klaus; Sala-i-Martin, Xavier und Greenhill, Robert (Hrsg.):
The Global Competitiveness Report 2010-2011: Highlights, 3-44.

Porter, Michael E. (1990): The Competitive Advantage of Notions. Harvard Business
Review, 68(Marz-April), 73-93.

Lehrform:
Praktikum

Prifung: Auslandspraktikum 20 CP (12 Wochen)
jedes Semester

Prufungstyp: Praktikum

Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:

keine

» Bestandene Orientierungsprifung.

» Ein Praktikum wird nur beriicksichtigt, wenn
eine Anerkennungsvereinbarung vorliegt.

» Das Praktikum muss einen Umfang von 12

Wochen oder mehr haben.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch, Englisch Prof. Dr. Susanne Warning
Haufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Modulgruppe:

beliebig International Studies (Modulgruppe 1)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA GBM 101: AusStud
Auslandsleistung 5 CP

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden vertiefen ihr bisheriges fachliches Wissen im Ausland, bzw.
wenden dieses in berufpraktischen Tatigkeiten im Ausland an. Die Studierenden sind
selbststandig in der Lage relevante Inhalte auszuwahlen und zu verfolgen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden kénnen grundlegende Methoden der Selbstorganisation auch in

unvertrauten kulturellen Umgebungen anwenden.

Facheribergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, ihre Studien- und Berufswahl durch die neuen
Erfahrungen zu reflektieren und weitere berufliche Ziele darauf abzustimmen. Sie haben
gelernt ihre Studienorganisation selbststéndig durchzufiihren und zu reflektieren.

Schlisselkompetenzen:

Die Studierenden kénnen sich in fremde Kulturkreise integrieren und sind in der Lage
Ahnlichkeiten und Gemeinsamkeiten inrer Herkunfts- und Gastkultur zu analysieren und
ihr Verhalten darauf auszurichten. Sie sind in der Lage tber nationale und kulturelle
Grenzen hinweg in Arbeitsgruppen zu kooperieren und einen eigenen Beitrag zur

Volkersverstandigung zu leisten.

ECTS-Bedingungen

Bestehen der Modulpriifung an einer anerkannten Universitat im Ausland

Arbeitsaufwand:
150 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
5 bis 6

Prafung: Auslandsleistung 5 CP

Vorlesung/Seminar/Hausarbeit im Ausland an einer anerkannten Hochschule.

Prufungsform: Variabel, idR. Klausur / Hausarbeit

Prifungstyp: Modulpriifung

Vorausgesetzte Module:

Weitere Voraussetzungen:

keine Lehrveranstaltung an einer anerkannten Hochschule
im Ausland.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Englisch Prof. Dr. Wolfgang Schultze
Dipl. Kfm. Julian Fail3

Haufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
beliebig

Modulgruppe:
International Studies (Modulgruppe 1)
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Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA WiWi 001: KoRe

Modul BA WiWi 001: KoRe
Kostenrechnung

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Den Studierenden werden die grundlegenden Kenntnisse der Kostenrechnung
vermittelt. Sie sind in der Lage die wesentlichen Begriffe der Kostenrechnung zu
definieren und zu nutzen. Die Studierenden erlernen die Herangehensweise an die
Implementierung von Kostenrechnungssystemen und -verfahren im Rahmen der
Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentrdgerrechung. Zudem sind die Studierenden
fahig, wesentliche Kennzahlen der Kostenrechnung zu berechnen und diese zu
interpretieren. Die Studierenden lernen wesentliche Kostenrechnungsverfahren und
deren Grundprobleme kennen, welche von lhnen kritisch hinterfragt und beurteilt werden
kénnen. Weiterhin erhalten die Studierenden die Kenntnis der Kalkulation von Herstell-
und Selbstkosten bis hin zum Erstellen von Angebots- bzw. Verkaufspreisen.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:
150 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

1

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Kostenrechnung (Vorlesung)

Inhalte:

1. Grundlagen des Rechnungswesens (Teilgebiete und Aufgaben des
Rechnungswesens, Rechengréf3en, Bestandteile und Aufgaben der Kosten-,
Erlés- und Erfolgsrechnung, Kostenrechnungssysteme und -prinzipien,
Kostenverlaufe)

2. Kostenartenrechnung (Gliederung der Kostenarten, Materialkosten,
Personalkosten, Dienstleistungen und Steuern, kalkulatorische Abschreibung,
kalkulatorische Zinsen, weitere kalkulatorische Kostenarten)

3. Kostenstellenrechnung (Gliederung des Betriebs in Kostenstellen, BAB, Verteilung
der priméren Kosten, Varianten der innerbetrieblichen Leistungsverrechnung)

4. Kostentragerrechnung (Grundprobleme der Kostentragerrechnung,
ein- und mehrstufige Divisionskalkulation, ein- und mehrstufige
Aquivalenzziffernkalkulation, BezugsgréRen- oder Zuschlagskalkulation,
Kalkulation von Kuppelprodukten)

5. Die Erlésrechnung und kalkulatorische Erfolgsrechnung (Grundfragen der
Erlésrechnung, Erlésartenrechnung, Erlésstellen- und Erldstragerrechnung,
Grundlagen der Erfolgsrechnung, Gesamtkostenverfahren,
Umsatzkostenverfahren, einstufige und mehrstufige Deckungsbeitragsrechnung)

Literatur:
Heinhold, M. (2007): Kosten- und Erfolgsrechnung in Fallbeispielen, 4. Auflage, UTB-
Verlag, Stuttgart 2007.

Zusatzliche empfehlenswerte Literatur:

2 SWS
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Haberstock, L. (2008): Kostenrechnung I, Einfihrung mit Fragen, Aufgaben und
Fallstudie, 13. Auflage, Erich Schmidt Verlag, Miinchen 2008.

Weiterfuhrende Literatur (u. a. fur Cluster Finance geeignet):

Coenenberg, A. G./Fischer, T. M./Gunther, T. (2007): Kostenrechnung und
Kostenanalyse, 7. Auflage, Schéaffer-Poeschel Verlag, Stuttgart 2007.

Lehrform:
Vorlesung

Lehrveranstaltung:
Kostenrechnung (Ubung)
Lehrform:

Ubung

2 SWS

Prifung: Kostenrechnung (90 Minuten)
jedes Semester

Prufungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module:

Weitere Voraussetzungen:

keine Keine besonderen Voraussetzungen nétig
(Grundlagenveranstaltung). Zur Vorbereitung wird
auf die einschlagige Literatur verwiesen.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Michael Heinhold

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
beliebig

Modulgruppe:
Betriebswirtschaftslehre (Modulgruppe A)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA WiWi 003: IuF

Modul BA WiWi 003: IuF
Investition und Finanzierung

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Inhalt dieser Veranstaltung sind die zentralen Methoden und Instrumente, die bei
Investitions- und Finanzierungsentscheidungen in der betrieblichen Praxis heutzutage

Arbeitsaufwand:
150 Stunden
empfohlenes

unentbehrlich sind. Hierzu z&hlen mehr denn je auch fundierte Kenntnisse der Fachsemester:
Kapitalmarkte oder allgemein der Kapitalmarkttheorie. Die Herangehensweise ist in 2
diesen Teildisziplinen der Betriebswirtschaftslehre oft identisch. So sind beispielsweise
die zentralen Verfahren der Investitionsrechnung zugleich die Grundlagen des
Wertpapiermanagements, einem Teilgebiet der Kapitalmarktforschung.
ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung
Teilmodul
Lehrveranstaltung: 2 SWS
Investition und Finanzierung (Vorlesung)
Inhalte:
+ Statische und dynamische Verfahren der Investitionsrechnung
» Grundlagen der Wertpapieranalyse
» Zentrale Ansétze zur Entscheidungsfindung bei Unsicherheit
* Investitionsentscheidungen auf der Basis kapitalmarkttheoretischer Erkenntnisse
» Wichtigste Finanzierungsformen der Unternehmenspraxis
 Derivate: Future- und Optionsbewertung
Literatur:
Literaturhinweise werden in den Vorlesungsunterlagen gegeben und beziehen sich
i.d.R. auf Berk/DeMarzo (2010): Corporate Finance.
Lehrform:
Vorlesung
Lehrveranstaltung: 2 SWS

Investition und Finanzierung (Ubung)
Lehrform:
Ubung

Prafung: Investition und Finanzierung (90 Minuten)
jedes Semester

Prufungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Marco Wilkens
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Haufigkeit:
jedes Sommersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
beliebig

Modulgruppe:
Betriebswirtschaftslehre (Modulgruppe A)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA WiWi 004: ProdLog

Modul BA WiWi 004: ProdLog
Produktion und Logistik

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden sollen die grundlegenden produktionswirtschaftlichen
Zusammenhange erkennen und verstehen sowie Planungsaufgaben der lang-, mittel-

Arbeitsaufwand:
150 Stunden
empfohlenes

und Fachsemester:
kurzfristigen Produktionsplanung und -steuerung analysieren und bearbeiten kénnen. 3
ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung
Teilmodul
Lehrveranstaltung: 2 SWS
Produktion und Logistik (Vorlesung)
Inhalte:
» Grundbegriffe der Produktion, Logistik und des SCM
» Grundlagen der Produktionsplanung
 Strategische Planung
 Mittelfristige Programmplanung
» Kurzfristige Ablaufplanung
* Grundlagen der Transportlogistik
Literatur:
Domschke, W. / Scholl, A.: Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre, 4. Aufl., Springer-
Verlag, Berlin et al. 2008.
Gunther, H.-O. / Tempelmeier, H.: Produktion und Logistik, 7. Aufl., Springer Verlag,
Berlin et al. 2007.
Hopp, W., J., Spearman, M. L.: Factory Physics, Mcgraw-Hill Publ.Comp., 3. Aufl., 2008.
Stadtler, H. / Kilger, C. / Meyr, H. (Hrsg.): Supply Chain Management und Advanced
Planning: Konzepte, Modelle und Software, 1. Aufl., Springer-Verlag, Berlin et al. 2010.
Lehrform:
Vorlesung
Lehrveranstaltung: 2 SWS

Produktion und Logistik (Ubung)
Lehrform:
Ubung

Prafung: Produktion und Logistik (90 Minuten)
jedes Semester

Prufungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:
keine Keine
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Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Axel Tuma
Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
beliebig

Modulgruppe:
Betriebswirtschaftslehre (Modulgruppe A)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA WiWi 005: Marketing
Marketing

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Das Modul ,Marketing" hat das Ziel, den Studierenden Grundkenntnisse Uber die Ziele
und Aufgaben des Marketings zu vermitteln. Dabei wird der vollstandige Prozess der
Gewinnung von Daten durch die Marketingforschung und die Verwendung dieser
Daten zur Entwicklung und Bewertung von Marketing-relevanten Handlungsalternativen
behandelt.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:
150 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

2

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Marketing (Vorlesung)

Inhalte:
* Produktpolitik
* Preispolitik
* Distributionspolitik
» Kommunikationspolitik
» Marketingforschung
 Einstellungen
« Loyalitatsforschung

Literatur:
siehe Lehrstuhl-Homepage

Lehrform:
Vorlesung

2 SWS

Lehrveranstaltung:
Marketing (Ubung)
Lehrform:

Ubung

2 SWS

Prafung: Marketing (90 Minuten)
jedes Semester

Prufungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:
keine Kenntnisse der Schulmathematik.
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Heribert Gierl
Haufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
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Wiederholbarkeit:
beliebig

Modulgruppe:
Betriebswirtschaftslehre (Modulgruppe A)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA WiWi 006: OrgaUPerso
Organisation und Personalwesen

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

In Teilbereich Organisation werden die Grundlagen der 6konomischen
Organisationstheorie vermittelt. Aufbauend auf den zentralen Konstrukten der neuen
Institutionendkonomie (Transaktionskosten, Agenturtheorie, Verfigungsrechte) wird der
Aufbau von Organisationsstrukturen dargestellt und diskutiert. Ziel ist es, neben einem
Verstandnis des Aufbaus moderner Organisationen, Kompetenzen zur Analyse und
Gestaltung von Organisationsstrukturen zu vermitteln.

Im Teilbereich Personalwesen lernen die Studierenden die Handlungsfelder des
Personalwesens sowie dessen Einordnung im Unternehmen kennen. Ausgehend
von aktuellen Entwicklungen und rechtlichen Rahmenbedingungen werden
personalwirtschaftliche Methoden anhand theoretischer Inhalte und praktischer
Beispiele vermittelt. Die Studierenden erfahren, wie mithilfe geeigneter Modelle der
Personalfiihrung und -motivation die Leistung und Zufriedenheit von Mitarbeitern
gesteigert werden kdénnen.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:
150 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

1

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Organisation und Personalwesen (Vorlesung)

Inhalte:
Teil Organisation

* Grundlagen der Organisationstheorie

» Zentrale Konstrukte der neuen Institutionentkonomie
» Aufbau von Organisationsstrukturen

» Analyse und Gestaltung von Organisationsstrukturen

Teil Personalwesen

» Bedeutung des Personalwesens
» Motivation und Fiihrung

» Personalmarketing

» Personalauswahl

» Personalentwicklung

Literatur:
Teil Personalwesen

Jost, P.-J. (2008): Organisation und Motivation. Eine 6konomisch-psychologische
Einfihrung. 2. Auflage. Gabler; Wiesbaden.

Weitere Literatur wird in der Vorlesung jeweils themenspezifisch angegeben.

2 SWS
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Teil Organisation

Jost, P.-J.: Okonomische Organisationstheorien. 1. Aufl. Wiesbaden: Gabler Verlag
2000.

Jost, P.-J.: Organisation und Koordination. 1. Aufl. Wiesbaden: Gabler Verlag 2000.

Picot , A.; Dietl, H.; Franck, E.: Organisation. 4. Aufl. Stuttgart: Schaffer-Poeschel Verlag
2005.

Lehrform:
Vorlesung
Lehrveranstaltung: 2 SWS
Organisation und Personalwesen (Ubung)
Lehrform:
Ubung
Prifung: Organisation und Personalwesen (90 Minuten)
jedes Semester
Prifungstyp: Klausur
Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:
keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Susanne Warning
Prof. Dr. Erik E. Lehmann
Haufigkeit: Dauer:
jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Modulgruppe:
beliebig Betriebswirtschaftslehre (Modulgruppe A)
Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA WiWi 008: Mikro |
Mikrookonomik |

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Auf der Basis des Leitbildes des homo oeconomicus werden die Grundlagen der
mikrodkonomischen Theorie eingefiihrt. Beginnend mit der Konsumentscheidung
eines reprasentativen Haushaltes wird die formale Optimierungsregel, die zu einem
maximalen Nutzenniveau bei Einhaltung einer Budgetrestriktion fihrt, erarbeitet.
Anschliel3end werden die Angebotsentscheidungen eines sich in vollkommener
Konkurrenz befindenden reprasentativen Unternehmens als Ergebnis seines
Gewinnmaximierungskalkils bestimmt. Die beiden Modelle unterliegenden restriktiven
Annahmen werden in den mikrobkonomischen Modellen in nachfolgenden Semestern
auf vielfaltige Weise verandert, um speziellere Phdnomene analysieren zu kénnen.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:

150 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
1

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Mikrodkonomik | (Vorlesung)

Inhalte:
Theorie des Haushalts:

» Budgetbeschrankung

» Préaferenzen und Nutzenfunktion

* Nutzenmaximierung und individuelle Nachfrage
» Einkommens- und Substitutionseffekt

» Aggregierte Marktnachfrage

» Das Arbeitsangebot des Haushalts

Theorie der Unternehmung:

» Technologie und Produktionsfunktion

» Gewinnmaximierung

» Kostenminimierung

* Durchschnitts- und Grenzkosten

* Individuelles Angebot und Marktangebot

Literatur:
Varian, H. (2007): Grundzuge der Mikroékonomik, 7. Aufl., Oldenbourg, Miinchen, Wien.

Lehrform:
Vorlesung

2 SWS

Lehrveranstaltung:
Mikrotkonomik | (Ubung)
Lehrform:

Ubung

2 SWS
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Prifung: Mikroékonomik I (90 Minuten)
jedes Semester

Prufungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module:

Weitere Voraussetzungen:

keine Fundierte Kenntnisse der Schulmathematik,
insbesondere der Analysis.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Peter Michaelis

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
beliebig

Modulgruppe:
Volkswirtschaftslehre (Modulgruppe B)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA WiWi 009: Mikro Il

Modul BA WiWi 009: Mikro I
Mikrookonomik Il

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Dies ist ein Kurs im ersten Studienabschnitt der Bachelor-Studiengéange der Fakultéat
und er richtet sich grundsatzlich an alle Studierenden der Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat. Die Veranstaltung baut auf der Mikro6konomik 1 auf und fuhrt die
einzelwirtschaftlichen Probleme des Konsumenten und der Firma zusammen. Dieses
sogenannte allgemeine Gleichgewicht erlaubt die Modellierung von Interaktionen
zwischen verschiedenen Markten und gibt den Studierenden damit einen tieferen
Einblick in die Funktionsweise einer Okonomie als dies durch die Mikro6konomik

1 allein gewahrleistet werden kann. Es wird dabei zwischen einer reinen Tausch-
wirtschaft und einer Wirtschaft mit Produktion unterschieden. In beiden Kontexten
werden die Hauptsatze der Wohlfahrtsékonomie thematisiert, die zeigen, dass ein
Wettbewerbsgleichgewicht einer Okonomie unter bestimmten Voraussetzungen effizient
ist. Unter Effizienzgesichtspunkten gibt es dann keinen Grund in das Marktgeschehen
einzugreifen. Jedoch kdnnen Markte auch versagen, was Ineffizienzen zur Folge
haben kann. Weiterhin kdnnte ein Marktergebnis als ungerecht empfunden werden.

In diesen Féllen kénnen staatliche Eingriffe gerechtfertigt sein. So fiihrt fehlender

bzw. eingeschrankter Wettbewerb oftmals zu Ineffizienzen. Bei einem monopo-
listischen Anbieter knnen wir nicht von einem effizienten Marktergebnis ausgehen.
Neben gewdhnlichem Monopolverhalten werden auch Preisdiskriminierungsstrategien
behandelt. Imperfekter Wettbewerb schlie3t sich der Analyse an (Cournot- und
Bertrandwettbewerb), wobei diesem Abschnitt eine Einflihrung in die Spieltheorie voran
geht. Im Zentrum stehen dort das Versténdnis von strategischer Interaktion und diverse
Gleichgewichtskonzepte.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:

150 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
2

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Mikro6konomik Il (Vorlesung)

Inhalte:
 Allgemeines Gleichgewicht
» Wohlfahrt, Effizienz und Gerechtigkeit
» Theorie des Monopols
» Grundlagen der Spieltheorie
* Imperfekter Wettbewerb

Literatur:
Varian, Hal (2011): Grundziige der Mikrookonomik, 8. Auflage, Oldenbourg Verlag.

Lehrform:
Vorlesung

2 SWS
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Lehrveranstaltung:
Mikrookonomik Il (Ubung)
Lehrform:

Ubung

2 SWS

Prifung: Mikro6konomik Il (90 Minuten)
jedes Semester

Prufungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module:

Weitere Voraussetzungen:

keine Mikrokonomik |

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Robert Nuscheler
Haufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
beliebig

Modulgruppe:
Volkswirtschaftslehre (Modulgruppe B)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA WiWi 012: WiPo

Mgdul BA WlWl .012: WiPo 5 ECTS-Punkte
Wirtschaftspolitik
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Den Studierenden werden theoretische Grundlagen und institutionelle 150 Stunden
Rahmenbedingungen der Wirtschaftspolitik vorgestellt. Des Weiteren werden empfohlenes
Anknupfungspunkte zu den vorangegangenen mikro- und makrodkonomischen Fachsemester:
Lehrveranstaltungen herausgearbeitet, deren Inhalte vertraut sein sollten. Leitfragen 3
strukturieren das Programm, das auf Ziele, Mittel und Trager der Wirtschaftspolitik und
die Begriindung wirtschaftspolitischen Handelns eingeht und die normative und positive
Sicht der Wirtschaftspolitik gegentberstellt. Behandelt werden auch ausgewahlte
Probleme der praktischen Wirtschaftspolitik sowie der Theorie der Wirtschaftspolitik.
ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung
Teilmodul
Lehrveranstaltung: 2 SWS
Wirtschaftspolitik (Vorlesung)
Inhalte:
1. Abgrenzung, Ziele, Mittel und Tréager der Wirtschaftspolitik
2. Begriindung der Wirtschaftspolitik
3. Entscheidungsorientierung vs. Analyse politischer Prozesse
4. Ausgewdhlte Aspekte praktischer Wirtschaftspolitik
5. Ausgewahlte Aspekte der Theorie der Wirtschaftspolitik
Literatur:
Welzel, P. (2009), Wirtschaftspolitik. Eine theorieorientierte Einfiihrung (Skript zur
Vorlesung).
Lehrform:
Vorlesung
Lehrveranstaltung: 2 SWS
Wirtschaftspolitik (Ubung)
Lehrform:
Ubung
Prafung: Wirtschaftspolitik (90 Minuten)
jedes Semester
Prafungstyp: Klausur
Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:
keine Die Vorlesung zur Wirtschaftspolitik beschliel3t den

Kanon der volkswirtschaftlichen Lehrveranstaltungen
im ersten Studienabschnitt. Als Voraussetzung fir
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eine erfolgreiche Teilnahme sollten die Studierenden
bereits grundlegende Kenntnisse in Mikro- und
Makrotkonomik erworben haben.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Peter Welzel
Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
beliebig

Modulgruppe:
Volkswirtschaftslehre (Modulgruppe B)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA WiWi 013: EinWiWi
Einfuhrung in die Wirtschaftswissenschaften

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Ziel der Vorlesung ist die Vermittlung grundlegender betriebswirtschaftlicher
Denkweisen und Methoden. Hierzu wird in einem ersten Abschnitt auf den
Erkenntnisgegenstand der Betriebswirtschaftslehre als Kulturwissenschaft eingegangen.
Darauf aufbauend, wird der Prozess betrieblicher Entscheidungen naher betrachtet.

Die Veranstaltung soll einen Einstieg in 6konomische Denkmuster vermitteln und
grundlegende Konzepte exemplarisch darstellen. Vertiefende Kenntnisse sind in den
entsprechenden weiterfihrenden Vorlesungen zu erwerben.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:
150 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

1

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Einflhrung in die Wirtschaftswissenschaften (Vorlesung)

Inhalte:
» Wahl der geeigneten Rechtsform
» Grundzige der Organisationslehre
» Grundzige der Produktions- und Kostentheorie
» Grundlagen des Human Ressource Management
 Struktur des Investitionsentscheidungsprozesses
e Grundzlige der Absatzwirtschaft

Literatur:
Coenenberg, A.G. (2005): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, 20. Auflage,
Stuttgart.

Wodhe, G., Doéring, U. (2005): Einfuhrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 22.
Auflage, Minchen.

Lehrform:
Vorlesung

2 SWS

Lehrveranstaltung:

Einfiihrung in die Wirtschaftswissenschaften (Ubung)
Lehrform:

Ubung

2 SWS

Priafung: Einfihrung in die Wirtschaftswissenschaften (90 Minuten)
jedes Semester

Prifungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:
keine keine
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Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Erik Lehmann
Prof. Dr. Axel Tuma, Prof. Dr. Peter Welzel
Haufigkeit: Dauer:
jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
beliebig

Modulgruppe:
Methoden (Modulgruppe C)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA WiWi 053: ETheo
Entscheidungstheorie

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Kern des Moduls ist die Analyse rationalen Entscheidungsverhaltens in
betriebswirtschaftlichen Entscheidungssituationen. Dadurch sollen im Sinne einer
préaskriptiven Entscheidungslehre Strategien und Methoden analysiert werden, die
dem Entscheidungstrager eine bestmégliche Auswahl von Handlungsalternativen nach
rationalen Kriterien erlauben. Die Studierenden lernen im Rahmen der Veranstaltung
die verschiedenen Entscheidungssituationen zu klassifizieren und diese mit den zur
Verfigung stehenden Werkzeugen zu analysieren. Die Studierenden erwerben die
Fahigkeit, Strategien und Methoden zur Entscheidungsfindung anzuwenden und diese
kritisch gegeneinander abzugrenzen.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:

120 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
5

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Entscheidungstheorie (Vorlesung)

Inhalte:
» Grundlagen
» Grundmodell
» Entscheidungen bei Sicherheit
» Entscheidungen bei Risiko
» Entscheidungen bei Ungewissheit
» Entscheidungen bei variabler Informationsstruktur
» Entscheidungen bei bewusst handelnden Gegenspielern
» Entscheidungen durch Entscheidungsgremien
» Mehrstufige Entscheidungen

Literatur:
Bamberg, G. et al. (2012): Betriebswirtschaftliche Entscheidungstheorie, Vahlen, 15.
Auflage.

Bamberg, G. et al. (2012): Arbeitsbuch zur betriebswirtschaftlichen
Entscheidungstheorie, Vahlen, 3. Auflage.

Lehrform:
Vorlesung

2 SWS

Prafung: Entscheidungstheorie (60 Minuten)
jahrlich

Prufungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:
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keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Michael Krapp
Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulgruppe:
Fortgeschrittene Methoden (Modulgruppe G)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA WiWi 200: OR
Operations Research

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

» Die Studierenden gewinnen vertiefte Kenntnis von den wichtigsten

Arbeitsaufwand:
120 Stunden

Optimierungsmodellen des Operations Research. Sie erlernen das Abbilden von [empfohlenes

Entscheidungsproblemen mit Hilfe von Optimierungsmodellen, um diese mittels Fachsemester:
leistungsfahiger Optimierungssoftware I6sen zu kénnen. 5
» Die Studierenden lernen, die Komplexitat von Modellen abzuschéatzen, um tber
den Einsatz von Optimierungsverfahren entscheiden zu kénnen.
» Sie erlernen Grundideen, Funktionsweisen und Anwendungen sowie
Zusammenhange und Teilschritte der wichtigsten Optimierungsmethoden fur die
in der Vorlesung behandelten Modelle und gewinnen dadurch ein grundlegendes
Verstandnis der den Optimierungstools zu Grunde liegenden Lésungsverfahren.
» Sie erlangen die Fahigkeit, Optimierungsergebnisse zu interpretieren und zu
analysieren.
ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung
Teilmodul
Lehrveranstaltung: 2 SWS

Operations Research (Vorlesung)

Inhalte:
1. Einfihrung

2. Quantitative Modellierung

* Optimierungsmodelle
» Modellierungstechniken und -tricks

3. Lineare Optimierung

» Simplex-Algorithmus
 Dualitéatstheorie

4. Graphentheorie
5. LP mit spezieller Struktur

» Netzwerkflussprobleme und ihre Anwendungen
» Losungsverfahren fur das klassische Transportproblem

6. Ganzzahlige und kombinatorische Optimierung

» Ganzzahlige lineare Optimierung
» Kombinatorische Optimierung
» Komplexitat und Lésungsprinzipien

Literatur:
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Modul BA WiWi 200: OR

Domschke, W. und A. Drexl: Einfuhrung in Operations Research. 8. Aufl., Springer-
Verlag, Berlin u.a., 2011.

Domschke, W.; A. Drexl, R. Klein, A. Scholl und S. VoR: Ubungen und Fallbeispiele zum
Operations Research. 7. Aufl., Springer-Verlag, Berlin u.a., 2011.

Lehrform:

Vorlesung

Lehrveranstaltung: 2 SWS

Operations Research (Ubung)

Lehrform:

Ubung

Prifung: Operations Research (60 Minuten)

jahrlich

Prufungstyp: Klausur

Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:

keine Die Module Mathematik 1 und 2 sollten absolviert
sein.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Robert Klein

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Modulgruppe:

siehe PO des Studiengangs Fortgeschrittene Methoden (Modulgruppe G)
Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA WiWi 208: EinOko

Modul BA WiWi 208: EinOko
Einfihrung in die Okonometrie

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Die Vorlesung ist als anwendungsbezogene Einfiihrung in die Okonometrie
konzipiert. Die behandelten Methoden werden sowohl in der Betriebs- als auch in
der Volkswirtschaftslehre zur Entscheidungsvorbereitung, Erfolgskontrolle und zu
Hypothesentests herangezogen. Ziel ist es, die Horer in die Lage zu versetzen,

mit den behandelten Verfahren und der verfiigbaren Software eigene Probleme

zu formulieren und zu l6sen. Ergénzend zur Vorlesung gibt es auf der Basis des
Okonometrieprogramms EViews Ubungen, die den Stoff anhand weiterer Beispiele
vertiefen und den Umgang mit den jeweiligen Programmen einiiben. Dabei soll
insbesondere sichergestellt werden, dass jeder Student selbstandig und anhand von
Datensétzen die 6konometrische Analyse bewerkstelligen kann.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung und Ubungsblatter

Arbeitsaufwand:
120 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

5

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Einfiihrung in die Okonometrie (Vorlesung)

Inhalte:
1. Das grundlegende lineare Regressionsmodell

» Das bivariate Modell
« Das multivariate Modell

2. Verallgemeinerungen

» Stochastische Regressoren und nicht normalverteilte Stérgrof3en
» Der verallgemeinerte KQ-Schéatzer

* Heteroskedastizitat

 Autokorrelation

Literatur:
Davidson, Russel und James G. MacKinnon, Econometric Theory and Methods, Oxford
University Press: New York and Oxford 2004.

Davidson, Russel und James G. Mackinnon, Estimation and Inference in Econometrics,
Oxford University Press: New York und Oxford 1993.

Greene, William H., Econometric Analysis, 5th Ed., Prentice Hall, Upper Saddle River,
NJ. 2003.

Hill, Carter, William Griffiths und George Judge, Undergraduate Econometrics, 2nd Ed.,
John Wiley & Sons: New York 2000.

2 SWS
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Modul BA WiWi 208: EinOko

Judge, George G., R. Carter Hill, William Griffiths, Hemlut Litkepohl und Tsoung-Chao
Lee, Introduction to the Theory and Practice of Econometrics, 2nd. Ed., John Wiley &
Sons: New York 1988.

Pindyck, Robert S. und Daniel Rubinfeld, Econometric Models & Economic Forecasts,
4th rev. Ed., Irwin/McGraw-Hill: New York 2000.

Wooldridge, Jeffrey M., Introductory Econometrics, 3rd Ed., South-Western College
Publishing: 2005.

von Auer, Ludwig, Okonometrie, Eine Einfiihrung, 4. Aufl., Springer Verlag: Berlin 2007.

Lehrform:

Vorlesung

Lehrveranstaltung: 2 SWS
Einfiihrung in die Okonometrie (Ubung)

Lehrform:

Ubung

Prufung: Einfilhrung in die Okonometrie (60 Minuten)

jahrlich

schriftliche Prufung und Ubungsblatter

Prufungstyp: Modulprifung

Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:

keine Die Vorlesung setzt grundlegende Kenntnisse der

Wahrscheinlichkeitstheorie und induktiven Statistik
voraus, wie sie im Grundstudium erworben werden.
Insbesondere wird von den Horern erwartet, dass
sie mit den Methoden vertraut sind, die in der
Veranstaltung "Statistik 1" vermittelt werden.

Modulkategorie:
keine Angabe

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Alfred Maul3ner

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Modulgruppe:

siehe PO des Studiengangs Fortgeschrittene Methoden (Modulgruppe G)
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Modul BA WiWi 209: FMdFIM

Modul BA WiWi 209: FMdFIM

Fortgeschrittene Methoden des Finanz- und Informationsmanage-
ments

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Die Teilnehmer sollen erlernen, praxisrelevante Entscheidungssituationen anhand
fiktiver Fallstudien mit betriebswirtschaftlichen Methoden zu I6sen. Des Weiteren werden
die Hintergriinde und Zusammenhéange der Finanzmarktkrise aufgezeigt. Dabei sollen
auch finanzwirtschaftliche Entscheidungen im Rahmen der Krise in Bezug auf ethisches
Handeln kritisch hinterfragt werden. Die Teilnehmer erwerben durch das gemeinsame
Bearbeiten der Fallstudien und die Prasentation der Ergebnisse wichtige Soft-Skills wie
bspw. Teamfahigkeit und Prasentationstechnik.

ECTS-Bedingungen
Hausarbeit und mindliche Prifung

Arbeitsaufwand:

120 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
3 his 5

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Fortgeschrittene Methoden des Finanz- und Informationsmanagements (Vorlesung)

Inhalte:
» Bewertung von Investitionen unter Sicherheit anhand aktueller Fallbeispiele
» Bewertung von Investitionen unter Unsicherheit anhand aktueller Fallbeispiele
» Entscheidungen Uber Investitionsprogramme
» Hintergrinde und Auswirkungen der Finanzmarktkrise
» Ethische Bewertung unternehmerischen Handelns

Literatur:

Mertens, Peter; Bodendorf, Freimut; Kénig, Wolfgang; Picot, Arnold; Schumann,
Matthias; Hess, Thomas (2005): Grundziige der Wirtschaftsinformatik. Springer,
Heidelberg , New York.

Bamberg, Glnter; Coenenberg, Adolf (2004): Betriebswirtschaftliche
Entscheidungslehre. Vahlen, Minchen.

Bartmann, Peter; Buhl, Hans Ulrich; Hertel, Michael (2008): Ursachen und
Auswirkungen der Subprime-Krise, erschiehen in: Informatik-Spektrum, 32, 2, 2009,
S.127-145.

Lehrform:
Vorlesung

2 SWS

Prifung: Fortgeschrittene Methoden des Finanz- und Informationsmanagements
jahrlich
Hausarbeit und mundliche Prifung

Prufungstyp: Modulprifung

Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:
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Modul BA WiWi 209: FMdFIM

keine Vor der Zulassung zur Veranstaltung ist eine
Fallstudie erfolgreich zu bearbeiten.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulgruppe:
Fortgeschrittene Methoden (Modulgruppe G)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA WiWi 706: SemRisMan

Modul BA WiWi 706: SemRisMan
Seminar Risikomanagement

6 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Fuhrungskréafte stehen vor der Herausforderung Risiken zu identifizieren und zu
bewerten sowie dem korrekten Umgang mit selbigen. Ziel des Seminars ist es daher,
die Studierenden mit dem Thema Unternehmensrisiken vertraut zu machen und in die
Denkwelt des Risikomanagements einzuftihren. Dabei werden ausgewahlte Inhalte
aus der Vorlesung Risikomanagement vertieft und erweitert. Die zu bearbeitenden
Themenstellungen orientieren sich daher inhaltlich an der Vorlesung.

Durch die forschungsnahen Fragestellungen des Seminars wird ein erster Einblick in
wissenschaftliches Arbeiten gewonnen. Durch die Bearbeitung einer Themenstellung
auf wissenschaftlich hohem Niveau stellt der Besuch des Seminars eine ideale
Voraussetzung zur anschlieRenden Erstellung einer Bachelorarbeit im Bereich
Risikomanagement dar.

ECTS-Bedingungen
Seminararbeit und Vortrag

Anmerkungen

Die Betreuungskapazitét dieses Seminars ist limitiert. Nahere Informationen zur
Bewerbung und zu den Voraussetzungen zur Teilnahme finden sich auf der Homepage
des Kernkompetenzzentrums Finanz- und Informationsmanagement unter http://
www.fim-online.eu/srm.

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
3 his 5

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Seminar Risikomanagement (Seminar)

Inhalte:
* Risikoarten
* Risikoidentifikation
» Risikobewertung
 Risikosteuerung
* Regularatorische Bestimmungen im Risikomanagement

Literatur:
Hull, j. C. (2011): Risikomanagement: Banken, Versicherungen und andere
Finanzinstitutionen, Pearson Studium.

Jorion, P. (2007): Value at risk. The new benchmark for managing financial risk, 3. Aufl.,
McGraw-Hill.

McNeill, A.J., Frey, R., Embrechts, P. (2005): Quantitative risk management. Concepts,
techniques, and tools, Princeton University Press.

Lehrform:
Seminar

3 SWS
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Modul BA WiWi 706: SemRisMan

Prifung: Seminar Risikomanagement
jahrlich
Seminararbeit

Prufungstyp: Seminar

Vorausgesetzte Module:

Weitere Voraussetzungen:

keine Der vorherige Besuch der Vorlesungen Statistik | und
Risikomanagement wird dringend empfohlen. Die
Teilnahme am Modul Statistik Il ist von Vorteil. Da
die Seminarthemen in kleinen Gruppen bearbeitet
werden, ist die Bereitschaft zur Teamarbeit absolut
erforderlich.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl
Prof. Dr. Yarema Okhrin

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulgruppe:
Global Business and Economics (Modulgruppe F)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA WiWi 748: ProjSemDatMin

Modul BA WiWi 748: ProjSemDatMin
Projektseminar Datamining

6 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

In Gruppenarbeit sollen die Grundgedanken, Voraussetzungen sowie die Zielsetzung
einzelner Data Mining Verfahren herausgearbeitet, die Anwendung anhand eines
Praxisbeispiels (Umsetzung mit einer Statistiksoftware: R oder

SPSS) erprobt sowie die Resultate in einer abschlieRenden Hausarbeit
zusammengetragen werden. Die Teilnehmerinnen sollen die Grundsétze
wissenschaftlichen Arbeitens durch die theoretische als auch empirische
Auseinandersetzung mit speziellen Data Mining Verfahren erlernen und zum
eigenstandigen, formal korrekten Abfassen schriftlicher Arbeiten beféahigt werden.

ECTS-Bedingungen
Seminararbeit

Arbeitsaufwand:

180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
5

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Projektseminar Datamining

Inhalte:
Es werden ca. 10 Themen aus dem Bereich der multivariaten Datenanalyse angeboten,
die von den Seminarteilnehmern in Zweiergruppen bearbeitet werden:

1. Kreuztabellierung und Kontingenzanalyse — Zusammenhangsanalyse nominal
skalierter Variablen

2. Logistische Regression — das Logit -Modell bei bindrem bzw. multinominalem

Regressand

Varianzanalyse — von der einfaktoriellen zur mehrfaktoriellen Varianzanalyse

Clusteranalyse | — hierarische Clusterverfahren

Clusteranalyse Il — partionierende Clusterverfahren

Diskriminanzanalyse — Analyse von Gruppenunterschieden

Faktorenanalyse — Variablenblindelung in ,zentrale Faktoren*

Zeitreihenanalyse — Analyse von Langsschnittdaten

Conjoint-Measurement (Verbundmessung) — ein dekompositionelles

Analyseverfahren ordinaler Préferenzen

10. Hauptkomponentenanalyse (PCA) — Variablenreduktion durch Bestimmung

varianzoptimierter, unkorrelierter Hauptkomponenten

© 0o N Ok~

Literatur:
Backhaus, Erichson et al., 2011, Multivariate Analysemethoden — eine
anwendungsorientierte Einfihrung, Springer.

Fahrmeir et al., 2007, Regression - Modelle, Methoden und Anwendungen, Springer.

Rencher, 2002, Methods of multivariate analysis, John Wiley & Sons Inc.

3 SWS
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Modul BA WiWi 748: ProjSemDatMin

Analysis, John Wiley & Sons Inc.

Lehrform:
Seminar

Rousseeuw, Kaufman, 2005, Finding Groups in Data — An Introduction to Cluster

Toutenburg, 2003, Lineare Modelle — Theorie und Anwendungen, Physika Verlag.

Prafung: Projektseminar Datamining
jahrlich
Seminararbeit

Prifungstyp: Seminar

Vorausgesetzte Module:

Weitere Voraussetzungen:

keine Mathematische und statistische Kenntnisse sind
erforderlich. Das Modul Statistik | sollte absolviert
sein. Die Teilnahme am Modul Statistik Il ist von
Vorteil. Der Besuch der Data Mining Veranstaltung
im vorherigen SS wére wiinschenswert.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Yarema Okhrin

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulgruppe:
Global Business and Economics (Modulgruppe F)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA WiWi 757: SemUmOko

Modul BA WiWi 757: SemUmOko
Seminar zur Umweltdkonomie

6 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Das Seminar zur Umweltékonomie verfolgt drei grundlegende Ziele:

1. Die Fundierung theoretischer umweltékonomischer Kenntnisse

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes

Fachsemester:
Einer erfolgreichen Seminararbeit liegt eine fundierte Literaturrecherche 5
zugrunde. Im Idealfall fiihrt diese zu einem vertieften Versténdnis fur die Analyse
umweltékonomischer Fragestellungen. Zudem werden Techniken der Arbeit mit Literatur
erlernt.
2. Die Ausarbeitung einer logisch schliissigen Argumentation
Auf Basis der identifizierten und verstandenen Quellen erarbeiten die Studierenden eine
logische Argumentation, die sich in der Gliederung der Arbeit widerspiegelt und somit
die eigentliche Leistung eines Seminars darstellt. Ferner vertiefen die Studierenden ihre
Fahigkeit, einen Text prazise, nachvollziehbar und flissig zu formulieren.
3. Die Einordnung der Ergebnisse in den aktuellen umweltpolitischen Kontext
Die Ergebnisse der Seminararbeiten sollen nicht zuletzt zu einer kritischen Einordnung
der in Politik, Wirtschaft und Wissenschaft angefiihrten Argumente befahigen. Dabei
lernen die Studierenden einmal mehr, dass umweltpolitische Losungsvorschlage (z.B.
zur Eindammung des anthropogenen Treibhauseffekts) stets auf bestimmten, bisweilen
kontroversen theoretischen Grundlagen basieren.
ECTS-Bedingungen
Seminararbeit und Vortrag
Teilmodul
Lehrveranstaltung: 3 SWS

Seminar zur Umweltékonomie (Seminar)

Inhalte:

Das Seminar zur Umweltékonomie widmet sich einem sowohl in akademischer als auch
in umweltpolitischer Hinsicht aktuellem umweltdkonomischem Problem (z.B. Okonomie
des Klimawandels). Das Oberthema des Seminars wird in einzelne Fragestellungen
untergliedert, die wiederum von den Studierenden in Form von Hausarbeiten erortert
werden. Die Ergebnisse der Hausarbeiten werden schlief3lich mittels einer Prasentation
dem kompletten Seminar zuganglich gemacht und diskutiert.

Aktuelle Seminaroberthemen kénnen dem Internetauftritt des Lehrstuhls fiir Umwelt-
und Ressourcendkonomie entnommen werden.

Literatur:
Einflhrende Literatur wird rechtzeitig vor dem jeweiligen Seminar auf der Homepage
des Lehrstuhls fir Umwelt- und Ressourcendkonomie bekanntgegeben.

Lehrform:
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Modul BA WiWi 757: SemUmOko

Seminar

Prafung: Seminar zur Umweltdkonomie
jedes Semester

Seminararbeit und Vortrag

Prufungstyp: Seminar

Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:

keine Grundlegende Kenntnisse der Umweltékonomik

und -politik sind erforderlich. Da die Seminarplatze
begrenzt sind, entscheiden der erfolgreiche

Besuch umweltdkonomischer bzw. -politischer
Veranstaltungen sowie ggf. das aktuelle
Fachsemester tber die Teilnahme am Seminar. Ein
entsprechender Bewerbungsbogen wird in der ersten
Veranstaltung verteilt.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Peter Michaelis
Haufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit:

Modulgruppe:

siehe PO des Studiengangs Global Business and Economics (Modulgruppe F)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA WiWi 759: ProjSemIndEcolnfo

Modul BA WiWi 759: ProjSemIndEcolnfo
Projektseminar Industrial Economics and Information

6 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden lernen selbststéndiges Auseinandersetzen sowie schriftliches
Aufbereiten eines industrietkonomischen Themas auf wissenschattlich hinreichendem
Niveau.

ECTS-Bedingungen
Seminararbeit und Prasentation

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
5 bis 6

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Projektseminar Industrial Economics and Information (Seminar)

Inhalte:
Wechselnde Inhalte jedes Semester.

Literatur:
Wird jeweils dem Thema angepasst.

Lehrform:
Seminar

3 SWS

Prafung: Projektseminar Industrial Economics and Information
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation

Prufungstyp: Modulprifung

Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:

keine Als Voraussetzung fir eine erfolgreiche
Teilnahme sollten die Studierenden sowohl
Bereitschaft zur selbsténdigen Literatursuche,
-analyse und -aufbereitung haben, als auch
die fur das Literaturverstandnis erforderlichen

Englischkenntnisse vorweisen.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Peter Welzel

Haufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Modulgruppe:

siehe PO des Studiengangs Global Business and Economics (Modulgruppe F)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA WiWi 761: SemRessOk

Modul BA WiWi 761: SemRessOk
Seminar zur Ressourcendkonomie

6 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Das Seminar zur Ressourcendkonomie verfolgt drei grundlegende Ziele:

1. Die Fundierung theoretischer ressourcendkonomischer Kenntnisse

Einer erfolgreichen Seminararbeit liegt eine fundierte Literaturrecherche

zugrunde. Im Idealfall fiihrt diese zu einem vertieften Versténdnis fur die Analyse
ressourcendkonomischer Fragestellungen. Zudem werden Techniken der Arbeit mit
Literatur erlernt.

2. Die Ausarbeitung einer logisch schliissigen Argumentation

Auf Basis der identifizierten und verstandenen Quellen erarbeiten die Studierenden eine
logische Argumentation, die sich in der Gliederung der Arbeit widerspiegelt und somit
die eigentliche Leistung eines Seminars darstellt. Ferner vertiefen die Studierenden ihre
Fahigkeit, einen Text prazise, nachvollziehbar und flissig zu formulieren.

3. Die Einordnung der Ergebnisse in den aktuellen umweltpolitischen Kontext

Die Ergebnisse der Seminararbeiten sollen nicht zuletzt zu einer kritischen Einordnung
der in Politik, Wirtschaft und Wissenschaft angefiihrten Argumente befahigen. Dabei
lernen die Studierenden einmal mehr, dass umweltpolitische Losungsvorschlage

(z.B. zur Erhaltung von Biodiversitat) stets auf bestimmten, bisweilen kontroversen
theoretischen Grundlagen basieren.

ECTS-Bedingungen
Seminarbeit und Prasentation

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

5

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
Seminar zur Ressourcenékonomie

Inhalte:

Das Seminar zur Ressourcendkonomie behandelt grundlegende und aktuelle
Themen aus den Bereichen erschopfliche Ressourcen, erneuerbare Ressourcen und
Nachhaltigkeit. Die einzelnen Themen werden im Rahmen von Hausarbeiten erdrtert.
Die Ergebnisse der Hausarbeiten werden schlie3lich mittels einer Prasentation dem
kompletten Seminar zugénglich gemacht und diskutiert.

Weitere Informationen konnen dem Internetauftritt des Lehrstuhls fir Umwelt- und
Ressourcentkonomie enthommen werden.

Literatur:
Einfihrende Literatur wird rechtzeitig vor dem jeweiligen Seminar auf der Homepage
des Lehrstuhls fur Umwelt- und Ressourcendkonomie bekanntgegeben.

Lehrform:
Seminar

3 SWS
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Modul BA WiWi 761: SemRessOk

Prifung: Seminar zur Ressourcendkonomie
jahrlich
Seminararbeit und Préasentation

Prufungstyp: Seminar

Vorausgesetzte Module:

Weitere Voraussetzungen:

keine Grundlegende Kenntnisse der Ressourcenékonomie
sind erforderlich. Da die Seminarplatze begrenzt
sind, entscheiden der erfolgreiche Besuch
ressourcentkonomischer Veranstaltungen sowie
ggf. das aktuelle Fachsemester liber die Teilnahme
am Seminar. Ein entsprechender Bewerbungsbogen
wird in der ersten Veranstaltung verteilt.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Peter Michaelis

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulgruppe:
Global Business and Economics (Modulgruppe F)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA WiWi 771: TopGB

erforderlich.

Mod.ul BA WiWi 771 TopGB 6 ECTS-Punkte
Topics in Global Business

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
In dem Seminar sollen die Studierenden lernen, wissenschaftliche Fragestellungen 180 Stunden
im internationalen Kontext zu verstehen und zu bearbeiten. Neben Inhalten sollen empfohlenes
auch Kompetenzen zum effizienten Abfassen von Seminararbeiten (als Vorbereitung Fachsemester:
auf Abschlussarbeiten) vermittelt werden. Zu jedem Referat dient ein Korreferat 4 bis 6

dazu, Feedback geben und nehmen zu lernen. Uber die eigene Gestaltung von

Seminarsitzungen sollen die Studierenden auch Erfahrung im Leiten von Diskussionen

sammeln.

ECTS-Bedingungen

Seminararbeit, Referat und Korreferat

Teilmodul

Lehrveranstaltung: 3 SWS

Topics in Global Business

Inhalte:

Jedes Jahr wechselnde Inhalte aus dem weiten Bereich Global Business

Literatur:

Die Literatur wird jeweils dem Thema angepasst und vor Semesterbeginn bekannt

gegeben.

Lehrform:

Seminar

Prifung: Topics in Global Business

jahrlich

Seminararbeit, Referat und Korreferat

Prifungstyp: Seminar

Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:

keine Als Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme

sollten die Studierenden die Bereitschaft zur
selbstandigen Literatursuche (hier bietet die
Bibliothek Kurse an), Literaturanalyse und -
aufbereitung haben. Gute Kenntnisse der englischen
Sprache (lesen, schreiben, sprechen) und Interesse
an international relevanten Fragestellungen sind

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Englisch Prof. Dr. Susanne Warning
Haufigkeit: Dauer:
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Modul BA WiWi 771: TopGB

jedes Sommersemester

1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulgruppe:
Global Business and Economics (Modulgruppe F)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA WiWi 773: ITInnR

Modul BA WiWi 773: ITInnR 6 ECTS-Punkte
IT Innovation Research

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
The seminar deals with selected topics of IT innovation research which analyzes the 180 Stunden
adoption and spread of new IT-based processes, products and services. Theoretical empfohlenes
models which explain IT adoption behavior of individuals and organizations are Fachsemester:
paramount. 3 his 5

The seminar aims at analyzing selected research articles within this subject area.
Moreover, students gain a deeper understanding of the key issues by evaluating
additional literature. Writing an individual seminar paper helps students to learn how to
structure and analyze scientific problems and how to systematically report them. Thus,
the skills acquired in this seminar are crucial for writing a bachelor thesis at the chair.

ECTS-Bedingungen
Seminararbeit und Vortrag

Teilmodul

Lehrveranstaltung: 3 SWS
IT Innovation Research

Inhalte:
* Introduction to academic writing
» Examination of an important piece of research in the area of IT innovation
» Analysis of theoretical implications
 Analysis of practical implications
 Structuration, presentation and discussion of the topic

Topics deal with the adoption and diffusion of IT-enabled processes, products and
services, aspects of change management, individuals' and organizations' behavior, as
well as implications of IT innovations for organizational capabilities.

Literatur:
Individual readings are assigned during the seminar

Lehrform:
Seminar

Prafung: IT Innovation Research
jedes Semester

Seminararbeit und Vortrag

Prufungstyp: Seminar

Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:

keine Working knowledge of English is necessary to
understand the literature provided in this module and
to prepare and present own findings.
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Modul BA WiWi 773: ITInnR

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Englisch Prof. Dr. Daniel Veit
Haufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulgruppe:
Global Business and Economics (Modulgruppe F)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA WiWi 784: SemSerOpMan

Modyl BA WlWl 784 SemSerOpMan 6 ECTS-Punkte
Seminar Service Operations Management
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
At the end of the module, the students are able to understand the approaches to tackle |[180 Stunden
several planning problems in service operations. The students are able to implement empfohlenes
such procedures, assess these approaches in terms of effectiveness and efficiency, Fachsemester:
present their findings in class. Finally, they are able to make sound decisions. 4 bis 5
Teilmodul
Lehrveranstaltung: 3 SWS
Seminar Service Operations Management
Inhalte:
Selected topics in service operations management. Topics include (but are not limited
to):

» Scheduling

» Personel planning

» Transportation and routing

» Performance measurement

» Behavioral operations management

* etc.
Literatur:
Literature will be announced in the semester.
Lehrform:
Seminar
Prifung: Seminar Service Operations Management (60 Minuten)
jedes Semester
Seminararbeit und Préasentation
Prufungstyp: Seminar
Vorausgesetzte Module: Weitere Voraussetzungen:
keine Knowledge in (service) operations management,

mathematics (including Linear Programming), and
statistics, knowlegde in optimization (e.g. OPL)/
simulation (e.g. Arena) software is an advantage

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Englisch, Deutsch Prof. Dr. Jens Brunner
Haufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Modulgruppe:
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Modul BA WiWi 784: SemSerOpMan

siehe PO des Studiengangs Global Business and Economics (Modulgruppe F)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA WiWi 785: NeMedRes

Modul BA WiWi 785: NeMedRes
New Media Marketing: Research (Bachelor)

6 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

The seminar "New Media Marketing: Research" aims to provide you with insights into
scientific research and with managerial knowledge about new media marketing. The
seminar will be based on one of two following learning formats: (1) Each student writes
an individual (conceptual) research paper which will be presented and discussed in the
seminar; or (2) students realize a joint empirical research project, including the collection
and analysis of empirical data and writing a research paper individually or in teams.
Learning outcomes are to provide you with an overview of current and future topics

in new media marketing; extend your ability to solve scientific problems; extend your
ability to apply empirical research methods; extend your ability to write research papers;
extend your ability to prepare and give scientific presentations; extend your ability to
listen carefully and report information in a professional and effective manner; extend
your ability to work in a team; improve your English skKills.

ECTS-Bedingungen
Hausarbeit und Prasentation und Diskussionsbeteiligung

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
3 his 5

Teilmodul

Lehrveranstaltung:
New Media Marketing: Research

Inhalte:
Topis for your research papers may include:

» Online advertising;

» Search engine marketing and optimization;
* Mobile marketing;

* Electronic word-of-mouth and buzz;

* Online and multichannel distribution;

« Digital products and services;

» Recommendation systems;

» Online auctions;

» Social media;

 Virtual communities.

Literatur:
To be announced in the first session.

Lehrform:
Seminar

3 SWS

Prifung: New Media Marketing: Research
jahrlich

Hausarbeit und Prasentation und Diskussionsbeteiligung
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Modul BA WiWi 785: NeMedRes

Prifungstyp: Seminar

Vorausgesetzte Module:
keine

Weitere Voraussetzungen:
Successful participation in the lecture "New Media
Marketing: Principles"

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Englisch Prof. Dr. Michael Paul
Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulgruppe:
Global Business and Economics (Modulgruppe F)

Modulkategorie:
keine Angabe
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Modul BA WiWi 795: PraxisFSem

Modul BA WiWi 795: PraxisFSem
Praxisorientiertes Fallstudienseminar

6 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Das Modul vermittelt Studierenden fundierte Kenntnisse Uber die Bearbeitung von
Fallstudien und die Lésung von Praxisproblemen.

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes

Praxisorientiertes Fallstudienseminar

Inhalte:
Bearbeitung von Fallstudien zu vorgegebenen Problemstellungen der Praxis inkl.
Abschlussprésentation.

Literatur:
Individuell nach Projektthema

Lehrform:
Seminar

ECTS-Bedingungen Fachsemester:
Seminararbeit und Préasentation >
Anmerkungen

Anmeldung erfolgt Gber Lehrstuhlhomepage.

Teilmodul

Lehrveranstaltung: 3 SWS

Prafung: Praxisorientiertes Fallstudienseminar
Seminararbeit und Prasentation

einmalig WS 2014/15

Prufungstyp: Seminar

Vorausgesetzte Module:
keine

Weitere Voraussetzungen:

Keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Erik Lehmann
Haufigkeit: Dauer:

einmalig WS 1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulgruppe:

Global Business and Economics (Modulgruppe F)

Modulkategorie:
keine Angabe
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