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LP, KEINE ANQGADE). ...ttt ettt e s sttt e e e a ettt e s e b bttt e e s anb et e e e e b b et e e s nnnreee s 91
WIW-4994: Industry Analysis (5 ECTS/LP, keine ANgabe)........ccooiiiiiiiiii e 142
WIW-4995: Project 5 CP (5 ECTS/LP, keine ANQabe)........oouuiiiiiiiiiiiiiee e 144

WIW-4996: Project 10 CP (10 ECTS/LP, keine ANGabe)........ccoiiiiiiiiiiiiii e 146




Inhaltsverzeichnis

WIW-4997: Project 15 CP (15 ECTS/LP, KeiNe ANQabe)......cccuiiiiiiiiiiiiiiiiiieie e
WIW-9634: Jeu et simulation d'entreprise (6 ECTS/LP, keine Angabe)............cccuuiiiiiiiiiiiieeee,
10) International Studies (Modulgruppe I) (Modulgruppe) ECTS: 20

In der Modulgruppe International Studies kénnen Leistungen eingebracht werden, die im Ausland

erbracht wurden. Es besteht die Wahl zwischen einem Semester Auslandsstudium oder einem
mindestens dreimonatigen Praktikum im Ausland.

WIW-4998: Auslandspraktikum 20 CP (20 ECTS/LP, keine Angabe)........ccceveiiiiiiieiiiiiiiie e

WIW-4999: Auslandsleistung 5 CP (5 ECTS/LP, keine ANgabe).........ccooveiiiiiiiiiiiiii e,




Modul SZA-0204

Modul SZA-0204: Arabisch 2 (5 LP) ECTSILP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis SoSelb5)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Miller

Inhalte:
Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Hérverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fur die elementare Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau A1 GER

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung tiber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus Al (Teilfertigkeiten) durch erfolgreichen Bestehen der
Abschluss des Moduls Arabisch 1 oder durch Einstufungstest/Fest- Modulgesamtprifung

stellungspriifung;
Einschrankungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits Arabisch 2, Arabisch 3
oder Arabisch 4 besucht haben

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester (in der 1 Semester
Regel)

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Arabisch 2 (Ubung, Sprachkurs) SWS: 4
Sprache: Arabisch / Deutsch

Inhalte:
S.0.

Prafung
Arabisch 2
Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten

11



Modul SZA-0210

Modul SZA-0210: Arabisch 4 (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis SoSelb5)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Miller

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Hoérverstehen, Schreiben, Sprech-

fertigkeit) fur die elementare Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau A2 GER

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung tiber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:
Nachweis des Niveaus Al+ durch erfolgreichen Abschluss des
Moduls Arabisch 3 oder durch Eingangstest;

Einschrankungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die Arabisch 4 bereits besucht
haben

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der
Modulgesamtprifung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester (in der 1 Semester

Regel)

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Arabisch 4 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Arabisch / Deutsch

SWS: 4

Inhalte:
S.0.

Prifung
Arabisch 4
Klausur / Prufungsdauer: 90 Minuten
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Modul SZC-0204

Modul SZC-0204: Chinesisch 2 (5 LP) ECTSILP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis SoSelb5)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Miller

Inhalte:
Erwerb von weiterfiihrenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fur die elementare Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau Al+ GER

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung tber Digicampus, zur Priifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus Al durch erfolgreichen Abschluss des Moduls |Bestehen der
Chinesisch 1 oder durch Eingangstest Modulgesamtprifung

Einschréankungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits Chinesisch 2, Chinesisch
3 oder Chinesisch 4 besucht haben

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester (in der 1 Semester
Regel)

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Chinesisch 2 (Ubung, Sprachkurs) SWS: 4
Sprache: Chinesisch / Deutsch

Inhalte:
S.0.

Prafung
Chinesisch 2
Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten

13



Modul SZC-0210

Modul SZC-0210: Chinesisch 4 (5 LP) ECTSILP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis SoSelb5)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Miller

Inhalte:
Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Hérverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fur die selbststandige Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau B1 GER

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung tiber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus A2 durch erfolgreichen Abschluss des Moduls |Bestehen der
Chinesisch 3 oder durch Eingangstest Modulgesamtprifung

Einschrankungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die Chinesisch 4 bereits besucht
haben

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester (in der 1 Semester
Regel)

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Chinesisch 4 (Ubung, Sprachkurs) SWS: 4
Sprache: Chinesisch / Deutsch

Inhalte:
S.0.

Prifung
Chinesisch 4
Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
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Modul SZE-0301

Modul SZE-0301: Business English 1 (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis SoSelb5)
Modulverantwortliche/r: Dr. Martin Schnell

Inhalte:

Erwerb von fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit)
fur die selbststandige Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsenglisch, aufbauend auf einer

allgemeinsprachlichen Kompetenz auf dem Niveau B2 GER

Lernziele/Kompetenzen:

Konsolidierung der fremdsprachlichen Kompetenz in den Bereichen der grundlegenden sprachlichen

Strukturen; Teilfertigkeiten des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsenglisch

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung tiber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:
Nachweis des Niveaus B2 GER im Einstufungstest (http://www.sz.uni-
augsburg.de/downloads/eng/eng_wi/oopt_info_abss14.pdf)

Einschrankungen:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschafts-
wissenschaftlichen Fakultat der Universitat Augsburg belegt werden.

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der
Modulgesamtprifung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester:
jedes Semester (in der Regel)

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Business English 1 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Englisch

SWS: 4

Inhalte:
S.0.

Prafung
Business English 1
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
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Modul SZE-0303

Modul SZE-0303: Business English 2 (5 LP) ECTSILP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis SoSelb5)
Modulverantwortliche/r: Dr. Martin Schnell

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Hérverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fiir die selbststandige Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsenglisch, aufbauend auf
einer allgemeinsprachlichen Kompetenz auf dem Niveau B2+ GER

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau B2 GER in Wirtschaftsenglisch

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung tber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B2+ GER im Einstufungstest Bestehen der
(http://www.sz.uni-augsburg.de/downloads/eng/eng_wi/ Modulgesamtprifung

oopt_info_abss14.pdf) oder erfolgreicher Abschluss des Moduls
Business English 1;

Einschrankungen:

Das Modul kann ausschliel3lich von Studierenden der Wirtschafts-
wissenschaftlichen Fakultat der Universitat Augsburg belegt werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Business English 2 (Ubung, Sprachkurs) SWS: 4
Sprache: Englisch

Inhalte:
S.0.

Prifung
Business English 2
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
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Modul SZE-0305

Modul SZE-0305: Business English 3 (5LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis SoSelb5)
Modulverantwortliche/r: Dr. Martin Schnell

Inhalte:

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Hérverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fiir die kompetente Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsenglisch, aufbauend auf
einer allgemeinsprachlichen Kompetenz auf dem Niveau C1 GER

Lernziele/Kompetenzen:

Teilfertigkeiten des Niveaus C1 GER in Wirtschaftsenglisch

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung tber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:

Nachweis des Niveaus C1 GER im Einstufungstest (http://www.sz.uni-
augsburg.de/downloads/eng/eng_wi/oopt_info_abss14.pdf) oder
erfolgreicher Abschluss des Moduls Business English 2;

Einschrankungen:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschafts-
wissenschaftlichen Fakultat der Universitat Augsburg belegt werden.

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der
Modulgesamtprifung

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester (in der Regel)

Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Business English 3 (Ubung, Sprachkurs)

Sprache: Englisch

SWS: 4

Inhalte:
S.0.

Prafung
Business English 3

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
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Modul SZE-0307

Modul SZE-0307: Business English 4 (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit SoSel4 bis SoSelb)
Modulverantwortliche/r: Dr. Martin Schnell

Inhalte:

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Hérverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fiir die kompetente Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsenglisch, aufbauend auf

einer allgemeinsprachlichen Kompetenz auf dem Niveau C1+ GER

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau C1 GER in Wirtschaftsenglisch

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung tber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:

Nachweis des Niveaus C1+ GER im Einstufungstest
(http://www.sz.uni-augsburg.de/downloads/eng/eng_wi/
oopt_info_abss14.pdf) oder erfolgreicher Abschluss des Moduls
Business English 3;

Einschrankungen:

Das Modul kann ausschlielRlich von Studierenden der Wirtschafts-

wissenschaftlichen Fakultat der Universitat Augsburg belegt werden.

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der
Modulgesamtprifung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
in der Regel mind. 1x pro 1 Semester

Studienjahr

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Business English 4 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Englisch

SWS: 4

Inhalte:
S.0.

Prafung
Business English 4
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
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Modul SZF-0303

Modul SZF-0303: Francais économique 2 (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis SoSelb5)
Modulverantwortliche/r: Dr. Martin Schnell

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Hérverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fur die selbststandige Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsfranzdsisch

Lernziele/Kompetenzen:

Niveau B2 GER in Wirtschaftsfranzésisch

Bemerkung:

Die Zulassung zur Studienrichtung ,Deutsch-Franzésisches Management” im Bachelor erfordert
Leistungsnachweise im Umfang von 12 LP im Bereich Wirtschaftsfranzdsisch bis zum Ende des

4. Semesters. Dazu mussen 12 LP aus drei Modulen des Angebots des Sprachenzentrums in
Wirtschaftsfranzdsisch nachgewiesen werden. Studierende ohne Vorkenntnisse in Wirtschaftsfranzosisch
bringen hierfir nacheinander die Module Frangais économique 1, Frangais économique 2 und

entweder Francais économique 3 oder Francais économique 4 ein. Studierende mit Vorkenntnissen

in Wirtschaftsfranzésisch kdnnen die erforderlichen Leistungsnachweise auch in anderer Reihenfolge
erbringen. Néhere Informationen hierzu bei dem/der Modulbeauftragten.

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung tber Digicampus, zur Priifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:

erfolgreich abgeschlossenes Modul Frangais économique 1

Einschrankungen:

Das Modul kann ausschliefRlich von Studierenden der Wirtschafts-

wissenschaftlichen Fakultat der Universitat Augsburg belegt werden.

Modul Frangais économique 1 (5 LP) (SZF-0301) - Pflicht

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der
Modulgesamtprifung

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester (in der
Regel)

Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Francais économique 2 (Ubung, Sprachkurs)

Sprache: Franzésisch

SWS: 4

Inhalte:
S.0.
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Modul SZF-0303

Prifung
Francais économique 2
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
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Modul SZF-0307

Modul SZF-0307: Francais économique 4 (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis SoSelb5)
Modulverantwortliche/r: Dr. Martin Schnell

Inhalte:

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Hérverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fir die kompetente Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsfranzésisch

Lernziele/Kompetenzen:

Teilfertigkeiten des Niveaus C1 GER in Wirtschaftsfranzdsisch

Bemerkung:

Die Zulassung zur Studienrichtung ,Deutsch-Franzésisches Management” im Bachelor erfordert
Leistungsnachweise im Umfang von 12 LP im Bereich Wirtschaftsfranzdsisch bis zum Ende des

4. Semesters. Dazu mussen 12 LP aus drei Modulen des Angebots des Sprachenzentrums in
Wirtschaftsfranzdsisch nachgewiesen werden. Studierende ohne Vorkenntnisse in Wirtschaftsfranzosisch
bringen hierfir nacheinander die Module Frangais économique 1, Frangais économique 2 und

entweder Francais économique 3 oder Francais économique 4 ein. Studierende mit Vorkenntnissen

in Wirtschaftsfranzésisch kdnnen die erforderlichen Leistungsnachweise auch in anderer Reihenfolge
erbringen. Néhere Informationen hierzu bei dem/der Modulbeauftragten.

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung tber Digicampus, zur Priifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:

Nachweis des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsfranzosisch durch
erfolgreichen Abschluss der Module Frangais économique 1 und
Frangais économique 2 oder durch Feststellungsprifung

Einschrankungen:

Das Modul kann ausschliefRlich von Studierenden der Wirtschafts-

wissenschaftlichen Fakultat der Universitat Augsburg belegt werden.

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der
Modulgesamtprifung

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester (in der
Regel)

Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Francgais économique 4 (Ubung, Sprachkurs)

Sprache: Franzosisch

SWS: 4

Inhalte:
S.0.
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Modul SZF-0307

Prifung
Francais économique 4
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
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Modul SZI-0203

Modul SzI-0203: Italiano 2 (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis SoSelb5)
Modulverantwortliche/r: Maria Bali

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Hérverstehen, Schreiben,

Sprechfertigkeit) fur die elementare Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau A2 GER

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung tiber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:

Nachweis des Niveaus Al durch erfolgreichen Abschluss des Moduls
Italiano 1 oder durch Einstufungstest Italienisch (alle Fachrichtungen)/
Feststellungsprifung

Einschrankungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits Italiano 2, Italiano 3,
Italiano 4 oder das Modul Competenza orale besucht haben

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der
Modulgesamtprifung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Italiano 2 (Ubung, Sprachkurs) SWS: 4

Sprache: Italienisch / Deutsch

Inhalte:
S.0.

Prifung

Italiano 2

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

Termin: letzte Vorlesungswoche
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Modul SZI-0206

Modul SZI-0206: Italiano 3 (5 LP) ECTSILP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis SoSelb5)
Modulverantwortliche/r: Maria Bali

Inhalte:
Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Hérverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fur die selbststandige Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau B1 GER

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung tiber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus A2 durch erfolgreichen Abschluss des Moduls |Bestehen der

Italiano 2 oder durch Einstufungstest Italienisch (alle Fachrichtungen)/ |Modulgesamtpriifung
Feststellungsprifung

Einschrankungen:

keine Teilnahme fir Studierende, die bereits Italiano 3, Italiano 4 oder
das Modul Competenza orale besucht haben

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Italiano 3 (Ubung, Sprachkurs) SWS: 4
Sprache: Italienisch / Deutsch

Inhalte:
S.0.

Prifung

Italiano 3

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

Termin: letzte Vorlesungswoche
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Modul SZI-0209

Modul SzI-0209: Italiano 4 (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis SoSelb5)
Modulverantwortliche/r: Maria Bali

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Hérverstehen, Schreiben,

Sprechfertigkeit) fur die selbststandige Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau B2 GER

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung tber Digicampus, zur Priifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:

Nachweis des Niveaus B1 durch erfolgreichen Abschluss des Moduls
Italiano 3 oder durch Einstufungstest Italienisch (alle Fachrichtungen)/
Feststellungsprufung

Einschrankungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits Italiano 4 oder das
Modul Competenza orale besucht haben

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der
Modulgesamtprifung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Italiano 4 (Ubung, Sprachkurs) SWS: 4

Sprache: Italienisch / Deutsch

Inhalte:
S.0.

Prifung

Italiano 4

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

Termin: letzte Vorlesungswoche
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Modul SZP-0203

Modul SZP-0203: Portugués 2 (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis SoSelb5)
Modulverantwortliche/r: Ainoa Hagspiel

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Hoérverstehen, Schreiben, Sprech-
fertigkeit) fur die elementare Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau A2 GER

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung tiber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:

Nachweis des Niveaus Al durch erfolgreichen Abschluss des Moduls
Portugués 1 oder durch Eingangstest

Einschrankungen:

keine Teilnahme flr Studierende, die bereits Portugués 2, Portugués 3

oder Portugués 4 besucht haben

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der
Modulgesamtprifung

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester (in der
Regel)

Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Portugués 2 (Ubung, Sprachkurs)

Sprache: Portugiesisch / Deutsch

SWS: 4

Inhalte:
S.0.

Prifung
Portugués 2

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
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Modul SZP-0209

Modul SZP-0209: Portugués 4 (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis SoSelb5)
Modulverantwortliche/r: Ainoa Hagspiel

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Hoérverstehen, Schreiben, Sprech-

fertigkeit) fur die selbststandige Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau B2 GER

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung tiber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:
Nachweis des Niveaus B1 durch erfolgreichen Abschluss des Moduls
Portugués 3 oder durch Eingangstest

Einschrankungen:

keine Teilnahme fir Studierende, die Portugués 4 bereits besucht
haben

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der
Modulgesamtprifung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester (in der 1 Semester

Regel)

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Portugués 4 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Portugiesisch / Deutsch

SWS: 4

Inhalte:
S.0.

Prifung
Portugués 4
Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
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Modul SZQ-0103

Modul SZQ-0103: Rumanisch 2 (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit SoSel4 bis SoSelb)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Miller

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Hoérverstehen, Schreiben, Sprech-
fertigkeit) fur die elementare Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau A2 GER

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung tiber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:

Nachweis des Niveaus Al durch erfolgreichen Abschluss des Moduls
Rumaénisch 1 oder durch Eingangstest

Einschrankungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits Rumanisch 2,
Rumanisch 3 oder Rumaénisch 4 besucht haben

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der
Modulgesamtprifung

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester (in der
Regel)

Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Ruménisch 2 (Ubung, Sprachkurs)

Sprache: Rumanisch / Deutsch

SWS: 4

Inhalte:
S.0.

Prifung
Rumanisch 2

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten

28




Modul SZQ-0109

Modul SZQ-0109: Rumanisch 4 (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit SoSel5 bis SoSelb)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Miller

Inhalte:

Erwerb von weiterfiihrenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben,

Sprechfertigkeit) fur die selbststandige Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau B1+ GER

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung tiber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:
Nachweis des Niveaus B1 durch erfolgreichen Abschluss des Moduls
Rumaénisch 3 oder durch Eingangstest

Einschrankungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die Rumanisch 4 bereits besucht
haben

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der
Modulgesamtprifung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester (in der 1 Semester

Regel)

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Ruménisch 4 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Rumanisch / Deutsch

SWS: 4

Inhalte:
S.0.

Prifung
Rumaénisch 4
Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
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Modul SZR-0204

Modul SZR-0204: Russisch 2 (5 LP) ECTSILP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis SoSelb5)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Miller

Inhalte:
Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Hérverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fur die elementare Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau A2 GER

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung tiber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus Al durch erfolgreichen Abschluss des Moduls |Bestehen der
Russisch 1 oder durch Eingangstest Modulgesamtprifung

Einschrankungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits Russisch 2, Russisch 3
oder Russisch 4 besucht haben

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester (in der 1 Semester

Regel)

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Russisch 2 (Ubung, Sprachkurs) SWS: 4

Sprache: Russisch / Deutsch

Prifung
Russisch 2
Klausur / Prufungsdauer: 90 Minuten
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Modul SZR-0210

Modul SZR-0210: Russisch 4 (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit SoSel3 bis SoSelb)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Miller

Inhalte:

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Hérverstehen, Schreiben,

Sprechfertigkeit) fur die selbststandige Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau B1 GER

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung tiber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:
Nachweis des Niveaus A2+ durch erfolgreichen Abschluss des
Moduls Russisch 3 oder durch Eingangstest

Einschrankungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die Russisch 4 bereits besucht
haben

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der
Modulgesamtprifung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester (in der 1 Semester

Regel)

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Russisch 4 (Ubung, Sprachkurs) SWS: 4

Sprache: Russisch / Deutsch

Prifung
Russisch 4
Klausur / Prufungsdauer: 90 Minuten

31



Modul SZS-0203

Modul SZS-0203: Espafiol 2 (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis SoSelb5)
Modulverantwortliche/r: Ainoa Hagspiel

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Hérverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fur die elementare Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau A2 GER

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung tber Digicampus, zur Priifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:

Nachweis des Niveaus Al durch erfolgreichen Abschluss des Moduls
Espafiol 1 oder durch Einstufungstest Spanisch (alle Fachrichtungen)/

Feststellungsprufung

Einschrankungen:

keine Teilnahme flr Studierende, die bereits Espafiol 2, Espafiol 3,
Espafiol 4 oder das Modul Destrezas orales besucht haben

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der
Modulgesamtprifung

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester (in der Regel)

Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Espafiol 2 (Ubung, Sprachkurs)

Sprache: Spanisch / Deutsch

SWS: 4

Inhalte:
S.0.

Prafung
Espafiol 2

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten

Beschreibung:

Termin: in der letzten Vorlesungswoche
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Modul SZS-0206

Modul SZS-0206: Espafiol 3 (5LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis SoSelb5)
Modulverantwortliche/r: Ainoa Hagspiel

Inhalte:

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Hérverstehen, Schreiben,

Sprechfertigkeit) fur die selbststandige Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau B1 GER

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung tiber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:

Nachweis des Niveaus A2 durch erfolgreichen Abschluss des Moduls
Espafiol 2 oder durch Einstufungstest Spanisch (alle Fachrichtungen)/
Feststellungsprifung

Einschrankungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits Espafiol 3, Espafiol 4
oder das Modul Destrezas orales besucht haben

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der
Modulgesamtprifung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Espafiol 3 (Ubung, Sprachkurs) SWS: 4

Sprache: Spanisch / Deutsch

Inhalte:
S.0.

Prifung

Espafiol 3

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

Termin: in der letzten Vorlesungswoche
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Modul SZS-0209

Modul SZS-0209: Espafiol 4 (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis SoSelb5)
Modulverantwortliche/r: Ainoa Hagspiel

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Hérverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fur die selbststandige Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau B2 GER

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung tiber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:

Nachweis des Niveaus B1 durch erfolgreichen Abschluss des Moduls
Espafiol 3 oder durch Einstufungstest Spanisch (alle Fachrichtungen)/

Feststellungsprifung

Einschrankungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits Espafiol 4 oder das
Modul Destrezas orales besucht haben

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der
Modulgesamtprifung

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester (in der Regel)

Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Esparfiol 4 (Ubung, Sprachkurs)

Sprache: Spanisch / Deutsch

SWS: 4

Inhalte:
S.0.

Prifung
Espafiol 4

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten

Beschreibung:

Termin: in der letzten Vorlesungswoche
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Modul SZS-0303

Modul SZS-0303: Espafiol de la Economia Modul B (5
LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis SoSelb5)
Modulverantwortliche/r: Ainoa Hagspiel

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Hoérverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fir die selbststandige Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsspanisch, aufbauend auf

einer allgemeinsprachlichen Kompetenz auf dem Niveau B2 GER

Lernziele/Kompetenzen:

Konsolidierung der fremdsprachlichen Kompetenz in den Bereichen der grundlegenden sprachlichen
Strukturen; Teilfertigkeiten des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsspanisch

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung tiber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:

Nachweis des Niveaus B2 GER durch erfolgreichen Abschluss des
Moduls Espafiol 4 oder durch Einstufungstest Spanisch (alle Fach-
richtungen)

Einschrankungen:

Das Modul kann ausschliel3lich von Studierenden der Wirtschafts-
wissenschaftlichen Fakultat der Universitat Augsburg belegt werden.

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der
Modulgesamtprifung

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester (in der

Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

Regel)

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Espafiol de la Economia Modul B (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Spanisch

SWS: 4

Inhalte:
S.0.

Prafung
Espafiol de la Economia Modul B
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
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Modul SZT-0204

Modul SZT-0204: Turkisch 2 (5 LP) ECTSILP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis SoSelb5)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Miller

Inhalte:
Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Hérverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fur die elementare Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau A2 GER

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrverantaltung Uber Digicampus, zur Prifung tiber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus Al durch erfolgreichen Abschluss des Moduls |Bestehen der
Tarkisch 1 oder durch Eingangstest Modulgesamtprifung

Einschrankungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits Turkisch 2, Turkisch 3
oder Turkisch 4 besucht haben

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:

jedes Sommersemester (in der 1 Semester
Regel)

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Turkisch 2 (Ubung, Sprachkurs) SWS: 4
Sprache: Turkisch / Deutsch

Inhalte:
S.0.

Prifung
Tiarkisch 2
Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten

36



Modul SZT-0210

Modul SZT-0210: Tiirkisch 4 (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis SoSelb5)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Miller

Inhalte:

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Hérverstehen, Schreiben,

Sprechfertigkeit) fur die selbststandige Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau B1 GER

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrverantaltung Uber Digicampus, zur Prifung tiber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:

Nachweis des Niveaus A2+ durch erfolgreichen Abschluss des
Moduls Turkisch 3 oder durch Eingangstest

Einschrankungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die Tirkisch 4 bereits besucht

haben

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der
Modulgesamtprifung

Angebotshaufigkeit:

Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:

jedes Sommersemester (in der 1 Semester

Regel)

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Turkisch 4 (Ubung, Sprachkurs) SWS: 4

Sprache: Turkisch / Deutsch

Inhalte:
S.0.

Prifung
Turkisch 4

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
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Modul SZW-0203

Modul SZW-0203: Schwedisch 2 (5 LP) ECTSILP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis SoSelb5)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Miller

Inhalte:
Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Hérverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fur die elementare Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau A2 GER

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung tiber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus Al durch erfolgreichen Abschluss des Moduls |Bestehen der
Schwedisch 1 oder durch Eingangstest Modulgesamtprifung

Einschrankungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die bereits Schwedisch 2,
Schwedisch 3 oder Schwedisch 4 besucht haben

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:

jedes Sommersemester (in der 1 Semester
Regel)

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Schwedisch 2 (Ubung, Sprachkurs) SWS: 4
Sprache: Schwedisch / Deutsch

Inhalte:
S.0.

Prifung
Schwedisch 2 (5 LP)
Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 90 Minuten
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Modul SZW-0209

Modul SZW-0209: Schwedisch 4 (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis SoSelb5)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Miller

Inhalte:
Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Hérverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fur die selbststandige Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau B2 GER

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung tiber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Nachweis des Niveaus B1 durch erfolgreichen Abschluss des Moduls |Bestehen der
Schwedisch 3 oder durch Eingangstest Modulgesamtprifung

Einschrankungen:

keine Teilnahme fiir Studierende, die Schwedisch 4 bereits besucht
haben

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:

jedes Sommersemester (in der 1 Semester
Regel)

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Schwedisch 4 (Ubung, Sprachkurs) SWS: 4
Sprache: Schwedisch / Deutsch

Inhalte:
S.0.

Prifung
Schwedisch 4
Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
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Modul SZX-0204

Modul SzX-0204: Japanisch 2 (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis SoSelb5)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Miller

Inhalte:

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Hérverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fur die elementare Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:

Niveau A1 GER und N5 Japanese Language Proficiency Test

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung tiber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:

Einschrankungen:

oder Japanisch 4 besucht haben

Nachweis des Niveaus Al (Teilfertigkeiten) durch erfolgreichen
Abschluss des Moduls Japanisch 1 oder durch Eingangstest

keine Teilnahme flr Studierende, die bereits Japanisch 2, Japanisch 3

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der
Modulgesamtprifung

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester (in der
Regel)

Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Sprache: Japanisch / Deutsch

Modulteil: Japanisch 2 (Ubung, Sprachkurs)

SWS: 4

Inhalte:
S.0.

Prifung
Japanisch 2

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
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Modul SZX-0210

Modul SzX-0210: Japanisch 4 (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis SoSelb5)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Miller

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Hérverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fur die elementare Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:

Niveau A2 GER und N4 Japanese Language Proficiency Test

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung tiber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:

Nachweis des Niveaus Al+ durch erfolgreichen Abschluss des
Moduls Japanisch 3 oder durch Eingangstest

Einschrankungen:

keine Teilnahme fir Studierende, die Japanisch 4 bereits besucht

haben

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der
Modulgesamtprifung

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester (in der
Regel)

Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Japanisch 4 (Ubung, Sprachkurs)

Sprache: Japanisch / Deutsch

SWS: 4

Inhalte:
S.0.

Prifung
Japanisch 4

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
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Modul WIW-0001

Modul WIW-0001: Kostenrechnung ECTSILP: 5
Cost Accounting

Version 1.0.0 (seit WS09/10)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Heinhold

Lernziele/Kompetenzen:

Den Studierenden werden die grundlegenden Kenntnisse der Kostenrechnung vermittelt. Sie sind in

der Lage die wesentlichen Begriffe der Kostenrechnung zu definieren und zu nutzen. Die Studierenden
erlernen die Herangehensweise an die Implementierung von Kostenrechnungssystemen und -verfahren
im Rahmen der Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerrechung. Zudem sind die Studierenden
fahig, wesentliche Kennzahlen der Kostenrechnung zu berechnen und diese zu interpretieren. Die
Studierenden lernen wesentliche Kostenrechnungsverfahren und deren Grundprobleme kennen, welche
von lhnen kritisch hinterfragt und beurteilt werden kénnen. Weiterhin erhalten die Studierenden die
Kenntnis der Kalkulation von Herstell- und Selbstkosten bis hin zum Erstellen von Angebots- bzw.
Verkaufspreisen.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Keine besonderen Voraussetzungen nétig (Grundlagenveranstaltung). |schriftliche Prufung
Zur Vorbereitung wird auf die einschléagige Literatur verwiesen.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Kostenrechnung (Vorlesung) SWS: 2

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch
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Inhalte:

1. Grundlagen des Rechnungswesens (Teilgebiete und Aufgaben des Rechnungswesens,
Rechengrolien, Bestandteile und Aufgaben der Kosten-, Erlés- und Erfolgsrechnung,
Kostenrechnungssysteme und -prinzipien, Kostenverlaufe)

2. Kostenartenrechnung (Gliederung der Kostenarten, Materialkosten, Personalkosten,
Dienstleistungen und Steuern, kalkulatorische Abschreibung, kalkulatorische Zinsen, weitere
kalkulatorische Kostenarten)

3. Kostenstellenrechnung (Gliederung des Betriebs in Kostenstellen, BAB, Verteilung der priméren
Kosten, Varianten der innerbetrieblichen Leistungsverrechnung)

4. Kostentragerrechnung (Grundprobleme der Kostentragerrechnung, ein- und mehrstufige
Divisionskalkulation, ein- und mehrstufige Aquivalenzziffernkalkulation, BezugsgréRen- oder
Zuschlagskalkulation, Kalkulation von Kuppelprodukten)

5. Die Erlésrechnung und kalkulatorische Erfolgsrechnung (Grundfragen der Erlésrechnung,
Erlésartenrechnung, Erlésstellen- und Erléstragerrechnung, Grundlagen der Erfolgsrechnung,
Gesamtkostenverfahren, Umsatzkostenverfahren, einstufige und mehrstufige
Deckungsbeitragsrechnung)

Literatur:
Heinhold, M. (2007): Kosten- und Erfolgsrechnung in Fallbeispielen, 4. Auflage, UTB- Verlag, Stuttgart

2007.
Zusatzliche empfehlenswerte Literatur:

Haberstock, L. (2008): Kostenrechnung |, Einfiihrung mit Fragen, Aufgaben und Fallstudie, 13. Auflage,

Erich Schmidt Verlag, Minchen 2008.
Weiterfuhrende Literatur (u. a. fur Cluster Finance geeignet):

Coenenberg, A. G./Fischer, T. M./Glnther, T. (2007): Kostenrechnung und Kostenanalyse, 7. Auflage,
Schaffer-Poeschel Verlag, Stuttgart 2007.

2. Kostenrechnung (Ubung) SWS: 2
Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch

Prifung

Kostenrechnung

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0003

Modul WIW-0003: Investition und Finanzierung ECTS/LP: 5
Investment and Financing

Version 2.0.0 (seit SS11)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

Inhalt dieser Veranstaltung sind die zentralen Methoden und Instrumente, die bei Investitions- und
Finanzierungsentscheidungen in der betrieblichen Praxis heutzutage unentbehrlich sind. Hierzu zahlen
mehr denn je auch fundierte Kenntnisse der Kapitalméarkte oder allgemein der Kapitalmarkttheorie.

Die Herangehensweise ist in diesen Teildisziplinen der Betriebswirtschaftslehre oft identisch. So

sind beispielsweise die zentralen Verfahren der Investitionsrechnung zugleich die Grundlagen des
Wertpapiermanagements, einem Teilgebiet der Kapitalmarktforschung.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Investition und Finanzierung (Vorlesung) SWS: 2

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch

Inhalte:
« Statische und dynamische Verfahren der Investitionsrechnung
» Grundlagen der Wertpapieranalyse
» Zentrale Ansétze zur Entscheidungsfindung bei Unsicherheit
* Investitionsentscheidungen auf der Basis kapitalmarkttheoretischer Erkenntnisse
» Wichtigste Finanzierungsformen der Unternehmenspraxis
 Derivate: Future- und Optionsbewertung

Literatur:
Literaturhinweise werden in den Vorlesungsunterlagen gegeben und beziehen sich i.d.R. auf Berk/
DeMarzo (2010): Corporate Finance.

2. Investition und Finanzierung (Ubung) SWS: 2
Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch
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Prifung

Investition und Finanzierung
Klausur / Prufungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester

45



Modul WIW-0004

Modul WIW-0004: Produktion und Logistik
Production and Logistics

ECTS/LP: 5

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Axel Tuma

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

analysieren und bearbeiten kénnen.

Die Studierenden sollen die grundlegenden produktionswirtschaftlichen Zusammenhénge erkennen und
verstehen sowie Planungsaufgaben der lang-, mittel- und kurzfristigen Produktionsplanung und -steuerung

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Keine schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Produktion und Logistik (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
» Grundbegriffe der Produktion, Logistik und des SCM
» Grundlagen der Produktionsplanung
 Strategische Planung
 Mittelfristige Programmplanung
» Kurzfristige Ablaufplanung
* Grundlagen der Transportlogistik

Literatur:

2008.

Modelle und Software, 1. Aufl., Springer-Verlag, Berlin et al. 2010.

Domschke, W. / Scholl, A.: Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre, 4. Aufl., Springer-Verlag, Berlin et al.

Gunther, H.-O. / Tempelmeier, H.: Produktion und Logistik, 7. Aufl., Springer Verlag, Berlin et al. 2007.
Hopp, W., J., Spearman, M. L.: Factory Physics, Mcgraw-Hill Publ.Comp., 3. Aufl., 2008.
Stadtler, H. / Kilger, C. / Meyr, H. (Hrsg.): Supply Chain Management und Advanced Planning: Konzepte,

2. Produktion und Logistik (Ubung)
Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Prifung

Produktion und Logistik

Klausur / Prufungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0005

Modul WIW-0005: Marketing
Introduction to Marketing

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS09/10)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

Das Modul ,Marketing* hat das Ziel, den Studierenden Grundkenntnisse Uber die Ziele und Aufgaben

des Marketings zu vermitteln. Dabei wird der vollstandige Prozess der Gewinnung von Daten durch die
Marketingforschung und die Verwendung dieser Daten zur Entwicklung und Bewertung von Marketing-
relevanten Handlungsalternativen behandelt.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen:
Kenntnisse der Schulmathematik.

ECTS/LP-Bedingungen:
schriftliche Prifung

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Empfohlenes Fachsemester:

2.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS:
4

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Marketing (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
 Produktpolitik
* Preispolitik
* Distributionspolitik
» Kommunikationspolitik
» Marketingforschung
 Einstellungen
« Loyalitatsforschung

Literatur:
siehe Lehrstuhl-Homepage

2. Marketing (Ubung)
Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Prifung

Marketing

Klausur / Prufungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0006

Modul WIW-0006: Organisation und Personalwesen ECTS/LP: 5
Organisation and Human Resource

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning
Prof. Dr. Erik E. Lehmann

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

In Teilbereich Organisation werden die Grundlagen der 6konomischen Organisationstheorie vermittelt.
Aufbauend auf den zentralen Konstrukten der neuen Institutionendkonomie (Transaktionskosten,
Agenturtheorie, Verfiigungsrechte) wird der Aufbau von Organisationsstrukturen dargestellt und diskutiert.
Ziel ist es, neben einem Versténdnis des Aufbaus moderner Organisationen, Kompetenzen zur Analyse
und Gestaltung von Organisationsstrukturen zu vermitteln.

Im Teilbereich Personalwesen lernen die Studierenden die Handlungsfelder des Personalwesens

sowie dessen Einordnung im Unternehmen kennen. Ausgehend von aktuellen Entwicklungen und
rechtlichen Rahmenbedingungen werden personalwirtschaftliche Methoden anhand theoretischer Inhalte
und praktischer Beispiele vermittelt. Die Studierenden erfahren, wie mithilfe geeigneter Modelle der
Personalfiihrung und -motivation die Leistung und Zufriedenheit von Mitarbeitern gesteigert werden
koénnen.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Organisation und Personalwesen (Vorlesung) SWS: 2

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch
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Inhalte:
Teil Organisation

» Grundlagen der Organisationstheorie

» Zentrale Konstrukte der neuen Institutionenékonomie

» Aufbau von Organisationsstrukturen

» Analyse und Gestaltung von Organisationsstrukturen
Teil Personalwesen

» Bedeutung des Personalwesens
* Motivation und Fihrung

» Personalmarketing

» Personalauswahl

» Personalentwicklung

Literatur:
Teil Personalwesen

Jost, P.-J. (2008): Organisation und Motivation. Eine 6konomisch-psychologische Einfihrung. 2. Auflage.

Gabler; Wiesbaden.
Weitere Literatur wird in der Vorlesung jeweils themenspezifisch angegeben.

Teil Organisation

Jost, P.-J.: Okonomische Organisationstheorien. 1. Aufl. Wiesbaden: Gabler Verlag 2000.
Jost, P.-J.: Organisation und Koordination. 1. Aufl. Wiesbaden: Gabler Verlag 2000.

Picot , A.; Dietl, H.; Franck, E.: Organisation. 4. Aufl. Stuttgart: Schaffer-Poeschel Verlag 2005.

2. Organisation und Personalwesen (Ubung) SWS: 2
Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch

Prafung

Organisation und Personalwesen
Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0008

Modul WIW-0008: Mikrodkonomik | ECTS/LP: 5
Microeconomics |

Version 1.0.0 (seit WS09/10)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Michaelis

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

Auf der Basis des Leitbildes des homo oeconomicus werden die Grundlagen der mikrokonomischen
Theorie eingefuhrt. Beginnend mit der Konsumentscheidung eines reprasentativen Haushaltes wird die
formale Optimierungsregel, die zu einem maximalen Nutzenniveau bei Einhaltung einer Budgetrestriktion
fuhrt, erarbeitet. Anschlie3end werden die Angebotsentscheidungen eines sich in vollkommener
Konkurrenz befindenden reprasentativen Unternehmens als Ergebnis seines Gewinnmaximierungskalkils
bestimmt. Die beiden Modelle unterliegenden restriktiven Annahmen werden in den mikrokonomischen
Modellen in nachfolgenden Semestern auf vielfaltige Weise veréndert, um speziellere Phdnomene
analysieren zu kénnen.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fundierte Kenntnisse der Schulmathematik, insbesondere der schriftliche Prifung

Analysis.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Mikro6konomik | (Vorlesung) SWS: 2

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch
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Inhalte:
Theorie des Haushalts:

» Budgetbeschrankung

» Praferenzen und Nutzenfunktion
» Nutzenmaximierung und individuelle Nachfrage
» Einkommens- und Substitutionseffekt
» Aggregierte Marktnachfrage
» Das Arbeitsangebot des Haushalts
Theorie der Unternehmung:

» Technologie und Produktionsfunktion

» Gewinnmaximierung

» Kostenminimierung

* Durchschnitts- und Grenzkosten

* Individuelles Angebot und Marktangebot

Literatur:
Varian, H. (2007): Grundzuge der Mikroékonomik, 7. Aufl., Oldenbourg, Miinchen, Wien.

2. Mikrookonomik | (Ubung) SWS: 2
Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch

Prafung

Mikrodkonomik |

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0009

Modul WIW-0009: Mikrookonomik Il ECTS/LP: 5
Microeconomics Il

Version 1.0.0 (seit WS13/14)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Nuscheler

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

Dies ist ein Kurs im ersten Studienabschnitt der Bachelor-Studiengange der Fakultat und er richtet

sich grundsatzlich an alle Studierenden der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat. Die Veranstal-

tung baut auf der Mikrodkonomik 1 auf und fiihrt die einzelwirtschaftlichen Probleme des Konsumenten
und der Firma zusammen. Dieses sogenannte allgemeine Gleichgewicht erlaubt die Modellierung von
Interaktionen zwischen verschiedenen Markten und gibt den Studierenden damit einen tieferen Einblick in
die Funktionsweise einer Okonomie als dies durch die Mikrodkonomik 1 allein gewéhrleistet werden kann.
Es wird dabei zwischen einer reinen Tauschwirtschaft und einer Wirtschaft mit Produktion unterschieden.
In beiden Kontexten werden die Hauptsatze der Wohlfahrtsékonomie thematisiert, die zeigen, dass

ein Wettbewerbsgleichgewicht einer Okonomie unter bestimmten Voraussetzungen effizient ist. Unter
Effizienzgesichtspunkten gibt es dann keinen Grund in das Marktgeschehen einzugreifen. Jedoch kdnnen
Méarkte auch versagen, was Ineffizienzen zur Folge haben kann. Weiterhin kénnte ein Marktergebnis

als ungerecht empfunden werden. In diesen Féllen kénnen staatliche Eingriffe gerechtfertigt sein.

So fuhrt fehlender bzw. eingeschrénkter Wettbewerb oftmals zu Ineffizienzen. Bei einem monopo-
listischen Anbieter kénnen wir nicht von einem effizienten Marktergebnis ausgehen. Neben gewdéhnlichem
Monopolverhalten werden auch Preisdiskriminierungsstrategien behandelt. Imperfekter Wettbewerb
schliel3t sich der Analyse an (Cournot- und Bertrandwettbewerb), wobei diesem Abschnitt eine Einfihrung
in die Spieltheorie voran geht. Im Zentrum stehen dort das Verstandnis von strategischer Interaktion und
diverse Gleichgewichtskonzepte.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Mikro6konomik | schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Mikro6konomik Il (Vorlesung) SWS: 2

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch
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Inhalte:
» Allgemeines Gleichgewicht
» Wohlfahrt, Effizienz und Gerechtigkeit
» Theorie des Monopols
» Grundlagen der Spieltheorie
 Imperfekter Wettbewerb

Literatur:
Varian, Hal (2011): Grundziige der Mikrookonomik, 8. Auflage, Oldenbourg Verlag.

2. Mikrookonomik Il (Ubung)
Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prafung

Mikro6konomik Il

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0012

Modul WIW-0012: Wirtschaftspolitik ECTSI/LP: 5
Economic Policy

Version 1.0.0 (seit WS09/10)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Welzel

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

Den Studierenden werden theoretische Grundlagen und institutionelle Rahmenbedingungen der
Wirtschaftspolitik vorgestellt. Des Weiteren werden Anknlpfungspunkte zu den vorangegangenen
mikro- und makro6konomischen Lehrveranstaltungen herausgearbeitet, deren Inhalte vertraut sein
sollten. Leitfragen strukturieren das Programm, das auf Ziele, Mittel und Trager der Wirtschaftspolitik
und die Begriindung wirtschaftspolitischen Handelns eingeht und die normative und positive Sicht der
Wirtschaftspolitik gegeniberstellt. Behandelt werden auch ausgewahlte Probleme der praktischen
Wirtschaftspolitik sowie der Theorie der Wirtschaftspolitik.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Die Vorlesung zur Wirtschaftspolitik beschlie3t den Kanon der schriftliche Prifung
volkswirtschaftlichen Lehrveranstaltungen im ersten Studienabschnitt.
Als Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sollten die
Studierenden bereits grundlegende Kenntnisse in Mikro- und
Makrookonomik erworben haben.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Wirtschaftspolitik (Vorlesung) SWS: 2

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch

Inhalte:

1. Abgrenzung, Ziele, Mittel und Trager der Wirtschaftspolitik
2. Begriindung der Wirtschaftspolitik

3. Entscheidungsorientierung vs. Analyse politischer Prozesse
4. Ausgewadhlte Aspekte praktischer Wirtschaftspolitik

5. Ausgewahlte Aspekte der Theorie der Wirtschaftspolitik

Literatur:
Welzel, P. (2009), Wirtschaftspolitik. Eine theorieorientierte Einfihrung (Skript zur Vorlesung).

2. Wirtschaftspolitik (Ubung) SWS: 2
Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch
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Modul WIW-0012

Prifung

Wirtschaftspolitik

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0013

Modul WIW-0013: Einfihrung in die Wirtschaftswis-
senschaften
Introduction to Business and Economics

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS09/10)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann
Prof. Dr. Axel Tuma, Prof. Dr. Peter Welzel

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

weiterfihrenden Vorlesungen zu erwerben.

Ziel der Vorlesung ist die Vermittlung grundlegender betriebswirtschaftlicher Denkweisen und Methoden.
Hierzu wird in einem ersten Abschnitt auf den Erkenntnisgegenstand der Betriebswirtschaftslehre als
Kulturwissenschaft eingegangen. Darauf aufbauend, wird der Prozess betrieblicher Entscheidungen
naher betrachtet. Die Veranstaltung soll einen Einstieg in 6konomische Denkmuster vermitteln und
grundlegende Konzepte exemplarisch darstellen. Vertiefende Kenntnisse sind in den entsprechenden

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Einfahrung in die Wirtschaftswissenschaften (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
» Wahl der geeigneten Rechtsform
» Grundzige der Organisationslehre
e Grundzige der Produktions- und Kostentheorie
» Grundlagen des Human Ressource Management
 Struktur des Investitionsentscheidungsprozesses
* Grundziige der Absatzwirtschaft

Literatur:

Minchen.

Coenenberg, A.G. (2005): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, 20. Auflage, Stuttgart.

Wohe, G., Doring, U. (2005): Einfihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 22. Auflage,
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Modul WIW-0013

2. Einfihrung in die Wirtschaftswissenschaften (Ubung)
Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung

Einfuhrung in die Wirtschaftswissenschaften
Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0025

Modul WIW-0025: Entscheidungstheorie ECTS/LP: 4
Decision Theory

Version 1.0.0 (seit SS10)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Krapp

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

Kern des Moduls ist die Analyse rationalen Entscheidungsverhaltens in betriebswirtschaftlichen
Entscheidungssituationen. Dadurch sollen im Sinne einer praskriptiven Entscheidungslehre Strategien
und Methoden analysiert werden, die dem Entscheidungstréger eine bestmdégliche Auswahl von
Handlungsalternativen nach rationalen Kriterien erlauben. Die Studierenden lernen im Rahmen der
Veranstaltung die verschiedenen Entscheidungssituationen zu klassifizieren und diese mit den zur
Verfligung stehenden Werkzeugen zu analysieren. Die Studierenden erwerben die Fahigkeit, Strategien
und Methoden zur Entscheidungsfindung anzuwenden und diese kritisch gegeneinander abzugrenzen.

Bemerkung:
Einmalig Wiederholungsklausur im SoSe 2015. Es findet keine Veranstaltung statt.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 120 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Entscheidungstheorie (Vorlesung) SWS: 2

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch

Inhalte:
e Grundlagen
* Grundmodell
» Entscheidungen bei Sicherheit
» Entscheidungen bei Risiko
» Entscheidungen bei Ungewissheit
» Entscheidungen bei variabler Informationsstruktur
» Entscheidungen bei bewusst handelnden Gegenspielern
» Entscheidungen durch Entscheidungsgremien
» Mehrstufige Entscheidungen
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Modul WIW-0025

Literatur:
Bamberg, G. et al. (2012): Betriebswirtschaftliche Entscheidungstheorie, Vahlen, 15. Auflage.

Bamberg, G. et al. (2012): Arbeitsbuch zur betriebswirtschaftlichen Entscheidungstheorie, Vahlen, 3.
Auflage.

Prafung

Entscheidungstheorie

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-0055

Modul WIW-0055: Methoden der empirischen Sozial- |ECTS/LP: 4
forschung
Methods in empirical social sciences

Version 3.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Nuscheler

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

Um Zusammenhénge bzw. Kausalitaten zwischen Variablen (wie beispielsweise den Ausgaben fur
Marketingmafnahmen und Umsatz oder Volkseinkommen und Konsum) zu identifizieren, sind Verfahren
erforderlich, die derartige Zusammenhéange korrekt abbilden kénnen. Dafir ist das Verstandnis einfacher
statistischer und 6konometrischer Grundlagen unverzichtbar. Dieser Kurs vermittelt die dafiir notwendigen
Kenntnisse und wird die Studenten und Studentinnen am Ende des Semesters in die Lage versetzen,
einfache empirische Studien eigenstandig anzufertigen bzw. empirische Forschungsarbeiten kompetent
einzuordnen.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 120 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Es handelt sich um einen einfilhrenden Kurs, der die schriftliche Prifung
Studierenden an die grundlegenden empirischen Methoden der
Wirtschaftswissenschaften heranfuihren soll. Vorkenntnisse in Form
von Lehrveranstaltungen sind nicht zwingend erforderlich, jedoch
ist der vorherige Besuch der Statistik | und Il-Veranstaltungen dem
allgemeinen Verstandnis zutréglich.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Methoden der empirischen Sozialforschung (Vorlesung) SWS: 2

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch

Inhalte:
* Einfuhrung
» Daten und Datenerhebung
» Von der beschreibenden zur schlieBenden Statistik
» Grundlagen der Regressionsanalyse
« Identifikation kausaler Effekte
» Erweiterungen
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Literatur:

Bauer, Thomas K; Fertig, Michael und Christoph M. Schmidt, 2013: Empirische Wirtschaftsforschung:

Eine Einfuhrung, Springer-Verlag, Heidelberg.

Stock, James H. und Mark W. Watson, 2007: Introduction to Econometrics, 2nd edition. Pearson, Addison

Wesley, Boston, USA.
Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

2. Methoden der empirischen Sozialforschung (Ubung)
Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prufung

Methoden der empirischen Sozialforschung
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-0059: Data Mining ECTSILP: 4
Data Mining

Version 2.0.0 (seit SoSel3)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

Data Mining hat das Ziel Wissen aus Daten zu extrahieren. Dabei werden grol3e Datenmengen mithilfe
statistischer Methoden untersucht. Data Mining wird zur explorativen Datenanalyse verwendet, z.B.

zur Aufdeckung und Priifung von Mustern, Strukturen und Besonderheiten in den Daten. Nach einer
erfolgreichen Teilnahme an der Veranstaltung kennen die Teilnehmer die typischen Anwendungsprobleme
der linearen Regression sowie wie mit diesen Problemen umgegangen werden kann. Des Weiteren
erlernt man in der Veranstaltung nicht-lineare Modellierungsansétze wie kiinstliche neuronale Netze und
Klassifikations- und Regressionsbdume (CART). Die Teilnehmer erlernen Methoden zur Klassifikation
und Modellierung binarer und nominaler Daten, die in der Praxis besonders haufig zu finden sind.

Hierzu gehoren logistische und nominale Regressionen, sowie die Grundlagen der Diskriminanzanalyse.
Weiterhin werden die Studierenden mithilfe der Clusteranalyse groRe Datensétze in kleinere homogenere
Gruppen aufteilen kdnnen um diese anschlieRend mit weiteren préziseren Methoden untersuchen zu
kénnen. Fur die praktische Anwendung der erlernten Methoden wird die Statistiksoftware SPSS genutzt.

Bemerkung:
Es wird zusatzlich zur Saaliibung eine freiwillige PC-Ubung angeboten.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 120 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Das Modul Statistik | sollte absolviert sein. Die Teilnahme am Modul  |schriftliche Prifung

Statistik Il ist von Vorteil. Die Bereitschaft zum regelméaRigen Besuch
der Vorlesung, sowie eigene Vor- und Nachbereitung des Stoffs sind

notwendig.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Data Mining (Vorlesung) SWS: 2

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch
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Inhalte:

ook wN

7.

Regressionsanalyse und Besonderheiten bei der Anwendung an groRen Datensatzen
Kinstliche neuronale Netze

Klassifikations- und Regressionsbdume (CART)

Logistische und nominale Regression

Diskriminanzanalyse

Clusteranalyse

Faktorenanalyse

Literatur:
Backhaus, Erichson, Plinke, Weiber (2011): Multivariate Analysemethoden — eine Anwendungsorientierte

Enfiihrung, 13. Auflage, Springer.
Backhaus, Erichson, Weiber (2011): Fortgeschrittene Multivariate Analysemethoden — eine

Anwendungsorientierte Enflihrung, 1. Auflage, Springer.
Tutz (2012): Regression for Categorical Data, Cambridge.

Runkler (2010): Data Mining — Methoden und Algorithmen intelligenter Datenanalyse, 1. Auflage, Vieweg

+ Teubner.
Fahrmeir, L., Hamerle, A., Tutz, G. (1996): Multivariate Statistische Verfahren, de Gruyter.

Hand, D., Mannila, H., Smyth, P. (2001): Principles of Data Mining, The MIT Press.

2. Data Mining (Ubung) SWS: 2

Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch

Prafung

Data Mining

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-0075: Spieltheorie ECTS/LP: 4

Game Theory

Version 1.0.0 (seit SS10)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Krapp

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

Gegenstand des Moduls ,Spieltheorie* sind Konfliktsituationen (,Spiele®), in denen zwei oder mehrere
rational handelnde Entscheidungstrager (,Spieler”) einander gegeniiberstehen. Der Konflikt besteht darin,
dass die Konsequenzen der Aktionen eines Spielers auch von den Entscheidungen der anderen Spieler
abhangen, jeder Spieler aber seine eigenen Ziele verfolgt. Im Rahmen der Veranstaltung lernen die
Studierenden, die unterschiedlichen in der Praxis vorkommenden Spiele zu klassifizieren und formal zu
beschreiben. Anhand zahlreicher (Bei-)Spiele sollen sie befahigt werden, die Mdglichkeiten und Grenzen
der Modellierung zu erkennen sowie fir die Problematiken sensibilisiert werden, ,rationales Verhalten“ zu
definieren und adaquate Lésungsansatze zu identifizieren.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 120 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Spieltheorie (Vorlesung) SWS: 2

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch
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Inhalte:
1. Grundlagen

» Spiele in extensiver Form und Normalform

* Gemischte Erweiterung
2. Nichtkooperative Spiele

» Nash-Gleichgewicht und Existenzsatze

* Teilspielperfektheit
» Sequenzielle Gleichgewichte
* Maximin-Losung

3. Kooperative Spiele

» Nash-Lésung

» Charakteristische Funktion
* Imputation

» Shapley-Wert

Literatur:

Bamberg, G. et al. (2013): Betriebswirtschaftliche Entscheidungslehre, 15. Auflage 2013, Vahlen.

Fudenberg, D./Tirole, J.: Game Theory, MIT Press, 1991.
Holler, M. J./llling, G.: Einfihrung in die Spieltheorie, Springer, 7. Auflage 2009.
Neumann, J.v. et al.: Theory of Games and Economic Behavior, Princeton University Press, 2007.

Osborne, M.J.: An Introduction to Game Theory, Oxford University Press, 2003.

2. Spieltheorie (Ubung)
Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung

Spieltheorie

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-0178: International Accounting Seminar ECTS/LP: 6
International Accounting Seminar

Version 3.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

This course aims at developing knowledge and skills related to the International Financial Reporting
Standards (IFRS). Students will understand the IFRS framework, regulatory environment and major IFRS
accounting and reporting issues. Additionally, they will be able to discuss significant differences between
US-GAAP and IFRS, the convergence process and projects between FASB and IASB.

Bemerkung:
Die Teilnehmerzahl ist beschrankt. Es besteht ein Auswahlverfahren.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Der Besuch von "Buchhaltung (Bilanzierung )", "Bilanzierung schriftliche Prifung

(Bilanzierung 11)" und "Grundlagen der Konzern- und internationalen
Rechnungslegung (Bilanzierung III)" wird vor Besuch des Seminars

empfohlen.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: International Accounting Seminar SWS: 3

Lehrformen: Seminar
Sprache: Englisch / Deutsch

Inhalte:
e Leasing
 Financial Instruments
» Hedging/Derivatives
» Revenue Recognition
» Business Combinations
» Deferred Taxes
» Pensions
» Share-based Payment
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Literatur:
Coenenberg, A. G./Haller, A./Schultze, W. (2014): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, 23.

Auflage, Stuttgart 2014.
Kieso, D. E./Weygandt, J. J./Warfield, T. D. (2013): Intermediate Accounting, 15. Auflage, New York u.a.

2013.
Kieso, D. E./Weygandt, J. J./Warfield, T. D. (2011): Intermediate Accounting: International Financial

Reporting Edition, New York u.a. 2011.
KPMG (Hrsg.) (2006): Rechnungslegung nach US-amerikanischen Grundsétzen, 4. Auflage, Dusseldorf

2006.
Pellens, B./Fllbier, R. U./Gassen, J./Sellhorn, T. (2014): Internationale Rechnungslegung, 9. Auflage,
Stuttgart 2014.

Prafung

International Accounting and Reporting
Modulpriufung

Beschreibung:

jahrlich

Seminar, Seminararbeit und Vortrag
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Modul WIW-0191: Quantitative Methoden (Bachelorse- |[ECTS/LP: 6
minar)
Quantitative Methods

Version 2.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Krapp

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

Die Themen werden jeweils in Zweierteams aufgearbeitet und anschlieRend vor den Dozenten und allen
Seminarteilnehmern prasentiert. Die Studierenden werden befahigt, selbststandig ein Thema fur eine
mediengestitzte Prasentation zu bearbeiten und in der anschlieenden Diskussion kritisch zu reflektieren.
Daneben Uben sich die Studierenden in freier Rede und erlernen die Grundsétze einer guten Prasentation
und des wissenschaftlichen Schreibens.

Bemerkung:

Studierende mussen sich fur die Veranstaltung bewerben und werden vom Lehrstuhl nach
Leistungskriterien ausgewahlt. Nahere Informationen und die Bewerbungsfristen liefert die Website des
Lehrstuhls fiir Statistik.

Das Seminar kann nur einmal belegt werden.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Sichere mathematische und statistische Kenntnisse, wie sie in den Je Zweierteam - 60 Minuten
Bachelor-Modulen Mathematik I/11 und Statistik I/Il bzw. Mathematik Vortrag

und Statistik fur GBM vermittelt werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 4, -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Quantitative Methoden (Bachelorseminar) SWS: 3

Lehrformen: Seminar
Sprache: Deutsch / Englisch

Inhalte:

Es werden jeweils ca. 10 aktuelle Themen aus den Bereichen spieltheoretische Anwendungen, Statistik
und stochastische Prozesse angeboten, die von den Seminarteilnehmern in Zweierteams bearbeitet
werden.

Literatur:
jeweils themenabhangig

70



Modul WIW-0191

Prifung

Quantitative Methoden (Bachelorseminar)
Seminar

Beschreibung:

jahrlich

Je Zweierteam - 60 Minuten Vortrag
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Modul WIW-0199: Seminar zur Umweltokonomie
Seminar in Environmental Economics

ECTS/LP: 6

Version 3.0.0 (seit WS11/12)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Michaelis

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

Das Seminar zur Umweltékonomie verfolgt drei grundlegende Ziele:

1. Die Fundierung theoretischer umweltékonomischer Kenntnisse

Einer erfolgreichen Seminararbeit liegt eine fundierte Literaturrecherche zugrunde. Im Idealfall fihrt diese
zu einem vertieften Versténdnis fur die Analyse umweltkonomischer Fragestellungen. Zudem werden
Techniken der Arbeit mit Literatur erlernt.

2. Die Ausarbeitung einer logisch schliissigen Argumentation

Auf Basis der identifizierten und verstandenen Quellen erarbeiten die Studierenden eine logische
Argumentation, die sich in der Gliederung der Arbeit widerspiegelt und somit die eigentliche Leistung
eines Seminars darstellt. Ferner vertiefen die Studierenden ihre Fahigkeit, einen Text prazise,
nachvollziehbar und fliissig zu formulieren.

3. Die Einordnung der Ergebnisse in den aktuellen umweltpolitischen Kontext

Die Ergebnisse der Seminararbeiten sollen nicht zuletzt zu einer kritischen Einordnung der in Politik,
Wirtschaft und Wissenschaft angefiihrten Argumente befahigen. Dabei lernen die Studierenden
einmal mehr, dass umweltpolitische Losungsvorschlage (z.B. zur Eindammung des anthropogenen
Treibhauseffekts) stets auf bestimmten, bisweilen kontroversen theoretischen Grundlagen basieren.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:

Grundlegende Kenntnisse der Umweltékonomik und -politik sind
erforderlich. Da die Seminarplatze begrenzt sind, entscheiden

der erfolgreiche Besuch umweltékonomischer bzw. -politischer
Veranstaltungen sowie ggf. das aktuelle Fachsemester tiber die
Teilnahme am Seminar. Ein entsprechender Bewerbungsbogen wird

in der ersten Veranstaltung verteilt.

ECTS/LP-Bedingungen:
Seminararbeit und Vortrag

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester

Empfohlenes Fachsemester:
5.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
3 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Seminar zur Umweltékonomie (Seminar)

Lehrformen: Seminar
Sprache: Deutsch

SWS: 3

72




Modul WIW-0199

Inhalte:
Das Seminar zur Umweltbkonomie widmet sich einem sowohl in akademischer als auch in

umweltpolitischer Hinsicht aktuellem umweltokonomischem Problem (z.B. Okonomie des Klimawandels).
Das Oberthema des Seminars wird in einzelne Fragestellungen untergliedert, die wiederum von den
Studierenden in Form von Hausarbeiten erdrtert werden. Die Ergebnisse der Hausarbeiten werden
schlief3lich mittels einer Prasentation dem kompletten Seminar zuganglich gemacht und diskutiert.
Aktuelle Seminaroberthemen kdnnen dem Internetauftritt des Lehrstuhls fir Umwelt- und
Ressourcentkonomie entnommen werden.

Literatur:
Einfihrende Literatur wird rechtzeitig vor dem jeweiligen Seminar auf der Homepage des Lehrstuhls fiir
Umwelt- und Ressourcendkonomie bekanntgegeben.

Prifung

Seminar zur Umwelt6konomie
Seminar

Beschreibung:

jedes Semester

Seminararbeit und Vortrag

73



Modul WIW-0200

Modul WIW-0200: Seminar zur Umweltpolitik

Seminar in Environmental Policy

ECTS/LP: 6

Version 1.0.0 (seit SS10)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Michaelis

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

Das Seminar zur Umweltpolitik verfolgt drei grundlegende Ziele:

1. Die Fundierung theoretischer umweltpolitischer und -6konomischer Kenntnisse

Einer erfolgreichen Seminararbeit liegt eine fundierte Literaturrecherche zugrunde. Im Idealfall fiihrt
diese zu einem vertieften Verstandnis fur die Analyse umweltpolitischer Fragestellungen. Zudem werden
Techniken der Arbeit mit Literatur erlernt.

2. Die Ausarbeitung einer logisch schliissigen Argumentation

Auf Basis der identifizierten und verstandenen Quellen erarbeiten die Studierenden eine logische
Argumentation, die sich in der Gliederung der Arbeit widerspiegelt und somit die eigentliche Leistung
eines Seminars darstellt. Ferner vertiefen die Studierenden ihre Fahigkeit, einen Text prazise,
nachvollziehbar und fliissig zu formulieren.

3. Die Einordnung der Ergebnisse in den aktuellen umweltpolitischen Kontext

Die Ergebnisse der Seminararbeiten sollen nicht zuletzt zu einer kritischen Einordnung der in Politik,
Wirtschaft und Wissenschaft angefiihrten Argumente befahigen. Dabei lernen die Studierenden
einmal mehr, dass umweltpolitische Losungsvorschlage (z.B. zur Eindammung des anthropogenen
Treibhauseffekts) stets auf bestimmten, bisweilen kontroversen theoretischen Grundlagen basieren.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:

Grundlegende Kenntnisse der Umweltékonomik und -politik sind
erforderlich. Da die Seminarplatze begrenzt sind, entscheiden

der erfolgreiche Besuch umweltékonomischer bzw. -politischer
Veranstaltungen sowie ggf. das aktuelle Fachsemester tiber die
Teilnahme am Seminar. Ein entsprechender Bewerbungsbogen wird

in der ersten Veranstaltung verteilt.

ECTS/LP-Bedingungen:
Seminararbeit und Vortrag

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Empfohlenes Fachsemester:
6.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
3 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Seminar zur Umweltpolitik (Seminar)

Lehrformen: Seminar
Sprache: Deutsch

SWS: 3
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Inhalte:
Das Seminar zur Umweltpolitik widmet sich einer sowohl in akademischer als auch in umweltpolitischer

Hinsicht aktuellen umweltpolitischen Fragestellung. Der Fokus liegt auf den umweltpolitischen
Implikationen theoretischer Erkenntnisse. Das Oberthema des Seminars wird in einzelne Fragestellungen
untergliedert, die wiederum von den Studierenden in Form von Hausarbeiten erértert werden. Die
Ergebnisse der Hausarbeiten werden schlie3lich mittels einer Prasentation dem kompletten Seminar
zugéanglich gemacht und diskutiert.

Aktuelle Seminaroberthemen kdnnen dem Internetauftritt des Lehrstuhls fur Umwelt- und
Ressourcendkonomie entnommen werden.

Literatur:
Einflhrende Literatur wird rechtzeitig vor dem jeweiligen Seminar auf der Homepage des Lehrstuhls fir
Umwelt- und Ressourcendkonomie bekanntgegeben.

Prafung

Seminar zur Umweltpolitik
Seminar

Beschreibung:

jahrlich

75



Modul WIW-0201

Modul WIW-0201: Projektseminar Industrial Econo- ECTS/LP: 6
mics and Information
Projectseminar "Industrial Economics and Information”

Version 1.0.0 (seit SS10)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Welzel

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden lernen selbststéndiges Auseinandersetzen sowie schriftliches Aufbereiten eines
industrie6konomischen Themas auf wissenschaftlich hinreichendem Niveau.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Als Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sollten Seminararbeit und Prasentation
die Studierenden sowohl Bereitschaft zur selbstandigen
Literatursuche, -analyse und -aufbereitung haben, als auch die fir das
Literaturverstandnis erforderlichen Englischkenntnisse vorweisen.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 5.-6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Projektseminar Industrial Economics and Information (Seminar) [SWS: 3
Lehrformen: Seminar
Sprache: Deutsch

Inhalte:
Wechselnde Inhalte jedes Semester.

Literatur:
Wird jeweils dem Thema angepasst.

Prufung

Projektseminar Industrial Economics and Information
Modulprifung

Beschreibung:

jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-0202: Seminar Finanzwissenschaft ECTS/LP: 6
Seminar on Public Economics

Version 2.0.0 (seit WS11/12)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Burkhard Heer

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:
Ziel des Seminars ist es, dass sich die Teilnehmerlnnen mit aktuellen finanzwissenschaftlichen Problemen
auseinandersetzen. Dies erfolgt je nach Themenstellung empirisch oder theoretisch.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Erfolgreicher Besuch der Finanzwissenschaft 1, Mikro6konomik 1, Seminararbeit und Vortrag
Makrotkonomik | und Il und Statistik | (bei empirischen Themen)

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Finanzwissenschaft SWS: 3

Lehrformen: Seminar
Sprache: Deutsch

Inhalte:

Bearbeitung von ausgewahlten aktuellen wissenschaftlichen Arbeiten zur Finanzwissenschaft;
Beschreibung, Darstellung und Bewertung des Problems in einer Hausarbeit; Prasentation und Diskussion
in der Seminargruppe.

Literatur:
Abhéngig von der Themenwabhl

Prufung

Seminar Finanzwissenschaft
Seminar

Beschreibung:

jahrlich

Seminararbeit und Vortrag
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Modul WIW-0204: Angewandte Statistik (Bachelorse- |ECTS/LP:6
minar)
Applied Statistics (Seminar)

Version 2.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

Die Themen werden jeweils In Zweierteams aufgearbeitet und anschliel3end vor den Dozenten und allen
Seminarteilnehmern prasentiert. Die Studierenden werden befahigt, selbststandig ein Thema fur eine
mediengestitzte Prasentation zu bearbeiten und in der anschlieenden Diskussion kritisch zu reflektieren.
Daneben Uben sich die Studierenden in freier Rede und erlernen die Grundsétze einer guten Prasentation
und des wissenschaftlichen Schreibens.

Bemerkung:

Studierende mussen sich fur das Seminar bewerben und werden vom Lehrstuhl nach Leistungskriterien
ausgewahlt. Nahere Informationen und die Bewerbungsfristen liefert die Website des Lehrstuhls fir
Statistik.

Das Seminar kann nur einmal belegt werden.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Sichere mathematische und statistische Kenntnisse, wie sie in den Je Zweierteam - 60 Minuten
Bachelor-Modulen Mathematik I/11 und Statistik I/Il vermittelt werden. |Vortrag

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Angewandte Statistik (Bachelorseminar) SWS: 3

Lehrformen: Seminar
Sprache: Deutsch

Inhalte:
Es werden jeweils ca. 10 aktuelle Themen aus den Bereichen Finance, stochastische Prozesse und
angewandte Statistik angeboten, die von den Seminarteilnehmern in Zweierteams bearbeitet werden.

Literatur:
jeweils themenabhangig
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Prifung

Angewandte Statistik (Bachelorseminar)
Seminar

Beschreibung:

jahrlich

Je Zweierteam - 60 Minuten Vortrag
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seminar

Modul WIW-0209: Unternehmensfihrung: Forschungs-

Research Seminar on Corporate Governance & Entrepreneurship

ECTS/LP: 6

Version 1.0.0 (seit WS12/13)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

Ziel des Seminars ist es, Kompetenzen und Fahigkeiten zu erwerben, die fur
selbststandiges wissenschaftliches Arbeiten unabdingbar sind. Das Forschungsseminar
dient somit primér der Vorbereitung auf die Erstellung der Bachelorarbeit.

Zentrale Lernziele und Kompetenzen, die dieses Modul hierfirr vermittelt, sind die
Fahigkeit, eine konkrete Fragestellung in den Kontext des Themengebiets einordnen

zu kdnnen, um sodann geeignete wissenschaftliche Veroffentlichungen identifizieren
und deren Ergebnisse auf die eigene Forschungsfrage anwenden zu kénnen. Dariliber
hinaus werden Kompetenzen in der stringenten und formal korrekten Abfassung
wissenschatftlicher Arbeiten, in der Préasentation eigener Ergebnisse und in Aspekten
des Selbst- und Zeitmanagements erworben.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:

diese Veranstaltung hilfreich.

Grundkenntnisse in der Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten sind fur

Empfehlenswert ist ein vorheriger bzw. paralleler Besuch der
Veranstaltung "Einfihrung in wissenschaftliches Arbeiten".

ECTS/LP-Bedingungen:
Seminararbeit

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester

Empfohlenes Fachsemester:
5. - 6.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
3 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Lehrformen: Seminar
Sprache: Deutsch

Modulteil: Unternehmensfiihrung: Forschungsseminar

SWS: 3
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Modul WIW-0209

Inhalte:

» Vertiefte Auseinandersetzung mit einem Teilaspekt des jedes Semester wechselnden
Themengebiets

» Eigenstandiges Formulieren einer prazisen Forschungsfrage unter Vorgabe eines konkreten
Teilaspekts des Seminarthemengebiets

» Darlegung dieser Forschungsfrage sowie ihrer Relevanz, Einbettung in den Kontext des
Forschungsseminars und konsistente Darstellung des geplanten Argumentationsgangs unter
Berucksichtigung zentraler Literatur im Rahmen einer Disposition

» Selbststandiges wissenschaftliches Erarbeiten des aktuellen Forschungsstandes auf Grundlage
eigenstandig identifizierter Literatur sowie die Anwendung dieser auf die Beantwortung der
Forschungsfrage

» Prasentation der eigenen Arbeitsergebnisse vor der Gruppe und Diskussion

Literatur:
Grundlegende Literatur:

Franck, N., Stary, J. (2006). Die Technik wissenschaftlichen Arbeitens (13. Auflage). Paderborn; Verlag

Ferdinand Schoéningh.
Plumper, T. (2003). Effizient schreiben — Leitfaden zum Verfassen von Qualifizierungsaufgaben und

wissenschatftlichen Texten. Minchen und Wien: Oldenbourg Verlag.
Darliber hinaus werden jedes Semester in der Auftaktverantaltung themenspezifische Literaturvorschlage
gemacht.

Prafung

Unternehmensfiihrung: Forschungsseminar
Seminar

Beschreibung:

jedes Semester

Seminararbeit

81



Modul WIW-0212

Modul WIW-0212: Projektseminar Personal und Global [ECTS/LP: 6
Business
Empirical Research in Global Business and Human Resource
Mangement

Version 1.0.0 (seit SoSel3)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

In Kleingruppen fuhren die Studierenden ein eigenes empirisches Projekt zu einem ausgewahlten Thema
durch. Neben den Inhalten werden auch Kompetenzen zur empirischen Datenanalyse sowie deren
Dokumentation (als Vorbereitung auf Abschlussarbeiten) vermittelt.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Als Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sollten die Seminararbeit und Referat
Studierenden die Bereitschaft zur selbstandigen Literatursuche

(hier bietet die Bibliothek Kurse an), Literaturanalyse und -
aufbereitung haben. Die fiir das Literaturverstandnis erforderlichen
Englischkenntnisse miissen vorhanden sein. Interesse an empirischen
Fragestellungen sowie Statistikkenntnisse sind vorteilhaft.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Projektseminar Personal und Global Business SWS: 3

Lehrformen: Seminar
Sprache: Deutsch

Inhalte:
Jedes Jahr wechselnde Inhalte aus dem weiten Bereich Personal, Bildung und Organisation, jeweils mit
internationalen Bezlgen.

Literatur:
Kohler U., Kreuter, F. (2008): Datenanalyse mit Stata: Allgemeine Konzepte der Datenanalyse und ihre

praktische Anwendung. Oldenbourg Verlag. 3. Auflage.
Plumper, T. (2012): Effizient Schreiben. Leitfaden zum Verfassen von Qualifizierungsarbeiten und

wissenschaftlichen Texten. Oldenbourg Verlag. 3. Auflage
Stock, J.H. / Watson, M.W. (2011): Introduction to Econometrics. Addison-Wesley Longman. 3. Auflage

Weitere Literatur wird jeweils dem Thema angepasst und vor Semesterbeginn bekannt gegeben.
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Prifung
Projektseminar Personal und Global Business

Seminar
Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit und Referat
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Modul WIW-0213

Modul WIW-0213: Topics in Global Business ECTSILP: 6
Topics in Global Business

Version 1.0.0 (seit SoSel3)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

In dem Seminar sollen die Studierenden lernen, wissenschaftliche Fragestellungen im internationalen
Kontext zu verstehen und zu bearbeiten. Neben Inhalten sollen auch Kompetenzen zum effizienten
Abfassen von Seminararbeiten (als Vorbereitung auf Abschlussarbeiten) vermittelt werden. Zu jedem
Referat dient ein Korreferat dazu, Feedback geben und nehmen zu lernen. Uber die eigene Gestaltung
von Seminarsitzungen sollen die Studierenden auch Erfahrung im Leiten von Diskussionen sammein.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Als Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sollten die Seminararbeit, Referat und
Studierenden die Bereitschaft zur selbstandigen Literatursuche (hier |Korreferat

bietet die Bibliothek Kurse an), Literaturanalyse und -aufbereitung
haben. Gute Kenntnisse der englischen Sprache (lesen, schreiben,
sprechen) und Interesse an international relevanten Fragestellungen
sind erforderlich.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Topics in Global Business SWS: 3

Lehrformen: Seminar
Sprache: Englisch

Inhalte:
Jedes Jahr wechselnde Inhalte aus dem weiten Bereich Global Business

Literatur:
Die Literatur wird jeweils dem Thema angepasst und vor Semesterbeginn bekannt gegeben.

Prifung

Topics in Global Business
Seminar

Beschreibung:

jahrlich

Seminararbeit, Referat und Korreferat
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Modul WIW-0215

Modul WIW-0215: IT Innovation Research ECTS/LP: 6
IT Innovation Research

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

The seminar deals with selected topics of IT innovation research which analyzes the adoption and spread
of new IT-based processes, products and services. Theoretical models which explain IT adoption behavior
of individuals and organizations are paramount.

The seminar aims at analyzing selected research articles within this subject area. Moreover, students gain
a deeper understanding of the key issues by evaluating additional literature. Writing an individual seminar
paper helps students to learn how to structure and analyze scientific problems and how to systematically
report them. Thus, the skills acquired in this seminar are crucial for writing a bachelor thesis at the chair.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Working knowledge of English is necessary to understand the Seminararbeit und Vortrag
literature provided in this module and to prepare and present own

findings.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 3.-5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: IT Innovation Research SWS: 3

Lehrformen: Seminar
Sprache: Englisch

Inhalte:
* Introduction to academic writing

» Examination of an important piece of research in the area of IT innovation

* Analysis of theoretical implications

* Analysis of practical implications

 Structuration, presentation and discussion of the topic
Topics deal with the adoption and diffusion of IT-enabled processes, products and services, aspects of
change management, individuals' and organizations' behavior, as well as implications of IT innovations for
organizational capabilities.

Literatur:
Individual readings are assigned during the seminar
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Modul WIW-0215

Prifung

IT Innovation Research
Seminar
Beschreibung:

jedes Semester

Seminararbeit und Vortrag
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Modul WIW-0217

Modul WIW-0217: Services Marketing: Research (Ba-

chelor)

Services Marketing: Research (Bachelor)

ECTS/LP: 6

Version 1.0.0 (seit SoSel3)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Paul

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

The seminar "Services Marketing: Research" aims to provide you with insights into scientific research
and with managerial knowledge about a broad selection of topics on services marketing. Services differ
from other products in multiple regards, including their intangibility and heterogeneity. These unique
characteristics of services require specific management and marketing approaches for services. Learning
outcomes are to provide you with an overview of current and future topics in services marketing; extend
your ability to solve scientific problems and write research papers; learn how to read scientific papers;
extend your ability to prepare and give scientific presentations; extend your ability to listen carefully and
report information in a professional and effective manner; improve your English skills.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:

Successful participation in the lecture "Services Marketing: Principles".

ECTS/LP-Bedingungen:
Seminararbeit, Prasentation und
Diskussionsbeteiligung

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Empfohlenes Fachsemester:
4. -6.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
3 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Services Marketing: Research
Lehrformen: Seminar
Sprache: Englisch

SWS: 3

Inhalte:
Topics for your research papers may include:

» Service-profit chain

» Service quality and productivity

» Frontline employees

» Servicescapes

» Technology-based service encounters
» Waiting management

Literatur:
To be announced in the first session.
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Prifung

Services Marketing: Research
Hausarbeit

Beschreibung:

jahrlich

Hausarbeit, Prasentation und Diskussionsbeteiligung
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Modul WIW-0225

Modul WIW-0225: Seminar Service Operations Mana- |ECTS/LP: 6
gement
Seminar Service Operations Management

Version 1.0.0 (seit WS13/14)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jens Brunner

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

At the end of the module, the students are able to understand the approaches to tackle several planning
problems in service operations. The students are able to implement such procedures, assess these
approaches in terms of effectiveness and efficiency, present their findings in class. Finally, they are able to
make sound decisions.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Knowledge in (service) operations management, mathematics Seminararbeit und Prasentation
(including Linear Programming), and statistics, knowlegde in
optimization (e.g. OPL)/simulation (e.g. Arena) software is an

advantage.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 4, -5, 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Service Operations Management SWS: 3

Lehrformen: Seminar
Sprache: Englisch / Deutsch

Inhalte:
Selected topics in service operations management. Topics include (but are not limited to):

» Scheduling

» Personel planning

» Transportation and routing

+ Performance measurement

» Behavioral operations management
* etc.

Literatur:
Literature will be announced in the semester.
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Modul WIW-0225

Prifung
Seminar Service Operations Management

Seminar / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-0232

Modul WIW-0232: Summer School on Global Perspec- [ECTS/LP: 6
tives of Public and Private Sector Interaction |

Summer School on Global Perspectives of Public and Private Sector
Interaction |

Version 1.0.0 (seit SoSel4)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

This course is designed as a multidisciplinary course that explores theoretical and historical explanations
for a range of policy issues in the international system. The concept of globalization, traditionally, is
studied with respect to the manner in which countries interact in a more technologically interconnected
world.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine Seminararbeit und Vortrag
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
einmalig SS 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Summer School on Global Perspectives of Public and Private SWS: 3

Sector Interaction
Lehrformen: Seminar
Sprache: Englisch

Inhalte:
Es werden jeweils ca. 10 aktuelle Themen aus dem Bereich "Global Perspectives on Public and Private
Sector Interaction" angeboten, die von den Seminarteilnehmern in Gruppen bearbeitet werden.

Literatur:
Lehmann, E., Audretsch, D. and M. Keilbach (2006) Entrepreneurship and Economic Growth, Oxford

University Press: New York.
Fachliteratur jeweils themenabhéangig.

Prifung

Summer School on Global Perspectives of Public and Private Sector
Interaction

Seminar

Beschreibung:

Seminararbeit und Vortrag
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Modul WIW-0234

Modul WIW-0234: Bachelorseminar Innovation & Inter-
nationales Management (Deutsch)
Bachelor Seminar Innovation & International Management (German)

ECTS/LP: 6

Version 1.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marcus Wagner

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden erschlie3en theoretische Konzepte und tberprifen ggf. ihre Anwendung an Praxisféllen.
Dadurch lernen sie den Umgang mit betriebswirtschaftlichen Anséatzen zur Entscheidungsfindung und

Prasentationstechniken.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:
Voraussetzung fur die Teilnahme an der Veranstaltung sind Bib-
Einfihrungskurse.

ECTS/LP-Bedingungen:
Seminararbeit und Vortrag

Angebotshaufigkeit:
nach Bedarf WS oder SS

Empfohlenes Fachsemester:
5. - 6.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Bachelorseminar LS Innovation & Internationales Management SWS: 3
(Deutsch) ECTS/LP: 6

Lehrformen: Seminar
Sprache: Deutsch

Inhalte:
* Managementfallstudien
» Das Paradox von Diversitat, Kreativitat und Innovation
» Theorien des internationalen Managements

Literatur:
Batsch, A.; Wissenschaftliches Arbeiten; Vahlen.

Prafung

Bachelorseminar LS Innovation & Internationales Management (Deutsch)
Seminar

Beschreibung:

jahrlich/jedes Semester

Seminararbeit und Vortrag

92



Modul WIW-0235

Modul WIW-0235: Bachelor Seminar Innovation & In- |ECTS/LP: 6
ternational Management (English)
Bachelor Seminar Innovation & International Management (English)

Version 1.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marcus Wagner

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

The students will explore theoretical concepts and test their applicability as appropriate with practical
examples and evidence. In doing so they lern usage of management approaches for decision making and
presentation techniques.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Requirement for participation in the seminar are so-called Bib Seminararbeit und Vortrag
introduction courses.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
nach Bedarf WS oder SS 5.-6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Bachelor Seminar Innovation & International Management SWS: 3

(English)

Lehrformen: Seminar
Sprache: Englisch

Inhalte:
« Management case studies
e The Paradox of Diversity Management, Creativity and Innovation
» From Competitive Intelligence to Counter Intelligence

Literatur:
Batsch, A.; Wissenschaftliches Arbeiten; Vahlen (no English translation available, corresponding English
texts will be suggested on request).

Prifung

Bachelor Seminar Innovation & International Management (English)
Seminar

Beschreibung:

jahrlich/jedes Semester

Seminararbeit und Vortrag
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Modul WIW-4701

Modul WIW-4701: Grundlagen der Makro6konomik ECTS/LP: 5
Macroeconomics

Version 1.0.0 (seit WS13/14)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Burkhard Heer

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden verstehen die grundlegenden theoretischen Zusammenhéange der Makrodkonomik.
Insbesondere das Zusammenspiel von Giiter-, Finanz- und Arbeitsmérkten. Sie kennen und verstehen die
Interdpendenzen zwischen diesen Markten und deren Auswirkungen auf Produktionswachstum, Inflation,
Konsum- und Investitionsentscheidungen. Dartber hinaus verstehen sie die Auswirkungen technischen
Fortschritts auf Wachstum und Arbeitsmarkt.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage Marktgleichgewichte verschiedener Mérkte innerhalb einer
Volkswirtschaft graphisch und analytisch zu bestimmen. Sie kénnen Anderungen an einzelnen
Modellelementen (z.B. Sparquote, Arbeitslosigkeit, Inflation) selbsténdig vornehmen und deren
Auswirkungen mathematisch und erfahrungsgeleitet prognostizieren.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden sind nicht nur in der Lage grundlegende makrodkonomische Zusammenhange zu
verstehen sondern diese auf praktische Fragestellungen und wirtschaftspolitische Interventionen innerhalb
eines Landes zu beziehen und diese zu analysieren.

Schliusselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage staatliche und institutionelle Interventionen in die 0.g. Méarkte unter
verschiedenen modelltheoretischen Annahmen zu reflektieren und diese intererssierten Laien als auch
einem Fachpublikum zu erldutern. Sie kdnnen in Diskussionen zu diesen Themen begriindet Stellung
beziehen und ihren Standpunkt verteidigen.

Bemerkung:
Veranstaltung ausschlieB3lich fiir Studierende des Studiengangs GBM.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Als Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sollte die schriftliche Prifung
Studierenden bereits Kenntnisse in Mathematik erworben

haben und grundlegende wirtschaftliche Zusammenhange kennen.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile
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Modul WIW-4701

1. Macroeconomics (Vorlesung) SWS: 2
Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Englisch

Inhalte:

The Goods Market

Financial Markets

Goods and Financial Markets: The IS-LM Model

The Labor Market

Putting All Markets Together: The AS-AD Model

The Natural Rate of Unemployment and The Phillips Curve
Inflation, Activity, and Nominal Money Growth

The Facts Of Growth

Saving, Capital Accumulation, and Output
Technological Progress and Growth

11. Technological Progress, Wages, and Unemployment

=

© 0o No Ok wN

=
o

Literatur:
Olivier Blanchard, 2011, Macroeconomics, 5. (updated) Edition, Pearson Education.

2. Macroeconomics (Ubung) SWS: 2
Lehrformen: Ubung
Sprache: Englisch

Prifung

Macroeconomics

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-4702

Modul WIW-4702: Bilanzierung | (Buchhaltung) (GBM) [ECTS/LP:5
Financial Accounting |

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Diese Veranstaltung vermittelt die grundlegenden Kenntnisse des Aufbaus und der Funktionsweise des
betrieblichen Rechnungswesens. Ziel ist es, die Basis fir das Verstandnis der Zusammenhange der
verschiedenen Teilbereiche des Rechnungswesens zu legen. Es wird dargestellt, wie die betrieblichen
Guter- und Finanzbewegungen im Rechnungswesen abgebildet werden kénnen. Neben der Verbuchung
der wichtigsten Sachverhalte werden vor allem auch die notwendigen Techniken zur Vorbereitung und
Erstellung des Jahresabschlusses unter Beachtung der relevanten Vorschriften des Handelsrechts
behandelt. Damit bildet die Veranstaltung die Grundlage fiir die Veranstaltung Bilanzierung Il. Zusétzlich
wird eine Ubung angeboten, in der die Vorlesungsinhalte anhand von Aufgaben vertieft werden.

Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden verstehen die grundlegenden Kenntnisse des Aufbaus und der Funktionsweise des
betrieblichen Rechnungswesens. Insbesondere entwickeln sie ein Verstandnis der Zusammenhénge

der verschiedenen Teilbereiche des Rechnungswesens. Sie verstehen, wie die betrieblichen Giterund
Finanzbewegungen im Rechnungswesen abgebildet werden und kdnnen diese im Rahmen der doppelten
Buchhaltung selbst anwenden.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Verbuchung der wichtigsten betrieblicher Sachverhalte und die
notwendigen Techniken zur Vorbereitung und Erstellung des Jahresabschlusses unter Beachtung der
relevanten Vorschriften des Handelsrechts.

Fachlbergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden verstehen die Buchhaltung als Grundlage der Rechnungslegung und damit die
Grundlagen der Bilanzierung, Bilanzanalyse und —gestaltung.

Schliusselkompetenzen:

Die Studierenden verstehen die Gestaltung von Geld- und Guterflissen im Unternehmen und die
Notwendigkeit und Ausgestaltung eines gesetzlichen Rahmens als Grundlage fiir eine funktionierende
Wirtschaft.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile
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Modul WIW-4702

1. Bilanzierung | (Buchhaltung) (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
» Rechnungswesen als Informationsbasis
» Rechtliche Grundlagen
* VVom Inventar zur Bilanz
» Erfassung der Giter- und Finanzbewegungen
» Von der Eréffnungsbilanz zur Schlussbilanz
» Organisation der Blcher
» Sachverhalte im warenwirtschaftlichen Bereich
» Sachverhalte im personalwirtschaftlichen Bereich
» Sachverhalte im anlagewirtschaftlichen Bereich
» Sachverhalte im finanzwirtschaftlichen Bereich
» Sachverhalte im Produktionswirtschaftlichen Bereich
» Vorbereitung des Jahresabschluss

Literatur:

Coenenberg/Haller/Mattner/Schultze (2014): Einfihrung in das Rechnungswesen: Grundziige der

Buchfuhrung und Bilanzierung, 5. Aufl., Stuttgart 2014.

2. Bilanzierung | (Buchhaltung) (Ubung)
Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung

Bilanzierung | (Buchhaltung)
Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-4703

Modul WIW-4703: Mathematik ECTSI/LP: 5
Mathematics for Business and Economics

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Krapp

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden kénnen selbststandig ein- oder mehrdimensionale Marginalanalysen durchfiihren und
beherrschen fortgeschrittene Aufgabenstellungen der Differential- und Integralrechnung. Sie kénnen diese
Kompetenz nutzen, um wirtschaftliche Sachverhalte mithilfe von Vektoren und Matrizen zu modellieren
und mit deren Hilfe lineare Gleichungssysteme zu l6sen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden kénnen auf Grundlage mathematischer Verfahren betriebliche Entscheidungsprobleme
modellieren und lésen.

Fachlbergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden verstehen die vielfaltigen Anwendungsbereiche der Mathematik in der Giberwaltigenden
Mehrzahl betrieblicher und volkswirtschaftlicher Fragestellungen. Sie wissen um die Relevanz
mathematischer Fahigkeiten fiir ihr weiteres Studium und ihre Berufsausiibung.

Schlisselkompetenzen:

Die Studierenden lernen die Mathematik als universale Modellbeschreibungssprache kennen und diese
zur Analyse betriebswirtschaftlicher Entscheidungsprobleme zu nutzen.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute Kenntnisse der Schulmathematik. schriftliche Priifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Mathematik (Vorlesung) SWS: 2

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch
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Inhalte:
» Kurzwiederholung arithmetischer Grundlagen
» Kombinatorik
» Funktionen einer Variablen (Differentiation, Kurvendiskussion,Integration)

» Funktionen mehrerer Variablen (Partielle Differentiation,Kurvendiskussion, Optimierung)

» Matrizen und Vektoren
 Lineare Gleichungssysteme und lineare Optimierung

Literatur:

Bosch: Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler, Oldenbourg, Minchen, 15. Auflage 2012.

Opitz/Klein: Mathematik, Lehrbuch fiir Okonomen, Oldenbourg, Miinchen, 10. Auflage 2011.

Sydsaeter/Hammond: Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler, Pearson Studium, Minchen, 4. Auflage

2013.

2. Mathematik (Ubung)
Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prafung

Mathematik

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-4704: Statistik ECTS/LP: 5
Statistics for Business and Economics

Version 1.0.0 (seit WS13/14)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Krapp

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Anwendung grundlegender einund mehrdimensionaler deskriptiv-
statistischer Auswertungen sowie die Anwendung der wichtigsten Verfahren der induktiven Statistik. Die
dafur benétigten Grundlagen der Wabhrscheinlichkeitsrechnung und deren Anwendung werden ebenfalls
vermittelt.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden kénnen auf Grundlage statistischer Verfahren unbekannte oder unsichere Ereignisse
prognostizieren und diese Prognosen zur Analyse und Synthese betrieblicher Entscheidungsprobleme
nutzen.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden verstehen die vielféltigen Anwendungsbereiche der Statistik bei Entscheidungen unter
Unsicherheit. Sie wissen um die Relevanz der Beherrschung statistischer Verfahren fir ihr weiteres
Studium, ihre Berufsaustibung sowie der Betriebswirtschaft als Wissenschatft.

Schliusselkompetenzen:

Die Studierenden lernen mithilfe statistischer Verfahren die Bedeutung von Umweltdaten zu analysieren
und zu beurteilen.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Die Kenntnis der Inhalte des Moduls ,Mathematik” wird vorausgesetzt. |schriftliche Prufung
Deshalb ist es empfehlenswert, dieses Modul zuvor zu absolvieren.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Statistik (Vorlesung) SWS: 2

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch
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Inhalte:
» Grundbegriffe der Datenerhebung
» Auswertungsmethoden fir eindimensionales Datenmaterial
» Auswertungsmethoden fiir mehrdimensionales Datenmaterial
» Zufallsvorgange, Ereignisse und Wahrscheinlichkeiten
» Verteilungen und Verteilungsparameter
e Punktschatzung
* Signifikanztests

Literatur:
Anderson et al.: Statistics for Business and Economics, Cengage, Andover, 3. Auflage 2014.

Bamberg et al.: Statistik, Oldenbourg, Minchen, 17. Auflage 2012.
Krapp/Nebel: Methoden der Statistik, Vieweg+Teubner, Wiesbaden, 2011.

Mittag: Statistik, Eine interaktive Einfihrung, Springer, Berlin et al., 2. Auflage 2012.

2. Statistik (Ubung) SWS: 2
Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch

Prufung

Statistik

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-4705

Modul WIW-4705: Recht ECTS/ILP: 5
Civil and Commercial Law

Version 1.0.0 (seit WS13/14)
Modulverantwortliche/r: Lehrbeauftragte(r) der Wiwi Fakultat

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Studierende kennen und Verstehen grundlegende Strukturen des allgemeinen Teils des Burgerlichen
Rechts, sowie des Schuldrechts, sie wissen um Besonderheiten im Geschéftsverkehr und kénnen diese
zur Lésung einfacherer Falle im Schuld- und Handelsrecht anwenden. Daruber hinaus verstehen Sie
grundlegende Strukturen des Personen- und Kapitalgesellschaftsrechts.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage juristische Streitfélle im Geschaftsverkehr auf Grundlage der
juristischen Methodik zu analysieren und zu beurteilen.

Fachlbergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden entwickeln ein Verstandnis fiir die juristischen und rechtlichen Rahmenbedingungen
geschéftlicher Aktivitat und ihrer konkreten Einfliisse auf betriebliche Funktionen (z.B. Einkauf, Verkauf,
Personalwesen, Unternehmensfiihrung).

Schlisselkompetenzen:

Die Studierenden entwickeln ein grundlegendes Verstandnis fir das Rechtssystem und die juristische
Methodik. Dadurch sind sie in der Lage sich mit Fachvertretern juristischer oder rechtsnaher Berufe (z.B.
Steuerberater und Wirtschaftspriifer) effektiv auszutauschen und gemeinsam rechtliche Probleme im
Rahmen der Betriebsfuhrung zu diskutieren und zu verstehen.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Privatrecht fir GBM (Vorlesung) SWS: 3

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch
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Inhalte:
» Kennen und Verstehen grundlegender Strukturen des allgemeinen Teils des Biirgerlichen Rechts,
sowie des Schuldrechts
» Wissen um Besonderheiten im Geschéftsverkehr
» Losen einfacherer Félle im Schuld- und Handelsrecht
» Verstehen von grundlegenden Strukturen des Personenund
» Kapitalgesellschaftsrecht

» Wissen zum internationalen Gesellschaftsrecht und zu einzelnen auslandischen Gesellschaftsformen

Literatur:

Hemmer/Wist, Basics-Zivilrecht | (BGB-AT, Vertragliche Schuldverhaltnisse), Hemmer/Wust-Verlag, 8.
Auflage September 2009, ISBN 978-3-89634-821-0 .

Hemmer/Wist, Basics-Zivilrecht V (Handels- und Gesellschaftsrecht), Hemmer/Wust Verlag, 4. Auflage
Januar 2009, ISBN 978-3-89634-867-8 .

Prifung

Privatrecht fur GBM
Hausarbeit
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-4706

Modul WIW-4706: Intercultural Management ECTSILP: 5
Intercultural Management

Version 1.0.0 (seit SoSel4)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

Das Modul ,Interkulturelle Kompetenz“ hat das Ziel den Studierenden ein analytisches Verstandnis der
grundlegenden kulturellen Anschauungen, welche zu verschiedenen Glaubensrichtungen und Werten
bzgl. Managementpraktiken fuhren, zu vermitteln.

Bemerkung:
Die Veranstaltung ist teilnahmebeschrankt. Nahere Informationen erhalten Sie auf der
Lehrstuhlhomepage.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute Kenntnisse der englischen Sprache. Hausarbeit
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2.-6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Intercultural Management SWS: 2

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Englisch

Inhalte:

» Theoretische Aspekte von Kultur und kulturellen Unterschieden in internationalen
Geschaftsbeziehungen

» Kulturelle Unterschiede verstehen lernen

» Nutzen von kulturellen Unterschieden in internationalen Geschéftsbeziehungen

» Praktische Herangehensweisen an Kultur und kulturelle Unterschiede in internationalen
Geschaftsbeziehungen

» Managementmethoden in verschiedenen Kulturen

» Personliche Herangehensweisen kulturelle Unterschiede in internationalen Geschéftsbeziehungen

Literatur:
Hampden-Turner, C. (2012). Riding the Waves of Culture: Understanding Diversity in Global Business. 3rd

Edition. McGraw Hill.
Hofstede, G. (2004). Cultures and Organizations, Software of the Mind: Intercultural Cooperation and its

Importance for Survival. 2nd Edition. McGraw Hill.8th Edition.
Luthans, F./Doh, J. (2011). International Management: Culture, Strategy, and Behavior. McGraw Hill.

Yacoub, N. (2003). Intercultural Management. Kogan Page Ltd.
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Modul WIW-4706

Prifung

Intercultural Management
Hausarbeit

Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-4709

Modul WIW-4709: Service Operations Mangement (5 ECTS/LP: 5
LP)
Service Operations Mangement

Version 1.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jens Brunner

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

At the end of the module service operations management, the students are familiar with
the standard problems and models in service operations management. They are able
to model service operations management problems and to solve these models with
appropriate mathematical methods. This enables them to analyse service operations
management problems and to make sound decisions in the field of service operations
management.

Bemerkung:
GBM-students (PO 2013) must read and discuss additional reading material as part of
the module.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Basic knowledge in operations management (e.g. BSc course schriftliche Prifung
"Produktion und Logistik"), basic knowledge in mathematics (including
Linear Programming, e.g. BSc course "Mathematik") and in statistics
(probability distributions, e.g. BSc courses "Statistik").

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Service Operations Mangement (Vorlesung) SWS: 2

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Englisch
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Inhalte:
The course deals with general topics of service operations management and is divided

into the following parts:
* Introduction to service operations management
» Forecasting
» Site selection of service facilities
 Service quality and continuous improvement
» Performance analysis and benchmarking
» Workforce planning and scheduling
* Inventory management
» Scheduling
» Waiting line management and queuing
* Revenue management.

Literatur:
Fitzsimmons JA and Fitzsimmons MJ: Service Management: Operations, Strategy, Information

Technology, McGraw-Hill.
Haksever C, Render B, Russell RS, and Murdick RG: Service Management and Operations, Prentice Hall.

Nahmias S: Production and Operations Analysis, McGraw-Hill.
Cachon G and Terwiesch C: Matching Supply with Demand, McGraw-Hill.

Pinedo ML: Planning and Scheduling in Manufacturing and Services, in: Springer Series in Operations

Research and Financial Engineering, Glynn PW and Robinson SM (eds.), Springer.
Talluri KT and Van Ryzin GJ: The Theory and Practice of Revenue Management, in: International Series

in Operations Research & Management Science, Hillier FS (ed.), Springer.
For all books, the most recent edition is relevant. Additional literature will be announced in the semester.

2. Service Operations Mangement (Ubung) SWS: 2
Lehrformen: Ubung
Sprache: Englisch

Prafung

Service Operations Mangement
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-4714

Modul WIW-4714: Global Business Ethics ECTS/LP: 5
Global Business Ethics

Version 1.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann
Prof. Dr. Thomas Schwartz

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden kennen die Grundlagen ethischer Dialektik und verstehen diese auf

Problemfelder internationalen Managements zu Ubertragen. Aufbauend auf zentralen Konzepten
moderner Unternehmens- und Wirtschaftsethik entwickeln die Studierenden einen Bewertungs-

und Orientierungsrahmen, mit deren Hilfe sich systematisch praktische Handlungs- und
Managementempfehlungen ableiten lassen; dabei stehen kritische Implementierungsfragen genauso im
Vordergrund wie strategische Gesichtspunkte.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, Instrumente der Organisationsanalyse fallbezogen einzusetzen,
ethische Problemstellung friihzeitig zu erkennen und mégliche Lésungsstrategien systematisch
abzuleiten.

Fachlbergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage die Auswirkungen von Organisations-, Kommunikations- und
Fahrungsstrukturen auf allen Unternehmensebenen zu analysieren und vor dem Hintergrund eventuell
auftretender (verantwortungs-)ethischer Konflikte kritisch zu bewerten.

Schliusselkompetenzen:

Die Studierenden kénnen alternative Formen der Organisations- und Prozessgestaltung diskutieren und
theoretisch fundierte Handlungsalternativen ableiten.

Bemerkung:
Die Klausur wird im SoSe 15 erstmals zentral in der allgemeinen Priifungsphase der
wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat (Prifungstag: Lst. Lehmann) gepruft.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 120 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 4, -6. Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile
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Modulteil: Global Business Ethics (Vorlesung) SWS: 2
Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch

Inhalte:

1.
2.
3.
4,

Einfihrung

Grundlagen der Wirtschafts- und Unternehmensethik
Global Business Ethics

Corporate Responsibility

Literatur:

ARlander, M. S. (2011): Handbuch Wirtschaftsethik. Metzler : Stuttgart.

Blowfield, M. und Murray, A. (2008): Corporate responsibility: a critical introduction; Oxford University
Press: Oxford, N.Y., 2008.

Carroll, A.B. (1979): A three-dimensional conceptual model of corporate social performance. Academy of
Management Review, 4, S.497-505.

Donaldson, T. (1982): Corporations and Morality. Englewood Cliffs: Prentice, NJ.

Freeman, R.E. (1984): Strategic Management: A stakeholder approach. Pitman: Boston, M., 1984.

Noll, B. (2010): Grundriss der Wirtschaftsethik: Von der Stammesmoral zur Ethik der Globalisierung.
Kohlhammer: Stuttgart.

Prifung
Global Business Ethics
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
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Modul WIW-4716

Modul WIW-4716: Risikomanagement (5 LP) ECTSILP: 5
Risk Management

Version 1.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl
Prof. Dr. Yarema Okhrin

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

Bei Fuhrungskraften existieren haufig Unsicherheiten hinsichtlich der Identifikation und Bewertung von
sowie dem Umgang mit Risiken. Ziel der Vorlesung Risikomanagement ist es daher, die Studierenden
mit dem Thema Unternehmensrisiken vertraut zu machen. Dabei werden quantitative Aspekte der
Risikomessung untersucht. Populéare Risikomafie werden vorgestellt und insbesondere wird auf die
Methoden zur Bestimmung des Value-at-Risk mithilfe verschiedener statistischer Modelle eingegangen.
Ferner sind Themen wie Backtesting, zeitliche Aggregation und Prognosen von Risiken — wie auch in der
Praxis - ein wichtiger Bestandteil der Vorlesung.

Die Vorlesung Risikomanagement bildet die inhaltliche Grundlage fiir das Seminar Risikomanagement.

Bemerkung:

Zur Vertiefung bzw. Erweiterung der Inhalte der Vorlesung Risikomanagement wird
die Teilnahme am Projektseminar Risikomanagement im nachfolgenden Semester
empfohlen. Dabei besteht die Méglichkeit sowohl wissenschaftliche Themenstellungen
zur Vorbereitung auf die Bachelorarbeit, als auch praxisnahe Themenstellungen zum
Teil in Kooperation mit namhaften Praxispartnern zu bearbeiten.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Die Bereitschaft zum regelméaRigen Besuch der Vorlesung, der schriftliche Prifung
regelmaRige Besuch der Ubungen und die eigenstindige Bearbeitung
der Ubungsaufgaben sowie eigene Vor- und Nachbereitung des Stoffs
sind notwendig. Der vorherige Besuch der Veranstaltung Statistik

I wird empfohlen. Der Besuch der Veranstaltung Statistik Il ist nicht
zwingend notwendig, jedoch von Vorteil.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester ab dem 4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Risikomanagement (Vorlesung) SWS: 2

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch
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Inhalte:
» Risikomanagementkreislauf
» Kreditrisiko, Marktrisiko, operationelles Risiko und Liquiditatsrisiko
* Risikobewertung mit Risikomalen
* Bemessungsmethoden fiir Value-at-Risk
 Risikobehandlung
» Backtesting

Literatur:
McNeil, Alexander J. / Frey, Rudiger / Embrechts, Paul (2005): Quantitative Risk Management: Concepts,

Techniques and Tools, Princeton University Press.
Wolke, Thomas (2008): Risikomanagement, 2. Aufl., Miinchen, Oldenbourg.

Jorion, Philippe (2006): Value at Risk: The New Benchmark for Managing Financial Risk, 3. Aufl., New

York, McGraw-Hill Professional.
Hull, John C. (2011): Risikomanagement: Banken, Versicherungen und andere Finanzinstitutionen, 2.
Aufl., Minchen, Pearson Studium.

Prifung

Risikomanagement

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-4717

Modul WIW-4717: Wertorientiertes Prozessmanage- ECTS/LP: 5
ment (5 LP)
Value-based Process Management

Version 1.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

Die Veranstaltung fuhrt in die Grundlagen des Prozessmanagements ein und bietet einen Einblick in die
Aufgaben des Prozessmanagement-Lebenszyklus. Zudem befasst sich die Veranstaltung mit Fragen
der Wertorientierung im Prozessmanagement und der Prozessindustrialisierung. Die Wertorientierung
steht fur einen entscheidungsorientierten Zugang zum Prozessma-nagement, der eine Business-
Case-Perspektive einnimmt und sich auf organisatorische Aus-wirkungen von Prozessmanagement-
Entscheidungen konzentriert. Die Prozessindustrialisie-rung umfasst die systematische Umsetzung

des Automatisierungs-, Standardisierungs-, Flexibilisierungs- und Verbesserungspotenzials einzelner
Prozesse mittels moderner Informations- und Kommunikationssysteme. Die Inhalte beziehen sich dabei
sowohl auf einzelne unternehmensinterne Prozesse als auch auf globale Wertschopfungsnetzwerke.

Bemerkung:

Zur Vertiefung bzw. Erweiterung der Inhalte der Vorlesung WPM wird die Teilnahme
am Projektseminar WPM im nachfolgenden Semester empfohlen. Dabei besteht die
Maoglichkeit sowohl wissenschaftliche Themenstellungen zur Vorbereitung auf die
Bachelorarbeit, als auch praxisnahe Themenstellungen zum Teil in Kooperation mit
namhaften Praxispartnern zu bearbeiten.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester ab dem 4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Wertorientiertes Prozessmanagement (Vorlesung) SWS: 2

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch
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Inhalte:

» Grundlagen des Prozessmanagements

» Wertorientierte Unternehmensfiihrung im Finanz- und Informationsmanagement

» Prozessmanagement-Entscheidungen im Einklang mit der Wertorientierten

» Unternehmensfihrung und Bewertung von Prozessgestaltungsalternativen (unter Risiko)

« |dentifikation, Definition und Modellierung von Prozessen zur Abbildung betriebswirtschaftlicher
Sachverhalte unter Verwendung verschiedener Modellierungssprachen

 |T-gestitzte Prozessausfiihrung, -steuerung und tberwachung mit Workflow- Management-
Systemen und der Prozessausfiihrungssprache YAWL

» Prozessorientierte Anwendungssystemlandschaften in Form Service-orientierter Architekturen

 Standardisierung, Flexibilisierung und Automatisierung von Prozessen

 Evolutionare und revouliondre Ansatze und Methoden zur Prozessverbesserung

» Kontinuierliche Prozessverbesserung am Beispiel von Six Sigma und Lean Management

Literatur:
Buhl HU, Rdglinger M, Stéckl S, Braunwarth K (2011) Value orientation in process

management - Research gap and contribution to economically well-founded decisions
in process management. Business & Information Systems Engineering 3(3):163-172.
(http://www.fim-rc.de/Paperbibliothek/Veroeffentlicht/297/wi-297.pdf)

Freund J, Rucker B (2012) Praxishandbuch BPMN 2.0. 3. Aufl., Hanser, Miinchen.

vom Brocke J, Rosemann M (2010) Handbook on Business Process Management 1:
Introduc-tion, Methods, and Information Systems. Springer, Berlin.

Dumas M, La Rosa M, Mendling J, Reijers HA (2013) Fundamentals of Business
Process Management. Springer, Berlin (http://ffundamentals-of-bpm.org/).

Prifung

Wertorientiertes Prozessmanagement

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:

jedes Semester (nur Cluster F&I und WIN), sonst jahrlich
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Modul WIW-4718: Revenue Management (5 LP)

Revenue Management

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit SoSel5)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Klein

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

Im Rahmen der Vorlesung "Revenue Management" werden die grundlegenden Konzepte und Methoden
dieser Teildisziplin des Operations Research erlautert. In diesem Zusammenhang lernen die Studierenden
die wesentlichen absatzpolitischen Instrumente einschliel3lich der zugehdérigen quantitativen Methoden
kennen. Diese werden anhand zahlreicher Anwendungsbeispiele verdeutlicht. Im Besonderen soll hierbei
auf die Spezifika des Dienstleistungssektors eingegangen werden. Dartber hinaus berichten Praktiker
Uber Erfolge sowie Herausforderungen, welche sich bei der Umsetzung ergeben.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen:

Die in den Modulen Mathematik | und Il vermittelten Kenntnisse
werden zur erfolgreichen Teilnahme an der Veranstaltung

vorausgesetzt.

ECTS/LP-Bedingungen:
schriftliche Prifung

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Empfohlenes Fachsemester:

ab dem 4.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
2 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Revenue Management (Vorlesung)

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Inhalte:
1. Grundlagen des Revenue Managements

* RM in Praxis und Forschung

* RM als Managementkonzept
» Umsetzung des RM
» Anwendungen des RM

2. Preisdifferenzierung

* Begriffliche Grundlagen

» Theoretische Grundlagen
* Umsetzung in der Passage
3. Kapazitatssteuerung

» Grundlagen der Kapazitatssteuerung
» Steuerung bei Einzelfliigen
» Steuerung in Flugnetzen

Literatur:

Klein R. und C. Steinhardt: Revenue Management — Grundlagen und Mathematische Methoden, Springer-

Verlag, Berlin u.a., 2008.

Prafung

Revenue Management

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-4719: Internationale Umweltpolitik | (5 LP) [ECTS/LP:5
International Environmental Policy |

Version 1.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Michaelis

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden besitzen ein Verstéandnis der Unterschiede, die zwischen der Losung von
Umweltproblemen im nationalen Rahmen und auf internationaler Ebene bestehen. Die Studierenden
haben die Fahigkeit, anhand von Erklarungsansétzen der Spieltheorie und der Public Choice Theorie
einzuschatzen, unter welchen Bedingungen kooperatives bzw. nichtkooperatives Verhalten von Staaten
bei der Lésung internationaler Umweltprobleme zu erwarten ist. Die Studierenden besitzen vertiefte
Kenntnisse der Instrumente, die zur Lésung internationaler Umweltprobleme eingesetzt werden
kénnen. Die Studierenden kennen die 6konomischen Wirkungen dieser Instrumente und die politischen
Implikationen, die beim Einsatz dieser Instrumente von Bedeutung sind und kénnen auf dieser Grundlage
qualifiziert an der Diskussion um die internationale Klimapolitik und andere Bereiche der internationalen
Umweltpolitik teilnehmen.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Internationale Umweltpolitik | (Vorlesung) SWS: 2

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch

Inhalte:

1. Die Problemstellung der internationalen Umweltpolitik

2. Theoretische Grundlagen der internationalen Umweltpolitik

3. Ziele, Prinzipien und Instrumente internationaler Umweltpolitik
4. Akteure der internationalen Umweltpolitik

5. Praxis der internationalen Umweltpolitik

5.1. Umweltprobleme auf der Ebene von Nachbarstaaten

5.2. Umweltprobleme auf der Ebene von Kontinenten

5.3. Umweltprobleme auf Weltebene
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Literatur:
Bossert, Albrecht, Internationale Umweltkooperation im Fall von Ostsee und Nordsee —

was erklart die Unterschiede?, in: Institut fur Volkswirtschaftslehre, Volkswirtschaftliche
Diskussionsreihe, Beitrag Nr. 235, Augsburg 2003.
Henrichs, Ralf, Die Implementierung der Kyoto-Mechanismen und die Analyse der

Verhandlungsstrategien der Vertragsstaaten der Klimarahmenkonvention, Frankfurt am
Main 2001.
Krumm, Raimund, Internationale Umweltpolitik, Berlin u.a. 1996.

Perman, Roger, u.a., Natural Resource and Environmental Economics, 3. Aufl., Harlow

u.a. 2003.
Simonis, Udo E., Globale Umweltpolitik. Ansatze und Perspektiven, Mannheim u.a.

1996.
Wissenschaftlicher Beirat Globale Umweltveranderungen, Uber Kioto hinaus denken —
Klimaschutzstrategien fur das 21. Jahrhundert, Sondergutachten, Berlin 2003.

Prifung

Internationale Umweltpolitik |
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-4720: Industrial Services Marketing (5 LP)
Industrial Services Marketing

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit SoSel5)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Paul

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

The module "Industrial Services Marketing" aims to provide a basic understanding of services marketing
in an industrial market setting. Industrial markets involve certain idiosyncrasies such as resource
dependencies among industry members, powerful buyers, and sellers and team buying and selling,

to name a few, which pose a number of challenges on industrial service firms in developing and
implementing their marketing strategies. Services comprise a crucial dimension of industrial marketing
regardless of the fact that firms produce goods or services, because of the close interaction between
buyers and sellers, the position of buyers as co-producers, and value-creation in relationships.

Learning outcomes of the module are determined as follows: (1) to provide essential theoretical and
managerial concepts of industrial services marketing; (2) to understand the industrial purchasing process
of services; (3) to identify critical elements of value
offerings for industrial services; (4) to gain insight into behavioral interactions among industrial service
buyers and sellers; (5) apply your knowledge to case studies.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen:
keine

ECTS/LP-Bedingungen:
schriftliche Prifung

Angebotshaufigkeit:

Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:

einmalig SS 4. -6. 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Industrial Services Marketing (Vorlesung)

Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Inhalte:

1. Theoretical and managerial concepts of industrial services marketing
2. Industrial purchasing process of services
3. Value offerings for industrial services

4. Behavioral interactions among industrial service buyers and sellers

5. Case studies

Literatur:

Zeithaml, Valarie A., Mary Jo Bitner, and Dwayne D. Gremler (2009): Services Marketing, 5th edition,

Boston et al.: McGraw-Hill.
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Prifung
Industrial Services Marketing
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
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Modul WIW-4721: New Media Marketing: Principles (5 [ECTS/LP:5
LP)
New Media Marketing: Principles

Version 1.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Paul

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

The module "New Media Marketing: Principles" aims to provide you with insights into the topic of
marketing with new media. New media have gained in importance in recent years. They involve threats
for many long-established business models and strategies, but also provide ample opportunities for
competitive advantages through new adaptive strategies. Learning outcomes are to provide you with

an overview of essential theoretical and managerial concepts of new media marketing; understand the
challenges and opportunities of using new media; use critical thinking to process information; apply your
knowledge to case studies; learn how to read scientific papers; improve your English skills.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. New Media Marketing: Principles (Vorlesung) SWS: 2

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Englisch

Inhalte:

Topics include:

« Definition and relevance of new media,

« Theoretical foundations (e. g., two-sided markets, social network theory),
« Traditional online advertising,

« Search engine marketing,

* Mobile advertising,

* E-commerce,

« Multichannel management.

Literatur:
To be announced in the first lecture.

2. New Media Marketing: Principles (Ubung) SWS: 2
Lehrformen: Ubung
Sprache: Englisch
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Prifung

New Media Marketing: Principles
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-4722: Bilanzierung Ill (Grundlagen der ECTS/LP: 5
Konzern- und internationalen Rechnungslegung) (5

LP)

Financial Accounting Il

Version 1.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

Aufbauend auf den Veranstaltungen aus dem ersten Studienabschnitt "Bilanzierung | (Buchhaltung)"
und "Bilanzierung Il (Jahresabschluss)" wird die Rechnungslegung von kapitalmarktorientierten
Konzernunternehmen behandelt. Dazu wird zunéchst eine Einfiihrung in die Konzernrechnungslegung
gegeben, wobei vor allem die Problematik der Bilanzierung von Unternehmenserwerben (Stichwort:
Mergers & Acquisitions, M&A) besprochen wird. Kapitalmarktorientierte Mutterunternehmen muissen in
der EU seit 2005 nach den Vorschriften der International Financial Reporting Standards (IFRS) Rechnung
legen. Daher wird im zweiten Teil der Veranstaltung eine Einflhrung in die Unterschiede zwischen den
Bilanzierungsstandards des International Accounting Standards Boards (IASB) und den Regeln des
deutschen Handelsrechts gegeben. Schlief3lich werden ausgewéhlte Aspekte der Rechnungslegung
beleuchtet wie z. B. Leasing und die Behandlung von Zweckgesellschaften.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Empfohlen wird der Besuch von "Buchhaltung (Bilanzierung 1)" und schriftliche Prifung
"Bilanzierung (Bilanzierung II)".

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Bilanzierung lll (Grundlagen der Konzern- und internationalen SWS: 2

Rechnungslegung) (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch

Inhalte:
* Grundlagen des Konzerabschlusses
 Einfuhrung in die Konsolidierungstechniken im Rahmen des Konzernabschlusses
» Grundlagen der internationalen Rechnungslegung
» Unterschiede zwischen handelsrechtlicher und internationaler Rechnungslegung
» Ausgewadhlte Aspekte der Rechnungslegung
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Literatur:
Coenenberg/Haller/Schultze (2014a): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse,

23. Auflage, Stuttgart 2014.
Coenenberg/Haller/Schultze (2014b): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse -

Aufgaben und Losungen, 15. Auflage, Stuttgart 2014.
Pellens/Filbier/Gassen/Sellhorn (2014): Internationale Rechnungslegung, 9. Auflage,

Stuttgart 2014.
Kiting/Weber (2012): Der Konzernabschluss, 13. Auflage, Stuttgart 2012.

2. Bilanzierung lll (Grundlagen der Konzern- und internationalen SWS: 2
Rechnungslegung) (Ubung)
Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch

Prafung

Bilanzierung Ill (Grundlagen der Konzern- und internationalen
Rechnungslegung)

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
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Modul WIW-4723: Digital Government Management (5 [ECTS/LP:5
LP)
Digital Government Management

Version 1.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

Digital Government Management comprises the purposeful use of information and
communication technology in particular the internet to reinvent the relationship between
government and society. The goal is to transform the relationship in such a way that
government is perceived as more responsive, accessible, transparent, responsible,
participatory, efficient, and effective than before.

Overall learning outcomes

» Understand the implications of the internet for government and society
» Get a deep insight into the concept and opportunities of digital democracy
« Understand the challenges of moving public services online

Bemerkung:
Die Teilnahme an der begleitenden Ubung ist verpflichtend. Im Rahmen der Ubung diskutieren und
prasentieren Studierende Fragestellungen zum Vorlesungsinhalt.

Die Vorlesung wird im Sommersemester 2015 geblockt durchgefuhrt. Fir weitere Details zu den
Terminen besuchen Sie bitte die Webseite des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 4. - 6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Digital Government Management (Vorlesung) SWS: 2

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Englisch
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Inhalte:
» Session 1 Introduction to Digital Government
» Session 2 Impact of Digital Government (1)
» Session 3 Impact of Digital Government (2)
» Session 4 Digital Divide
» Session 5 Legal Boundaries of Digital Public Services
» Session 6 Online One-Stop Government
» Session 7 Interoperability
» Session 8 Open Government
» Session 9 Public E-Procurement
» Session 10 E-Voting
» Session 11 E-Participation
» Session 12 Buffer for open discussion
» Session 13 Lesson Learned and Outlook
» Session 14 Guest Lecture

Literatur:
Bishop, P.; Kane, J.; Patapan, H.: The Theory and Practice of E-Democracy: Agency,

Trusteeship and Participation on the Web, International Review of Public Administration,
2002, Vol. 7, No. 2, pp. 21-31.
Norris, P.: Digital Divide: Civic Engagement, Information Poverty, and the Internet

Worldwide, Cambridge University Press, 2001.
West, D.: Digital Government: Technology and Public Sector Performance, Princeton

University Press, 2005.
A more extensive set of literature will be provided during the course.

2. Digital Government Management (Ubung) SWS: 2
Lehrformen: Ubung
Sprache: Englisch

Prifung

Digital Government Management
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-4724: Anreiz und Kontrakttheorie (5 LP) ECTS/LP: 5
Incentives & Contracts

Version 1.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Welzel

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

Die zentrale Aufgabe 6konomischer Organisation, sowohl mittels Markten als auch innerhalb

von Unternehmen, besteht in der effizienten Koordination des Verhaltens von Akteuren, die Uber
private Informationen verfiigen und divergierende Ziele haben. Die Studierenden erlernen in diesem
Modul Anséatze zur Lésung der resultierenden Koordinations- und Anreizprobleme: Wie kann einem
Vertragspartner bei unbeobachtbarem Verhalten ein Anreiz zur Erfullung seiner Aufgaben gegeben
werden? Welche Besonderheiten gelten dabei, wenn mehrere Agenten in einem Team zusammenarbeiten
und zusammen bewertet werden? Welche Auswirkungen haben unbeobachtbare Eigenschaften auf die
Kontraktgestaltung und das Verhalten der Akteure mit privater Information? Welche Organisationsform
ist vor dem Hintergrund von Kommunikationskosten fur die Losung von Koordinationsproblemen am
besten geeignet? Was ist zu berlicksichtigen, wenn wegen beschrankter Rationalitat nur der Abschluss
unvollstandige Vertrage moglich ist? Die in diesem Kurs vermittelten grundlegenden Lésungsansatze
beeinflussen das 6konomische Denken u.a. Gber Arbeits-, Kredit- und Versicherungsvertrage,
Unternehmensorganisation, die Regulierung von Netzbetreibern oder ber Wettbewerbspolitik. Nach
Besuch der Veranstaltung sind die Studierenden in der Lage Bezlige zu aktuellen Themen und
Anwendungsfallen selbst herzustellen.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Als Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sollten die schriftliche Prifung
Studierenden bereits grundlegende Kenntnisse der Mikrokonomik
sowie der linearen Optimierung erworben haben.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Anreiz und Kontrakttheorie (Vorlesung) SWS: 2

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch

Modulteile

Modulteil: Anreiz und Kontrakttheorie (Ubung) SWS: 2
Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch
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Prifung

Anreiz und Kontrakttheorie
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich

Klausur und optionales, benotetes Ubungsblatt.
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Modul WIW-4725: International Trade (5 LP) ECTSILP: 5
International Trade

Version 1.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Welzel

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

Ziel der Lehrveranstaltung ist es, Teilnehmer und Teilnehmerinnen mit dem ékonomischen Grundwissen
in den Bereichen des Au3enhandels und der AuRenhandelspolitik auszustatten und sie zu beféhigen,

in ihrer spéateren beruflichen Praxis mit einem besseren Verstandnis internationaler 6konomischer
Zusammenhange argumentieren und agieren zu kénnen sowie sich fundiert zu den 6konomischen
Aspekten von AuRenhandel und Globalisierung auf3ern zu kénnen.

Bemerkung:
Studierende die die Prufung "Internationale Wirtschaftsbeziehungen" bereits bestanden haben, knnen
"International Trade" nicht belegen.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Als Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sollten die schriftliche Prifung
Studierenden bereits grundlegende Kenntnisse der Mikrodkonomik
erworben haben.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. International Trade (Ubung) SWS: 2

Lehrformen: Ubung
Sprache: Englisch

2. International Trade (Vorlesung) SWS: 2
Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Englisch

Inhalte:

1. Motivation und Einfliihrung

2. Analyse des Aul3enhandels

3. Analyse der AuRenhandelspolitik

4. Okonomische Integration und internationale AuRenhandelspolitik

Literatur:
Krugman, P.R., Obstfeld, M. (2008), International Economics. Theory and Policy, 8th
ed., Kapitel 1-12.

128



Modul WIW-4725

Prifung

International Trade

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:

jahrlich

Studierende die die Prufung "Internationale Wirtschaftsbeziehungen" bereits
bestanden haben, kénnen "International Trade" nicht belegen.
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Modul WIW-4726: Corporate Finance (5 LP)

Corporate Finance

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit SoSel5)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

Im Zentrum dieser Vorlesung stehen grundlegende Fragestellungen aus dem Finanzbereich von
Unternehmen und der Kapitalmarkttheorie. Diese wurden so ausgewahlt, dass sie auch fiir Studierende
von Interesse sind, die ihr Studium nicht schwerpunktmafig auf den Bereich Finanzierung legen.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen:
keine

ECTS/LP-Bedingungen:
schriftliche Prifung

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Empfohlenes Fachsemester:
ab dem 4.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS:
4

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Corporate Finance (Ubung)

Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

« Kapitalstruktur, Verschuldungs- und Ausschittungspolitik
« Aktienanalyse, Kapitalmarkte und Informationseffizienz
» Performanceanalyse von Wertpapierportfolios

» Mergers and Acquisitions

» Verfahren der Unternehmensbewertung

Literatur:

Berk, Jonathan / DeMarzo, Peter (2007): Corporate Finance, Pearson.

Weitere Literatur wird in der Vorlesung angegeben.

Prifung
Corporate Finance

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:
jedes Semester

Modulteile

Modulteil: Corporate Finance (Vorlesung)

Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Modul WIW-4727: International Finance and Banking |ECTS/LP: 6
International Finance and Banking

Version 1.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

Im Mittelpunkt steht die Einarbeitung in aktuelle Forschungsarbeiten im Bereich Finance & Banking,

wie sie in fihrenden Fachzeitschriften erschienen sind, bzw. erscheinen. Die Studierenden sollen

ein Verstandnis der dort eingesetzten quantitativen Methoden erlangen und dieses anhand eines
eigenen Beispiels mit empirischen oder fiktiven Daten mit statistischer Standardsoftware umsetzen. Die
Ergebnisse sind in einer Hausarbeit darzulegen. In einer Zwischenprasentation stellen die Studierenden
die Gliederung des Themas und Herangehensweise den anderen Seminarteilnehmern vor. AbschlieRend
présentieren die Studenten die Ergebnisse ihrer Hausarbeit gegeniiber anderen Seminargruppen mit
anschlieender Diskussion.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Pflichtmodule: "Investition und Finanzierung", "Corporate Finance" Seminar, Hausarbeit und Vortrag
und "Statistik".

Empfohlene Module: "Personal Finance" sowie gute Kenntnisse

in Statistik und quantitativen Methoden durch Besuch von
"Risikomanagement", "Methoden der empirischen Sozialforschung”,
"Einfuhrung in die Okonometrie".

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: International Finance and Banking (Seminar) SWS: 3

Lehrformen: Seminar
Sprache: Englisch

Inhalte:
 Aktuelle Literatur / Forschungsarbeiten aus dem Fachgebiet Finance & Banking
+ Quantitative Methoden und Statistik / Okonometrie
 Einsatz statistischer Standardsoftware
» Umsetzung der quantitativen Methoden anhand eines individuellen empirischen Datensatzes
» Datenmanagement und Datenaufbereitung

Literatur:
Wird fallweise mit der Themenvergabe bekannt gegeben.
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Prifung

International Finance and Banking
Seminar

Beschreibung:

jedes Semester

Seminar, Hausarbeit und Vortrag
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Modul WIW-4728: Selbstmanagement — Theoretische

Ansatze und praktische Umsetzung

Self-Management

ECTS/LP: 6

Version 1.0.0 (seit SoSel5)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marcus Wagner

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden lernen verschiedene Selbstmanagmentanséatze kennen und bewerten. Neben der
Vermittlung von Wissen Uber Konzepte, Theorien und Methoden des Selbstmanagements besteht

ein Lehrziel darin, den Teilnehmern Gelegenheit zu geben, Selbstmanagmentanséatze praktisch (im
Rollenspiel) zu erproben und die eigenen Selbstmanagementkompetenzen in wichtigen Aspekten wie z.
B. Arbeitsorganisation oder Zeitmanagement zu entwickeln und zu verbessern.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:
keine

ECTS/LP-Bedingungen:
kombinierte schriftl.-mundl.
Prufung

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Empfohlenes Fachsemester:
4, -6.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Selbstmanagement — Theoretische Ansétze und praktische SWS: 3

Umsetzung (Seminar)
Lehrformen: Seminar
Sprache: Deutsch

Inhalte:

» Selbstmanagementkonzepte, und —theorien

 Diagnostik und Messung von Selbstmanagementkompetenz
» Selbstmanagementtrainings im beruflichen und ausserberuflichen Kontext
» Personliches Zeitmanagement und Arbeitsorganisation
» Motivation, Zielfindung, Zielsetzung

 Zielverfolgungsstrategien

» Selbstmanagement, Stresspravention und Gesundheit

» Evaluation von Selbstmanagementtechniken

» Prokrastionation und Stérungen des Selbstmanagments
» Forderung und Erweiterung der eigenen Selbstmanagementféhigkeiten
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Literatur:
Graf, A. (2012). Selbstmanagement-Kompetenz in Unternehmen nachhaltig sichern. Wiesbaden: Springer

Gabler.
Hocker; A., Engberding, M. & Rist, F. (2013). Prokrastination. Ein Manual zur Behandlung des

pathologischen Aufschiebens. Géttingen: Hogrefe.
Kdnig, C. J. & Kleinmann, M. (2014). Selbstmanagement. In H. Schuler & U. P. Kanning (Hrsg.), Lehrbuch

der Personalpsychologie (3., Uberarbeitete und erweiterte Aufl.) (S. 647-674). Gottingen: Hogrefe.
Weisweiler, S., Dirscherl, B. & Braumandl, I. (2013). Zeit- und Selbstmanagement: Ein Trainingsmanual -

Module, Methoden, Materialien fir Training und Coaching. Berlin: Springer.
Wiese, B. S. (2008). Selbstmanagement im Arbeits- und Berufsleben. Zeitschrift fur Personalpsychologie,
7(4), 153-169.

Prafung

Selbstmanagement — Theoretische Anséatze und praktische Umsetzung
Seminar

Beschreibung:

jahrlich

kombinierte schriftl.-mundl. Prifung
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Modul WIW-4729

Modul WIW-4729: Internationales Personalmanage- ECTS/LP: 5
ment
International Human Resource Management

Version 1.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sollten theoretische Grundlagen personalpolitischer Instrumente Gber Lander hinweg

verstehen. Sie sollen in der Lage sein, personalpolitische Instrumente im internationalen Kontext zu

gestalten. Die Studierenden lernen, empirische Evidenz zum Personalmanagement im internationalen

Vergleich zu interpretieren.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Als Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sollen die schriftliche Prifung
Studierenden grundlegende Kenntnisse in den Bereichen Personal
und Organisation erworben haben. Ausreichende Englischkenntnisse
zum Literaturverstandnis sind erforderlich.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Internationales Personalmanagement (Vorlesung) SWS: 2

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch

Inhalte:
« Institutioneller Rahmen fiir Personalpolitik im internationalen Kontext
 Bildung und Ausbildung im internationalen Vergleich
» Expatriate Management
* Internationale Vergitungssysteme

Literatur:
Boeri, T. / van Ours, J. (2008): Economics of Imperfect Labor Markets. Princeton University Press.

Dowling, P.J. / Festing, D.E. / Engle, A.D. (2007): International Human Resources Management. 5.

Auflage. Thomson Learning.
Edwards, T. / Rees, C. (2011): International Human Resource Management: Globalization, National
Systems and Multinational Companies. 2. Auflage. Pearson.
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Modul WIW-4729

Prifung

Internationales Personalmanagement
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-4730

Modul WIW-4730: Dayton Summer School: Organiza- |ECTS/LP:5
tional Behavior
Dayton Summer School: Organizational Behavior

Version 1.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze
Dennis Kairis (University of Dayton)

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:
Understanding individual, group, and team behavior in organizations.

Bemerkung:
Blockveranstaltung — Achtung: Termine fallen in die Prufungszeit!

Anmeldung bei Wolfgang Herb (wolfgang.herb@wiwi.uniaugsburg.de). Detaillierte Informationen auf der
Lehrstuhlhomepage (http://www.wiwi.uni-augsburg.de/bwl/schultze/lehre/dayton/).

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Auswabhlverfahren Mitarbeit, schriftliche
Ausarbeitungen und Klausur

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:

jedes Sommersemester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Dayton Summer School: Organizational Behavior SWS: 2

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Englisch

Inhalte:

Study of individual, group, and team behavior in organizations as they interact to achieve both personal
and organizational goals. Topics include individual differences, interpersonal communication, leadership,
decision-making, reward systems, conflict management, as well as work groups and teams.

Literatur:
To be announced in the first session.

Prifung

Dayton Summer School: Organizational Behavior
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

Mitarbeit, schriftliche Ausarbeitungen und Klausur
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Modul WIW-4731

Modul WIW-4731: Dayton Summer School: Statistics

for Business

Dayton Summer School: Statistics for Business

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit SoSel5)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze
Peter Wagner (University of Dayton)

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

Conducting basic statistical data analysis independently.

Bemerkung:

Blockveranstaltung — Achtung: Termine fallen in die Prufungszeit!

Anmeldung bei Wolfgang Herb (wolfgang.herb@wiwi.uniaugsburg.de). Detaillierte Informationen auf der
Lehrstuhlhomepage (http://www.wiwi.uni-augsburg.de/bwl/schultze/lehre/dayton/).

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen:
Auswabhlverfahren

ECTS/LP-Bedingungen:
Mitarbeit, schriftliche
Ausarbeitungen und Klausur

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Empfohlenes Fachsemester:
4. -6.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
2 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Dayton Summer School: Statistics for Business

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Englisch

SWS: 2

Inhalte:

Tests of hypotheses, analysis of variance, Chi-square tests, simple and multiple regression and
correlation. Use of computer software for statistical data analysis.

Literatur:

To be announced in the first session.

Prafung

Dayton Summer School: Statistics for Business
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:

Mitarbeit, schriftliche Ausarbeitungen und Klausur
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Modul WIW-4732

Modul WIW-4732: Dayton Summer School: Survey of [ECTS/LP:5
Operations & Supply Management
Dayton Summer School: Survey of Operations & Supply Management

Version 1.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze
Dr. Mark Jacobs (University of Dayton)

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

Gain an understanding of software-based techniques of operations management. Understanding

major OPS strategies such as: just-in-time production, total quality management, business process
reengineering, synchronous manufacturing, enterprise resource planning, and supply chain management.

Bemerkung:
Blockveranstaltung — Achtung: Termine fallen in die Prufungszeit!

Anmeldung bei Wolfgang Herb (wolfgang.herb@wiwi.uniaugsburg.de). Detaillierte Informationen auf der
Lehrstuhlhomepage (http://www.wiwi.uni-augsburg.de/bwl/schultze/lehre/dayton/).

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Auswabhlverfahren Mitarbeit, schriftliche
Ausarbeitungen und Klausur

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:

jedes Sommersemester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Dayton Summer School: Survey of Operations & Supply SWS: 2

Management

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Englisch

Inhalte:

» Concepts and OPS software-based techniques of designing, implementing, managing, and
improving operations in manufacturing and service organizations, including project management,
service systems design, resource allocation modeling, facility location, layout, aggregate planning,
scheduling, and material requirements planning.

» Survey of major OPS strategies such as: just-in-time production, total quality management, business
process reengineering, synchronous manufacturing, enterprise resource planning, and supply chain
management.

Literatur:
To be announced in the first session.
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Prifung

Dayton Summer School: Survey of Operations & Supply Management
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:

Mitarbeit, schriftliche Ausarbeitungen und Klausur
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Modul WIW-4994

Modul WIW-4994: Industry Analysis
Industry Analysis

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Paul

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

Students learn the essentials of formulating an industry analysis and get a broad insight into different
industries by visiting companies. They gain international team work skills as they are working with US-
American students in a team. In the presentation and thesis the students have to apply their theoretical

knowledge on a real industry.

Bemerkung:

An application for the seminar is mandatory and needs to include your name, matriculation number, a list
of seminars you attended in the past, your curriculum vitae, a current STUDIS overview of your grades, as

well as your current average grade.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

keine Hausarbeit, Prasentation und
Diskussionsbeteiligung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:

jedes Sommersemester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Industry Analysis (Seminar)
Lehrformen: Seminar
Sprache: Englisch

SWS: 3

Inhalte:
« Introductory lecture on industry analysis

« Visits of companies from different industries, such as Audi, Siemens, or Kuka

« US and German students work in international teams on a presentation on their assigned companies
» US and German students discuss the company presentations

» German students write seminar papers which include the application of course contents to the

analysis of the assigned companies

Literatur:
To be announced in the first session.
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Modul WIW-4994

Prifung

Industry Analysis
Seminar
Beschreibung:
jahrlich

Hausarbeit, Prasentation, Diskussionsbeteiligung
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Modul WIW-4995

Modul WIW-4995: Project 5 CP ECTS/LP: 5
Project 5 CP

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning
Prof. Dr. Florian Jaehn, Prof. Dr. Daniel Veit, Prof. Dr. Peter Welzel, Prof. Dr. Jens Brunner

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden kdénnen relevante praktische Problemstellungen identifizieren und definieren. Sie
konnen ihre im Studium erlangten Fahigkeiten und Fertigkeiten auf diese Problemstellungen anwenden.
Sie sind in der Lage aus ihrem Wissen relevante Teilbereiche und Elemente auszuwahlen, an reale
Problemstellungen anzupassen und konkrete Losungsvorschlage zu entwickeln.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden kénnen grundlegende Techniken des Zeit- und Projektmanagements anwenden. Sie
sind in der Lage, Projekte in Aufgabenbtindel zu strukturieren, zu priorisieren und in Arbeitsgruppen
sinnvoll aufzuteilen.

Facherubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden besitzen ein vertieftes Verstandnis interdisziplinarer Problem- stellungen in Profit-
und Non-Profit-Organisationen. Sie kdnnen betriebwirtschaftliche Anforderungen unterschiedlicher
Organisationsformen aus eigener praktischer Erfahrung benennen und diese gegeneinander abgrenzen.

Schliusselkompetenzen:

Die Studierenden erwerben berufspraktische Feld- und Sozialkompetenzen. Sie verbessern ihre
Kommunikations- und Konfliktfahigkeit, ibernehmen Verantwortung (in einem Team) und verantworten
ihre Arbeitsergebnisse vor Projektpartnern aus der Praxis.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Bestandene Orientierungsprifung (30 ECTS) Projektbericht und Prasentation
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Project 5 CP SWS: 4

Sprache: Deutsch
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Inhalte:

Vorschlag der Studierenden Uber moégliche Projektinhalte

Finden eines geeigneten Projektpartners

Erstellung einer Projektplanung in Form einer Zielvereinbarung

Durchfiihrung des Projektes im internationalen, regionalen oder sozialen Kontext

Erstellung eines Projektberichts mit folgenden Inhalten: Beschreibung des Projekts, Vorgehensweise

wahrend des Projekts, Selbstreflexion und "Lessons Learned"
Prasentation des Projekts

Literatur:
Keine

Prifung

Project 5 CP

Projektarbeit, Projektbericht
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-4996

Modul WIW-4996: Project 10 CP ECTS/LP: 10
Project 10 CP

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning
Prof. Dr. Florian Jaehn, Prof. Dr. Daniel Veit, Prof. Dr. Peter Welzel, Prof. Dr. Jens Brunner

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden kdénnen relevante praktische Problemstellungen identifizieren und definieren. Sie
konnen ihre im Studium erlangten Fahigkeiten und Fertigkeiten auf diese Problemstellungen anwenden.
Sie sind in der Lage aus ihrem Wissen relevante Teilbereiche und Elemente auszuwahlen, an reale
Problemstellungen anzupassen und konkrete Ldsungsvorschlage zu entwickeln.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden kénnen grundlegende Techniken des Zeit- und Projektmanagements anwenden. Sie
sind in der Lage, Projekte in Aufgabenbtindel zu strukturieren, zu priorisieren und in Arbeitsgruppen
sinnvoll aufzuteilen.

Facherubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden besitzen ein vertieftes Verstandnis interdisziplinarer Problem- stellungen in Profit-
und Non-Profit-Organisationen. Sie kdnnen betriebwirtschaftliche Anforderungen unterschiedlicher
Organisationsformen aus eigener praktischer Erfahrung benennen und diese gegeneinander abgrenzen.

Schliusselkompetenzen:

Die Studierenden erwerben berufspraktische Feld- und Sozialkompetenzen. Sie verbessern ihre
Kommunikations- und Konfliktfahigkeit, ibernehmen Verantwortung (in einem Team) und verantworten
ihre Arbeitsergebnisse vor Projektpartnern aus der Praxis.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 300 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Bestandene Orientierungsprifung (30 ECTS) Projektbericht und Prasentation
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

8 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Project 10 CP SWS: 8

Sprache: Deutsch
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Inhalte:

Vorschlag der Studierenden Uber moégliche Projektinhalte

Finden eines geeigneten Projektpartners

Erstellung einer Projektplanung in Form einer Zielvereinbarung

Durchfiihrung des Projektes im internationalen, regionalen oder sozialen Kontex

Erstellung eines Projektberichts mit folgenden Inhalten: Beschreibung des Projekts, Vorgehensweise

wahrend des Projekts, Selbstreflexion und "Lessons Learned"
Prasentation des Projekts

Literatur:
Keine

Prifung

Project 10 CP
Projektarbeit, Projektbericht
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-4997

Modul WIW-4997: Project 15 CP ECTS/LP: 15
Project 15 CP

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning
Prof. Dr. Florian Jaehn, Prof. Dr. Daniel Veit, Prof. Dr. Peter Welzel, Prof. Dr. Jens Brunner

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden kdénnen relevante praktische Problemstellungen identifizieren und definieren. Sie
konnen ihre im Studium erlangten Fahigkeiten und Fertigkeiten auf diese Problemstellungen anwenden.
Sie sind in der Lage aus ihrem Wissen relevante Teilbereiche und Elemente auszuwahlen, an reale
Problemstellungen anzupassen und konkrete Losungsvorschlage zu entwickeln.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden kénnen grundlegende Techniken des Zeit- und Projektmanagements anwenden. Sie
sind in der Lage, Projekte in Aufgabenbtindel zu strukturieren, zu priorisieren und in Arbeitsgruppen
sinnvoll aufzuteilen.

Facherubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden besitzen ein vertieftes Verstandnis interdisziplinarer Problem- stellungen in Profit-
und Non-Profit-Organisationen. Sie kdnnen betriebwirtschaftliche Anforderungen unterschiedlicher
Organisationsformen aus eigener praktischer Erfahrung benennen und diese gegeneinander abgrenzen.

Schliusselkompetenzen:

Die Studierenden erwerben berufspraktische Feld- und Sozialkompetenzen. Sie verbessern ihre
Kommunikations- und Konfliktfahigkeit, ibernehmen Verantwortung (in einem Team) und verantworten
ihre Arbeitsergebnisse vor Projektpartnern aus der Praxis.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 450 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Bestandene Orientierungspriifung (30 ECTS). Projektbericht und Prasentation
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

12 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Project 15 CP SWS: 12

Sprache: Deutsch
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Inhalte:

Vorschlag der Studierenden Uber moégliche Projektinhalte

Finden eines geeigneten Projektpartners

Erstellung einer Projektplanung in Form einer Zielvereinbarung

Durchfiihrung des Projektes im internationalen, regionalen oder sozialen Kontext

Erstellung eines Projektberichts mit folgenden Inhalten: Beschreibung des Projekts, Vorgehensweise

wahrend des Projekts, Selbstreflexion und "Lessons Learned"
Prasentation des Projekts

Literatur:
Keine

Prifung

Project 15 CP
Projektarbeit, Projektbericht
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-4998

Modul WIW-4998: Auslandspraktikum 20 CP
International Studies (Internship)

ECTS/LP: 20

Version 1.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

Fachbezogene Kompetenzen:

Inhalte auszuwahlen und zu verfolgen.

Methodische Kompetenzen:

Umgebungen anwenden.
Facheribergreifende Kompetenzen:

Schliusselkompetenzen:

Volkersverstandigung zu leisten.

Die Studierenden wenden ihr bisheriges fachliches Wissen in berufspraktischen

Tatigkeiten im Ausland an. Die Studierenden kénnen grundlegende Methoden der Selbstorganisation in
unvertrauten kulturellen Umgebungen anwenden. Die Studierenden sind in der Lage ihre Studien- und
Berufswahl zu reflektieren und weitere berufliche Ziele darauf abzustimmen. Die Studierenden kénnen
sich in fremde Kulturkreise integrieren und sind in der Lage Ahnlichkeiten und Gemeinsamkeiten ihrer
Herkunfts- und Gastkultur zu analysieren und ihr Verhalten darauf abzustimmen.

Die Studierenden vertiefen ihr bisheriges fachliches Wissen im Ausland, bzw. wenden dieses in
berufpraktischen Tatigkeiten im Ausland an. Die Studierenden sind selbststéandig in der Lage relevante

Die Studierenden kénnen grundlegende Methoden der Selbstorganisation auch in unvertrauten kulturellen

Die Studierenden sind in der Lage, ihre Studien- und Berufswahl durch die neuen Erfahrungen zu
reflektieren und weitere berufliche Ziele darauf abzustimmen. Sie haben
gelernt ihre Studienorganisation selbststéndig durchzufiihren und zu reflektieren.

Die Studierenden kénnen sich in fremde Kulturkreise integrieren und sind in der Lage
Ahnlichkeiten und Gemeinsamkeiten ihrer Herkunfts- und Gastkultur zu analysieren und
ihr Verhalten darauf auszurichten. Sie sind in der Lage tber nationale und kulturelle
Grenzen hinweg in Arbeitsgruppen zu kooperieren und einen eigenen Beitrag zur

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 600 Std.

Voraussetzungen:
» Bestandene Orientierungsprufung.
» Ein Praktikum wird nur berlicksichtigt, wenn eine
Anerkennungsvereinbarung vorliegt.
» Das Praktikum muss einen Umfang von 12 Wochen oder mehr

ECTS/LP-Bedingungen:
Praktikum im Ausland und
Praktikumsbericht

haben.
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 5.-6. 1 Semester
Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs
Modulteile
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Modulteil: Auslandspraktikum 20 CP
Lehrformen: Praktikum
Sprache: Deutsch / Englisch

Inhalte:
* Praktikum im Ausland
» Praktikumsbericht

Literatur:
Sala-i-Martin, Xavier; Blanke, Jennifer; Hanouz, Margareta D.; Geiger, Thierry; Mia, Irene (2011): The

Global Competitiveness Index 2010-2011: Looking Beyond the Global Economic Crisis. In: Schwab,
Klaus; Sala-i-Martin, Xavier und Greenhill, Robert (Hrsg.): The Global Competitiveness Report 2010—
2011: Highlights, 3-44.

Porter, Michael E. (1990): The Competitive Advantage of Notions. Harvard Business Review, 68(Marz-
April), 73-93.

Prafung

Auslandspraktikum 20 CP

Praktikum / Priifungsdauer: 12 Wochen
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-4999

Modul WIW-4999: Auslandsleistung 5 CP ECTSILP: 5
Study Abroad 5 CP

Version 1.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze
Dipl. Kfm. Julian Fail3

Inhalte:
variabel

Lernziele/Kompetenzen:

Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden vertiefen ihr bisheriges fachliches Wissen im Ausland, bzw.

wenden dieses in berufpraktischen Tatigkeiten im Ausland an. Die Studierenden sind
selbststéndig in der Lage relevante Inhalte auszuwéhlen und zu verfolgen.
Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden kénnen grundlegende Methoden der Selbstorganisation auch in
unvertrauten kulturellen Umgebungen anwenden.

Facherubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, ihre Studien- und Berufswahl durch die neuen
Erfahrungen zu reflektieren und weitere berufliche Ziele darauf abzustimmen. Sie haben
gelernt ihre Studienorganisation selbststéndig durchzuflihren und zu reflektieren.
Schliusselkompetenzen:

Die Studierenden kénnen sich in fremde Kulturkreise integrieren und sind in der Lage
Ahnlichkeiten und Gemeinsamkeiten inrer Herkunfts- und Gastkultur zu analysieren und
ihr Verhalten darauf auszurichten. Sie sind in der Lage Uber nationale und kulturelle
Grenzen hinweg in Arbeitsgruppen zu kooperieren und einen eigenen Beitrag zur
Volkersverstandigung zu leisten.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Lehrveranstaltung an einer anerkannten Hochschule im Ausland. Bestehen der Modulpriifung an
einer anerkannten Universitat im
Ausland

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:

jedes Semester 5.-6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Prafung

Auslandsleistung 5 CP

Modulprifung

Beschreibung:

Vorlesung/Seminar/Hausarbeit im Ausland an einer anerkannten Hochschule.

Prifungsform: Variabel, idR. Klausur / Hausarbeit
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Modul WIW-9634

Modul WIW-9634: Jeu et simulation d'entreprise ECTS/LP: 6
Business simulation

Version 1.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze
Eric Darmon (Maitre de Conférences en Economie, Université de Rennes 1)

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

Un jeu d'entreprise permet de mettre un groupe d'étudiants dans une situation stratégique quasi-réelle
dans laquelle il est nécessaire d'analyser une situation, de forumler une stratégie adaptée et de mettre en
oeuvre cette stratégie. Les objectifs du jeu sont triples:

» Mettre en application toutes les compétences et connaissances acquises durant le master et
le cursus antérieur de I'étudiant, et donc d'acquérir des compétences en matiére de stratégie
d'entreprise (formulation, mise en place d'indicateurs de suivis, adaptation de la stratégie).

 Savoir analyser les comptes d’une entreprise présentés selon la réglementation comptable
francaise.

» Développer des compétences génériques (travail en équipe, justification des décisions prises, prise
de décision sous contrainte de temps) mobilisables dans tout contexte professionnel; travail sur la
dimension bi-nationale et interculturelle.

Bemerkung:
Verbindliche Anmeldung per Mail bis 19.04.2015 an julia.hagelschuer@wiwi.uni-augsburg.de. Die
Teilnehmerzahl ist auf 20 begrenzt. // Die Seminartermine entnehmen Sie bitte der DFM-Homepage.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

55 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit)

30 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen
40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur

40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien

15 h Vorlesung und Ubung

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Bonne maitrise de I'analyse stratégique et des outils de diagnostic Bestehen der Modulprufung.
stratégiques (économie industrielle, gestion & management). Notions
en analyse financiére et comptabilité francaise (des rappels seront
proposés en début de séance mais il est conseillé de se référer aux
deux ouvrages cités en bibliographie). Bonnes connaissances en
langue francaise.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
unregelmaRig (i. d. R. im SoSe) 2.-4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 keine

Modulteile
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Modul WIW-9634

Modulteil: Jeu et simulation d'entreprise SWS: 2
Lehrformen: Vorlesung ECTS/LP: 6
Dozenten: N.N.
Sprache: Franzoésisch

Inhalte:

Ce cours se présente sous la forme d'une simulation (ou jeu) d’entreprise. Les étudiants devront former
des groupes bi-nationaux représentant chacun une entreprise. lls devront ensuite prendre une série de
décisions stratégiques (finance, marketing, ressources humaines notamment) concernant leur entreprise,
analyser les résultats de ces décisions pour prendre de nouvelles décisions, etc. Différents événements
pourront marquer la vie de I'entreprise durant le déroulement du jeu. L'accent sera mis sur la dimension
interculturelle (relations franco-allemandes).

Literatur:
+ Johnson/Whittington/Scholes/Angwin/Regnér (2014): Stratégique, 10. Auflage, 2014.

» Bazet/Faucher (2010): Analyse financiére, 2010.
» Mendoza/Cauvin/Delmond/Dobler/Malleret/Zilberberg (2009): Colts et Décisions, 3. Auflage, 2009.
(Alle am Lehrstuhl verfligbar.)

Prafung

Jeu et simulation d'entreprise

Hausarbeit

Beschreibung:

Mindliche Beteiligung (25%), Hausarbeit ca. 20 Seiten (50%),
Unternehmensperfomance (25%)
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Modul WIW-9636

Modul WIW-9636: Deutsch-franzésisches interkulturel- [ECTS/LP: 5
les Management (Bachelor)
Franco-German Intercultural Management

Version 1.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze
Denis Jeanson (Principal bei Kienbaum Executive Consultants GmbH)

Inhalte:
siehe Teilmodul

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sollen die kulturellen Unterschiede zwischen Deutschen und Franzosen kennen,
verstehen und verinnerlichen lernen und sich dadurch eine interkulturelle Kompetenz aneignen mit dem
Ziel, effektiv zur Optimierung der deutsch-franzésischen Zusammenarbeit bzw. Wirtschaftsbeziehungen
beitragen zu kdnnen. Dieses deutsch-franzésische interkulturelle Versténdnis soll zudem verstéarkt zu
einer Geistesflexibilitat fihren, die eine Grundvoraussetzung fiir jede weitere internationale Aktivitat
darstellt, ob in GroR3- oder Mittelstandsunternehmen.

Bemerkung:
Verbindliche Anmeldung in der ersten Vorlesung. Die Teilnehmerzahl ist auf 20 beschrénkt. // Die
Vorlesungstermine entnehmen Sie bitte der DFM-Homepage.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

20 h Vorbereitung von Prasentationen

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur

30 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen
25 h Vorlesung und Ubung

35 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Bereitschaft zum Dialog und zum Erfahrungsaustausch. Bestehen der Modulprifung.
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
unregelmaRig (i. d. R. im SoSe) ab dem 4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Deutsch-franzdsisches interkulturelles Management SWS: 2

Lehrformen: Vorlesung
Dozenten: N.N.
Sprache: Deutsch / Franzésisch
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Modul WIW-9636

Inhalte:

In einem ersten Schritt wird Interkulturelles Management (IM) definiert und es werden einschléagige
theoretische Ansétze beleuchtet. Darauffolgend geht es konkret um IM im deutsch-franzésischen Kontext.
Fokussiert werden hier im Wesentlichen vier Themenkomplexe: Umgang mit Regeln, Fiihrungsstil,
Kommunikationsstil und Umgang mit der Zeit. Die zugrunde liegenden Kulturstandards (z.B. Sach- vs.
Personenorientierung oder Konsens- vs. Autoritatsorientierung) werden durch konkrete Falle anschaulich
dargestellt und mit den Studierenden diskutiert. Dabei kommen gegenseitigem Erfahrungsaustausch

und Dialog eine gesonderte Rolle zu. Ebenfalls wird auf die deutsch-franzdsische wirtschaftliche bzw.
politische Aktualitat zum Zeitpunkt der Vorlesung Bezug genommen.

Literatur:
Wird zu Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.

Prifung

Deutsch-franzésisches interkulturelles Management

Modulprifung

Beschreibung:

Die Kursleistung setzt sich aus einer Prasentation (30%) und einer Hausarbeit
(70%) zusammen. Die Bearbeitung findet voraussichtlich jeweils in Gruppen statt.
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