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Universitat Augsburg

Bachelor Informationsorientierte

Betriebswirtschaftslehre

ID
001

BA Wiwi 001:

BA Wiwi 002:

BA WiWi 003:

BA Wiwi 004:

BA WiWi 005:

BA WiWi 006:

BA Wiwi 007:

KoRe

Bilanz

IFuK

ProdLog

Marketing

OrgaUPerso

Wi

Modul

Semester

Betriebswirtschaftslehre | (Modulgruppe A)

Die Modulgruppe gibt einen einfiihrenden Uberblick iiber die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre durch Darstellung der Grundbegriffe

und Grundzuige sowie ihrer Anwendung in den verschiedenen betriebswirtschaftlichen Bereichen.

Kostenrechnung

Bilanzierung (Bilanzierung II)

Investition, Finanzierung und Kapitalmarkt

Produktion und Logistik

Marketing

Organisation und Personalwesen

Wirtschaftsinformatik

jedes
Wintersemester

jedes
Sommersemester

jedes
Sommersemester

jedes
Wintersemester

jedes
Sommersemester

jedes
Wintersemester

jedes
Wintersemester

ECTS

5

SWS

2 Vorlesung
2 Ubung

2 Vorlesung
2 Ubung

2 Vorlesung
2 Ubung

2 Vorlesung
2 Ubung

2 Vorlesung
2 Ubung

2 Vorlesung
2 Ubung

2 Vorlesung
2 Ubung

Prufung

Klausur
90 Minuten

Klausur
90 Minuten

Klausur
90 Minuten

Klausur
90 Minuten

Klausur
90 Minuten

Klausur
90 Minuten

Klausur
90 Minuten

Stand: Wintersemester 2012/2013
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Bachelor Informationsorientierte

Universitat Augsburg Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét Betriebswirtschaftslehre
ID Modul Semester SWS Prufung
002 Volkswirtschaftslehre | (Modulgruppe B)

BA WiWi 008: Mikro |

BA WiWi 009: Mikro Il

BA WiWi 010: Makro |

BA WiWi 011: Makro Il

BA WiWi 012: WiPo

Die Modulgruppe vermittelt die Grundziige der Mikro- und Makrodkonomik und ihre Anwendung sowie die Grundlagen der

Wirtschaftspolitik.
Mikrotkonomik |

Mikrokonomik Il

Makrotkonomik |

Makrodkonomik Il

Wirtschaftspolitik

jedes
Wintersemester

jedes
Sommersemester

jedes
Sommersemester

jedes
Wintersemester

jedes
Wintersemester

2 Vorlesung
2 Ubung

2 Vorlesung
2 Ubung

2 Vorlesung
2 Ubung

2 Vorlesung
2 Ubung

2 Vorlesung
2 Ubung

Klausur
90 Minuten

Klausur
90 Minuten

Klausur
90 Minuten

Klausur
90 Minuten

Klausur
90 Minuten

Stand: Wintersemester 2012/2013
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Universitat Augsburg

Bachelor Informationsorientierte

Betriebswirtschaftslehre

ID
003

BA Wiwi 013:

BA Wiwi 014:

BA Wiwi 015:

BA WiWwi 016:

BA WiWi 017:

BA Wiwi 018:

BA Wiwi 019:

EinWiwi

Buha

Mathe |

Mathe Il

Stat |

Stat Il

Programm

Modul

Semester

Methoden (Modulgruppe C)
Die Modulgruppe vermittelt mathematische und statistische Grundlagen fiir die formalen Verfahren einer informationsorientierten
Wirtschaftswissenschaft sowie eine Programmiersprache, Buchhaltungsverfahren und ihre praktische Anwendung sowie eine
allgemeine Einflhrung in die Wirtschaftswissenschaften.
Einfihrung in die Wirtschaftswissenschaften jedes

Buchhaltung (Bilanzierung 1)

Mathematik |

Mathematik Il

Statistik |

Statistik Il

Programmierung (it@bwl)

Wintersemester

jedes
Wintersemester

jedes
Wintersemester

jedes
Sommersemester

jedes
Sommersemester

jedes
Wintersemester

jedes
Wintersemester

SWS

2 Vorlesung
2 Ubung

2 Vorlesung
2 Ubung

2 Vorlesung
2 Ubung

2 Vorlesung
2 Ubung

2 Vorlesung
2 Ubung

2 Vorlesung
2 Ubung

2 Vorlesung
2 Ubung

Prufung

Klausur
90 Minuten

Klausur
90 Minuten

Klausur
90 Minuten

Klausur
90 Minuten

Klausur
90 Minuten

Klausur
90 Minuten

Klausur
90 Minuten

Stand: Wintersemester 2012/2013
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Bachelor Informationsorientierte

Universitat Augsburg Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét Betriebswirtschaftslehre
ID Modul Semester ECTS SWS Prufung
004 Recht (Modulgruppe D)

BA WiWi 020: Recht

Gegenstand der Modulgruppe ist die Einfuhrung in die juristische Denk- und Arbeitsweise und die Vermittlung von Grundkenntnissen
Uber Rechtsgebiete mit wesentlicher Bedeutung fir das Wirtschaftsleben.

Privatrecht WS, SS 10 2 Vorlesung Klausur
2 Vorlesung 180 Minuten
2 Kurs
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Universitat Augsburg

Bachelor Informationsorientierte

Betriebswirtschaftslehre

ID Modul

Semester

005 Betriebswirtschaftslehre Il (Modulgruppe E)

Gegenstand der Modulgruppe Betriebswirtschaftslehre 1l ist die systematische, vertiefte Behandlung wichtiger betriebswirtschaftlicher

Fragen und Probleme.

BA WiWwi 050: GdC Grundlagen des Controlling

BA WiWi 053: ETheo

Entscheidungstheorie

BA WiWi 056:
KurzStraErfolg

Kurzfristige und strategische Erfolgsrechnung

BA WiWi 057: ValBasMark Value Based Marketing

BA WiWi 311: FinPlan Financial Planning

jedes
Wintersemester

jedes
Wintersemester

jedes
Wintersemester

jedes
Wintersemester

jedes
Wintersemester

SWS

2 Vorlesung
2 Ubung

2 Vorlesung

2 Vorlesung

2 Vorlesung

2 Vorlesung

Prufung

Klausur
60 Minuten

Klausur
60 Minuten

Klausur
60 Minuten

Klausur
60 Minuten

Klausur
60 Minuten

Stand: Wintersemester 2012/2013
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Bachelor Informationsorientierte

Universitat Augsburg Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét Betriebswirtschaftslehre
ID Modul Semester ECTS SWS Prufung
006 Volkswirtschaftslehre Il (Modulgruppe F)

Gegenstand der Modulgruppe Volkswirtschaftslehre Il ist die systematische und vertiefte Behandlung allgemeiner volkswirtschaftlicher
Theorien sowie ausgewdhlter Gebiete der Wirtschafts-, Sozial- und Finanzpolitik.

BA WiWi 100: ElnUmURe  Einfiihrung in die Umwelt- und Ressourcendkonomie jedes 4 2 Vorlesung Klausur
Wintersemester 60 Minuten

BA WiWi 103: SozPol Sozialpolitik jedes 4 2 Vorlesung Klausur
Wintersemester 2 Ubung 60 Minuten
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Universitat Augsburg

Bachelor Informationsorientierte

Betriebswirtschaftslehre

ID
007

BA Wiwi 150: luP

BA WiWi 151: EinOkolnf

BA WiWi 153: GrundUmPol

BA WiWi 156: IntWiBez

BA WiWi 162: MonAus

Modul
Augsburger Profil (Modulgruppe G)

Semester

ECTS

SWS

Prufung

Entsprechend dem spezifischen Profil der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat beinhaltet die Modulgruppe Augsburger Profil

Veranstaltungen aus den Bereichen Umweltwirtschaft, Informationswirtschaft und -technologie etc.

Informations- und Projektmanagement jedes
Wintersemester

Einfiihrung in die Okonomie der jedes
Informationsgesellschaft Wintersemester

Grundlagen der Umweltpolitik jedes
Wintersemester

Internationale Wirtschaftsbeziehungen jedes
Wintersemester

Monetére AulRenwirtschaftstheorie jedes
Wintersemester

4

2 Vorlesung

2 Vorlesung

2 Vorlesung

2 Vorlesung

2 Ubung

2 Vorlesung
2 Ubung

Klausur
60 Minuten

Klausur
60 Minuten

Klausur
60 Minuten

Klausur
60 Minuten

Klausur
60 Minuten

Stand: Wintersemester 2012/2013
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Bachelor Informationsorientierte

Universitat Augsburg Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét Betriebswirtschaftslehre
ID Modul Semester ECTS SWS Prufung
008 Hausarbeit/Seminararbeit (iBWL) (Modulgruppe H)
Im Bereich Haus-/Seminararbeit ist eine schriftliche Arbeit, in der Regel aus der gewahlten Spezialisierung, zu erbringen.
BA WiWi 701: ProjSem Projektseminar Wertorientiertes jedes 6 3 Seminar Seminar
WertProMan Prozessmanagement Wintersemester
BA WiWi 702: SemAnOp  Seminar Analytics and Optimization mit Excel WS, SS 6 3 Seminar Mundliche Prufung
30 Minuten
BA WiWwi 703: UFuhr: Unternehmensfiihrung: Proseminar jedes 6 3 Seminar Seminar
ProSem Wintersemester
BA WiWi 706: SemRisMan Seminar Risikomanagement jedes 6 3 Seminar Seminar

Wintersemester

BA WiWi 712: ProjSemW! Projektseminar zur Wirtschaftsinformatik einmalig WS 6 3 Seminar Seminar
BA WiWwi 713: Rechnerpraktikum mit ERP-Systemen WS, SS 6 3 Seminar Klausur
RechPrakERP-Sys 180 Minuten
BA WiWi 716: IntManSem International Management: Seminar WS, SS 6 3 Seminar Seminar
BA WiWi 717: SemRevMan Seminar Revenue Management jedes 6 3 Seminar Seminar

Wintersemester

Stand: Wintersemester 2012/2013 Seite 9 von 20



Universitat Augsburg

Bachelor Informationsorientierte
Betriebswirtschaftslehre

BA WiWwi 718: Anwendungen und Spezialgebiete der Spieltheorie jedes
AnwSpezSpiel Wintersemester
BA WiWi 720: Seminar: Fallstudien zur Unternehmensfiihrung und WS, SS
SemFalluntOrga Organisation

BA WiWi 724: EntwWebanw Projektseminar Entwicklung von Webanwendungen einmalig WS

BA WiWi 725: Hausar Hausarbeiten einmalig WS
BA WiWi 726: Projektseminar Component and Service Engineering einmalig WS
ProSemCompServEngi

BA WiWi 731: SemFiBaKap Seminar Finanzierung, Banken und Kapitalméarkte WS, SS

BA WiWi 733: Bachelorseminar zur Betriebswirtschaftlichen jedes
BacSemBwliSteu Steuerlehre Wintersemester
BA WiWi 735: ProjSemMSS Projektseminar Management-Support-Systeme WS, SS

BA WiWi 737: OpManThApp Operations Management - Theory and Application WS, SS

3 Seminar

3 Seminar

3 Seminar

3 kein Typ gewéahlt

3 Seminar

3 Seminar

3 Seminar

3 Seminar

3 Seminar

Seminar

Seminar

Seminar

Hausarbeit

Seminar

Seminar

Seminar

Seminar

Seminar

Stand: Wintersemester 2012/2013
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Bachelor Informationsorientierte
Universitat Augsburg Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét Betriebswirtschaftslehre

BA WiWwi 738: Projektseminar Kampagnenentwicklung im Mobile  einmalig WS 6 3 Seminar Seminar
ProjSemKampEntwMM Marketing

BA WiWi 740: ProjSemluP Projektseminar Informations- und jedes 6 3 Seminar Seminar
Projektmanagement Wintersemester

BA WiWi 742: ManSupSAP- Management Support mit SAP-Systemen - WS, SS 6 3 Seminar Seminar

GLSem Grundlagenseminar

BA WiWi 745: BASem Acc Bachelorseminar Accounting jedes 6 3 Seminar Seminar

Wintersemester

BA WiWi 748: Projektseminar Datamining jedes 6 3 Seminar Seminar
ProjSemDatMin Wintersemester

BA WiWi 764: SemLogan  Seminar Logistikanwendungen einmalig WS 6 3 Seminar Seminar
BA WiWi 765: CasSimOpt  Cases in Simulation and Optimization - Basic jedes 6 3 Seminar Seminar

Wintersemester

BA WiWi 766: ERP-Sys Seminar: ERP-Systeme - Strategie, Konzeption und WS, SS 6 3 Seminar Seminar
Umsetzung
BA WiWi 767: UntForSem  Unternehmensfiihrung: Forschungsseminar jedes 6 3 Seminar Seminar

Wintersemester

BA WiWi 768: UntProSem Unternehmensfiihrung: Projektseminar jedes 6 3 Seminar Seminar
Wintersemester
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Universitat Augsburg

Bachelor Informationsorientierte
Betriebswirtschaftslehre

ID
008

Modul Semester ECTS SWS Prufung
Hausarbeit/Seminararbeit (iVWL) (Modulgruppe H)

Im Bereich Haus-/Seminararbeit ist eine schriftliche Arbeit, in der Regel aus der gewahlten Spezialisierung, zu erbringen.

BA WiWi 757: SemUmOko Seminar zur Umweltékonomie WS, SS 6 3 Seminar Seminar

BA WiWi 759: Projektseminar Industrial Economics and Information WS, SS 6 3 Seminar Modulprifung

ProjSemindEcolnfo

BA WiWi 761: SemRessOk Seminar zur Ressourcendkonomie jedes 6 3 Seminar Seminar
Wintersemester

Stand: Wintersemester 2012/2013 Seite 12 von 20



Bachelor Informationsorientierte

Universitat Augsburg Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét Betriebswirtschaftslehre
ID Modul Semester ECTS SWS Prufung
009 Fortgeschrittene Methoden (iBWL) (Modulgruppe )

Die Modulgruppe Fortgeschrittene Methoden beinhaltet weiterfilhrende Veranstaltungen zu den Bereichen Entscheidungstheorie,
Statistik, Operations Research und zur Anwendung der Informationstechnologie.

BA WiWwi 200: OR Operations Research jedes 4 2 Vorlesung Klausur
Wintersemester 1 Ubung 60 Minuten
BA WiWi 205: MaFoBasics Marketing Resarch: Marktforschung Basics jedes 4 2 Vorlesung Klausur
Wintersemester 2 Ubung 60 Minuten
BA WiWi 206: MaFoAdv Marketing Resarch: Marktforschung Advanced jedes 4 2 Vorlesung Klausur
Wintersemester 2 60 Minuten
BA WiWi 208: EinOko Einfuhrung in die Okonometrie jedes 4 2 Vorlesung Modulprifung
Wintersemester 2 Ubung 60 Minuten
BA Wiwi 209: FMdFIM Fortgeschrittene Methoden des Finanz- und jedes 4 2 Vorlesung Modulprifung
Informationsmanagements Wintersemester

Stand: Wintersemester 2012/2013 Seite 13 von 20



Universitat Augsburg

Bachelor Informationsorientierte
Betriebswirtschaftslehre

ID
010

Modul Semester ECTS SWS Prufung

Sonstige Leistung (Modulgruppe J)

Im Bereich Sonstige Leistung kénnen Module aus allen Modulgruppen der Bachelorstudiengénge Informationsorientierte
Betriebswirtschaftslehre und Informationsorientierte Volkswirtschaftslehre eingebracht werden sowie ausgewdhlte Veranstaltungen des
Sprachenzentrums (vgl. hierzu die Informationen auf der STUDIS-Website).

Stand: Wintersemester 2012/2013 Seite 14 von 20



Universitat Augsburg

Bachelor Informationsorientierte

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Betriebswirtschaftslehre

ID
011

BA Wiwi 301:

BA WiWwi 302:

BA WiWi 304:

BA WiWwi 312:

BA WiWi 314:

BA WiWi 315:

BA WiWwi 319:

BA WiWI 409:

BA Wiwi 514:

Modul Semester ECTS SWS
Cluster (Finance und Information) (Modulgruppe K)

Prufung

Das Cluster "Finance and Information" vermittelt Kompetenzen in den Bereichen Finanz- und Bankwirtschaft, Controlling,
Financial Engineering, Finanzmarktékonomie, Kapitalmarkttheorie, Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, Unternehmensbewertung,

Wirtschaftspriifung u. Finanzwirtschaftsinformatik.

EinfUNBest Einfuhrung in die Unternehmensbesteuerung jedes 2 Vorlesung Klausur
Wintersemester 2 Ubung 60 Minuten

ErtrBesteuUN Ertragsbesteuerung der Unternehmen jedes 2 Vorlesung Klausur
Wintersemester 2 Ubung 60 Minuten

WertUNFUhr Wertorientierte Unternehmensfiihrung jedes 2 Seminar Seminar

Wintersemester

CRM Customer Relationship Management jedes 2 Vorlesung Klausur
Wintersemester 60 Minuten

MathFiMarkte Mathematik der Finanzmarkte jedes 2 Vorlesung Klausur
Wintersemester 60 Minuten

StatExcel Statistik mit Excel jedes 2 Vorlesung Klausur
Wintersemester 60 Minuten

FiBaMgm Finanz- und Bankmanagement jedes 2 Vorlesung Klausur
Wintersemester 1 Ubung 60 Minuten

EC Electronic Commerce einmalig WS 2 Vorlesung Klausur
60 Minuten

EinWiUntEth Einfihrung in die Wirtschafts- und jedes 2 Vorlesung Klausur
Unternehmensethik (Business Ethics I) Wintersemester 60 Minuten

Stand

: Wintersemester 2012/2013
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Bachelor Informationsorientierte

Universitat Augsburg Betriebswirtschaftslehre
BA WiWi 515: OrgaUfu Unternehmensfiihrung: Organisation und jedes 4 2 Vorlesung Klausur
Unternehmensfuhrung Wintersemester 60 Minuten
BA WiWi 602: AnKonTheo Anreiz- und Kontrakttheorie jedes 4 2 Vorlesung Klausur
Wintersemester 2 Ubung 60 Minuten

Stand: Wintersemester 2012/2013 Seite 16 von 20



Bachelor Informationsorientierte

Universitat Augsburg Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét Betriebswirtschaftslehre

ID Modul Semester ECTS SWS Prufung

012 Cluster (Logistics und Information) (Modulgruppe K)
Der Cluster "Logistics and Information" vermittelt das Verstandnis von Wirkungszusammenhangen von Systemen und Prozessen in
industriellen Supply Chains. Dazu gehdren die Logistik- und Informationssysteme der Industrie, des Handels, der Entsorgungswirtschaft
und der Logistik-Dienstleister.

BA WiWi 304: WertUNFuhr Wertorientierte Unternehmensfiihrung jedes 4 2 Seminar Seminar
Wintersemester

BA WiWi 312: CRM Customer Relationship Management jedes 4 2 Vorlesung Klausur
Wintersemester 60 Minuten

BA WiWi 315: StatExcel Statistik mit Excel jedes 4 2 Vorlesung Klausur
Wintersemester 60 Minuten

BA WiWi 403: CompSE Component and Service Engineering einmalig WS 4 2 Vorlesung Klausur
1 Ubung 60 Minuten

BA Wiwi 407: OM Il Operations Management I jedes 4 2 Vorlesung Klausur
Wintersemester 60 Minuten

BA WiWI 409: EC Electronic Commerce einmalig WS 4 2 Vorlesung Klausur
60 Minuten
BA WiWi 411: Hausar Hausarbeiten einmalig WS 4 2 Hausarbeit

BA WiWi 413: Log Logistik jedes 4 2 Vorlesung Klausur
Wintersemester 1 Ubung 60 Minuten

BA Wiwi 503: Marketing Management: Preispolitik jedes 4 2 Vorlesung Klausur
MarkManPreisPol Wintersemester 2 Ubung 60 Minuten

Stand

: Wintersemester 2012/2013
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Universitat Augsburg

Bachelor Informationsorientierte
Betriebswirtschaftslehre

BA WiWi 514: EinWiUntEth Einfiihrung in die Wirtschafts- und

BA WiWi 602: AnKonTheo Anreiz- und Kontrakttheorie

BA WiWi 614: UmHan

jedes

Unternehmensethik (Business Ethics I) Wintersemester

Umwelt und Handel

jedes
Wintersemester

jedes
Wintersemester

2 Vorlesung

2 Vorlesung
2 Ubung

2 Vorlesung

Klausur
60 Minuten

Klausur
60 Minuten

Klausur
60 Minuten

Stand: Wintersemester 2012/2013
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Bachelor Informationsorientierte

Universitat Augsburg Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét Betriebswirtschaftslehre

ID Modul ECTS SWS
013 Cluster (Strategy und Information) (Modulgruppe K)

Semester Prufung

BA WiWi 304: WertUNFuhr

BA WiWi 312: CRM

BA WiWi 315: StatExcel

BA WiWI 409: EC

BA WiWi 500: IntVUN

BA WiWwi 503:
MarkManPreisPol

BA WiWi 504:
MarkManProdPol

BA WiWi 505: IT-geMafo

Das Cluster "Strategy and Information” vermittelt profundes Know-how in Theorie und Methoden aus den Bereichen Organisation,
Personal, Marketing, Innovationsmanagement und Internationales Management ergéanzt um Kenntnisse aus den Bereichen Controlling,
Wirtschaftsinformatik und Unternehmensforschung.

Wertorientierte Unternehmensfiihrung

Customer Relationship Management

Statistik mit Excel

Electronic Commerce

jedes
Wintersemester

jedes
Wintersemester

jedes
Wintersemester

einmalig WS

International Management: Internationalisierung von jedes

Unternehmen

Marketing Management: Preispolitik

Marketing Management: Produktpolitik

IT-gestlitzte Marktforschung

Wintersemester

jedes
Wintersemester

jedes
Wintersemester

WS, SS

2 Seminar

2 Vorlesung

2 Vorlesung

2 Vorlesung

2 Vorlesung

2 Vorlesung
2 Ubung

2 Vorlesung
2 Ubung

2 Ubung

Seminar

Klausur
60 Minuten

Klausur
60 Minuten

Klausur
60 Minuten

Klausur
60 Minuten

Klausur
60 Minuten

Klausur
60 Minuten

Klausur
60 Minuten

Stand

: Wintersemester 2012/2013
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Universitat Augsburg

Bachelor Informationsorientierte

Betriebswirtschaftslehre

BA WiWi 507: StratWissManInnovation Management: Strategisches
Wissensmanagement

BA WiWi 514: EinWiUntEth Einfiihrung in die Wirtschafts- und
Unternehmensethik (Business Ethics 1)

BA WiWi 515: OrgaUfu Unternehmensfiihrung: Organisation und

Unternehmensfuhrung
BA WiWi 518: ServMark Services Marketing

BA WiWi 602: AnKonTheo Anreiz- und Kontrakttheorie

BA WiWi 616: EinfGesOko Einfiihrung in die Gesundheitskonomik

jedes
Wintersemester

jedes
Wintersemester

jedes
Wintersemester

jedes
Wintersemester

jedes
Wintersemester

jedes
Wintersemester

2 Vorlesung

2 Vorlesung

2 Vorlesung

2 Vorlesung
2 Ubung

2 Vorlesung
2 Ubung

2 Vorlesung
2 Ubung

Modulprifung

60 Minuten

Klausur
60 Minuten

Klausur
60 Minuten

Klausur
60 Minuten

Klausur
60 Minuten

Klausur
60 Minuten

Stand: Wintersemester 2012/2013
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Modul BA WiWi 001: KoRe

Modul BA WiWi 001: KoRe
Kostenrechnung

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Den Studierenden werden die grundlegenden Kenntnisse der Kostenrechnung
vermittelt. Sie sind in der Lage die wesentlichen Begriffe der Kostenrechnung zu
definieren und zu nutzen. Die Studierenden erlernen die Herangehensweise an die
Implementierung von Kostenrechnungssystemen und -verfahren im Rahmen der
Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerrechung. Zudem sind die Studierenden
fahig, wesentliche Kennzahlen der Kostenrechnung zu berechnen und diese zu
interpretieren. Die Studierenden lernen wesentliche Kostenrechnungsverfahren und
deren Grundprobleme kennen, welche von lhnen kritisch hinterfragt und beurteilt werden
kdnnen. Weiterhin erhalten die Studierenden die Kenntnis der Kalkulation von Herstell-
und Selbstkosten bis hin zum Erstellen von Angebots- bzw. Verkaufspreisen.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:
150 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

1

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Kostenrechnung (Vorlesung)
Inhalte:

1. Grundlagen des Rechnungswesens (Teilgebiete und Aufgaben des
Rechnungswesens, Rechengréf3en, Bestandteile und Aufgaben der Kosten-,
Erlés- und Erfolgsrechnung, Kostenrechnungssysteme und -prinzipien,
Kostenverlaufe)

2. Kostenartenrechnung (Gliederung der Kostenarten, Materialkosten,
Personalkosten, Dienstleistungen und Steuern, kalkulatorische Abschreibung,
kalkulatorische Zinsen, weitere kalkulatorische Kostenarten)

3. Kostenstellenrechnung (Gliederung des Betriebs in Kostenstellen, BAB, Verteilung
der priméren Kosten, Varianten der innerbetrieblichen Leistungsverrechnung)

4. Kostentragerrechnung (Grundprobleme der Kostentragerrechnung,
ein- und mehrstufige Divisionskalkulation, ein- und mehrstufige
Aquivalenzziffernkalkulation, BezugsgréRen- oder Zuschlagskalkulation,
Kalkulation von Kuppelprodukten)

5. Die Erlésrechnung und kalkulatorische Erfolgsrechnung (Grundfragen der
Erlésrechnung, Erlésartenrechnung, Erlésstellen- und Erléstragerrechnung,
Grundlagen der Erfolgsrechnung, Gesamtkostenverfahren,
Umsatzkostenverfahren, einstufige und mehrstufige Deckungsbeitragsrechnung)

Literatur:
Heinhold, M. (2007): Kosten- und Erfolgsrechnung in Fallbeispielen, 4. Auflage, UTB-
Verlag, Stuttgart 2007.

Zusatzliche empfehlenswerte Literatur:

Haberstock, L. (2008): Kostenrechnung I, Einfiihrung mit Fragen, Aufgaben und
Fallstudie, 13. Auflage, Erich Schmidt Verlag, Minchen 2008.

2 SWS




Modul BA WiWi 001: KoRe

Weiterflihrende Literatur (u. a. fir Cluster Finance geeignet):

Coenenberg, A. G./Fischer, T. M./Glnther, T. (2007): Kostenrechnung und
Kostenanalyse, 7. Auflage, Schaffer-Poeschel Verlag, Stuttgart 2007.

Lehrveranstaltung: Kostenrechnung (Ubung)

2 SWS

Prifung: Kostenrechnung (90 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen:

Inhaltliche Voraussetzungen:

keine Keine besonderen Voraussetzungen nétig
(Grundlagenveranstaltung). Zur Vorbereitung wird
auf die einschlagige Literatur verwiesen.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Michael Heinhold

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jedes Semester

Modulgruppe:

Betriebswirtschaftslehre | (Modulgruppe A)
Modulkategorie:

Wahlpflicht




Modul BA WiWi 002: Bilanz

(Bilanzierung 1)

M.oduI_BA W|W|.002:. Bilanz 5 ECTS-Punkte
Bilanzierung (Bilanzierung Il)
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Veranstaltung baut auf den im ersten Semester erworbenen Kenntnissen im Fach  |150 Stunden
"Buchhaltung (Bilanzierung I)" auf. Sie ist gedacht als Grundlage zur Einarbeitung in empfohlenes
die Probleme der Erstellung von Jahresabschlissen. Im Vordergrund stehen neben Fachsemester:
den allgemeinen Grundsatzen ordnungsmaéRiger Buchfiihrung die handels- und 2
steuerrechtlichen Bilanzierungsregeln fiir Kapitalgesellschaften. Dabei werden Ansatz-
und Bewertungsfragen in den Bereichen des Anlage- und Umlaufvermégens sowie
im Eigen- und Fremdkapital ebenso angesprochen wie Probleme der Gewinn- und
Verlustrechnung. Vertieft wird das erworbene theoretische Wissen durch Aufgaben, die
in den Ubungen gelost werden.
ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung
Teilmodul
Lehrveranstaltung: Bilanzierung (Bilanzierung Il) (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
 Ziele und Grundsatze der Jahresabschlusserstellung
» Bilanzierung des Anlagevermdégens
* Bilanzierung des Umlaufvermdgens
 Bilanzierung des Eigenkapitals
 Bilanzierung des Fremdkapitals
+ Ubrige Bilanzposten
» Gewinn- und Verlustrechnung
* Internationalisierung der Rechnungslegung
Literatur:
Coenenberg/Haller/Mattner/Schultze (2012): Einfihrung in das Rechnungswesen.
Grundzige der Buchfiihrung und Bilanzierung, 4. Aufl., Stuttgart 2012.
Coenenberg/Haller/Schultze (2012a): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse,
22. Auflage, Stuttgart, 2012.
Coenenberg/Haller/Schultze (2012b): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse -
Aufgaben und Losungen, 14. Auflage, Stuttgart, 2012.
Lehrveranstaltung: Bilanzierung (Bilanzierung Il) (Ubung) 2 SWS
Prafung: Bilanzierung (90 Minuten)
Prufungstyp: Klausur
Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
keine Empfohlen wird der Besuch von Buchhaltung

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Wolfgang Schultze




Modul BA WiWi 002: Bilanz

Haufigkeit:
jedes Sommersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
jedes Semester

Modulgruppe:

Betriebswirtschaftslehre | (Modulgruppe A)
Modulkategorie:

Wahlpflicht




Modul BA WiWi 003: IFuK

Modul_ SA W|W| 00_3: IFuK . 5 ECTS-Punkte
Investition, Finanzierung und Kapitalmarkt
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Inhalt dieser Veranstaltung sind die zentralen Methoden und Instrumente, die bei 150 Stunden
Investitions- und Finanzierungsentscheidungen in der betrieblichen Praxis heutzutage |empfohlenes
unentbehrlich sind. Hierzu zéhlen mehr denn je auch fundierte Kenntnisse der Fachsemester:
Kapitalméarkte oder allgemein der Kapitalmarkttheorie. Die Herangehensweise ist in 2
diesen Teildisziplinen der Betriebswirtschaftslehre oft identisch. So sind beispielsweise
die zentralen Verfahren der Investitionsrechnung zugleich die Grundlagen des
Wertpapiermanagements, einem Teilgebiet der Kapitalmarktforschung.
ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung
Teilmodul
Lehrveranstaltung: Investition und Finanzierung (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:

 Statische und dynamische Verfahren der Investitionsrechnung

» Grundlagen der Wertpapieranalyse

» Zentrale Ansatze zur Entscheidungsfindung bei Unsicherheit

* Investitionsentscheidungen auf der Basis kapitalmarkttheoretischer Erkenntnisse

* Wichtigste Finanzierungsformen der Unternehmenspraxis

 Derivate: Future- und Optionsbewertung
Literatur:
Literaturhinweise werden in den Vorlesungsunterlagen gegeben und beziehen sich
i.d.R. auf Berk/DeMarzo (2010): Corporate Finance.
Lehrveranstaltung: Investition und Finanzierung (Ubung) 2 SWS
Prafung: Investition und Finanzierung (90 Minuten)
Prufungstyp: Klausur
Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Marco Wilkens
Haufigkeit: Dauer:
jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Modulgruppe:
jedes Semester Betriebswirtschaftslehre | (Modulgruppe A)

Modulkategorie:
Wahlpflicht




Modul BA WiWi 004: ProdLog

Modul BA WiWi 004: ProdLog 5 ECTS-Punkte
Produktion und Logistik

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden sollen die grundlegenden produktionswirtschaftlichen 150 Stunden
Zusammenhénge erkennen und verstehen sowie Planungsaufgaben der lang-, mittel- empfohlenes
und kurzfristigen Produktionsplanung und -steuerung analysieren und bearbeiten Fachsemester:
koénnen. 3

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Produktion und Logistik (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:

» Grundbegriffe der Produktion, Logistik und des SCM

» Grundlagen der Produktionsplanung

 Strategische Planung

 Mittelfristige Programmplanung

» Kurzfristige Ablaufplanung

» Grundlagen der Logistik

Literatur:
Domschke, W. / Scholl, A.: Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre, 4. Aufl., Springer-
Verlag, Berlin et al. 2008.

Gunther, H.-O. / Tempelmeier, H.: Produktion und Logistik, 7. Aufl., Springer Verlag,
Berlin et al. 2007.

Hopp, W., J., Spearman, M. L.: Factory Physics, Mcgraw-Hill Publ.Comp., 3. Aufl., 2008.

Stadtler, H. / Kilger, C. / Meyr, H. (Hrsg.): Supply Chain Management und Advanced
Planning: Konzepte, Modelle und Software, 1. Aufl., Springer-Verlag, Berlin et al. 2010.

Lehrveranstaltung: Produktion und Logistik (Ubung) 2 SWS

Prafung: Produktion und Logistik (90 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:

keine Die Module Mathematik | und Il sollten absolviert
sein.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Axel Tuma

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Modulgruppe:

jedes Semester Betriebswirtschaftslehre | (Modulgruppe A)




Modul BA WiWi 004: ProdLog

Modulkategorie:
Wahlpflicht

10



Modul BA WiWi 005: Marketing

Modul !SA WiWi 005: Marketing 5 ECTS-Punkte
Marketing
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Das Modul ,Marketing” hat das Ziel, den Studierenden Grundkenntnisse uber die Ziele 150 Stunden
und Aufgaben des Marketings zu vermitteln. Dabei wird der vollstdndige Prozess der empfohlenes
Gewinnung von Daten durch die Marketingforschung und die Verwendung dieser Fachsemester:
Daten zur Entwicklung und Bewertung von Marketing-relevanten Handlungsalternativen |2
behandelt.
ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung
Teilmodul
Lehrveranstaltung: Marketing (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:

» Produktpolitik

* Preispolitik

* Distributionspolitik

» Kommunikationspolitik

» Marketingforschung

» Einstellungen

* Loyalitatsforschung
Literatur:
siehe Lehrstuhl-Homepage
Lehrveranstaltung: Marketing (Ubung) 2 SWS
Prafung: Marketing (90 Minuten)
Prufungstyp: Klausur
Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
keine Kenntnisse der Schulmathematik.
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Heribert Gierl
Haufigkeit: Dauer:
jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Modulgruppe:
jedes Semester Betriebswirtschaftslehre | (Modulgruppe A)

Modulkategorie:
Wahlpflicht

11



Modul BA WiWi 006: OrgaUPerso

Modul BA WiWi 006: OrgaUPerso
Organisation und Personalwesen

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

In Teilbereich Organisation werden die Grundlagen der 6konomischen
Organisationstheorie vermittelt. Aufbauend auf den zentralen Konstrukten der neuen
Institutionenékonomie (Transaktionskosten, Agenturtheorie, Verflgungsrechte) wird der
Aufbau von Organisationsstrukturen dargestellt und diskutiert. Ziel ist es, neben einem
Verstandnis des Aufbaus moderner Organisationen, Kompetenzen zur Analyse und
Gestaltung von Organisationsstrukturen zu vermitteln.

Im Teilbereich Personalwesen lernen die Studierenden die Handlungsfelder des
Personalwesens sowie dessen Einordnung im Unternehmen kennen. Ausgehend
von aktuellen Entwicklungen und rechtlichen Rahmenbedingungen werden
personalwirtschaftliche Methoden anhand theoretischer Inhalte und praktischer
Beispiele vermittelt. Die Studierenden erfahren, wie mithilfe geeigneter Modelle der
Personalfiihrung und -motivation die Leistung und Zufriedenheit von Mitarbeitern
gesteigert werden kénnen.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:
150 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

1

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Organisation und Personalwesen (Vorlesung)
Inhalte:
Teil Organisation

» Grundlagen der Organisationstheorie

» Zentrale Konstrukte der neuen Institutionenékonomie
» Aufbau von Organisationsstrukturen

» Analyse und Gestaltung von Organisationsstrukturen

Teil Personalwesen

» Bedeutung des Personalwesens
* Motivation und Fihrung

* Personalmarketing

» Personalauswahl

» Personalentwicklung

Literatur:
Teil Personalwesen

Scholz, C.: Personalmanagement. 5. Aufl. Miinchen: Vahlen 2000.
Oechsler, W. A.: Personal und Arbeit. 8. Aufl. Miinchen/Wien: Oldenbourg 2006.
Teil Organisation

Jost, P.-J.: Okonomische Organisationstheorien. 1. Aufl. Wiesbaden: Gabler Verlag
2000.

2 SWS

12




Modul BA WiWi 006: OrgaUPerso

Jost, P.-J.: Organisation und Koordination. 1. Aufl. Wiesbaden: Gabler Verlag 2000.
Picot , A.; Dietl, H.; Franck, E.: Organisation. 4. Aufl. Stuttgart: Schaffer-Poeschel Verlag

2005.

Lehrveranstaltung: Organisation und Personalwesen (Ubung) 2 SWS

Prifung: Organisation und Personalwesen (90 Minuten)

Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen:
keine

Inhaltliche Voraussetzungen:
keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Erik Lehmann
Prof. Dr. Jan-Hendrik Fisch

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jedes Semester

Modulgruppe:

Betriebswirtschaftslehre | (Modulgruppe A)
Modulkategorie:

Wahlpflicht

13



Modul BA WiWi 007: WI

Modul BA WiWi 007: WI
Wirtschaftsinformatik

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Ziel der Vorlesung ist es, Studierenden zu vermitteln, welche Bedeutung der
Informationstechnik in Wirtschaft, Gesellschaft und damit verbunden fiir den eigenen
Studiengang zukommt sowie ein fachliches und methodisches Fundament fur
weiterfihrende Lehrveranstaltungen zu legen.

Die Studierenden setzen sich kritisch mit aktuellen und grundlegenden Fragestellungen
der Wirtschafsinformatik auseinander. Sie lernen in der Vorlesung dazu erforderliche
Methoden und Fachbegriffe bzw. fachliche Konzepte kennen.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:
150 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

3

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Wirtschaftsinformatik (Vorlesung)
Inhalte:
Die Vorlesung gliedert sich in drei Lerneinheiten:

 Motivation/Uberblick
» Basiswissen

a) Geschéaftsmodell
b) Prozesse
¢) Anwendungssysteme
d) Infrastruktur
» Vertiefungswissen

Literatur:
Mertens, P.; Bodendorf, F.; Kénig, W. u. a.: Grundziige der Wirtschaftsinformatik. 10.
Auflage, Springer, Berlin u. a. 2010.

Mertens, P.: Integrierte Informationsverarbeitung 1 - Operative Systeme in der Industrie,
17. Auflage, Gabler, Wiesbaden 2009.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Wirtschaftsinformatik (Ubung)

2 SWS

Prifung: Wirtschaftsinformatik (90 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Marco Meier
Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

14




Modul BA Wiwi 007: WI

Wiederholbarkeit:
jedes Semester

Modulgruppe:

Betriebswirtschaftslehre | (Modulgruppe A)
Modulkategorie:

Wahlpflicht

15



Modul BA WiWi 008: Mikro |

Modul BA WiWi 008: Mikro | 5 ECTS-Punkte
Mikrookonomik |

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Auf der Basis des Leitbildes des homo oeconomicus werden die Grundlagen der 150 Stunden
mikrodkonomischen Theorie eingefiihrt. Beginnend mit der Konsumentscheidung empfohlenes
eines reprasentativen Haushaltes wird die formale Optimierungsregel, die zu einem Fachsemester:
maximalen Nutzenniveau bei Einhaltung einer Budgetrestriktion fuhrt, erarbeitet. 1

Anschliel3end werden die Angebotsentscheidungen eines sich in vollkommener
Konkurrenz befindenden repréasentativen Unternehmens als Ergebnis seines
Gewinnmaximierungskalkils bestimmt. Die beiden Modelle unterliegenden restriktiven
Annahmen werden in den mikro6konomischen Modellen in nachfolgenden Semestern
auf vielfaltige Weise verandert, um speziellere Phdnomene analysieren zu kénnen.
ECTS-Bedingungen

schriftliche Prifung

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Mikro6konomik | (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
Theorie des Haushalts:

» Budgetbeschrankung

» Préaferenzen und Nutzenfunktion

» Nutzenmaximierung und individuelle Nachfrage
» Einkommens- und Substitutionseffekt

» Aggregierte Marktnachfrage

» Das Arbeitsangebot des Haushalts

Theorie der Unternehmung:

» Technologie und Produktionsfunktion

» Gewinnmaximierung

» Kostenminimierung

» Durchschnitts- und Grenzkosten

* Individuelles Angebot und Marktangebot

Literatur:
Varian, H. (2007): Grundzuge der Mikroékonomik, 7. Aufl., Oldenbourg, Miinchen, Wien.

Lehrveranstaltung: Mikrokonomik | (Ubung) 2 SWS

Prifung: Mikro6konomik 1 (90 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
keine Fundierte Kenntnisse der Schulmathematik,
insbesondere der Analysis.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Peter Michaelis

16



Modul BA WiWi 008: Mikro |

Haufigkeit:
jedes Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
jedes Semester

Modulgruppe:

Volkswirtschaftslehre | (Modulgruppe B)
Modulkategorie:

Wahlpflicht

17



Modul BA WiWi 009: Mikro 1l

Mpdul BA W|W| 009: Mikro I 5 ECTS-Punkte
Mikrookonomik Il
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Dieser Kurs baut auf der Veranstaltung Mikrodkonomik | auf und vertieft die 150 Stunden
Anwendung von mathematischen Optimierungsmethoden auf einzelwirtschaftliche empfohlenes
Entscheidungsprobleme. Des Weiteren werden Sie vertraut mit verschiedene Fachsemester:
Marktformen wie der vollkommenen Konkurrenz, dem Monopol und dem Oligopol. Die |2
Theorie des totalen Konkurrenzgleichgewichts vermittelt Ihnen einen Einblick in die
Interdependenzen zwischen den einzelnen Méarkten. Zudem setzen Sie sich mit der
normativen Bewertung von Marktergebnissen auseinander. Schlief3lich erlernen Sie die
Grundlagen der Spieltheorie und wenden diese im Bereich des Duopols an.
ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung
Teilmodul
Lehrveranstaltung: Mikro6konomik Il (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
» Einzelwirtschaftliche Optimierungsprobleme
» Totales Konkurrenzgleichgewicht
 Effizienz und Pareto-Optimalitat
» Theorie des Monopols
 Einfiihrung in die Spieltheorie
» Theorien des Oligopols
Literatur:
Breyer, F. (2008). Mikro6konomik, 4. Aufl., Berlin: Springer.
Lehrveranstaltung: Mikroékonomik 1l (Ubung) 2 SWS
Prafung: Mikro6konomik Il (90 Minuten)
Prufungstyp: Klausur
Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
keine Gute Kenntnisse der Vorlesungen Mikro6konomik |
und Mathematik I.
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Mathias Kifmann
Haufigkeit: Dauer:
jedes Sommersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Modulgruppe:
jedes Semester Volkswirtschaftslehre | (Modulgruppe B)
Modulkategorie:
Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 010: Makro |

Modul BA WiWi 010: Makro |
Makrodkonomik |

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Es geht zunachst um die Beschreibung und statistische Erfassung des
Wirtschaftsgeschehens auf der Ebene der gesamten Volkswirtschaft. AnschlieRend
entwickeln wir einfache Modelle von der Funktionsweise und dem Zusammenspiel
von Glter- und Finanzmarkten. Ziel der Vorlesung ist es, das Denken in
gesamtwirtschaftlichen Zusammenhangen zu entwickeln, Modelle als Werkzeug
hierfiir zu begreifen, um sich damit schlie3lich ein eigenstandiges Urteil Uber
wirtschaftspolitische Debatten bilden zu kénnen.

ECTS-Bedingungen

schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:

150 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
2

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Makrotkonomik | (Vorlesung)
Inhalte:

1. Grundlagen

2. Wirtschaftskreislauf und volkswirtschaftliche Gesamtrechnung

3. Giutermarkt

4. Finanzmarkt

5. Das IS-LM-Modell
Literatur:
Blanchard, Olivier, Macroeconomics, 4th ed., Prentice Hall: Upper Saddle River, NJ
2005.

Blanchard, Olivier und Gerhard llling, Makrodkonomie, 5. Aufl., Pearson Studium,
Minchen 2009.

Mankiw, N. Gregory, Macroeconomics, 4th ed., Worth Publishers: New York 2000
(deutsche Ubersetzung im Gabler Verlag erschienen).

Maul3ner, Alfred und Joachim Klaus, Grundziige der mikro- und makrotkonomischen

Theorie, 2. Aufl., Franz Vahlen: Miinchen 1997.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Makrodkonomik | (Ubung)

2 SWS

Prafung: Makro6konomik I (90 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:

keine Mikrookonomik | : Sie sollten einzelwirtschaftliche

kénnen.

Mathematik I: Differentialrechnung.

Entscheidungsprobleme mit Hilfe von
Optimierungsmodellen formulieren und lésen

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
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Modul BA WiWi 010: Makro |

Deutsch Prof. Dr. Alfred Maul3ner
Haufigkeit: Dauer:
jedes Sommersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jedes Semester

Modulgruppe:

Volkswirtschaftslehre | (Modulgruppe B)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 011; Makro Il

Modul BA WiWi 011: Makro Il
Makrodkonomik Il

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Das IS-LM-Modell wird durch eine eigenstandige Analyse der Angebotsseite zum
AS-AD-Modell der geschlossenen Volkswirtschaft fortentwickelt. Dieses Modell wird
anschlieBend zum AS-AD-Modell einer kleinen offenen Volkswirtschaft ausgebaut.
Damit sollen die Horerlnnen beféahigt werden, gesamtwirtschaftliche Entwicklungen und
auf deren Veranderung zielende wirtschaftspolitische Mal3nahmen zu verstehen und zu
beurteilen.

ECTS-Bedingungen

schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:
150 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

3

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Makrokonomik Il (Vorlesung)
Inhalte:
Preise, Produktion und Beschaftigung in der geschlossenen Volkswirtschaft

1. Der Arbeitsmarkt
2. Das AS-AD-Modell

Preise, Produktion und Beschaftigung in der kleinen offenen Volkswirtschaft

1. Die IS-Kurve der kleinen, offenen Volkswirtschaft

2. Die LM-Kurve der kleinen, offenen Volkswirtschaft

3. Das IS-LM-Modell der kleinen offenen Volkswirtschaft
4. Das AS-AD-Modell der kleinen, offenen Volkswirtschaft

Literatur:
Blanchard, Olivier, Macroeconomics, 4th ed., Prentice Hall: Upper Saddle River, NJ
2005.

Blanchard, Olivier und Gerhard llling, Makrotkonomie, 5. Aufl., Pearson Studium,
Munchen 2009.

Mankiw, N. Gregory, Macroeconomics, 4th ed., Worth Publishers: New York 2000
(deutsche Ubersetzung im Gabler Verlag erschienen).

MauBner, Alfred und Joachim Klaus, Grundziige der mikro- und makroékonomischen
Theorie, 2. Aufl., Franz Vahlen: Miinchen 1997.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Makro6konomik Il (Ubung)

2 SWS

Prifung: Makro6konomik Il (90 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
keine Makrodkonomik | und Mathematik |
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Alfred Maul3ner
Haufigkeit: Dauer:
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Modul BA WiWi 011; Makro Il

jedes Wintersemester

1 Semester

Wiederholbarkeit:
jedes Semester

Modulgruppe:

Volkswirtschaftslehre | (Modulgruppe B)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 012: WiPo

Modul BA WiWi 012: WiPo 5 ECTS-Punkte
Wirtschaftspolitik
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Den Studierenden werden theoretische Grundlagen und institutionelle 150 Stunden
Rahmenbedingungen der Wirtschaftspolitik vorgestellt. Des Weiteren werden empfohlenes
Anknipfungspunkte zu den vorangegangenen mikro- und makrodkonomischen Fachsemester:
Lehrveranstaltungen herausgearbeitet, deren Inhalte vertraut sein sollten. Leitfragen 3
strukturieren das Programm, das auf Ziele, Mittel und Tréager der Wirtschaftspolitik und
die Begriindung wirtschaftspolitischen Handelns eingeht und die normative und positive
Sicht der Wirtschaftspolitik gegenuberstellt. Behandelt werden auch ausgewéhite
Probleme der praktischen Wirtschaftspolitik sowie der Theorie der Wirtschaftspolitik.
ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung
Teilmodul
Lehrveranstaltung: Wirtschaftspolitik (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
1. Abgrenzung, Ziele, Mittel und Trager der Wirtschaftspolitik
2. Begriuindung der Wirtschaftspolitik
3. Entscheidungsorientierung vs. Analyse politischer Prozesse
4. Ausgewdhlte Aspekte praktischer Wirtschaftspolitik
5. Ausgewahlte Aspekte der Theorie der Wirtschaftspolitik
Literatur:
Welzel, P. (2009), Wirtschaftspolitik. Eine theorieorientierte Einfihrung (Skript zur
Vorlesung).
Lehrveranstaltung: Wirtschaftspolitik (Ubung) 2 SWS
Prafung: Wirtschaftspolitik (90 Minuten)
Prufungstyp: Klausur
Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
keine Die Vorlesung zur Wirtschaftspolitik beschliel3t den

Kanon der volkswirtschaftlichen Lehrveranstaltungen
im ersten Studienabschnitt. Als Voraussetzung fir
eine erfolgreiche Teilnahme sollten die Studierenden
bereits grundlegende Kenntnisse in Mikro- und
Makrotkonomik erworben haben.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Peter Welzel

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Modulgruppe:

jedes Semester Volkswirtschaftslehre | (Modulgruppe B)
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Modul BA WiWi 012: WiPo

Modulkategorie:
Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 013: EinWiWi

Modul BA WiWi 013: EinWiWi

Einfihrung in die Wirtschaftswissenschaften

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Ziel der Vorlesung ist die Vermittlung grundlegender betriebswirtschaftlicher
Denkweisen und Methoden. Hierzu wird in einem ersten Abschnitt auf den

Erkenntnisgegenstand der Betriebswirtschaftslehre als

Darauf aufbauend, wird der Prozess betrieblicher Entscheidungen ndher betrachtet.
Die Veranstaltung soll einen Einstieg in 6konomische Denkmuster vermitteln und
grundlegende Konzepte exemplarisch darstellen. Vertiefende Kenntnisse sind in den
entsprechenden weiterfuhrenden Vorlesungen zu erwerben.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:
150 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

1

Kulturwissenschaft eingegangen.

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Einfihrung in die Wirtschaftswissenschaften (Vorlesung)

Inhalte:
» Wahl der geeigneten Rechtsform
Grundzilge der Organisationslehre
Grundziige der Produktions- und Kostentheorie

Struktur des Investitionsentscheidungsprozesses
» Grundziige der Absatzwirtschaft

Literatur:

Coenenberg, A.G. (2005): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, 20. Auflage,

Stuttgart.

Wohe, G., Doring, U. (2005): Einfuhrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 22.

Auflage, Miunchen.

Grundlagen des Human Ressource Management

2 SWS

Lehrveranstaltung: Einfihrung in die Wirtschaftsw

issenschaften (Ubung) 2 SWS

Priafung: Einfuhrung in die Wirtschaftswissenschaften (90 Minuten)

Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen:

Inhaltliche Voraussetzungen:

keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Erik Lehmann
Prof. Dr. Axel Tuma, Prof. Dr. Peter Welzel
Haufigkeit: Dauer:
jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jedes Semester

Modulgruppe:

Methoden (Modulgruppe C)
Modulkategorie:
Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 014: Buha

Modul BA WiWi 014: Buha
Buchhaltung (Bilanzierung I)

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Diese Veranstaltung vermittelt die grundlegenden Kenntnisse des Aufbaus und

der Funktionsweise des betrieblichen Rechnungswesens. Ziel ist es, die Basis

fur das Verstandnis der Zusammenhéange der verschiedenen Teilbereiche des
Rechnungswesens zu legen. Es wird dargestellt, wie die betrieblichen Guter- und
Finanzbewegungen im Rechnungswesen abgebildet werden kénnen. Neben der
Verbuchung der wichtigsten Sachverhalte werden vor allem auch die notwendigen
Techniken zur Vorbereitung und Erstellung des Jahresabschlusses unter Beachtung der
relevanten Vorschriften des Handelsrechts behandelt. Damit bildet die Veranstaltung die
Grundlage fir die Veranstaltung Bilanzierung Il. Zusétzlich wird eine Ubung angeboten,
in der die Vorlesungsinhalte an Hand von Aufgaben vertieft werden.
ECTS-Bedingungen

schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:
150 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

1

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Buchhaltung (Bilanzierung I) (Vorlesung)
Inhalte:

» Rechnungswesen als Informationsbasis der Unternehmensfiihrung

» Rechtliche Grundlagen

* Vom Inventar zur Bilanz

» Erfassung der Giiter- und Finanzbewegungen

 Von der Eréffnungsbilanz zur Schlussbilanz

 Organisation der Biicher

» Sachverhalte im warenwirtschaftlichen Bereich

» Sachverhalte im personalwirtschaftlichen Bereich

» Sachverhalte im produktionswirtschaftlichen Bereich

» Sachverhalte im anlagenwirtschaftlichen Bereich

» Sachverhalte im finanzwirtschaftlichen Bereich

» Vorbereitung des Jahresabschlusses

Literatur:
Coenenberg/Haller/Mattner/Schultze (2012): Einfuhrung in das Rechnungswesen.
Grundziige der Buchfihrung und Bilanzierung, 4. Aufl., Stuttgart 2012.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Buchhaltung (Bilanzierung 1) (Ubung)

2 SWS

Prafung: Buchhaltung (Bilanzierung I) (90 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Wolfgang Schultze
Haufigkeit: Dauer:
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Modul BA WiWi 014: Buha

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Modulgruppe:

jedes Semester Methoden (Modulgruppe C)
Modulkategorie:
Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 015: Mathe |

Modul BA_WlWl 015: Mathe | 5 ECTS-Punkte
Mathematik |
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Anwendungen mathematischer Methoden finden sich zunehmend in der Okonomie 150 Stunden
und sind elementarer Bestandteil der Wirtschaftswissenschaften. Zusammen mit der empfohlenes
Veranstaltung Mathematik 1l sind die Zielsetzungen dieser Veranstaltung die Erarbeitung|Fachsemester:
von Grundlagen und vorbereitenden Methoden fir die Grundveranstaltungen 1
von BWL und VWL sowie die Bereitstellung wesentlicher Hilfsmittel fir die
Wabhrscheinlichkeitsrechnung (Statistik II).
ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung
Teilmodul
Lehrveranstaltung: Mathematik | (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
1. Aussagenlogik und Beweisfihrung
2. Elementare Mengenlehre
3. Binare Relationen
4. Reelle Funktionen einer Variablen
5. Elementare reelle Funktionen
6. Grenzwerte und Stetigkeit
7. Differentiation von Funktionen einer Variablen
8. Kurvendiskussion
9. Integration von Funktionen einer Variablen
Literatur:
Opitz, O.; Klein, R.: Mathematik — Lehrbuch fiir Okonomen. 10. Aufl., Oldenbourg,
Minchen, 2011.
Opitz, O.: Mathematik — Ubungsbuch fir Okonomen. 7. Aufl., Oldenbourg, Miinchen,
2000.
Lehrveranstaltung: Mathematik | (Ubung) 2 SWS
Prafung: Mathematik I (90 Minuten)
Prufungstyp: Klausur
Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
keine Gute Kenntnisse der Schulmathematik. Ergénzend
kann es sinnvoll sein, den Vorkurs Mathematik zu
besuchen.
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Robert Klein
Haufigkeit: Dauer:
jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Modulgruppe:

28




Modul BA WiWi 015: Mathe |

jedes Semester

Methoden (Modulgruppe C)
Modulkategorie:
Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 016: Mathe I

Modul BA WiWi 016: Mathe Il 5 ECTS-Punkte
Mathematik I
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
In der Veranstaltung Mathematik 1l erfolgt der Ubergang von der Betrachtung 150 Stunden
einer Variablen zur Betrachtung mehrerer Variablen. Dies ist in der Regel fur empfohlenes
mathematische Modellierungen und Analysen 6konomischer Sachverhalte erforderlich. |Fachsemester:
Aufbauend auf der Veranstaltung Mathematik | sind die Zielsetzungen dieser 2
Veranstaltung die Erarbeitung von Grundlagen und vorbereitenden Methoden fir
die Grundveranstaltungen von BWL und VWL sowie die Bereitstellung wesentlicher
Hilfsmittel fir die Wahrscheinlichkeitsrechnung (Statistik I1).
ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung
Teilmodul
Lehrveranstaltung: Mathematik Il (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
1. Matrizen und Vektoren
2. Punktmengen im reellen n-dimensionalen Raum
3. Vektorraume
4. Lineare Gleichungssysteme
5. Lineare Abbildungen
6. Lineare Optimierung
7. Determinante einer Matrix
8. Eigenwertprobleme
9. 9. Reelle Funktionen mehrerer Variablen
10. 10. Kurvendiskussion fir Funktionen mehrerer Variablen
Literatur:
Opitz, O.; Klein, R.: Mathematik — Lehrbuch fiir Okonomen. 10. Aufl., Oldenbourg,
Minchen, 2011.
Opitz, O.: Mathematik — Ubungsbuch fir Okonomen. 7. Aufl., Oldenbourg, Miinchen,
2000.
Lehrveranstaltung: Mathematik Il (Ubung) 2 SWS
Prafung: Mathematik Il (90 Minuten)
Prufungstyp: Klausur
Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
keine Gute Kenntnisse der Schulmathematik, Besuch der

Veranstaltung Mathematik | wird empfohlen.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Robert Klein
Héaufigkeit: Dauer:

jedes Sommersemester 1 Semester
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Modul BA WiWi 016: Mathe II

Wiederholbarkeit:
jedes Semester

Modulgruppe:

Methoden (Modulgruppe C)
Modulkategorie:
Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 017: Stat |

Modul BA WiWi 017: Stat |
Statistik |

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Ziel sind der Erwerb sicherer Kenntnisse und die Beherrschung der deskriptiven Statistik
und der Wahrscheinlichkeitsrechnung. Das gesamte Stoffgebiet der Vorlesungen
Statistik | und Statistik Il ist fir ein modernes Studium der Wirtschaftswissenschaften
unverzichtbar.

ECTS-Bedingungen

schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:
150 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

2

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Statistik | (Vorlesung)
Inhalte:
Deskriptive Statistik

» Grundbegriffe der Datenerhebung

» Auswertungsmethoden flr ein- und mehrdimensionales Datenmaterial
(grafische Darstellungen, Lage- und Streuungsparameter, Konzentrationsmalie;
Kontingenztabelle, Korrelations- und Regressionsrechnung)

» Verhaltniszahlen und Indexzahlen

Wabhrscheinlichkeitsrechnung

» Zufallsvorgénge, Ereignisse und Wahrscheinlichkeiten
 Zufallsvariablen und Verteilungen
» Verteilungsparameter

Literatur:
Bamberg, G.; Baur, F., Krapp, M.: Statistik, 15. Auflage, Oldenbourg, Minchen, 2009.

Bamberg, G.; Baur, F.: Statistik-Arbeitsbuch, 8. Auflage, Oldenbourg, Miinchen, 2008.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Statistik | (Ubung)

2 SWS

Prafung: Statistik | (90 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:

keine Das Modul Mathematik | sollte absolviert sein;

das Modul Mathematik Il sollte gleichzeitig

besucht werden. Ein Mindestmal3 an analytischen
Fahigkeiten, die Bereitschaft zum regelmaRigen
Besuch der Vorlesung, Teilnahme an der Ubung,
sowie eigene Vor- und Nachbereitung des Stoffs sind

notwendig.
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Yarema Okhrin
Haufigkeit: Dauer:
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Modul BA WiWi 017: Stat |

jedes Sommersemester

1 Semester

Wiederholbarkeit:
jedes Semester

Modulgruppe:

Methoden (Modulgruppe C)
Modulkategorie:
Wahlpflicht

33



Modul BA WiWi 018: Stat Il

Modul BA WiWi 018: Stat Il
Statistik 1l

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Ziel ist der sichere Umgang mit den Methoden der induktiven Statistik. Das gesamte
Stoffgebiet der Vorlesungen Statistik | und Statistik Il ist fur ein modernes Studium der
Wirtschaftswissenschaften unverzichtbar.

ECTS-Bedingungen

schrifliche Priifung

Arbeitsaufwand:
150 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
3

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Statistik Il (Vorlesung)
Inhalte:
Gesetz der groRen Zahlen und zentraler Grenzwertsatz

Induktive Statistik

» Grundlagen

* Punkt-Schatzung (Erwartungstreue und Wirksamkeit, Maximum-Likelihood-Prinzip)

* Intervall-Schéatzung

« Signifikanztests (bei einer einfachen Stichprobe, bei zwei verbundenen
Stichproben, bei mehreren unabhéngigen Stichproben)

Literatur:
Bamberg, G.; Baur, F., Krapp, M.: Statistik, 15. Auflage, Oldenbourg, Minchen, 2009.

Bamberg, G.; Baur, F.: Statistik-Arbeitsbuch, 8. Auflage, Oldenbourg, Miinchen, 2008.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Statistik Il (Ubung)

2 SWS

Prafung: Statistik Il (90 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:

keine Das Modul Statistik | sollte absolviert sein. Die
Bereitschaft zum regelmafiigen Besuch der
Vorlesung, Teilnahme an der Ubung, sowie eigene
Vor- und Nachbereitung des Stoffs sind notwendig.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Yarema Okhrin

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Modulgruppe:

jedes Semester Methoden (Modulgruppe C)
Modulkategorie:
Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 019: Programm

Modul BA WiWi 019: Programm
Programmierung (it@bwl)

5 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Das Hauptziel der Vorlesung ist die Vermittlung einer grundlegenden
Problemlosekompetenz durch Modellierung. Am Beispiel der Programmiersprache
Java werden praxisrelevante betriebswirtschaftliche Fragestellungen angegangen
und strukturiert geldst. In diesem Rahmen werden nicht nur universell einsetzbare
Konstrukte wie Schleifen und Methoden vorgestellt, sondern diese auch unter
Effizienzgesichtspunkten erweitert und verbessert.

Durch die Kombination von unterschiedlichen fachlichen Disziplinen lernen Sie,
sich in verschiedene Themenbereiche einzuarbeiten und die damit verbundenen
Herausforderungen zu meistern.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:
150 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

1

und 3

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Programmierung (it@bwl) (Vorlesung)
Inhalte:
» Das Konzept Modellierung als Weg vom Problem zur Losung
« Okonomische Grundlagen: Kapitalwertmethode, interner Zins und
Projektbewertung
* Grundlegende mathematische Berechnungen in Java mit relationalen und
arithmetischen Operatoren
* Effizienzsteierung durch Wiederverwendung mit Variablen und Methoden
* ,Wenn-Dann* Fallunterscheidungen
« Effizienzsteigerung durch Schleifen im Programmablauf
» Mathematisch unlésbare Probleme mit Intervallschachtelung und Rekursion
annahern
» GrolRe Datenmengen mit Sortieralgorithmen effizient ordnen
« Anwendung aller genannten Inhalte anhand betriebswirtschaftlicher Beispiele

Literatur:
Optional:

Ullenboom, C (2009): Java ist auch eine Insel - Programmieren mit der Java Standard

Edition Version 6, 8. Aufl., Bonn

2 SWS

Lehrveranstaltung: Programmierung (it@bwl) (Ubung)

2 SWS

Prafung: Programmierung (it@bwl) (90 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl
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Modul BA WiWi 019: Programm

Haufigkeit:
jedes Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
jedes Semester

Modulgruppe:

Methoden (Modulgruppe C)
Modulkategorie:
Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 020:; Recht

Modul BA WiWi 020: Recht
Privatrecht

10 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Im Modul ,Recht” wird in die juristische Denk- und Arbeitsweise eingefiihrt. Den
Studierenden werden Grundkenntnisse des Privatrechts sowie seiner wichtigsten

Arbeitsaufwand:
300 Stunden
empfohlenes

Problemstellungen vermittelt, die fir das Wirtschaftsleben von wesentlicher Fachsemester:
Bedeutung sind. Die Studierenden sollen beféhigt werden, den rechtlichen Rahmen 2
fur wirtschaftliche Entscheidungsprozesse zu erkennen, um danach spater und 3
verantwortungsvoll zu handeln.
ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung
Teilmodul
Lehrveranstaltung: Privatrecht | 2 SWS
Inhalte:
+ Uberblick tiber Rechtssubjekte und Rechtsobjekte
» Grundzige der Rechtsgeschéftslehre
» Grundzige der Stellvertretung
» Grundlagen des Vertragsrechts und besondere Berticksichtigung des Rechts der
Allgemeinen Geschéaftsbedingungen
+ Uberblick Giber sachenrechtliche Regelungen
» Grundlagen des Leistungsstérungsrechts
Literatur:
Kindl/Feuerborn (2005): Birgerliches Recht fir Wirtschaftswissenschaftler, Herne/Berlin
2005.
Klunzinger (2009): Einfihrung in das Biirgerliche Recht, 14. Aufl., Miinchen 2009.
Musielak (2009): Grundkurs BGB, 11. Aufl., Miinchen 2009.
Worlen/Schindler (2009): Anleitung zur Losung von Zivilrechtsfallen, 9. Aufl., KéIn et. al.
2009.
Lehrveranstaltung: Privatrecht I 2 SWS

Inhalte:

» Grundlagen einzelner, fir das Wirtschaftsleben besonders relevanter
Vertragstypen (Kaufvertrag, Werkvertrag, Darlehensvertrag, Arbeitsvertrag,
Birgschaftsvertrag)

» Kaufmannsbegriff sowie selbstéandige und unselbstandige Hilfspersonen
des Kaufmanns unter besonderer Berlcksichtigung der kaufmé&nnischen
Stellvertretung

» Grundzige des Firmenrechts nebst Inhaberwechsel von kaufménnischen
Unternehmen

» Grundziige des Handelsregisters unter besonderer Berticksichtigung der
Registerpublizitat

» Grundziige des Rechts der Handelsgeschéfte
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« Grundzige der Personengesellschaften unter besonderer Berlicksichtigung von
Offener Handelsgesellschaft und Kommanditgesellschaft (insbesondere Griindung,
Innenverhaltnis, Au3enverhaltnis, Haftung, Aufldésung und Nachhaftung)

« Uberblick tiber die Kapitalgesellschaften

Literatur:
Kindl/Feuerborn (2005): Birgerliches Recht fir Wirtschaftswissenschatftler, Herne/Berlin
2005.

Klunzinger (2009): Einfuihrung in das Birgerliche Recht, 14. Aufl., Minchen 2009.
Musielak (2009): Grundkurs BGB, 11. Aufl., Miinchen 2009.

Worlen/Schindler (2009): Anleitung zur Losung von Zivilrechtsfallen, 9. Aufl., Kéln et. al.
20009.

Lehrveranstaltung: Klausurenkurs Recht

Inhalte:

Auf der Grundlage der Vorlesungen Privatrecht | und Privatrecht Il vermittelt der
Klausurenkurs dem Teilnehmern die Fahigkeit, juristische Probleme systematisch richtig
zu erfassen und einer Losung zuzufthren.

Literatur:

Kindl/Feuerborn (2005): Birgerliches Recht fur Wirtschaftswissenschaftler, Herne/Berlin
2005.

Klunzinger (2009): Einflhrung in das Biirgerliche Recht, 14. Aufl., Miinchen 2009.
Musielak (2009): Grundkurs BGB, 11. Aufl., Minchen 2009.

Worlen/Schindler (2009): Anleitung zur Losung von Zivilrechtsféllen, 9. Aufl., Kdln et. al.
20009.

2 SWS

Priafung: Privatrecht (180 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
keine keine
Sprache: Modulverantwortlichelr]:
Deutsch Dr. Matthias Kober
Haufigkeit: Dauer:
WS, SS 2 Semester
Wiederholbarkeit: Modulgruppe:
jedes Semester Recht (Modulgruppe D)
Modulkategorie:
Pflicht
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Modul BA WiWi 050: GdC
Grundlagen des Controlling

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Die Veranstaltung behandelt die grundlegenden Themen der operativen und
strategischen Unternehmenssteuerung. Der langfristige Erfolg des Unternehmens héngt

Arbeitsaufwand:
120 Stunden
empfohlenes

einerseits von der Fahigkeit ab, lohnende Investitionsgelegenheiten zu identifizieren Fachsemester:
und umzusetzen, andererseits aber auch von der Wahrnehmung der Kapitalgeber, die |5
diese Chancen beurteilen. Dazu mussen im Unternehmen Controllingsysteme etabliert
werden, die eine investororientierte Entscheidungsfindung und Umsetzung unterstiitzen.
Im Rahmen der Instrumente des operativen und strategischen Controlling bilden daher
die wertorientierten Ansatze einen Schwerpunkt der Veranstaltung. Die Inhalte werden
anhand von Aufgaben und Fallstudien vertieft.
ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung
Teilmodul
Lehrveranstaltung: Grundlagen des Controlling (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:

1. Controlling als Instrument der Unternehmensfiihrung

2. Prozesskostenrechnung

3. Teilkostenrechnung

4. Break Even-Analyse

5. Preisgrenzen

6. Planungs- und Budgetierungssysteme

7. Target Costing

8. Traditionelle Steuerungskennzahlen

9. Wertorientierte Steuerungskennzahlen

10. Verrechnungspreise

Literatur:
Coenenberg/Fischer/Giinther (2009): Kostenrechnung und Kostenanalyse, 7. Aufl.,
Stuttgart 2009.
Baum/Coenenberg/Gunther (2007): Strategisches Controlling, 4. Aufl., Stuttgart 2006.
Coenenberg/Salfeld (2007): Wertorientierte Unternehmensfihrung, 2. Aufl., Stuttgart
2007.
Copeland/Koller/Murrin (2002): Unternehmenswert - Methoden und Strategien flr eine
wertorientierte Unternehmensfiihrung, 3. Aufl., Frankfurt/Main 2002.
Horngren/Datar/Foster (2006): Cost Accounting - A Managerial Emphasis, 12. Aufl.,
New Jersey 2006.
Schultze/Hirsch (2005): Unternehmenswertsteigerung durch wertorientiertes Controlling:
Gooduwill-Bilanzierung in der Unternehmenssteuerung, Miinchen 2005.
Lehrveranstaltung: Grundlagen des Controlling (Ubung) 2 SWS
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Priafung: Grundlagen des Controlling (60 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen:

Inhaltliche Voraussetzungen:

keine Empfohlen wird der Besuch von Buchhaltung
(Bilanzierung 1), Bilanzierung (Bilanzierung ),
Investition und Finanzierung und Kosten- und
Leistungsrechnung.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:

Betriebswirtschaftslehre Il (Modulgruppe E)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 053: ETheo

Modul BA WiWi 053: ETheo
Entscheidungstheorie

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Kern des Moduls ist die Analyse rationalen Entscheidungsverhaltens in
betriebswirtschaftlichen Entscheidungssituationen. Dadurch sollen im Sinne einer
praskriptiven Entscheidungslehre Strategien und Methoden analysiert werden, die
dem Entscheidungstrager eine bestmégliche Auswahl von Handlungsalternativen nach
rationalen Kriterien erlauben. Die Studierenden lernen im Rahmen der Veranstaltung
die verschiedenen Entscheidungssituationen zu klassifizieren und diese mit den zur
Verfligung stehenden Werkzeugen zu analysieren. Die Studierenden erwerben die
Fahigkeit, Strategien und Methoden zur Entscheidungsfindung anzuwenden und diese
kritisch gegeneinander abzugrenzen.

ECTS-Bedingungen

schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:
120 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Entscheidungstheorie (Vorlesung)
Inhalte:

e Grundlagen

* Grundmodell

» Entscheidungen bei Sicherheit

» Entscheidungen bei Risiko

» Entscheidungen bei Ungewissheit

» Entscheidungen bei variabler Informationsstruktur

» Entscheidungen bei bewusst handelnden Gegenspielern

» Entscheidungen durch Entscheidungsgremien

» Mehrstufige Entscheidungen

Literatur:
Bamberg, G. et al. (2008): Betriebswirtschaftliche Entscheidungstheorie, Vahlen, 14.
Auflage.

Bamberg, G. et al. (2007): Arbeitsbuch zur betriebswirtschaftlichen
Entscheidungstheorie, Vahlen, 2. Auflage.

2 SWS

Prifung: Entscheidungstheorie (60 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Michael Krapp
Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Modulgruppe:
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jahrlich

Betriebswirtschaftslehre Il (Modulgruppe E)
Modulkategorie:
Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 056: KurzStraErfolg

Modul BA WiWi 056: KurzStraErfolg
Kurzfristige und strategische Erfolgsrechnung

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Das zentrale Lehrziel dieses Moduls ist es, den Studierenden einen Uberblick tiber
Methoden, mit denen sie, sobald sie spater in einem Unternehmen Verantwortung im
Marketing Ubernommen haben, die Rentabilitét Ihrer Entscheidungen beurteilen kénnen.
In dem Modul werden Methoden wie engpassbezogene Deckungsbeitragsanalysen,
Altersstrukturanalysen, Konzentrationsanalysen, Analysen des Customer-Lifetime-Value
usw. behandelt.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:
120 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

3

und 5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Kurzfristige und strategische Erfolgsrechnung (Vorlesung)
Inhalte:
1. Kurzfristige Erfolgsrechnung

» Bezugsobjekthierarchie

* Umsatzrechnung

* Fixkostendeckungsrechnung

* Preiskalkulation

» Erfahrungskurventheorie

» Relative Deckungsbeitrage und Abweichungsanalysen
» Engpassbezogene Deckungsbeitrage

« Koordination von Beschaffung und Absatz

» Konzentrationsanalyse

2. Strategische Erfolgsrechnung

« Altersstrukturanalyse
» Bewertung von Investitionen
» Customer Lifetime Value (Einfuhrung)

Literatur:
Gierl, H. (2011): Ubungsaufgaben Marketing, 6. Auflage, Eul Verlag.

2 SWS

Prafung: Kurzfristige und strategische Erfolgsrechnung (60 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:

keine Fundierte Kenntnisse der Mathematik, Statistik,
Kostenrechnung, Finanzierung und Marketing aus

dem 1. Studienabschnitt.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Heribert Gierl
Haufigkeit: Dauer:
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jedes Wintersemester

1 Semester

Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:

Betriebswirtschaftslehre Il (Modulgruppe E)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 057: ValBasMark
Value Based Marketing

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

The module "Value-Based Marketing" aims to provide you with insights into current

scientific research and managerial knowledge about value-based marketing. Value-
based marketing is important as the inability to demonstrate marketing's contribution
to firm value can undermine its standing within the firm. Learning outcomes for the 3

Arbeitsaufwand:
120 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

module are to provide you with an overview of the essential theoretical and managerial |und 5
concepts of value-based marketing; understand the challenges and opportunities of
implementing specific value-based strategies and instruments; use critical thinking to

process information; learn how to read scientific papers; improve your English skills.
ECTS-Bedingungen

schriftliche Prifung

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Value Based Marketing (Vorlesung) 2 SWS

Inhalte:

1. Definition and Relevance of Value-Based Marketing

CMO, Marketing Department, and Firm Value
Myopic Management

Financial Accounting of Marketing Assets
Linking Marketing Assets and Firm Value

6. Linking Marketing Actions and Firm Value

a s wbn

Literatur:

Ambler, Tim (2003), Marketing and the Bottom Line. 2nd ed., Harlow: Pearson.

Doyle, Peter (2008), Value-Based Marketing: Marketing Strategies for Corporate Growth
and Shareholder Value. 2nd ed., Chichester: John Wiley & Sons.

Lehmann, Donald R. and David J. Reibstein (2006), Marketing Metrics and Financial
Performance. MSI Relevant Knowledge Series, 06-602, Cambridge, MA: MSI.

Prafung: Value Based Marketing (60 Minuten)
schriftliche Prifung

Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen:

Inhaltliche Voraussetzungen:

keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Englisch Prof. Dr. Michael Paul
Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:
Betriebswirtschaftslehre Il (Modulgruppe E)
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Modulkategorie:
Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 100: EinUmURe

M_odul BA V\(lWl_lOO: EinUmURe . 4 ECTS-Punkte
Einfuhrung in die Umwelt- und Ressourcentkonomie
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden besitzen ein vertieftes Verstandnis fir die Zusammenhéange 120 Stunden
zwischen Okonomie und Umweltschutz, fiir mogliches Marktversagen und fiir empfohlenes
korrigierende staatliche Eingriffe. Die Studierenden sind in der Lage anhand Fachsemester:
von gleichgewichtstheoretischen Modellansatzen die wichtigsten umwelt- und 5
ressourcentkonomischen Fragestellungen eigenstandig zu analysieren. Die
Studierenden sind in der Lage, die wichtigsten im Rahmen der Diskussion um
Umweltbelastung und Ressourcenverknappung vorgebrachten Argumente kritisch
zu reflektieren, sich eine eigenstandige Meinung zu bilden und kompetent an dieser
Diskussion teilzunehmen.
ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung
Teilmodul
Lehrveranstaltung: Einfihrung in die Umwelt- und Ressourcendkonomie 2 SWS
(Vorlesung)
Inhalte:
* Umweltprobleme aus 6konomischer Sicht
« Allokationsentscheidungen in einer Marktwirtschaft
« Internalisierung externer Effekte
* Internationale Umweltprobleme
» Natlrliche Ressourcen
Literatur:
Cansier, D. (1996): Umweltbkonomie. Stuttgart.
Endres, A. (2007): Umweltékonomie. Stuttgart.
Endres, A., I. Querner (2000): Die Okonomie natirlicher Ressourcen. Stuttgart.
Michaelis, P. (1996): Okonomische Instrumente in der Umweltpolitik. Heidelberg.
Wiesmeth, H. (2003): Umweltékonomie — Theorie und Praxis im Gleichgewicht. Berlin.
Prifung: Einfihrung in die Umwelt- und Ressourcendékonomie (60 Minuten)
Prufungstyp: Klausur
Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
keine Als Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme

sollten die Studierenden bereits grundlegende
Kenntnisse der Mikrookonomie erworben haben.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Peter Michaelis
Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
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Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:

Volkswirtschaftslehre Il (Modulgruppe F)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 103: SozPol
Sozialpolitik

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sind mit den Grinden vertraut, die den Staat zur Durchfiihrung
sozialpolitischer MalRnahmen veranlassen. Die Studierenden haben einen Uberblick
Uber die wichtigsten Bereiche der Sozialpolitik, mit denen sie in ihrem spéteren
Berufsleben als Arbeitnehmer oder als Arbeitgeber zu tun haben werden. Die
Studierenden kennen die wesentlichen Ursachen bestehender und kunftig zu
erwartender Finanzierungsprobleme im Bereich des Systems der sozialen Sicherung.
Die Studierenden besitzen fundierte Kenntnisse der Reformoptionen, mit denen

der Staat auf die Finanzierungsprobleme reagieren kann. Die Studierenden sind in
der Lage, sinnvolle Schlussfolgerungen fiir die Gestaltung ihrer eigenen sozialen
Absicherung abzuleiten.

ECTS-Bedingungen

schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:
120 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Sozialpolitik (Vorlesung)
Inhalte:
1. Definition, Aufgaben und Bereiche der Sozialpolitik

2. Ziele, Prinzipien, Trager und Instrumente der Sozialpolitik im Uberblick
3. Darstellung und Analyse ausgewahlter Bereiche der staatlichen Sozialpolitik

» Das System sozialer Sicherung

+ Uberblick tiber das System sozialer Sicherung i.e.S.

» Die gesetzliche Rentenversicherung

 Die gesetzliche Krankenversicherung

 Die gesetzliche Pflegeversicherung

 Die soziale Grundsicherung (Sozialhilfe, Arbeitslosengeld II)
» Der Arbeithehmerschutz

* Arbeitsmarktpolitik

» Betriebsverfassungs- und Unternehmensverfassungspolitik

Literatur:
H. Lampert, J. Althammer, Lehrbuch der Sozialpolitik, 8. Aufl., Berlin 2007.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Sozialpolitik (Ubung)

2 SWS

Priafung: Sozialpolitik (60 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Peter Michaelis
Haufigkeit: Dauer:
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jedes Wintersemester

1 Semester

Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:

Volkswirtschaftslehre Il (Modulgruppe F)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 150: IuP
Informations- und Projektmanagement

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Das Modul behandelt die Grundlagen des Informationsmanagements. Die Studierenden
lernen die Informationsfunktion der Unternehmung, das Leistungspotenzial von
Informationen zur Verbesserung von Entscheidungsprozessen, die Aufgaben

des Informationsmanagements zur Gestaltung der Ebenen eines IKS sowie die
Aufgaben der IT-Governance kennen. Weiterhin wird das IT-Portfoliomanagement

im Rahmen des Informationsmanagements behandelt und der Aspekt der
Nachhaltigkeit bei Informationssystemen naher beleuchtet. Die Studierenden lernen
Gestaltungsspielrdume kennen, die die Performance eines IT-Projekts beeinflussen
sowie Projekt-Entscheidungen betriebswirtschaftlich fundiert zu treffen. Im Bereich des
(IT-)Projektmanagements werden grundlegende Kenntnisse, Konzepte und Methoden
vermittelt.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Anmerkungen

Zur Vertiefung bzw. Erweiterung der Inhalte der Vorlesung IPM wird die Teilnahme
am Projektseminar IPM in der nachfolgenden vorlesungsfreien Zeit empfohlen. Dabei
besteht die Mdglichkeit sowohl wissenschaftliche Themenstellungen zur Vorbereitung
auf die Bachelorarbeit, als auch praxisnahe Themenstellungen zu bearbeiten.

Arbeitsaufwand:

120 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Informations- und Projektmanagement (Vorlesung)
Inhalte:
» Grundlagen des Informationsmanagements
» Aufgaben des Informationsmanagements zur Gestaltung der Ebenen eines
Informations- und Kommunikationssystems (IKS)
« Aufgaben der IT-Governance
* Managementaufgabe IT-Portfoliomanagement im Rahmen des
Informationsmanagements
» Nachhaltigkeit bei Informationssystemen
» Gestaltungsspielraume, welche die Performance eines IT-Projekts beeinflussen
» Grundbegriffe, Konzepte und ausgewéhlte Methoden in Zusammenhang mit dem
(IT-) Projektmanagement

Literatur:
Krcmar H. (2004): Informationsmanagement, 4. Aufl., Springer Verlag, 2004.

Meyer M., Zarnekow R., Kolbe L. (2003): IT-Governance — Begriff, Status quo und
Bedeutung. In: Wirtschaftsinformatik 45 (2003) 4, S. 445-448.

Heinrich L., Lehner F. (2005): Informationsmanagement, 8. Aufl., Oldenbourg Verlag,
2005.

2 SWS
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Ross, Jeanne W.; Beath, Cynthia M.: New Approaches to IT Investment. In: MIT Sloan
Management Review (2002) Winter, S. 51-59.

Zimmermann S.: Governance im IT-Portfoliomanagement - Ein Ansatz zur
Berucksichtigung von Strategic Alignment bei der Bewertung von IT, in:
Wirtschaftsinformatik, 50, 5, 2008, S. 357-365.

Zimmermann S.: IT-Portfoliomanagement - Ein Konzept zur Bewertung und Gestaltung
von IT, in: Informatik-Spektrum, 31, 5, 2008, S.460-468.

Burke, R.: Projektmanagement, Planungs- und Kontrolltechniken, Bonn 2004.

Fiedler, R.: Controlling von Projekten, 4. Aufl., Wiesbaden 2008.

Prafung: Informations- und Projektmanagement (60 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
keine Keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl
Prof. Dr. Marco Meier
Haufigkeit: Dauer:
jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Modulgruppe:
jahrlich Augsburger Profil (Modulgruppe G)
Modulkategorie:
Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 151: EinOkolInf
Einfihrung in die Okonomie der Informationsgesellschaft

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Ziel des Moduls ist ein Uberblick tiber 6konomische Fragestellungen, die sich aus der
rapide gewachsenen Bedeutung von Informationsgitern, den zu ihrer Verbreitung
erforderlichen Technologien und dem damit verbundenen Wandel von Unternehmen
und Méarkten ergeben. Zunéchst wird den Studierenden die Rolle von Information in der
Okonomie und im 6konomischen Denken verdeutlicht. Danach gilt das Interesse den
Chancen und Handlungszwangen, denen Unternehmen in der Informationsgesellschaft
gegeniiber stehen, und den resultierenden Marktergebnissen. AbschlieRend werden
ausgewahlte weitere Entwicklungen der Informationsgesellschaft betrachtet.
ECTS-Bedingungen

schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:
120 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Einfilhrung in die Okonomie der Informationsgesellschaft
(Vorlesung)
Inhalte:

1. Einfuhrung und Motivation

2. Information im 6konomischen Denken

3. Industriedkonomische Aspekte der Informationsékonomie

4. Ausgewahlte Aspekte der Informationsékonomie
Literatur:
Shapiro, C., Varian, H.R. (1999), Information Rules. A Strategic Guide to the Network
Economy, Boston, Harvard Business School Press.

Shy, O. (2001), The Economics of Network Industries, Cambridge, Cambridge Univ.
Press.

Varian, H.R. (2000), Buying, Sharing and Renting Information Goods, Berkeley, mimeo.

Varian, H.R. (2003), Economics of Information Technology, Berkeley, mimeo.

2 SWS

Prifung: Einfihrung in die Okonomie der Informationsgesellschaft (60 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:

keine Als Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme
sollten die Studierenden bereits grundlegende
Kenntnisse der Mikrookonomie und der Mathematik

erworben haben.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Peter Welzel
Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Modulgruppe:
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jahrlich

Augsburger Profil (Modulgruppe G)
Modulkategorie:
Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 153: GrundUmPol
Grundlagen der Umweltpolitik

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden verstehen das Umweltproblem als gesellschaftliches Problem mit
politischem Handlungsbedarf, analysieren Méglichkeiten einer Problemlésung und
unterziehen sie einer kritischen Bewertung. Sie gehen bei ihrer Argumentation von der
Grunduberlegung aus, dass bereits die begriffliche Eingrenzung und Beschreibung des
Umweltbereichs, wie aber vor allem das Problembewusstsein und darauf basierende
Problemlésungen Leitbildern folgen, die Ausdruck von Wertsystemen bzw. Paradigmen
sind. Sie erkennen zwei alternative Paradigmen, die in der aktuellen umweltpolitischen
Diskussion vorherrschen: das neoklassische Paradigma der traditionellen 6konomischen
Theorie ("6konomische Okologie") und das Paradigma des Sustainability-Konzepts
("6kologische Okonomie"). Die Studierenden beherrschen im "Scheinwerfer" der beiden
unterschiedlichen Leitbilder die Methodik zur Quantifizierung des Umweltproblems, das
umweltpolitische Instrumentarium und dessen Evaluierung und erkennen letztlich auch
mogliche Konfliktbeziehungen zwischen umweltpolitischer und wirtschaftspolitischer
Zielsetzung.

ECTS-Bedingungen

schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:
120 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Grundlagen der Umweltpolitik (Vorlesung)
Inhalte:
1. Grundverstandnis der Umweltproblematik

2. Leitbilder des Umweltschutzes

2.1 Okonomische Okologie versus Okologische Okonomie

2.2 Das neoklassische Paradigma

2.3 Das Paradigma einer dauerhaft-umweltgerechten Entwicklung (Sustainability)
3. Die Quantifizierung des Umweltproblems

4. Umweltschutz als politische Aufgabe

5. Das umweltpolitische Instrumentarium

5.1 Gliederungskriterien umweltpolitischer Instrumente

5.2 Umweltpolitische Zuweisung von Nutzungsrechten

5.3 Grundsatzliche Wirkungsmechanismen in einem 6konomischen Rationalkalkl
5.4 Nicht-fiskalische Instrumente

5.5 Fiskalische Instrumente

6. Umwelt- und wirtschaftspolitische Zielbeziehungen

Literatur:

2 SWS
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Modul BA WiWi 153: GrundUmPol

ENDRES, E./ HOLM-MULLER, K. (1998), Die Bewertung von Umweltschaden. Theorie
und Praxis soziobkonomischer Verfahren. Stuttgart, Berlin, KoIn: Kohlhammer.

KNORRING, E. v. (1995), Das Umweltproblem als Externalitit — 6konomische Okologie
oder okologische Okonomie? In: Zeitschrift fir Umweltpolitik und Umweltrecht, 18. Jg.,
H. 4, 537-567.

KNORRING, E. v. (1997), Umweltschutz als politische Aufgabe. Ein leitbildorientierter
Uberblick. In: M. Stengel/K. Wiistner (Hrsg.), Umweltokonomie, Miinchen: Vahlen, 7-33.

KNORRING, E. v. (2003), Nutzungsrechte und Haftungsregeln im Unweltschutz.
In: M. Junkernheinrich (Hrsg.), Okonomisierung der Umweltpolitik. Beitrage zur
volkswirtschaftlichen Umweltdkonomie. Angewandte Umweltforschung, Bd. 15, 2.
Auflage, Berlin: Analytica, 141-163.

MICHAELIS, P. (1996), Okonomische Instrumente in der Umweltpolitik. Eine
anwendungsorientierte Einfihrung. Heidelberg: Physica.

PEARCE, D.W./TURNER, R.K. (1990), Economics of Natural Resources and the
Environment, New York u.a.: Harvester Wheatsheaf.

RAT VON SACHVERSTANDIGEN FUR UMWELTFRAGEN (SRU) (mehrere Jahre),
Umweltgutachten zu verschiedenen Themen.

WICKE, L. (1993), Umweltbkonomie. Eine praxisorientierte Einfihrung, 4. Auflage,
Minchen: Vahlen.

Prafung: Grundlagen der Umweltpolitik (60 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Lehrbeauftragte(r) der Wiwi Fakultéat
Haufigkeit: Dauer:
jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Modulgruppe:
jahrlich Augsburger Profil (Modulgruppe G)
Modulkategorie:
Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 156: IntWiBez

Modul BA WiWi 156: IntWiBez
Internationale Wirtschaftsbeziehungen

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Ziel der Lehrveranstaltung ist es, Teilnehmer und Teilnehmerinnen mit dem
6konomischen Grundwissen in den Bereichen des Aul3enhandels und der
AuRenhandelspolitik auszustatten und sie zu beféahigen, in ihrer spateren beruflichen
Praxis mit einem besseren Verstandnis internationaler 6konomischer Zusammenhange
argumentieren und agieren zu kénnen sowie sich fundiert zu den 6konomischen
Aspekten von AuRenhandel und Globalisierung auf3ern zu kénnen.
ECTS-Bedingungen

schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:
120 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Internationale Wirtschaftsbeziehungen (Vorlesung)
Inhalte:

1. Motivation und Einfliihrung

2. Analyse des Aul3enhandels

3. Analyse der AuRenhandelspolitik

4. Okonomische Integration und internationale AuRenhandelspolitik

Literatur:
Krugman, P.R., Obstfeld, M. (2008), International Economics. Theory and Policy, 8th
ed., Kapitel 1-12.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Internationale Wirtschaftsbezienungen (Ubung)

2 SWS

Prafung: Internationale Wirtschaftsbeziehungen (60 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:

keine Als Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme
sollten die Studierenden bereits grundlegende
Kenntnisse der Mikro6konomik erworben haben.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Peter Welzel

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Modulgruppe:

jahrlich Augsburger Profil (Modulgruppe G)

Modulkategorie:
Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 162: MonAus

Modul BA WiWi 162: MonAus
Monetare AufRenwirtschaftstheorie

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

In dieser Veranstaltung wird das Zusammenspiel von Wechselkursen, Au3enhandel
und der Wirtschaftspolitik erklart. Im Mundell-Fleming-Modell wird die Wirkung von
Geld-und Fiskalpolitik untersucht, wobei zwischen den Systemen fester und flexibler
Wechselkurse unterschieden wird.

In Systemen flexibler Wechselkurse wird die hohe Volatilitat der Wechselkurse anhand
des Modells von Dornbusch aufgezeigt.

Die Flexibilitdt der Guterpreise spielt eine zentrale Rolle in der Betrachtung und
Beurteilung der Auswirkungen einer Wirtschaftspolitik. Wahrend die Preise im Mundell-
Fleming Modell fest sind, im Dornbusch-Modell kurzfristig fest und langfristig flexibel,
sind sie im Monetéaren Modell vollkommen flexibel. In diesem Modell sind auch die
Gutermarkte standig geraumt, und es kénnen langfristige Wechselkursentwicklungen
untersucht werden.

Ein besonderes Augenmerk erhélt die Betrachtung von Wahrungsrdumen wie der Euro-
Zone. Die Theorie optimaler Wahrungsradume soll Aufschluss dartber geben, ob die
gegenwartige Euro-Zone ein solcher ist.

Die groBRen Wahrungskrisen der 90er Jahre - EWS 92/93, Mexiko 1994 und Asien 1997
- haben Wahrungs- und Finanzmarktkrisen zu einem der zentralen Forschungsfragen
der Monetéaren AulRenwirtschaftstheorie werden lassen. Faktoren, die diese Entwicklung
beginstigt haben, waren einen Abbau der Kapitalverkehrsbeschrankungen und die
neuen ICT-Technologien. Die Theorien der Wahrungskrisen der 1., 2. und 3. Generation
wird sich abschliel3end gewidmet.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:
120 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Monetare AuRenwirtschaftstheorie (Vorlesung)
Inhalte:

1. Kreislaufanalyse in der offenen Volkswirtschaft
Wechselkurs und Devisenmarkt: Vermégensmarkt-Ansatz
Geld, Zinssatze und Wechselkurse

Preisniveau und Wechselkurs in der langen Frist
Produktion und Wechselkurs in der kurzen Frist

Feste Wechselkurse und Devisenmarktinterventionen
Wahrungsunion und optimale Wéahrungsraume

8. Wahrungskrisen

No o~ wh

Literatur:
Krugmann, Obstfeld, Melitz, 2011, International Economics: Theory and Policy, 9th ed.
(auch die deutsche Ubersetzung oder friihere Auflagen sind als Quelle geeignet).

Ergénzende Literatur:

2 SWS
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Modul BA WiWi 162: MonAus

Gartner, Lutz, 2009, Makrodkonomik flexible and fester Wechselkurse. 4. Aufl.

De Grauwe, 2009, Economics of Monetary Union, 8th ed.

Lehrveranstaltung: Monetare AuRenwirtschaftstheorie (Ubung) 2 SWS

Prifung: Monetare AuRenwirtschaftstheorie (60 Minuten)

Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen:
keine

Inhaltliche Voraussetzungen:

Vorausgesetzt werden grundlegende Kenntnisse aus
der Makrodkonomik, wie sie in den Veranstaltungen
des 1. Studienabschnitts (Makro6konomik | und I1)
vermittelt werden.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Burkhard Heer
Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:

Augsburger Profil (Modulgruppe G)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 200: OR

Modul BA WiWi 200: OR
Operations Research

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
» Die Studierenden gewinnen vertiefte Kenntnis von den wichtigsten
Optimierungsmodellen des Operations Research. Sie erlernen das Abbilden von

Arbeitsaufwand:
120 Stunden
empfohlenes

Entscheidungsproblemen mit Hilfe von Optimierungsmodellen, um diese mittels Fachsemester:
leistungsfahiger Optimierungssoftware I6sen zu kénnen. 5
» Die Studierenden lernen, die Komplexitat von Modellen abzuschéatzen, um tber
den Einsatz von Optimierungsverfahren entscheiden zu kénnen.
 Sie erlernen Grundideen, Funktionsweisen und Anwendungen sowie
Zusammenhénge und Teilschritte der wichtigsten Optimierungsmethoden fur die
in der Vorlesung behandelten Modelle und gewinnen dadurch ein grundlegendes
Verstéandnis der den Optimierungstools zu Grunde liegenden Losungsverfahren.
* Sie erlangen die Fahigkeit, Optimierungsergebnisse zu interpretieren und zu
analysieren.
ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung
Teilmodul
Lehrveranstaltung: Quantitative Methoden der Planung (Vorlesung) 2 SWS

Inhalte:
1. Quantitative Modellierung

« Klassifikation von Optimierungsmodellen
» Standardsoftware zur Optimierung
» Modellierungstechniken und -tricks

2. Lineare Optimierung

» Formen und Analyse von LP-Modellen
» Simplex-Algorithmus (primaler Simplex, dualer Simplex, M-Methode)
» Sonderfélle der linearen Optimierung, Dualitatstheorie und Opportunitatskosten

3. Ganzzahlige und kombinatorische Optimierung

» Ganzzahlige lineare Optimierung

» Kombinatorische Optimierung

» Komplexitat und Lésungsprinzipien

» Grundprinzipien heuristischer Lésungsverfahren
» Branch & Bound-Verfahren

4. Dynamische Optimierung

Literatur:

Domschke, W. und A. Drexl: Einfuhrung in Operations Research. 7. Aufl., Springer-
Verlag, Berlin u.a., 2007.

Domschke, W.; A. Drexl, R. Klein, A. Scholl und S. VoR: Ubungen und Fallbeispiele zum

Operations Research. 6. Aufl., Springer-Verlag, Berlin u.a., 2007.
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Modul BA WiWi 200: OR

Lehrveranstaltung: Quantitative Methoden der Planung (Ubung) 1 SWS

Prafung: Quantitative Methoden der Planung (60 Minuten)

Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen:
keine

Inhaltliche Voraussetzungen:
Die Module Mathematik 1 und 2 sollten absolviert
sein.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Robert Klein
Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:

Fortgeschrittene Methoden (iBWL) (Modulgruppe 1)
Modulkategorie:

Wabhlpflicht
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Modul BA WiWi 205: MaFoBasics

Modul BA WiWi 205: MaFoBasics
Marketing Resarch: Marktforschung Basics

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Das zentrale Lehrziel dieses Moduls ist es, den Studierenden die Anwendung
einfacher statistischer Verfahren fiir marketingbezogene Fragestellungen zu erlautern.

Arbeitsaufwand:
120 Stunden
empfohlenes

Die Studierenden werden in die Lage versetzt, statistische Zusammenhange Fachsemester:
zu verstehen und statistische Analysen zielgerecht durchzufihren sowie deren 3
Ergebnisse zu interpretieren. Die Studierenden erlangen die Kompetenz, eigenstandig |und 5
Handlungsempfehlungen zu fur das Marketing relevanten Fragestellungen abzuleiten.
Insbesondere werden im Rahmen dieses Moduls grundlegende statistische
Auswertungsverfahren vermittelt, die fur die Marktforschung erforderlich sind.
Demzufolge sind diese Kenntnisse fur Mitarbeiter in Marketingabteilungen sowie in
Marktforschungsunternehmen von zentraler Bedeutung.
ECTS-Bedingungen
schriftliche Priifung
Teilmodul
Lehrveranstaltung: Marketing Resarch: Marktforschung Basics (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
1. Grundlagen der Marktforschung

» Daten durch Befragung und Beobachtung

» Experimente

» Analyseverfahren

« Stichproben

 Statistische Schatzer

» Modelle

« Handlungsempfehlungen
2. Statistische Verteilungen
3. Schétz- und Testverfahren

+ Uberblick statistischer Testverfahren

 Einstichproben-Tests

» Zweistichproben-Tests

» Alpha- und Beta-Fehler
4. Uberblick uber multivariate Analysen
Literatur:
Gierl, H. (2011): Ubungsaufgaben Marketing, 6. Auflage, Eul Verlag.
Lehrveranstaltung: Marketing Resarch: Marktforschung Basics (Ubung) 2 SWS

Priafung: Marketing Resarch: Marktforschung Basics (60 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
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Modul BA WiWi 205: MaFoBasics

keine Marketing-, Mathematik- und Statistikkenntnisse aus
dem ersten Studienabschnitt.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Heribert Gierl

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:

Fortgeschrittene Methoden (iBWL) (Modulgruppe 1)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 206: MaFoAdv

Modul BA WiWi 206: MaFoAdv
Marketing Resarch: Marktforschung Advanced

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Das zentrale Lehrziel dieses Moduls ist es, den Studierenden die Anwendung
komplexer statistischer Verfahren fir marketingbezogene Fragestellungen zu
erlautern. Die Studierenden werden in die Lage versetzt, statistische Zusammenhange
zu verstehen und statistische Analysen zielgerecht durchzufihren sowie deren
Ergebnisse zu interpretieren. Die Studierenden erlangen die Kompetenz, eigenstandig
Handlungsempfehlungen zu fur das Marketing relevanten Fragestellungen abzuleiten.
Insbesondere werden im Rahmen dieses Moduls fortgeschrittene statistische
Auswertungsverfahren vermittelt, die fur die Marktforschung erforderlich sind.
Demzufolge sind diese Kenntnisse fur Mitarbeiter in Marketingabteilungen sowie in
Marktforschungsunternehmen von zentraler Bedeutung.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:
120 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
3

und 5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Marketing Resarch: Marktforschung Advanced (Vorlesung)
Inhalte:
1. Varianzanalyse

 einfaktoriell
» zweifaktoriell

2. Regressionsanalyse

* einfach

* multiple

» ohne Konstante

* mit Dummyvariablen oder Effektenkodierung
* nichtlineare

Diskriminanzanalyse

Kontingenzanalyse

3.
4.
5. Chi-Quadrat-Test und Logit-Analyse
6. MDS-Analyse

7. Conjoint-Analyse

8. Clusteranalyse

Literatur:
Gierl, H. (2011): Ubungsaufgaben Marketing, 6. Auflage, Eul Verlag.

2 SWS

Prafung: Marketing Resarch: Marktforschung Advanced (60 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Teilmodul
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Modul BA WiWi 206: MaFoAdv

Lehrveranstaltung: Marketing Resarch: Marktforschung Advanced (Ubung)

2 SWS

Notwendige Voraussetzungen:

Inhaltliche Voraussetzungen:

keine Marketing-, Mathematik- und Statistikkenntnisse aus
dem ersten Studienabschnitt.

Sprache: Modulverantwortlichelr]:

Deutsch Prof. Dr. Heribert Gierl

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:

Fortgeschrittene Methoden (iBWL) (Modulgruppe 1)

Modulkategorie:
Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 208: EinOko

Modul BA WiWi 208: EinOko
Einfihrung in die Okonometrie

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Die Vorlesung ist als anwendungsbezogene Einfiihrung in die Okonometrie
konzipiert. Die behandelten Methoden werden sowohl in der Betriebs- als auch in
der Volkswirtschaftslehre zur Entscheidungsvorbereitung, Erfolgskontrolle und zu
Hypothesentests herangezogen. Ziel ist es, die Horer in die Lage zu versetzen,

mit den behandelten Verfahren und der verfiigbaren Software eigene Probleme

zu formulieren und zu l6sen. Ergénzend zur Vorlesung gibt es auf der Basis des
Okonometrieprogramms EViews Ubungen, die den Stoff anhand weiterer Beispiele
vertiefen und den Umgang mit den jeweiligen Programmen einiiben. Dabei soll
insbesondere sichergestellt werden, dass jeder Student selbstandig und anhand von
Datensétzen die 6konometrische Analyse bewerkstelligen kann.
ECTS-Bedingungen

schriftliche Priifung und Ubungsblatter

Arbeitsaufwand:
120 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Einfiihrung in die Okonometrie (Vorlesung)
Inhalte:
1. Das grundlegende lineare Regressionsmodell

* Das bivariate Modell

» Das multivariate Modell

2. Verallgemeinerungen

» Stochastische Regressoren und nicht normalverteilte Stérgrof3en
» Der verallgemeinerte KQ-Schatzer

» Heteroskedastizitat

» Autokorrelation

Literatur:
Davidson, Russel und James G. MacKinnon, Econometric Theory and Methods, Oxford
University Press: New York and Oxford 2004.

Davidson, Russel und James G. Mackinnon, Estimation and Inference in Econometrics,
Oxford University Press: New York und Oxford 1993.

Greene, William H., Econometric Analysis, 5th Ed., Prentice Hall, Upper Saddle River,
NJ. 2003.

Hill, Carter, William Griffiths und George Judge, Undergraduate Econometrics, 2nd Ed.,
John Wiley & Sons: New York 2000.

Judge, George G., R. Carter Hill, William Griffiths, Hemlut Lutkepohl und Tsoung-Chao
Lee, Introduction to the Theory and Practice of Econometrics, 2nd. Ed., John Wiley &
Sons: New York 1988.

Pindyck, Robert S. und Daniel Rubinfeld, Econometric Models & Economic Forecasts,
4th rev. Ed., Irwin/McGraw-Hill: New York 2000.

2 SWS
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Modul BA WiWi 208: EinOko

von Auer, Ludwig, Okonometrie, Eine Einfilhrung, 4. Aufl., Springer Verlag: Berlin 2007.
Wooldridge, Jeffrey M., Introductory Econometrics, 3rd Ed., South-Western College

Publishing: 2005.

Lehrveranstaltung: Einfilhrung in die Okonometrie (Ubung) 2 SWS

Prufung: Einfilhrung in die Okonometrie (60 Minuten)

schriftliche Priifung und Ubungsblatter

Prufungstyp: Modulprifung

Notwendige Voraussetzungen:
keine

Inhaltliche Voraussetzungen:

Die Vorlesung setzt grundlegende Kenntnisse der
Wabhrscheinlichkeitstheorie und induktiven Statistik
voraus, wie sie im Grundstudium erworben werden.
Insbesondere wird von den Horern erwartet, dass
sie mit den Methoden vertraut sind, die in der
Veranstaltung "Statistik II" vermittelt werden.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Alfred Maul3ner
Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:

Fortgeschrittene Methoden (iBWL) (Modulgruppe 1)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 209: FMdFIM

Modul BA WlWl 209: FMdFIM . . 4 ECTS-Punkte
Fortgeschrittene Methoden des Finanz- und Informationsmanage-
ments
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Teilnehmer sollen erlernen, praxisrelevante Entscheidungssituationen anhand 120 Stunden
fiktiver Fallstudien mit betriebswirtschaftlichen Methoden zu |6sen. Des Weiteren werden [empfohlenes
die Hintergrinde und Zusammenhénge der Finanzmarktkrise aufgezeigt. Dabei sollen  [Fachsemester:
auch finanzwirtschaftliche Entscheidungen im Rahmen der Krise in Bezug auf ethisches |3
Handeln kritisch hinterfragt werden. Die Teilnehmer erwerben durch das gemeinsame |und 5
Bearbeiten der Fallstudien und die Présentation der Ergebnisse wichtige Soft-Skills wie
bspw. Teamfahigkeit und Prasentationstechnik.
ECTS-Bedingungen
Hausarbeit und mundliche Prifung
Teilmodul
Lehrveranstaltung: Fortgeschrittene Methoden des Finanz- und 2 SWS
Informationsmanagements (Vorlesung)
Inhalte:
» Bewertung von Investitionen unter Sicherheit anhand aktueller Fallbeispiele
« Bewertung von Investitionen unter Unsicherheit anhand aktueller Fallbeispiele
» Entscheidungen Uber Investitionsprogramme
 Hintergrinde und Auswirkungen der Finanzmarktkrise
» Ethische Bewertung unternehmerischen Handelns
Literatur:
Mertens, Peter; Bodendorf, Freimut; Kénig, Wolfgang; Picot, Arnold; Schumann,
Matthias; Hess, Thomas (2005): Grundzlge der Wirtschaftsinformatik. Springer,
Heidelberg , New York.
Bamberg, Gunter; Coenenberg, Adolf (2004): Betriebswirtschaftliche
Entscheidungslehre. Vahlen, Minchen.
Bartmann, Peter; Buhl, Hans Ulrich; Hertel, Michael (2008): Ursachen und
Auswirkungen der Subprime-Krise, erschiehen in: Informatik-Spektrum, 32, 2, 2009,
S.127-145.
Prifung: Fortgeschrittene Methoden des Finanz- und Informationsmanagements
0
Hausarbeit und mundliche Prifung
Prufungstyp: Modulprifung
Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
keine Vor der Zulassung zur Veranstaltung ist eine

Fallstudie erfolgreich zu bearbeiten.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

68




Modul BA WiWi 209: FMdF

IM

Haufigkeit:
jedes Wintersemester

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:

Fortgeschrittene Methoden (iBWL) (Modulgruppe 1)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 301:; EinfUNBest

Modul BA WiWi 301: EinfUNBest
Einfihrung in die Unternehmensbesteuerung

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studenten lernen die Grundziige des deutschen Steuersystems
kennen. Sie erlernen und verstehen die wesentlichen Zusammenhénge des

Arbeitsaufwand:
120 Stunden
empfohlenes

Unternehmensteuerrechts und dessen Begrifflichkeiten. Die Studenten sind in Fachsemester:
der Lage einfache Steuersachverhalte zu I6sen und die daraus resultierenden 5
Steuerbelastungen zu berechnen. Sie erhalten betriebswirtschaftliche Kenntnisse im
Bereich der Einkommensteuer, Kérperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Erbschaftsteuer
und Umsatzsteuer vermittelt. Ziel ist es, die Studierenden in die Lage zu versetzen,
einfache Steuerfalle selbstandig zu lI6sen und die Belastung von Unternehmen durch
Steuern einschéatzen zu kdnnen. Zudem werden hier die steuerlichen Grundlagen fur
das Masterstudium im Bereich der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre gelegt.
ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung
Teilmodul
Lehrveranstaltung: Einfihrung in die Unternehmensbesteuerung (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
1. Offentliche Einnahmen und Steuerbegriff
2. Uberblick tiber das Steuersystem der BRD
3. Unternehmensbesteuerung in der BRD
» Kein einheitliches System der Unternehmensbesteuerung in Deutschland
» Die Einkommensteuer (ESt)
» Die Korperschaftsteuer (KSt)
+ Fallbeispiele: Rechtsformvergleiche
» Die Gewerbesteuer (GewSt)
» Die Erbschaft- und Schenkungsteuer (ErbSt)
» Die Umsatzsteuer/Mehrwertsteuer (USt)
Literatur:
Scheffler: Besteuerung von Unternehmen I, aktuellste Auflage, UTB Verlag.
Gesetze und Richtlinien: Aktuelle Steuertexte: Beck’sche Textausgabe, Aktuelle
Steuertexte, Beckscher Juristischer Verlag.
Aktuelle Steuerrichtlinien: Beck’sche Textausgaben, Steuerrichtlinien, C. H. Beck
Verlag.
Lehrveranstaltung: Einfiihrung in die Unternehmensbesteuerung (Ubung) 2 SWS

Prafung: Einfihrung in die Unternehmensbesteuerung (60 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

keine Zur Vorbereitung:

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
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Modul BA WiWi 301:; EinfUNBest

« Buchhaltung und Bilanzierung (inhaltlich
absolviert)
» Grundwissen Steuern (inhaltlich absolviert)

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Michael Heinhold
Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:

Cluster (Finance und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 302: ErtrBesteuUN
Ertragsbesteuerung der Unternehmen

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studenten lernen die Ertragsbesteuerungen von Unternehmen im deutschen
Steuerrecht vertieft kennen. Sie verstehen die komplexeren und detaillierteren
Zusammenhange des Unternehmensteuerrechts. Die Studenten sind in der

Lage komlexere Steuersachverhalte zu lI6sen und die daraus resultierenden
Steuerbelastungen zu interpretieren. Es werden vertiefte betriebswirtschaftliche
Kenntnisse im Bereich der Einkommen-, Kérperschaft- und Gewerbesteuer vermittelt.
Ziel ist es, die Studierenden in die Lage zu versetzen, komplexe Steuerfélle selbstandig
zu l6sen und die Belastung von Unternehmen durch Steuern differenzierter einschatzen
zu kénnen. Zudem werden hier die steuerlichen Grundlagen fir das Masterstudium im
Bereich der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre weiter ausgebaut und vertieft.
ECTS-Bedingungen

schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:
120 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Ertragsbesteuerung der Unternehmen (Vorlesung)
Inhalte:

» Unbeschrankte und beschrénkte Steuerpflicht

» Gewinnermittlungsmethoden

» Gewinneinkiinfte (Einkiinfte aus Gewerbebetrieb)

» Gewerbliche Veraulierungsgewinne

» Veraulerungsbesteuerung eines Betriebs

+ Die Zinsschranke

» Verluste bei beschrankter Haftung und Steuerstundungsmodellen

» Die Thesaurierungsbegiinstigung

» Gewerbesteueranrechnung

» Einkinfte aus Kapitalvermdgen (Abgeltungsteuer und Teileinkunfteverfahren)

» Korperschaftsteuer (Einkommen, verdeckte Gewinnausschuttungen)

* Verlustabzug bei Kapitalgesellschaften - Organschaft

Literatur:
Scheffler: Besteuerung von Unternehmen |, aktuellste Auflage, UTB Verlag.

Heinhold/Husing/Kihnel/Streif: Lehrbuch Besteuerung der Gesellschaften -
Rechtsformen und ihre steuerliche Behandlung, NWB-Verlag.

Zur Vertiefung:

Jacobs: Unternehmensbesteuerung und Rechtsform - Handbuch zur Besteuerung
deutscher Unternehmen, aktuellste Auflage, C.H. Beck Verlag Minchen.

Grobshauser/Maier/Kies: Besteuerung der Gesellschaften, aktuellste Auflage, Schaffer-
Poeschel Verlag Stuttgart.

Gesetze und Richtlinien: Aktuelle Steuertexte: Beck’sche Textausgabe, Aktuelle
Steuertexte, Beckscher Juristischer Verlag.

2 SWS

72




Modul BA WiWi 302: ErtrBesteuUN

Aktuelle Steuerrichtlinien: Beck’sche Textausgaben, Steuerrichtlinien, C. H. Beck

Verlag.

Lehrveranstaltung: Ertragsbesteuerung der Unternehmen (Ubung) 2 SWS

Prafung: Ertragsbesteuerung der Unternehmen (60 Minuten)

Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen:
keine

Inhaltliche Voraussetzungen:
Vorbereitung:

» Buchhaltung und Bilanzierung (inhaltlich
absolviert)

» Grundwissen Steuern (inhaltlich absolviert)

 Einfuhrung in die Unternehmensbesteuerung
(parallel absolvierbar)

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Michael Heinhold
Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:

Cluster (Finance und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul !SA WlWl 304: WertUNFUuhr 4 ECTS-Punkte
Wertorientierte Unternehmensfihrung
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Vorlesung befasst sich mit dem Konzept der wertorientierten Unternehmensfiihrung |120 Stunden
unter Einbeziehung praxisnaher Beispiele. Der Weg von der Zielformulierung Giber die  |empfohlenes
Strategieentwicklung bis hin zur Umsetzung und Steuerung wird modular im Rahmen Fachsemester:
von sieben Veranstaltungen nachvollzogen. So wird unter anderem dargestellt, wie 5
das Shareholder-Value Konzept zur Unternehmensfuhrung genutzt werden kann und
auf welche Weise strategische Visionen gezielt entwickelt werden kénnen. Neben der
Ubermittlung von Inhalten soll die Vorlesung die Studierenden zu selbststandigem
unternehmerischen Denken anregen.
ECTS-Bedingungen
Seminararbeit
Teilmodul
Lehrveranstaltung: Wertorientierte Unternehmensfithrung (Seminar) 2 SWS
Inhalte:
1. Ziele der Wertorientierten Unternehmensfuhrung
* Internes Anspruchsniveau
» Externe Erwartungen und integrierte Zielfunktion
2. Strategieentwicklung und Wertsteigerungshebel
» Methodik der Strategieentwicklung
* Wachstum | - llI
» Operative Exzellenz, Finanz- und Vermégensstruktur
 Portfoliosteuerung
3. Umsetzung der Wertstrategie
» Starkung der institutionellen Fahigkeiten
» Vorstellung der Fallstudie
Literatur:
Coenenberg, A. G./Salfeld, R. (2007): Wertorientierte Unternehmensfiihrung, 2. Aufl.,
2007.
Prafung: Wertorientierte Unternehmensfithrung ()
Prufungstyp: Seminar
Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
keine Empfohlen wird der Besuch von Investition und

Finanzierung und Grundlagen des Controlling.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Lehrbeauftragte(r) der Wiwi Fakultat
Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
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Wiederholbarkeit: Modulgruppe:

jahrlich Cluster (Strategy und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:
Wahlpflicht

Modulgruppe:

Cluster (Finance und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:

Wahlpflicht

Modulgruppe:

Cluster (Logistics und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 311: FinPlan
Financial Planning

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Ziel der Veranstaltung ist es, einen Uberblick tiber Zweck, Potenzial und
Instrumente privater Finanzplanung zu geben und ausgewéhlte Losungskonzepte
im Kundenlebenszyklus zu vermitteln. Darliber hinaus wird dargelegt, warum ein
individuelles Financial Planning wichtig und nur mit ausreichender IT-Unterstitzung
umsetzbar ist. Die Veranstaltung soll praxisnahes Wissen bspw. in den Bereichen
Vermdgensaufbau, Altersvorsorge und Immobilienfinanzierung vermitteln und somit
Kompetenzen sowohl fir das berufliche als auch das private Umfeld aufbauen.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Anmerkungen

Veranstaltung ab dem WS 2011/12 in dem Studiengang B.Sc. iBWL ausschlief3lich in
den Bereich BWL Il einbringbar. Eine (nachtragliche) Umbuchung aus dem Bereich
BWL Il in ein anderes Cluster/aus einem anderem Cluster in den Bereich BWL Il ist nicht
mdglich.

Arbeitsaufwand:
120 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Financial Planning (Vorlesung)
Inhalte:
 Einfiihrung in Financial Planning
» Dokumentations- und Informationspflichten
 Der Financial Planning Prozess
* Instrumente des Financial Planning
» Anwendung von Financial Planning Methoden und Konzepten an ausgewahliten
Problemfallen im Kundenlebenszyklus (bspw. Studienfinanzierung,
Vermdodgensaufbau, Altersvorsorge)
 |T-unterstitzes Financial Planning

Literatur:
Eberhardt M, Zimmermann S (2007) IT-gestutzte inidividualisierte
Altersvorsorgeberatung. WIRTSCHAFTSINFORMATIK 49(2): S. 104-115.

Mertens P, Bodendorf F, Kdnig W, Picot A, Schumann M (2001) Grundzuige der
Wirtschaftsinformatik. Springer, Berlin.

Perridon L, Steiner M (2009) Finanzwirtschaft der Unternehmung. Vahlen, Miinchen.
Schultz J, Beike R (2008) Financial Planning 1-4. Schafer-Poeschel, Stuttgart.

Tilmes R (2002) Financial Planning im Private Banking. Uhlenbruch.

2 SWS

Prifung: Financial Planning (60 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:

keine
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Keine. Der Besuch der Veranstaltungen Bilanzierung
sowie Investition, Finanzierung und Kapitalmarkt ist
hilfreich.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl
Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:

Betriebswirtschaftslehre Il (Modulgruppe E)
Modulkategorie:

Wahlpflicht

77



Modul BA WiWi 312: CRM

Modul BA WiWi 312: CRM
Customer Relationship Management

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Ziel dieser Veranstaltung ist es, das Customer Relationship Management (CRM)
als Strategie im Rahmen einer wertorientierten Unternehmensfuhrung vorzustellen
und Konzepte des Finanz- und Informationsmanagements im Hinblick auf das
Kundenmanagement zu verkniipfen. Das behandelte Themenspektrum reicht vom

analytischen CRM (wie z.B. Data Mining). Dabei werden gezielt auch die Potenziale
neuer Entwicklungen wie das Engagement von Unternehmen in Social Media im
Rahmen des CRM diskutiert. Die vorgestellten Konzepte werden zudem anhand von
zahlreichen Praxisbeispielen aus dem Projektumfeld des Kernkompetenzzentrums
Finanz- & Informationsmanagement (z.B. Allianz) illustriert.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Anmerkungen

Zur Vertiefung bzw. Erweiterung der Inhalte der Vorlesung CRM wird die Teilnahme
am Projektseminar CRM im nachfolgenden Semester empfohlen. Dabei besteht die
Méglichkeit sowohl wissenschaftliche Themenstellungen zur Vorbereitung auf die
Bachelorarbeit, als auch praxisnahe Themenstellungen (zum Teil in Kooperation

mit namhaften Praxispartnern) zu bearbeiten. In beiden Fallen fokussieren sich die
angebotenen Themenstellungen neben dem wertorientierten CRM insbesondere auf
Social Media, Nachhaltigkeit und Datenqualitat.

operativen und kommunikativen CRM (wie z.B. Multi Channel Management) bis hin zum

Arbeitsaufwand:
120 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Customer Relationship Management (Vorlesung)
Inhalte:
 Allgemeine Einfihrung in das CRM
» Kundenwertkonzepte, Kundenwertanalyse und Kundenportfoliomanagement
» Multi Channel Management (u.a. auch innovative und neue Kanéle wie Social
Media)
» Datenanalyse im CRM (z.B. Datenqualitat, Data Mining)";

Literatur:
Cornelsen, J. (2000): Kundenwertanalysen im Beziehungsmarketing, GIM Nirnberg.

Hippner, H.; Wilde, K.D. (2006): Grundlagen des CRM — Konzepte und Gestaltung, 2.
Aufl., Gabler Verlag, Wiesbaden.

Gneiser, M. (2010): Wertorientiertes CRM. Das Zusammenspiel der Triade aus
Marketing, Finanzmanagement und IT, WIRTSCHAFTSINFORMATIK 52(2): 95-104.

2 SWS

Prifung: Customer Relationship Management (60 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
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keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl
Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:

Cluster (Strategy und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:

Wahlpflicht

Modulgruppe:

Cluster (Logistics und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:

Wahlpflicht

Modulgruppe:

Cluster (Finance und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 314: MathFiMarkte
Mathematik der Finanzmarkte

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Derivate wie Swaps, Forwards oder Futures ermdglichen auf vielfaltige Weise das
Management von Zinsrisiken. Im Rahmen des Kurses werden Modelle vermittelt, die
anhand der allgemeinen Bewertungstheorie von einfachen Grundlagen entwickelt
werden. Die Palette der Modelle reicht dabei von diskreten Ansétzen Uber zeitstetige
Short-Rate-Modelle bis hin zu zinsstrukturkonformen Ansétzen und den aktuell
diskutierten LIBOR-Market-Modellen. Das Ziel des Kurses ist eine Briicke zwischen
einer anwendungsorientierten Sicht und der mathematischen Theorie aufzubauen.
Dabei wird groRer Wert auf die Vermittlung der 6konomischen Intuition gelegt.
ECTS-Bedingungen

schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:
120 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Mathematik der Finanzmarkte (Vorlesung)
Inhalte:
» Binomiales Ein-Schritt Modell, Risiko und Rendite, Risikominimierung mit
Optionen, Preisbildung von bedingten und unbedingten Terminkontrakten
» Risikolose Anlagen: diskrete versus stetige Verzinsung, Geld-Markt
» Risikobehaftete Anlagen: Dynamik von Wertpapierpreisen (u.a. Swaps, Forwards,
Futures), Binomiales Baum-Modell
» Marktmodelle mit diskreter Zeit
» Zeitstetige Short-Rate-Modelle und LIBOR-Market-Modelle
* Zinstrukturkonforme Anséatze

Literatur:
Marek Capinski,Tomasz Zastawniak, Mathematics for finance: an introduction to
financial engineering, Springer, 2007.

Jurgen Franke, Christian M Hafner, Wolfgang Hardle, Einflihrung in die Statistik der
Finanzmarkte, Springer, 2004.

W. Hausmann, K. Diener, J. Kasler, Derivate, Arbitrage und Portfolio-Selection, Vieweg,
2002.

Stanley Pliska, Introduction to Mathematical Finance: Discrete Time Models, Blackwell,
1997.

2 SWS

Prifung: Mathematik der Finanzmarkte (60 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:

keine Das Modul Statistik | sollte absolviert sein. Die
Teilnahme am Modul Statistik Il ist von Vorteil.
Die Bereitschaft zum regelméaRigen Besuch der
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Vorlesung, sowie eigene Vor- und Nachbereitung
des Stoffs sind notwendig.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Yarema Okhrin
Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:

Cluster (Finance und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Mod_ul .BA WlWl 315: StatExcel 4 ECTS-Punkte
Statistik mit Excel
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Ziel ist der selbstandige kompetente Umgang mit Excel, der in der Arbeitswelt in 120 Stunden
allen betriebswirtschaftlichen Berufen unumganglich ist. Der Student soll die nétigen empfohlenes
Tabellenkalkulationskenntnisse erwerben, die fir die Auswertung von Daten nétig sind. [Fachsemester:
Zusatzlich werden ausgewahlte Methoden der Statistik vertieft und erweitert. 5
ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung
Anmerkungen
Die Veranstaltung findet im CIP-Pool statt.
Teilmodul
Lehrveranstaltung: Statistik mit Excel (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
Einfihrung in grundlegende und fortgeschrittene Techniken im Umgang mit Excel
» Formeln und Bezlge, Logikfunktionen, Text- und Datumsfunktionen
» Mathematische Funktionen, statistische Funktionen, Matrixfunktionen
» Pivot-Tabellen, Solver
Deskriptive Statistik
» Grundbegriffe der Datenerhebung
» Auswertung von ein- und mehrdimensionalem Datenmaterial
» Lineare Regressionsrechnung
Wabhrscheinlichkeitsrechnung
 Zufallsvariablen und Verteilungen
» Gesetz der grof3en Zahlen
Induktive Statistik
* Intervall-Schatzung
* Signifikanztests
Literatur:
Bamberg, G.; Baur, F., Krapp, M.: Statistik, Oldenbourg, 15. Aufl., Minchen 2009.
Prafung: Statistik mit Excel (60 Minuten)
Prufungstyp: Klausur
Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
keine Die Teilnahme bzw. Absolvierung der Module

"Statistik I" und "Statistik 11" wird empfohlen.
Microsoft Excel Grundkenntnisse erleichtern den
Einstieg, sind aber nicht zwingend erforderlich.
Ein Mindestmal} an analytischen Fahigkeiten,
die Bereitschaft zum regelmaRigen Besuch der
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Veranstaltung und eine aktive Teilnahme, sowie
eigene Vor- und Nachbereitung des Stoffs sind
notwendig.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Yarema Okhrin
Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:

Cluster (Logistics und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:

Wahlpflicht

Modulgruppe:

Cluster (Strategy und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:

Wahlpflicht

Modulgruppe:

Cluster (Finance und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Finanzmanagement)

Modul BA WiWi 319: FiBaMgm 4 ECTS-Punkte
Finanz- und Bankmanagement
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Im ersten Teil dieser Veranstaltung geht es darum, Sie mit den zentralen Methoden 120 Stunden
vertraut zu machen, die gegenwartig zur Quantifizierung und zum Management empfohlenes
finanzieller Risiken eingesetzt werden. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf dem in Fachsemester:
der Finanzpraxis am haufigsten eingesetzten Ansatz zur Messung von Risiken: dem 5
Value-at-Risk-Ansatz. Dartiber hinaus wird in dieser Vorlesung auf das Bank- und
Finanzsystem als Solches eingegangen. Dabei wird unter anderem das System der
Bankenaufsicht beziehungsweise allgemein der Finanzaufsicht untersucht. Au3erdem
werden in der Veranstaltung die wesentlichen Komponenten von Systemen zur
Steuerung von Banken und anderen Finanzdienstleistungsunternehmen behandelt.
ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung
Teilmodul
Lehrveranstaltung: Finanz- und Bankmanagement (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
 Klassische Ansétze zum Management von Marktzinsrisiken
» Value at Risk (VaR)
» Aufbau und Funktion des Banken- und Finanzsystems
» Steuerungssysteme fir Finanzunternehmen
Literatur:
Literaturhinweise erfolgen in der Veranstaltung
Lehrveranstaltung: Finanz- und Bankmanagement (Ubung) 1 SWS
Prifung: Finanz- und Bankmanagement (60 Minuten)
Prufungstyp: Klausur
Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
keine Empfohlen: Investition, Finanzierung und

Kapitalmarkt sowie Corporate Finance (bzw.

Modulkategorie:
Wahlpflicht

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Marco Wilkens

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Modulgruppe:

jahrlich Cluster (Finance und Information) (Modulgruppe K)
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Modul BA WiWi 403: CompSE
Component and Service Engineering

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Die Veranstaltung vermittelt ein profundes Wissen tber moderne Konzepte der
Anwendungsentwicklung, die auf die Objektorientierung folgten und derzeit die aktuelle
Diskussion in Wissenschaft und betrieblicher Praxis beherrschen. Im Mittelpunkt
stehen dabei komponentenorientierte und serviceorientierte Architekturkonzepte, die
die Anwendungsentwicklung nachhaltig verédndern. Den Teilnehmern werden sowohl
theoretische Grundlagen und Methoden als auch deren Anwendung in der Praxis
vermittelt. Im ersten Veranstaltungsteil werden - ausgehend von einer historischen
Betrachtung der verschiedenen Entwicklungskonzepte - das komponentenorientierte
und das serviceorientierte Konzept im Detail betrachtet sowie gegen andere
VVorgehensweisen, bspw. die Objektorientierung, abgegrenzt. Im Mittelpunkt steht dabei
das modulare Konzept der beiden Ansétze, das die Entwicklung von Anwendungen
aus Bausteinen ermdglicht, die ggf. auch im Internet verteilt vorhanden sein kdnnen. Im
zweiten Veranstaltungsteil wird dann auf spezielle Methoden und Vorgehensmodelle
eingegangen, die charakteristisch fiir einen komponenten- bzw. serviceorientierten
Ansatz sind. Dabei werden dem Teilnehmer vertiefte Kenntnisse auf dem Gebiet der
modularen Anwendungsentwicklung vermittelt, die ggf. bereits vorhandenes Wissen aus
der  traditionellen* Anwendungsentwicklung erganzen.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Anmerkungen
Die Ubung findet im CIP-Pool statt.

Arbeitsaufwand:
120 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Component and Service Engineering (Vorlesung)
Inhalte:

 Architektur komponentenorientierter betrieblicher Anwendungssysteme

» Services vs. Komponenten vs. Klassen vs. Funktionen

» Komponentenfindung

» Standardisierung und Spezifikation

» Entwicklung von Fachkomponenten

« Komposition zu betrieblichen Anwendungssystemen

« Komponentenmarkte und Anpassung von Fachkomponenten

« Komponenten-Frameworks

Literatur:
Szyperski, C.; Gruntz, D. & Murer, S.: Component Software - Beyond Object-Oriented
Programming, Addison-Wesley, 2002.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Component and Service Engineering (Ubung)

1 SWS

Priafung: Component and Service Engineering (60 Minuten)
Prufungstyp: Klausur
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Notwendige Voraussetzungen:
keine

Inhaltliche Voraussetzungen:
Empfohlen: Wirtschaftsinformatik
1, bzw. Wirtschaftsinformatik und
Unternehmensmodellierung.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch PD Dr. Sven Overhage
Haufigkeit: Dauer:

einmalig WS 1 Semester

Wiederholbarkeit:
keine

Modulgruppe:

Cluster (Logistics und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul !SA WiWi 407: OM I 4 ECTS-Punkte
Operations Management Il
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden sollen im ersten Teil der Vorlesung mit grundlegenden 120 Stunden
Fragestellungen und Strategien der Produktionslogistik vertraut gemacht werden. empfohlenes
Daruber hinaus sollen sie Kenntnisse zu wesentlichen Planungsaufgaben und deren Fachsemester:
mathematischer Umsetzung im Gebiet des Produktionsmanagements erwerben. 5
Innerhalb der Veranstaltung werden die Studierenden in Lésungskonzepte fir
ausgewahlte Planungsprobleme der Produktionslogistik eingefiihrt. Hierfur werden
weiterfihrende quantitative Methoden des Operations Research verwendet.
Im zweiten Teil der Vorlesung sollen quantitative Methoden des Projektmanagements
und der Projektplanung behandelt werden, wobei Methoden auf Basis der
Netzplantechnik im Mittelpunkt stehen. Zu den wesentlichen behandelten Methoden
zéhlen die Struktur-, Termin-, Kosten- und Kapazitatsplanung. AuRerdem soll ein
Einblick in die Méglichkeiten des Einsatzes von Standardsoftware wie MS-Project
gegeben werden.
ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung
Teilmodul
Lehrveranstaltung: Operations Management Il (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:

» Produktionsplanung

* Ablaufplanung

» Projektmanagement und -planung
Literatur:
Thonemann, U.: Operations Management. Pearson 2010.
Gunther, H.-O. / Tempelmeier, H.: Produktion und Logistik. 7. Aufl., Springer 2007.
Prafung: Operations Management Il (60 Minuten)
Prufungstyp: Klausur
Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
keine keine
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Robert Klein

Prof. Dr. Axel Tuma
Haufigkeit: Dauer:
jedes Wintersemester 1 Semester
Wiederholbarkeit: Modulgruppe:
jahrlich Cluster (Logistics und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:
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Wahlpflicht
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Modul BA WiWI 409: EC

Modul BA WiWI 409: EC
Electronic Commerce

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Ziel der Veranstaltung ist es, die Geschaftsmodelle und Strategien der Marktteilnehmer |[120 Stunden

vorzustellen und mdgliche Marktentwicklungen daraus abzuleiten. Aufbauend auf empfohlenes
den Grundlagen des Electronic Commerce werden die Methoden zur Darstellung und Fachsemester:
Bewertung der Geschafts- und Erldsmodelle vorgestellt und die Verdnderung der 5

Wertschoépfungskette analysiert.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Electronic Commerce (Vorlesung) 2 SWS

Inhalte:
» Grundlagen des Electronic Commerce
» Geschéfts- und Erldsmodelle
» Analyse der Wertschtépfungskette
* Analyse von Strategien der Marktteilnehmer
» Marktentwicklungen und Konvergenz

Prifung: Electronic Commerce (60 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen:

Inhaltliche Voraussetzungen:

keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Marco Meier
Haufigkeit: Dauer:

einmalig WS 1 Semester

Wiederholbarkeit:
keine

Modulgruppe:

Cluster (Logistics und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:

Wahlpflicht

Modulgruppe:

Cluster (Strategy und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:

Wahlpflicht

Modulgruppe:

Cluster (Finance und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 411; Hausar

Modul BA WiWi 411: Hausar
Hausarbeiten

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Anwendung unterschiedlicher Forschungsansatze zu ausgewahlten Themen der
Wirtschaftsinformatik aus den Bereichen:

» Modellierung von Informationssystemen

« strukturierte Vorgehensmodelle

» Methoden und Paradigmen der (Uber-) betrieblichen Implementierung und
Integration von Informationssystemen

» Softwareentwicklung

* Literaturarbeit und wissenschaftliche Arbeitsweise sowie

» wissenschaftliche Prasentation

Inhalte der Hausarbeit sind die Erarbeitung der Problemstellung, Vorgehensweise und
Ergebnisse. Zusatzlich erfolgt eine mundliche Abschlussprasentation.

ECTS-Bedingungen
Hausarbeit und Prasentation

Arbeitsaufwand:
120 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Hausarbeiten

Inhalte:

Anhand ausgewahlter Probleme der Wirtschaftsinformatik sollen Kompetenzen in den
Themenfeldern:

» Aufbau und Architektur betrieblicher Informationssysteme

* Modellierung betrieblicher Informationssysteme

* ERP-Systeme

» AuRenwirksame Informationssysteme (Portale, Marktsysteme, CRM,
zwischenbetriebliche Informationssysteme)

¢ Management-Unterstltzungssysteme

» Enterprise Application Integration, Service Engineering, Softwarekomponenten

e Cloud Computing, Web/Enterprise 2.0,

» Geschaftsmodelle und -modellierung im Electronic/Mobile Commerce

» Softwareprototypenentwicklung

vermittelt werden.

Literatur:
Wird mit der Themenvergabe bekannt gegeben.

Grundsatzlich fur die Arbeitsweise:
Kornmeier, M.; "Wissenschatftlich schreiben leicht gemacht", 2. Auflage, UTB-Verlag.

Skern, T.: "Writing Scientific English”, UTB-Verlag.

2 SWS

Prafung: Hausarbeiten ()
Prufungstyp: Hausarbeit
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Modul BA WiWi 411: Hausar

Notwendige Voraussetzungen:

Inhaltliche Voraussetzungen:

keine Kenntnisse aus der Vorlesung Wirtschaftsinformatik |
Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Marco Meier

Haufigkeit: Dauer:

einmalig WS 1 Semester

Wiederholbarkeit:
keine

Modulgruppe:

Cluster (Logistics und Information) (Modulgruppe K)

Modulkategorie:
Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 413: Log

Mod.uI.BA WiWi 413: Log 4 ECTS-Punkte
Logistik
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Logistik, oft auch leicht vereinfacht als Giterbewegungen bezeichnet, befasst sich 120 Stunden
mit der zeitbezogenen Platzierung von Ressourcen. Es ist offensichtlich, dass diese empfohlenes
sehr allgemeine Beschreibung verschiedene Betrachtungsweisen erlaubt. In dieser Fachsemester:
Vorlesung wird als Einfiihrung der methodische Apparat der Logistik beleuchtet. 5
Das bedeutet, dass Methoden vorgestellt werden, die zur Losung logistischer
Fragestellungen wie Transportproblemen, Rundreiseproblemen oder Flussproblemen
geeignet sind.
Ziel dieser Vorlesung ist es, den Teilnehmern logistische (Optimierungs-)Probleme
naher zu bringen, und bewdahrte Lésungsansétze fiir diese Probleme zu prasentieren.
ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung
Teilmodul
Lehrveranstaltung: Logistik (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:

» Grundlagen der Graphentheorie

» Kirzeste Wege in Graphen

» Matchingprobleme

» Tourenprobleme (Brieftrgerproblem, Traveling Salesman Problem,

Tourenplanungsproblem)

» Flussprobleme

* Cliquenpartitionierungsproblem
Literatur:
Wolfgang Domschke: Logistik: Rundreisen und Touren (Oldenbourg Verlag), 1997.
Wolfgang Domschke: Logistik: Transport (Oldenbourg Verlag), 2007.
Hans-Otto Giinter und Horst Tempelmeier: Produktion und Logistik (Springer
Verlag), 2005.
Lehrveranstaltung: Logistik (Ubung) 1 SWS
Prifung: Logistik (60 Minuten)
Prufungstyp: Klausur
Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
keine Es gibt keine zwingenden Vorraussetzungen. Die

Themen der mathematischen Module des ersten
Studienabschnitts sind inhaltliche Vorraussetzung.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Florian Jaehn
Haufigkeit: Dauer:
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jedes Wintersemester

1 Semester

Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:

Cluster (Logistics und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 500: IntVUN

Modul BA WiWi 500: IntVUN
International Management: Internationalisierung von Unternehmen

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Studierende sollen die Wechselwirkungen zwischen Ertragsmaoglichkeiten und Risiken
und deren Entwicklung in Abhangigkeit von Zeitablauf und Grad der Globalisierung
abschatzen lernen. Basierend auf dieser Fahigkeit sollen die Studierenden in die Lage
versetzt werden, in spezifischen Situationen die Auswirkungen und zu erwartenden
Ergebnisse mdglicher organisatorischer Arrangements und strategischer Optionen in
der Verfolgung von Unternehmenszielen tiber Landesgrenzen hinweg bewerten und
qualifiziert entsprechende Empfehlungen abgeben zu kénnen.

ECTS-Bedingungen

schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:
120 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: International Management: Internationalisierung von
Unternehmen (Vorlesung)
Inhalte:
» Globalisierung im historischen Kontext
» Ursachen und Folgen der Globalisierung
» Theorien zur Internationalisierung
* Internationales Wettbewerbsumfeld
 Strategische Optionen von Unternehmen in der Verfolgung von
Unternehmenszielen Uber Landesgrenzen hinweg, z.B. Export, Lizenzvergabe,
Direktinvestitionen
* Internationale Kooperationen, wie z.B. Joint Ventures, strategische Allianzen,
Kapitalverflechtungen
» Entscheidungsprobleme Multinationaler Unternehmen

Literatur:
Wild, Wild, Han (2006): International Business: the Challenge of Globalization, 3rd. Ed.,
Pearson, p. 2-32.

Kutschker/Schmidt (2005): Internationales Management, 5. Auflage, S. 15-40, 57-152.

Hulsbeck/Lehmann (2005): Entrepreneurship Policy in Bavaria: Between Laptop and
Lederhosen, in: Audretsch et. Al. (2006): Entrepreneurship Policy, Kluwer, download:
ssrn.com (see homepage).

Vernon (1966): International Investment and International Trade in the Product Cycle,
Quarterly Journal of Economics, 80, 2, P. 190-207.

2 SWS

Prifung: International Management: Internationalisierung von Unternehmen (60
Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
keine keine
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Modul BA WiWi 500: IntVUN

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Erik Lehmann
Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:

Cluster (Strategy und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 503;: MarkManPreisPol

Modul BA WiWi 503: MarkManPreisPol
Marketing Management: Preispolitik

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Dieses Modul thematisiert Theorien des Verhaltens von Konsumenten und industriellen
Kunden. Die Studierenden erlangen durch die Erarbeitung geeigneter Theorien

ein vertieftes Versténdnis, warum sich Kunden in einer bestimmten Art und Weise
verhalten, d.h. warum sie bestimmte Bewertungen vornehmen oder sich entscheiden,
und wie dies durch das Marketing-Instrument Preispolitik zu beeinflussen ist.
Insbesondere werden in diesem Modul nach einer Einfuhrung in die Grundlagen der
Preispolitik und in Preisabsatzfunktionen den Studierenden fundierte Kenntnisse uber
unterschiedliche Verfahren zur Festsetzung von Preisen vermittelt. Die Bedeutung

der begleitenden Marktforschung wird diskutiert. Ein integratives Denken und
Problemldsen soll im Rahmen der Ausbildung vor allem mit Hilfe von Fallstudienarbeiten
gefordert werden. Dadurch erlangen die Studierenden die Kompetenz, eigenstandig
Handlungsempfehlungen zu preispolitischen Fragestellungen abzuleiten.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:
120 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

3

und 5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Marketing Management: Preispolitik (Vorlesung)
Inhalte:
1. Preispsychologie

2. Preisresponsefunktionen
3. Preisdifferenzierung

* Nach Landern
* Nach Kundensegmenten

4. Preispartitionierung
5. Kostenpreise

6. Sonderpreise

7. Zugaben

Literatur:

Diverse Veroffentlichungen zu Themen der Vorlesung auf der "Website des Lehrstuhls
http://www.wiwi.uni-augsburg.de/bwl/gierl/Veranstaltungen/Marketing%20Management/
prod_preis_distr_komm.htm.

Gierl, H. (2011): Ubungsaufgaben Marketing, 6. Auflage, Eul Verlag.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Marketing Management: Preispolitik (Ubung)

2 SWS

Priafung: Marketing Management: Preispolitik (60 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:

96




Modul BA WiWi 503; MarkManPreisPol

keine Marketing-, Mathematik- und Statistikkenntnisse
aus dem ersten Studienabschnitt sowie fundierte
Kenntnisse aus den Kursen Marketing Research:
Maktforschung Basics und Marketing Research:
Maktforschung Advanced.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Heribert Gierl

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:

Cluster (Strategy und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:

Wahlpflicht

Modulgruppe:

Cluster (Logistics und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 504: MarkManProdPol

Modul BA WiWi 504: MarkManProdPol
Marketing Management: Produktpolitik

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Dieses Modul thematisiert Theorien des Verhaltens von Konsumenten und industriellen
Kunden. Die Studierenden erlangen durch die Erarbeitung geeigneter Theorien ein
vertieftes Verstandnis, warum sich Kunden in einer bestimmten Art und Weise verhalten,
d.h. warum sie bestimmte Bewertungen vornehmen oder sich entscheiden und wie
dies durch das Marketing-Instrument Produktpolitik zu beeinflussen ist. Insbesondere
vermittelt dieses Modul den Studierenden fundierte Kenntnisse Uber die Bearbeitung
von Markten durch Innovationen und Produktdifferenzierungen. Die Bedeutung der
begleitenden Marktforschung und Uberlegungen zur Erfolgswahrscheinlichkeit von
Neuprodukten werden diskutiert. Ein integratives Denken und Problemldsen soll

im Rahmen der Ausbildung vor allem mit Hilfe von Fallstudienarbeiten geférdert
werden. Dadurch erlangen die Studierenden die Kompetenz, eigensténdig
Handlungsempfehlungen zu produktpolitischen Fragestellungen abzuleiten.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:
120 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

3

und 5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Marketing Management: Produktpolitik (Vorlesung)
Inhalte:

=

Entwicklung von Ideen
Marketing und F&E
Qualitatsmanagement

Netzplan

F&E-Budget

Willens- und Fahigkeitsbarrieren
Positionierung
Preannouncements
Marktsignale

Produktdesign

. Markenname

. Tests vor der Produkteinfiihrung
. Marktvolumen und Absatzprognose
Leapfrogging

15. Planung der Sortimentstiefe

© o Nk~ WD

o el =
A wN PO

Literatur:

Diverse Veroffentlichungen zu Themen der Vorlesung auf der "Website des Lehrstuhls
http://www.wiwi.uni-augsburg.de/bwl/gierl/Veranstaltungen/Marketing%20Management/
prod_preis_distr_komm.htm.

Gierl, H. (2011): Ubungsaufgaben Marketing, 6. Auflage, Eul Verlag.

2 SWS

Lehrveranstaltung: Marketing Management: Produktpolitik (Ubung)

2 SWS
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Modul BA WiWi 504: MarkManProdPol

Priafung: Marketing Management: Produktpolitik (60 Minuten)

Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen:
keine

Inhaltliche Voraussetzungen:

Marketing-, Mathematik- und Statistikkenntnisse
aus dem ersten Studienabschnitt sowie fundierte
Kenntnisse aus den Kursen Marketing Research:
Marktforschung Basics und Marketing Research:
Marktforschung Advanced

Sprache: Modulverantwortlichelr]:
Deutsch Prof. Dr. Heribert Gierl
Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:

Cluster (Strategy und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 505: IT-geMafo
IT-gestlutzte Marktforschung

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Das zentrale Lehrziel dieses Moduls ist es, den Studierenden fundierte Kenntnisse
zur statistischen Auswertung von Daten am Beispiel der Software SPSS mit Bezug
auf Marketing-relevante Fragestellungen zu vermitteln. Den Studierenden wird die
Kompetenz vermittelt, statistische Zusammenh&nge mit Hilfe der Software SPSS
Analysen zielgerecht durchzufiihren sowie deren Ergebnisse zu interpretieren. Somit
werden die Studierenden in die Lage versetzt, eigenstandig Handlungsempfehlungen
auf der Grundlage empirischer Marktforschungsdaten zu Marketing-relevanten
Fragestellungen abzuleiten. Insbesondere werden im Rahmen dieses Moduls Analysen
erklart, die fur die Marktforschung erforderlich sind. Demzufolge sind diese Kenntnisse
fur Mitarbeiter in Marketingabteilungen sowie in Marktforschungsunternehmen von
zentraler Bedeutung.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung im CIP-Pool (rechnergestiitzt).

Anmerkungen
Ubung findet im CIP-Pool statt und die Zahl der Teilnehmer ist beschrankt.

Arbeitsaufwand:
120 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
4

und 5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: IT-gestiitzte Marktforschung (Vorlesung)
Inhalte:

1. Einfihrung

Menuleiste

Eingabefenster und Dateneingabe

Datenbearbeitung

Deskriptive Auswertungen und das Erstellen von Grafiken
Befehlssyntax

7. Anwendungen

IS L

Literatur:
(ggf. neuere Auflage):

Buhl, A. (2008): SPSS Version 16: Einfuhrung in die moderne Datenanalyse, 11. Aufl.,
Munchen.

Brosius, F. (2008): SPSS 16, 1. Aufl., Frankfurt a.M.
Bamberg, G./ Baur, F. (2006): Statistik, 12. Aufl., Oldenburg.

Backhaus, K./ Erichson, B./ Plinke, W./ Weiber, R. (2008): Multivariate
Analysemethoden: Eine anwendungsorientierte Einfihrung, 12. Aufl., Berlin .

2 SWS

Prifung: IT-gestltzte Marktforschung (SPSS) (60 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
keine
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Modul BA WiWi 505: IT-geMafo

Marketing-, Mathematik- und Statistikkenntnisse aus
dem ersten Studienabschnitt.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Heribert Gierl
Haufigkeit: Dauer:

WS, SS 1 Semester

Wiederholbarkeit:

jedes Semester

Modulgruppe:

Cluster (Strategy und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 507: StratWissMan

Modul BA WiWi 507: StratWissMan
Innovation Management: Strategisches Wissensmanagement

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden lernen die theoretischen Grundlagen des Wissensmanagements
kennen. Sie erfahren und diskutieren Anwendungen und Fallstudien mit praxisnahen

Arbeitsaufwand:
120 Stunden
empfohlenes

(Vorlesung)
Inhalte:
 Einfiihrung und Wissensmodelle
» WM-Prozesse und Prozessmanagement
* Sozio-technische WM-Systeme
» Wissensstrategie und Wissensbilanz
* WM flr Innovation

Literatur:
Wird fallweise bekannt gegeben.

Fragestellungen, z.B. aus Beratungsprojekten. Fachsemester:
ECTS-Bedingungen 5
Diskussionsbeteiligung (20%), Prasentation (20%), Klausur (60%). Mindestleistung pro

Element zum Bestehen der Veranstaltung: 4,0.

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Innovation Management: Strategisches Wissensmanagement |2 SWS

Prifung: Innovation Management: Strategisches Wissensmanagement (60
Minuten)

Diskussionsbeteiligung (20%), Prasentation (20%), Klausur (60%). Mindestleistung pro
Element zum Bestehen der Veranstaltung: 4,0.

Prufungstyp: Modulprifung

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:

keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Jan Hendrik Fisch
Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:

Cluster (Strategy und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 514: EinWiUntEth

Modul BA WiWi 514: EinWiUntEth

Einfihrung in die Wirtschafts- und Unternehmensethik (Business
Ethics 1)

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sollen als potenzielle Fach- und Fuhrungskrafte lernen, ,frag-
wurdige®, in Hinblick auf ihre ethische Relevanz und ihre moralischen Folgen
klarungsbedurftige wirtschaftliche Sachverhalte zu erkennen und zu analysieren.
Dariiber hinaus sollen Bewertungen und ggf. auch Vorschlage zur Veranderung
erarbeitet und vertreten werden. Weiteres Lernziel einer ,ubergreifenden Qualifikation
ist selbstversténdlich die Entwicklung interdisziplindren Denkens. Hierzu wird die
Bearbeitung wirtschaftsethischer Fragestellungen moglichst eng mit spezifischen
Themen des Fachbereichs verbunden. So kann z. B. eine Diskussion tber
Bilanzfalschungen auch vertiefende Einblicke in Fragen der Buchfiihrung und
Bilanzierung geben.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:
120 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Einfihrung in die Wirtschafts- und Unternehmensethik
(Vorlesung)
Inhalte:
* Einleitung: Gier als grundlegendes Motiv des Wirtschaftens?
* Ethik - was ist das?
* Wirtschafts- und Unternehmensethik - was ist das?
» Grundlegende Anséatze der WUE
* Zum Beziehungsverhaltnis von Wirtschaft und Ethik
* Institutionalisierung von Unternehmensethik
» Unternehmensethische Modelle: Compliance - Integritat
* Integritatsmanagement in der Praxis
» Corporate Social Responsibility
* Prioritatsregeln

Literatur:
WIRTSCHAFTSETHIK

Homann, Karl / Litge, Christoph: Einfihrung in die Wirtschaftsethik. 2. korr. Aufl.
Mdinster: LIT 2005.

Karmasin, Matthias / Litschka, Michael: Wirtschaftsethik — Theorien, Strategien, Trends.
Wien: LIT 2008.

Riefenthaler, Helma: Kommunizierte Wirtschaftsethik. Hg. v. Peter Kampits. Wien-
Munster: LIT 2008.

Ulrich, Peter: Integrative Wirtschaftsethik. Grundlagen einer lebensdienlichen Okonomie.

4. erw. Aufl. Wien: Haupt 2007.
Waibl, ElImar: Angewandte Wirtschaftsethik. Wien: UTB 2005.

2 SWS
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Modul BA WiWi 514: EinWiUntEth

Wieland, Josef (Hg): Wirtschaftsethik und Theorie der Gesellschaft. Frankfurt am Main:
Suhrkamp 1993.

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

Koppl, Peter / Neureiter, Martin (Hg): Corporate Social Responsibility. Leitlinien und
Konzepte im Management der gesellschaftlichen Verantwortung von Unternehmen.
Wien: Linde 2004.

BUSINESS ETHICS

Donaldson, John:; Key Issues in Business Ethics. London: Academic Press Limited
1989.

De George, Richard: Business ethics. 4. ed. Englewood Cliffs: NJ Prentice Hall 1995.
Bowie, Norman (Hg): The Blackwell Guide to Business Ethics. Oxford: Blackwell 2002.
Frederick, Robert (Hg): A Companion to Business Ethics. Cornwall: Blackwell 2006.
UNTERNEHMENSETHIK, MANAGEMENT

Beschorner, Thomas / Linnebach, Patrick / Pfriem, Reinhard / Ulrich, Glnter (Hg.):
Unternehmensverantwortung aus kulturalistischer Sicht. Marburg: Metropolis 2007.

Drucker, Peter: Was ist Management? Ubers. v. S. Gebauer, mit einem Vorwort v. H.
Simon, Berlin: Ullstein 2007.

Huerta de Soto, Jesus: Die Osterreichische Schule der Nationaldkonomie — Markt und
unternehmerische Kreativitat. Wien: Hayek Institut 2007.

Kohler Emmert, Claudia: Unternehmensethiker - Schrittmacher zum legitimen Erfolg.
Profil einer neuen Managementfunktion Sankt Galler Beitrage zur Wirtschaftsethik:
2006.

Maak, Thomas / Ulrich, Peter: Integre Unternehmensfihrung. Ethisches
Orientierungswissen fur die Wirtschaftspraxis. Stuttgart: Schaffer-Poeschel 2007.

Nutzinger, Hans: Wirtschaftsethik und Unternehmensethik. Kritik einer neuen
Generation. Minchen: Hampp: 1999.

Ulrich, Peter / Thielemann, Ulrich: Brennpunkt Bankenethik. Bern-Stuttgart-Wien: Haupt
2003.

ETHIK

Duwell, Markus / Werner, Micha (Hg): Handbuch Ethik. Stuttgart-Weimar: Metzler 2002.

Prifung: Einfihrung in die Wirtschafts- und Unternehmensethik (60 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Erik Lehmann

Prof. Dr. Thomas Schwartz

Haufigkeit: Dauer:
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Modul BA WiWi 514: EinWiUntEth

jedes Wintersemester

1 Semester

Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:

Cluster (Finance und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:

Wahlpflicht

Modulgruppe:

Cluster (Strategy und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:

Wahlpflicht

Modulgruppe:

Cluster (Logistics und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 515: OrgaUfu

Modul BA WiWi 515: OrgaUfu
Unternehmensfihrung: Organisation und Unternehmensfihrung

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Studierende sollen in die Lage versetzt werden, den Interessenkonflikt zwischen
Investoren und Managern identifizieren und seine Auswirkungen beschreiben zu

Arbeitsaufwand:
120 Stunden
empfohlenes

konnen. Aus dieser Fahigkeit sollen ein Verstandnis fir die Notwendigkeit und mdgliche |Fachsemester:
Gestaltungen und Auspragungen der Kontrolle von Unternehmen und ein Verstandnis |5

fur die Beeinflussung von Unternehmensstrategie und organisatorischer Gestaltung der
Unternehmung durch unternehmerische Kontrolle entwickelt werden. Studierende sollen
schlief3lich in die Lage versetzt werden, Mechanismen der Unternehmenskontrolle wie

z.B. anreizkompatible Vertrage, Eigentumsanteile oder Aufsichtsrate hinsichtlich ihrer
Wirksamkeit und ihrer Kosten beurteilen und qualifizierte Empfehlungen ableiten zu

koénnen.

ECTS-Bedingungen

schriftliche Prufung

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Unternehmensfihrung: Organisation und 2 SWS
Unternehmensfihrung

Inhalte:

* Einfuhrung und Motivation

» Organisationen als Ausgangspunkt

» Die Trennung von Eigentum und Verfiigungsgewalt

» Corporate Governance und der Schutz der Interessen

» Hierarchische Mechanismen der Corporate Governance
» marktliche Mechanismen der Corporate Governance

» Staatliche Mechanismen der Corporate Governance

Literatur:
Abowd, John M. und Kaplan, David S. (1999): Executive Compensation: Six Questions
That Need Answering, Journal of Economic Perspectives 13, 145-168.

Aggarwal, Rajesh und Andrew A. Samwick (1999b): The other side of the Trade-Off:
The Impact of Risk on Executive Compensation, Journal of Political Economy 107,
65-105.

Andrade, Gregor; Mitchell, Mark und Stafford, Erik (2001): New Evidence and
Perspectives on Mergers, Journal of Economic Perspectives 15, 103-120.

Bebchuk, Lucian; Fried, Jesse und Walker, David (2002): Managerial Power and Rent
Extraction in the Design of Executive Compensation, University of Chicago Law Review
69, 751-846.

Boehmer, Ekkehart (1999): Business Groups, Bank Control and Large Shareholders:
An Analysis of German Takeovers, Diskussionspapier (99.20), Fondazione Eni Enrico
Mattei.
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Demsetz, Harold und K. Lehn (1985): The Structure of Corporate Ownership: Causes
and Consequences, Journal of Political Economy 93, 1155-1177.

Denis, David C.; Denis, Diane K. und Atulya Sarin (1997): Agency Problems, Equity
Ownership, and Corporate Diversification, Journal of Finance 52, 135-160.

Hermalin, Benjamin E. und Michael S. Weisbach (2003): Boards of Directors as an
Endogenously Determined Institution, Federal Reserve Bank NY.

Himmelberg, Charles P.; Hubbard, R. Glenn und Darius Palia (1999): Understanding
the Determinants of Managerial Ownership and the Link between Ownership and
Performance, Journal of Financial Economics 53, 353-384.

Holmstrom, Bengt und Kaplan, Steven N. (2001): Corporate Governance and Merger
Activity in the Untied States: Making Sense of the 1980s and 1990s, Journal of
Economic Perspectives 25, 121-144.

Jensen, Michael C. (1988): Takeovers: Their Causes and Consequences, Journal of
Economic Perspectives 2, 21-48.

Jensen, Michael C. und Meckling, William (1976): Theory of the Firm: Managerial
Behavior, Agency Costs, and Ownership Structure, Journall of Financial Economics 3,
305-360.

Lehmann, Erik (2006): Corporate Governance in New Enterprises or: Why do Some
CEOs hold large Equity Stakes while others are paid through Stock Options? Zeitschrift
fur Betriebswirtschaft (Special Issue Corporate Governance), 21-37.

Lehmann, Erik und Jurgen Weigand (2000): Does the Governed Corporation Perform
Better? Governance Structures and Corporate Performance in Germany, European
Finance Review 4, 157-195.

Murphy, Kevin J. und Zabojnik, Jan (2004): CEO Pay and Appointments: A Market-
Based Explanation for RecentTrends, American Economic Review (papers and
proceedings) 92, 192-196.

Shleifer, Andrei und Vishney, Robert W. (1997): A Survey of Corporate Governance,
Journal of Finance 52, 737-783.

Zingales, Louigi (1998): Corporate Governance, in: Newman, P. (Hrsg.): The
NewPalgrave Dictionary of Economics and the Law, Vol. 1, London: MacMillan,
497-503.

Priafung: Unternehmensfuhrung: Organisation und Unternehmensfiihrung (60
Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:

keine Bestandene Orientierungsprifung.
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Erik Lehmann
Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
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Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:

Cluster (Strategy und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:

Wahlpflicht

Modulgruppe:

Cluster (Finance und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 518: ServMark
Services Marketing

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

The module "Services Marketing" aims to provide you with insights into the principles

of services marketing. Services differ from other products in multiple regards, including
their intangibility and heterogeneity. These unique characteristics of services require
specific management and marketing approaches for services. Learning outcomes

for the module are to provide you with an overview of the essential theoretical and
managerial concepts of services marketing; understand the challenges and opportunities
of implementing specific strategies and instruments in service firms; use critical thinking
to process information; apply your knowledge to case studies; improve your English

skills.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:
120 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
3

und 5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Services Marketing (Vorlesung)

Inhalte:
1. Definition and Relevance of Services
2. A Services Marketing Success Framework
3.
4
Evidence, Processes)

Managing Relationships with Service Customers
Branding Services

5.
6.

Literatur:

Zeithaml, Valarie A., Mary Jo Bitner, and Dwayne D. Gremler (2009): Services

Marketing, 5th edition, Boston et al.: McGraw-Hill.

Conceptualization of Service Quality and Customer Satisfaction
. Managing Service Quality and Customer Satisfaction (e.g., People, Physical

2 SWS

Lehrveranstaltung: Services Marketing (Ubung)

2 SWS

Prifung: Services Marketing (60 Minuten)
schriftliche Prifung

Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen:

Inhaltliche Voraussetzungen:

keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Englisch Prof. Dr. Michael Paul
Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:
Cluster (Strategy und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:
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Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 602: AnKonTheo
Anreiz- und Kontrakttheorie

4 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Die zentrale Aufgabe 6konomischer Organisation, sowohl mittels Markten als

auch innerhalb von Unternehmen, besteht in der effizienten Koordination des
Verhaltens von Akteuren, die Uber private Informationen verfiigen und divergierende
Ziele haben. Die Studierenden erlernen in diesem Modul Anséatze zur Lésung der
resultierenden Koordinations- und Anreizprobleme: Wie kann einem Vertragspartner
bei unbeobachtbarem Verhalten ein Anreiz zur Erfillung seiner Aufgaben gegeben
werden? Welche Besonderheiten gelten dabei, wenn mehrere Agenten in einem Team
zusammenarbeiten und zusammen bewertet werden? Welche Auswirkungen haben
unbeobachtbare Eigenschaften auf die Kontraktgestaltung und das Verhalten der
Akteure mit privater Information? Welche Organisationsform ist vor dem Hintergrund
von Kommunikationskosten fiir die Losung von Koordinationsproblemen am besten
geeignet? Was ist zu bertucksichtigen, wenn wegen beschrénkter Rationalitat nur
der Abschluss unvollstandige Vertrdge moglich ist? Die in diesem Kurs vermittelten
grundlegenden Lésungsansétze beeinflussen das ékonomische Denken u.a.

Uber Arbeits-, Kredit- und Versicherungsvertrage, Unternehmensorganisation, die
Regulierung von Netzbetreibern oder ber Wettbewerbspolitik. Nach Besuch der
Veranstaltung sind die Studierenden in der Lage Bezlige zu aktuellen Themen und
Anwendungsfallen selbst herzustellen.

ECTS-Bedingungen

schriftliche Prifung

Arbeitsaufwand:
120 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Anreiz- und Kontrakttheorie (Vorlesung)
Inhalte:
1. Motivation und Einfliihrung
2. Unbeobachtbares Verhalten: Moral Hazard und Anreizkontrakte
3. Unbeobachtbare Eigenschaften: Adverse Selektion und Signalling
4. Kommunikationskosten und unvollstdndige Vertrage
Literatur:
Bolton, P., Dewatripont, M. (2005), Contract Theory, Cambridge, MA: MIT Press.

Campbell, D.E. (2006), Incentives. Motivation and the Economics of Information, 2nd
ed., Cambridge: Cambridge University Press.

Gershkov, A., Li, J., Schweinzer, P. (2008), Efficient Tournaments within Teams.

Holmstrém, B.R. (1982), Moral Hazard in Teams, Bell Journal of Economics, vol. 13,
324-340.

Holmstrém, B.R. Tirole, J. (1989), The Theory of the Firm, in: Schmalensee, R., Wil-
lig, R.D. (eds.), Handbook of Industrial Organization, Vol I, Amsterdam: North-Holland,
61-133.

2 SWS
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Macho-Stadler, 1., Pérez-Castrillo, J.D. (2001), An Introduction to the Economics of
Information: Incentives and Contracts, 2. Aufl., Oxford: Oxford University Press.

Milgrom, P., Roberts. J. (1992), Economics, Organization and Management, Englewood
Cliffs, NJ: Prentice Hall, Kapitel 4-9.

Molho, I. (1997), The Economics of Information: Lying and Cheating in Markets and
Organizations, Oxford: Blackwell, Part 1-3.

Morasch, K. (1999), Koordinationsprobleme, Kommunikationskosten und
Organisationsdesign, WiSt, 28. Jg., Heft 1, 9-16.

Rasmusen, E. (2006), Games and Information, 4th ed., Oxford: Blackwell, Part 2.
Salanie, B. (2005), The Economics of Contracts: A Primer, Cambridge, MA: MIT Press.
Schweizer, U. (1999), Vertragstheorie, Tubingen: Mohr Siebeck.

Stadler, M: (2003), Leistungsorientierte Besoldung von Hochschullehrern auf der
Grundlage objektiv messbarer Kriterien?, WiSt, 32. Jg., Heft 6, 334-339.

Lehrveranstaltung: Anreiz- und Kontrakttheorie (Ubung) 2 SWS

Prafung: Anreiz- und Kontrakttheorie (60 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:

keine Als Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme
sollten die Studierenden bereits grundlegende
Kenntnisse der Mikrotkonomik sowie der linearen
Optimierung erworben haben.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Peter Welzel

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Modulgruppe:

jahrlich Cluster (Logistics und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:
Wahlpflicht

Modulgruppe:

Cluster (Finance und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:

Wahlpflicht

Modulgruppe:

Cluster (Strategy und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 614: UmHan 4 ECTS-Punkte
Umwelt und Handel
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden besitzen ein vertieftes Verstandnis fiir die Zusammenhénge zwischen |120 Stunden
Umweltpolitik und Auf3enhandel. Die Studierenden sind in der Lage anhand von empfohlenes
spieltheoretischen Erklarungsansatzen die verschiedenen Wechselwirkungen zwischen |Fachsemester:
Umwelt- und Handelspolitik eigenstandig zu analysieren. Die Studierenden sind in der |5
Lage, die wichtigsten im Rahmen der Diskussion um Globalisierung und Umweltschutz
vorgebrachten Argumente kritisch zu reflektieren, sich eine eigenstandige Meinung zu
bilden und kompetent an dieser Diskussion teilzunehmen.
ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung
Teilmodul
Lehrveranstaltung: Umwelt und Handel (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
Teil | Umwelt und Freihandel
1. Grundlagen
2. Integration von Umwelteffekten
3. Autarkie und Freihandel bei lokaler Schadenswirkung
4. Autarkie und Freihandel bei globaler Schadenswirkung
Teil Il Umwelt und strategische Handelspolitik
1. Grundmodell der strategischen Handelspolitik
2. Integration von Umwelteffekten
3. Okodumping 8. Export von Umweltbelastungen
4. ,Carbon Leakage"
5. Grenzuberschreitender Schadstofftransport
Literatur:
Wiesmeth, H. (2003): Umweltékonomie — Theorie und Praxis im Gleichgewicht. Kapitel
15.
Barrett, Scott (1994): ,Strategic environmental policy and international trade®. Journal of
Public Economics, 54, 325-338.
Brander, J. and B. Spencer (1985): ,Export subsidies and international market share
rivalry”. Journal of international Economics, 18, S. 83-100.
Simpson, R. and R. Bradford (1996): , Taxing Variable Cost: Environmental Regulation
as Industrial Policy“. Journal of Environmental and Resource Management, 30, 282-300.
Prifung: Umwelt und Handel (60 Minuten)
Prufungstyp: Klausur
Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
keine Fundierte Kenntnisse in Mikroékonomik | und 1.

Vorbereitung anhand der genannten Literatur.
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Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Peter Michaelis
Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:

Cluster (Logistics und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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M_odul BA V\(|W|_616: EmfGespko _ 4 ECTS-Punkte
Einfihrung in die Gesundheits6konomik
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
In dieser Einfiihrung in die Gesundheitsékonomik wird ein Uberblick tiber das Fach 120 Stunden
gegeben. Dabei wird auf den Aufbau eines grél3eren formalen Apparates verzichtet. empfohlenes
Es wird vielmehr die Intuition fir die zentralen Erkenntnisse und Politikimplikationen Fachsemester:
vermittelt. Dies wird die Teilnehmer und Teilnehmerinnen beféhigen, zu den wichtigsten |5
gesundheitsékonomischen bzw. gesundheitspolitischen Fragestellungen kompetent
Stellung zu beziehen, die kritische Bewertung von Gesundheitsreformen oder
Reformideen eingeschlossen.
ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung
Teilmodul
Lehrveranstaltung: Einfihrung in die Gesundheitsékonomik (Vorlesung) 2 SWS
Inhalte:
* Individuelle Gesundheitsproduktion
» Marktversagen auf Gesundheitsméarkten
* Gesundheitsfinanzierung
» Vergltung von Leistungserbringern
 Effizienzmessung im Gesundheitswesen
+ Okonomische Evaluation von Gesundheitsleistungen
Literatur:
Breyer, Friedrich; Zweifel, Peter und Mathias Kifmann (2005): Gesundheitsdkonomik, 5.
Auflage. Springer-Verlag, Heidelberg.
Nuscheler, Robert (2010): Angewandte Gesundheitsdkonomik. Vorlesungsskript und
Folien.
Schulenburg, J.-Matthias Graf und Wolfgang Greiner (2007): Gesundheits6konomik, 2.
Auflage. Mohr-Siebeck, Tubingen.
Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
Lehrveranstaltung: Einfiihrung in die Gesundheitsékonomik (Ubung) 2 SWS
Priafung: Einfihrung in die Gesundheitsékonomik (60 Minuten)
Prufungstyp: Klausur
Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
keine Es handelt sich bei diesem Kurs um eine

Veranstaltung der angewandten Mikro6konomik.
Die Studenten sollten deshalb die grundlegenden
Konzepte der Mikrodkonomik beherrschen. Dies
wird in der Regel durch die erfolgreiche Teilnahme
an mindestens einer der mikrobkonomischen
Lehrveranstaltungen im Bachelorprogramm
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nachgewiesen. Empfehlenswert sind
Grundkenntnisse in statistischen/6konometrischen
Methoden, die beispielsweise in der Veranstaltung
"Methoden der empirischen Sozialforschung"
erworben werden kénnen.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Robert Nuscheler
Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:

Cluster (Strategy und Information) (Modulgruppe K)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 701: ProjSem WertProMan
Projektseminar Wertorientiertes Prozessmanagement

6 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Ziel des Projektseminars WPM ist es, ausgewahlte Inhalte aus der Vorlesung WPM zu
vertiefen bzw. zu erweitern. Die zu bearbeitenden Themenstellungen orientieren sich
daher inhaltlich an der Vorlesung.

Das Projektseminar kann als Forschungsseminar belegt werden, wodurch ein erster
Einblick in wissenschaftliches Arbeiten gewonnen werden kann. Durch die Bearbeitung
einer Themenstellung auf wissenschaftlich hohem Niveau, stellt der Besuch des
Forschungsseminars eine ideale Voraussetzung zur anschlieRenden Erstellung

einer Bachelorarbeit im Bereich WPM dar. Alternativ kann das Projektseminar als
Praxisseminar belegt werden, wobei die Bearbeitung der Themenstellungen zum Teil in
Kooperation mit namhaften Praxispartnern méglich ist.

Neben der Anwendung der in der Vorlesung WPM erlernten Kenntnisse und der
Vermittlung von tiefergehendem Know-how sind selbstandiges Arbeiten im Team, die
Préasentation vor der Gruppe sowie die aktive Teilnahme an den Diskussionen wahrend
der Prasenztermine wichtige Bestandteile des Projektseminars WPM.

ECTS-Bedingungen
Seminar und Vortrag

Anmerkungen

Die Betreuungskapazitét dieses Seminars ist limitiert. Nahere Informationen zur
Bewerbung und zu den Voraussetzungen zur Teilnahme finden sich auf der Homepage
des Kernkompetenzzentrums Finanz- und Informationsmanagement unter http://
www.fim-online.eu/pswpm.

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Projektseminar Wertorientiertes Prozessmanagement
(Seminar)
Inhalte:
» Wertorientierte Unternehmensfuhrung, Finanz- und Informationsmanagement
* ldentifikation und Analyse von Prozessrisiken
* Prozessverbesserung
» Abbildung betriebswirtschaftlicher Sachverhalte auf UML-Modelle
» Standardisierung, Flexibilisierung und Automatisierung von Prozessen

Literatur:
Coenenberg, A. G.; Salfeld, R. (2003): Wertorientierte Unternehmensfiihrung, 1.
Auflage.

Buhl, H. U.; Réglinger, M.; Stéckl, S.; Braunwarth, K. (2011) Wertorientierung im
Prozessmanagement — Forschungsliicke und Beitrag zu betriebswirtschaftlich fundierten
Prozessmanagement-Entscheidungen. Business & Information Systems Engineering
3(3).

3 SWS
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Hammer, M.; Champy, J. (1993): Reengineering the corporation; a manifesto for
business revolution. New York.

Rupp, C.; Hahn, J.; Queins, S.; Jeckle, M.; Zengler, B. (2005): UML 2 glasklar. 2.
Auflage, Minchen.

Weitere Literatur zum Seminar hangt von den jeweiligen Themen ab.

Prifung: Projektseminar Wertorientiertes Prozessmanagement ()
Prifungstyp: Seminar

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:

keine Der vorherige Besuch der Vorlesung Wertorientiertes
Prozessmanagement wird dringend empfohlen. Da
die Seminarthemen in kleinen Gruppen bearbeitet
werden, ist die Bereitschaft zur Teamarbeit absolut
erforderlich.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Modulgruppe:

jahrlich Hausarbeit/Seminararbeit (iBWL) (Modulgruppe H)
Modulkategorie:
Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 702: SemAnOp
Seminar Analytics and Optimization mit Excel

6 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Im Mittelpunkt des Seminars steht die selbstandige Bearbeitung einer komplexen
Aufgabe oder eines Sachverhaltes durch eine Gruppe von Studierenden.

Dabei wird das im Softwarekurs erlernte Wissen im Umgang mit der Tabellenkalkulation
MS Excel vertieft und erweitert. Die Studierenden erlernen fortgeschrittene Techniken
im Bereich Analytics & Optimization fir einen effizienten Einsatz der Software im
wirtschaftlichen Kontext.

Im Rahmen des Seminars gewinnen sie die Fahigkeit, sich in ein neues, durch den
Betreuer abgegrenztes Themengebiet einzuarbeiten und dieses zu durchdringen.

Die Ergebnisse ihrer Arbeit stellen die Studierenden dem Lehrstuhl sowie den
anderen Teilnehmern des Seminars vor, wodurch sie Kompetenz in der strukturierten
Présentation und Diskussion erlangen.

ECTS-Bedingungen
Miindliche Prifung (20 Minuten Prasentation und 10 Minuten Diskussion).

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
4

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Seminar Analytics and Optimization mit Excel (Seminar)
Inhalte:
Teilmodul I: Softwarekurses Excel Business Skills

1. Advanced Excel Skills, u.a.:

» Formularsteuerelemente
» Diagramme und 3D-Oberflachen

2. Datenanalyse, u.a.:
Pivottabellen und -charts
3. Entscheidungstheorie, u.a.:

e Modellierung von Entscheidungsproblemen
e Szenariogenerierung

4. Optimierung, u.a.:

» Modellierung von Optimierungsproblemen
» Excel Solver

Teilmodul Il: Seminar Analytics & Optimization mit Excel
1. Vertiefung eines oder mehrerer Themen des Softwarekurses
2. Beispiele fur mogliche Themen:

* Optimierung mit Excel

* Risikoanalyse mit Excel

» Warteschlangensimulation mit Excel

» Simulationsbasierte Optimierung mit Excel

3 SWS
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e Data Mining mit Excel

Literatur:

Fur den Softwarekurs: Powell, S.G. und K.R. Baker: Management Science - The art of
modeling with spreadsheets. 3. Aufl., Wiley, Hoboken, 2008.

Fur das Seminar: wird fallweise mit der Themenvergabe bekannt gegeben.

Priafung: Seminar Analytics and Optimization mit Excel (30 Minuten)

Prufungstyp: Mundliche Priifung

Notwendige Voraussetzungen:
keine

Inhaltliche Voraussetzungen:

Es muss mindestens eines der Module "Operations
Research" oder "Revenue Management" erfolgreich
absolviert sein. Weiterhin wird fur das Seminar
Analytics & Optimization mit Excel der parallele
Besuch des Softwarekurses Excel Business Skills
vorausgesetzt. Zu diesem sind Grundkenntnisse in
der Tabellenkalkulation mit MS Excel erforderlich.
Die in den Modulen Mathematik | und Il vermittelten
Kenntnisse werden zur erfolgreichen Teilnahme an
der Veranstaltung vorausgesetzt.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Robert Klein
Haufigkeit: Dauer:

WS, SS 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jedes Semester

Modulgruppe:

Hausarbeit/Seminararbeit (iBWL) (Modulgruppe H)
Modulkategorie:

Wahlpflicht

120




Modul BA WiWi 703:

UFuhr: ProSem

Modul BA WiWi 703: UFuhr: ProSem
Unternehmensfihrung: Proseminar

6 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Ziel des Seminars ist es, Kompetenzen und Fahigkeiten zu erwerben, die flr
selbststéndiges wissenschaftliches Arbeiten unabdingbar sind. Das Proseminar

dient somit primér der Vorbereitung auf die Erstellung weiterer Seminararbeiten und
letztlich der Studienabschlussarbeit. Zentrale Lernziele und Kompetenzen, die dieses
Modul hierfur vermittelt, sind die Fahigkeit, eine konkrete Fragestellung in den Kontext
des Themengebiets einordnen zu kénnen, um sodann geeignete wissenschaftliche
Veroffentlichungen identifizieren und deren Ergebnisse auf die eigene Forschungsfrage
anwenden zu kdnnen. Dartiber hinaus werden Kompetenzen in der stringenten und
formal korrekten Abfassung wissenschattlicher Arbeiten, in der Prasentation eigener
Ergebnisse und in Aspekten des Selbst- und Zeitmanagements erworben.

ECTS-Bedingungen
Seminararbeit (2/3), Disposition (1/3) und Prasentation.

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Unternehmensfihrung: Proseminar (Seminar)
Inhalte:
» Vertiefte Auseinandersetzung mit einem Teilaspekt des jedes Semester
wechselnden Themengebiets
» Eigenstandiges Formulieren einer prazisen Forschungsfrage unter Vorgabe eines
konkreten Teilaspekts des Seminarthemengebiets
» Darlegung dieser Forschungsfrage sowie ihrer Relevanz, Einbettung in
den Kontext des Proseminars und konsistente Darstellung des geplanten
Argumentationsgangs unter Beriicksichtigung zentraler Literatur im Rahmen einer
Disposition
» Selbstandiges wissenschaftliches Erarbeiten des aktuellen Forschungsstandes auf
Grundlage eigenstandig identifizierter Literatur sowie die Anwendung dieser auf
die Beantwortung der Forschungsfrage
» Prasentation der eigenen Arbeitsergebnisse vor der Gruppe und Diskussion

Literatur:
Grundlegende Literatur:

Franck, N., Stary, J. (2006). Die Technik wissenschaftlichen Arbeitens (13. Auflage).
Paderborn: Verlag Ferdinand Schéningh.

Plumper, T. (2003). Effizient schreiben — Leitfaden zum Verfassen von
Qualifizierungsaufgaben und wissenschaftlichen Texten. Minchen und Wien:
Oldenbourg Verlag.

Dariliber hinaus werden jedes Semester in der Auftaktveranstaltung themenspezifische
Literaturvorschlage gemacht.

3 SWS

Prafung: Unternehmensfihrung: Proseminar ()
Prifungstyp: Seminar
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Notwendige Voraussetzungen:

Inhaltliche Voraussetzungen:

keine » Grundkenntnisse in der Erstellung
wissenschatftlicher Arbeiten sind fir diese
Veranstaltung hilfreich.

» Empfehlenswert ist ein vorheriger bzw.

paralleler Besuch der Veranstaltung
"Einfuhrung in wissenschaftliches Arbeiten".

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Erik Lehmann

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:

Hausarbeit/Seminararbeit (iBWL) (Modulgruppe H)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 706: SemRisMan
Seminar Risikomanagement

6 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Fuhrungskréfte stehen vor der Herausforderung Risiken zu identifizieren und zu
bewerten sowie dem korrekten Umgang mit selbigen. Ziel des Seminars ist es daher,
die Studierenden mit dem Thema Unternehmensrisiken vertraut zu machen und in die
Denkwelt des Risikomanagements einzufihren. Dabei werden ausgewahlte Inhalte
aus der Vorlesung Risikomanagement vertieft und erweitert. Die zu bearbeitenden
Themenstellungen orientieren sich daher inhaltlich an der Vorlesung.

Durch die forschungsnahen Fragestellungen des Seminars wird ein erster Einblick in
wissenschaftliches Arbeiten gewonnen. Durch die Bearbeitung einer Themenstellung
auf wissenschaftlich hohem Niveau stellt der Besuch des Seminars eine ideale
Voraussetzung zur anschlieBenden Erstellung einer Bachelorarbeit im Bereich
Risikomanagement dar.

Neben der Anwendung der in der Vorlesung Risikomanagement erlernten Kenntnisse
und der Vermittlung von tiefergehendem Know-how sind selbstéandiges Arbeiten im
Team, die Prasentation vor der Gruppe sowie die aktive Teilnahme an den Diskussionen
wahrend der Prasenztermine wichtige Bestandteile des Seminars Risikomanagement.

ECTS-Bedingungen
Seminar und Vortrag

Anmerkungen

Die Betreuungskapazitat dieses Seminars ist limitiert. Nahere Informationen zur
Bewerbung und zu den Voraussetzungen zur Teilnahme finden sich auf der Homepage
des Kernkompetenzzentrums Finanz- und Informationsmanagement unter http://
www.fim-online.eu/srm.

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Seminar Risikomanagement (Seminar)
Inhalte:

* Risikoarten

* Risikoidentifikation

» Risikobewertung

* Risikosteuerung

» Regularatorische Bestimmungen im Risikomanagement

Literatur:
Hull, j. C. (2011): Risikomanagement: Banken, Versicherungen und andere
Finanzinstitutionen, Pearson Studium.

Jorion, P. (2007): Value at risk. The new benchmark for managing financial risk, 3. Aufl.,
McGraw-Hill.

McNeill, A.J., Frey, R., Embrechts, P. (2005): Quantitative risk management. Concepts,
techniques, and tools, Princeton University Press.

3 SWS
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Prifung: Seminar Risikomanagement ()
Seminar und Vortrag

Prufungstyp: Seminar

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:

keine Der vorherige Besuch der Vorlesungen Statistik | und
Risikomanagement wird dringend empfohlen. Die
Teilnahme am Modul Statistik 1l ist von Vorteil. Da
die Seminarthemen in kleinen Gruppen bearbeitet
werden, ist die Bereitschaft zur Teamarbeit absolut
erforderlich.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Marco Meier
Prof. Dr. Yarema Okhrin

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Modulgruppe:

jahrlich Hausarbeit/Seminararbeit (iBWL) (Modulgruppe H)
Modulkategorie:
Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 712: ProjSemW]

MoQuI BA WlWl 712: I?rOJSemV\{I _ 6 ECTS-Punkte
Projektseminar zur Wirtschaftsinformatik
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Anwendung unterschiedlicher Forschungsansétze zu ausgewéahlten Themen der 180 Stunden
Wirtschaftsinformatik aus den Bereichen: empfohlenes
» Aufbau und Architektur betrieblicher Informationssysteme Fachsemester:
» Modellierung betrieblicher Informationssysteme 5
* ERP-Systeme
» AuRenwirksame Informationssysteme (Portale, Marktsysteme, CRM,
zwischenbetriebliche Informationssysteme)
* Management-Unterstutzungssysteme
Inhalte des Seminars sind die Erarbeitung der Problemstellung, Vorgehensweise und
Ergebnisse. Es erfolgt eine Présentation vor der Seminargruppe.
ECTS-Bedingungen
Seminararbeit und Vortrag
Teilmodul
Lehrveranstaltung: Projektseminar zur Wirtschaftsinformatik (Seminar) 3 SWS
Inhalte:
Anhand ausgewahlter Probleme der Wirtschaftsinformatik sollen Kompetenzen in den
Themenfeldern:
» Modellierung von Informationssystemen
« strukturierte Vorgehensmodelle
» Methoden und Paradigmen der (Uber-) betrieblichen Implementierung von
Informationssystemen
* Literaturarbeit und wissenschaftliche Arbeitsweise
» wissenschaftliche Prasentation
vermittelt werden.
Literatur:
Wird fallweise mit der Themenvergabe bekannt gegeben.
Grundsatzlich fur die Arbeitsweise:
Kornmeier, M.: "Wissenschaftlich schreiben leicht gemacht", 2. Auflage, UTB-Verlag.
Skern, T.: "Writing Scientific English”, UTB-Verlag.
Prifung: Projektseminar zur Wirtschaftsinformatik ()
Prifungstyp: Seminar
Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
keine Kenntnisse aus der Vorlesung Wirtschaftsinformatik
I
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
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Deutsch Prof. Dr. Marco Meier
Haufigkeit: Dauer:
einmalig WS 1 Semester

Wiederholbarkeit:
keine

Modulgruppe:

Hausarbeit/Seminararbeit (iBWL) (Modulgruppe H)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 713: RechPrakERP-Sys

Modul BA WiWi 713: RechPrakERP-Sys
Rechnerpraktikum mit ERP-Systemen

6 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studenten sollen im Rahmen dieser Veranstaltung die Integration der
grundlegenden Geschaftsprozesse in den Bereichen Kundenauftragsmanagement,
Material- und Produktionsplanung, Beschaffung, Bestandsfiihrung, Projektmanagement,
Instandhaltung, Kundenbetreuung, Finanzwesen und internes Rechnungswesen

in ERP-Systemen verstehen. Dabei steht die Integration der unterschiedlichen
Teilprozesse im Vordergrund. Des Weiteren soll ein Grundverstandnis fur die
technischen und organisatorischen Voraussetzungen geschaffen werden.

ECTS-Bedingungen
schriftliche Prifung

Anmerkungen
Findet in den Semesterferien statt.

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
5

und 6

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Rechnerpraktikum mit ERP-Systemen (Seminar)
Inhalte:

* ERP- Grundlagen/SAP NetWeaver

» Beschaffungsprozesse

 Disposition

« Life-Cycle Data Management

» Produktionsdurchfiihrung, Bestandsfuhrung und Lagerverwaltung

» Kundenauftragsmanagement

» Enterprise Asset Management und Kundenservice

e Programm- und Projektmanagement

* Human Resource Management

» Finanzbuchhaltung und internes Rechnungswesen

Literatur:
SAP: mySAP ERP-Integrierte Geschaftsprozesse (Teil 1 und 2).

3 SWS

Priafung: Rechnerpraktikum mit ERP-Systemen (180 Minuten)
Prufungstyp: Klausur

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:

keine Fur eine erfolgreiche Teilnahme wird der SAP
Fallstudienkurs empfohlen.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Axel Tuma

Haufigkeit: Dauer:

WS, SS 1 Semester

Wiederholbarkeit: Modulgruppe:

jedes Semester Hausarbeit/Seminararbeit (iBWL) (Modulgruppe H)
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Modulkategorie:
Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 716: IntManSem

Modul BA WiWi 716: IntManSem
International Management: Seminar

6 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden erschlie3en theoretische Konzepte des Internationalen Managements
und dberprifen ihre Anwendung an einem Praxisfall. Dadurch lernen sie den

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes

Umgang mit betriebswirtschaftlichen Instrumenten zur Entscheidungsfindung und Fachsemester:
Préasentationstechniken. 4
ECTS-Bedingungen und 5
Diskussionsbeteiligung (20%), Seminararbeit (40%), Prasentation (20%), Korreferat

(20%)

Mindestleistung zum Bestehen der Veranstaltung: 4,0

Teilmodul

Lehrveranstaltung: International Management: Seminar 3 SWS

Inhalte:
» wechselnde Themen

Literatur:
Wird fallweise bekannt gegeben.

Prafung: International Management: Seminar ()
Prifungstyp: Seminar

Notwendige Voraussetzungen:

Inhaltliche Voraussetzungen:

keine Voraussetzung fur die Teilnahme an der
Veranstaltung sind Bibliotheks-Einfihrungskurse.
Diese kénnen auch im Rahmen der Veranstaltung
-Einflhrung in wissenschaftliches Arbeiten* (Prof.
Lehmann) absolviert werden.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Jan Hendrik Fisch

Haufigkeit: Dauer:

WS, SS 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jedes Semester

Modulgruppe:

Hausarbeit/Seminararbeit (iBWL) (Modulgruppe H)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modgl BA WiWi 717: SemRevMan 6 ECTS-Punkte
Seminar Revenue Management
Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Im Mittelpunkt des Seminars steht die selbstandige Bearbeitung einer komplexen 180 Stunden
Aufgabe oder eines Sachverhaltes durch eine Gruppe von Studierenden. empfohlenes
Diese bearbeiten Themen aus den Forschungsschwerpunkten des Lehrstuhls. Fachsemester:
5
Im Rahmen des Seminars gewinnen sie die Fahigkeit, sich in ein neues, durch den
Betreuer abgegrenztes Themengebiet einzuarbeiten und dieses zu durchdringen.
Sie fertigen in Zusammenarbeit mit den Teilnehmern ihrer Seminargruppe eigenstandig
eine schriftliche Ausarbeitung an und erlangen Kompetenz in der strukturierten
Prasentation und Diskussion ihrer Ergebnisse.
ECTS-Bedingungen
Mundliche Prufung und Seminararbeit
Teilmodul
Lehrveranstaltung: Seminar Introduction to Pricing and Analytics 3 SWS
Inhalte:
Bearbeitung eines Themas u.a. aus den Bereichen
* Pricing
* Revenue Management
» Service Design
» Product Design
Literatur:
wird fallweise mit der Themenvergabe bekannt gegeben
Prafung: Seminar Introduction to Pricing and Analytics ()
Mindliche Prifung und Seminararbeit
Prufungstyp: Seminar
Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
keine Die in den Modulen Mathematik | und Il vermittelten

Kenntnisse werden zur erfolgreichen Teilnahme
an der Veranstaltung vorausgesetzt. Das Modul
Operations Research ist hilfreich.

Modulkategorie:

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Robert Klein

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Modulgruppe:

jahrlich Hausarbeit/Seminararbeit (iBWL) (Modulgruppe H)
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Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 718: AnwSpezSpiel
Anwendungen und Spezialgebiete der Spieltheorie

6 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Die Themen werden jeweils in Zweiergruppen aufgearbeitet und anschlieRend vor

den Dozenten und allen Seminarteilnehmern prasentiert. Die Studierenden lernen

die Auseinandersetzung mit wissenschaftlicher Fachliteratur und werden beféhigt,
selbststéndig ein Thema fiir eine mediengestitzte Préasentation zu bearbeiten und in der
anschlieRenden Diskussion kritisch zu reflektieren. Daneben tben sich die Studierenden
in freier Rede und erlernen die Grundsétze einer guten Présentation.

ECTS-Bedingungen
Je Zweierteam Vortrag 60 Minuten und anschlieRende Diskussion

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Anwendungen und Spezialgebiete der Spieltheorie (Seminar) |3 SWS

Inhalte:

Es werden jeweils ca. 10 aktuelle Themen aus dem Bereich der Spieltheorie angeboten,

die von den Seminarteilnehmern in Zweiergruppen bearbeitet werden.

Literatur:

Jeweils themenabhéangig.

Prafung: Anwendungen und Spezialgebiete der Spieltheorie ()

Prufungstyp: Seminar

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:

keine Spieltheoretische Grundkenntnisse, wie sie in der
Vorlesung Spieltheorie vermittelt werden, sind
erwinscht.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Michael Krapp

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Modulgruppe:

jahrlich Hausarbeit/Seminararbeit (iBWL) (Modulgruppe H)

Modulkategorie:
Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 720

: SemFalluntOrga

Modul BA WiWi 720: SemFalluntOrga
Seminar: Fallstudien zur Unternehmensfihrung und Organisation

6 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Neben den Kompetenzen und Fahigkeiten, die Studierende in der Beurteilung
strategischer Entscheidungen im weitesten Sinne durch die vertiefte
Auseinandersetzung mit den Themengebieten der Fallstudien erwerben, dient das
Seminar dem selbstandigen Erarbeiten einer Lésungsstrategie fur die Case Studies
der Harvard Business School. Inhalte dieser Fallstudien beziehen sich hierbei auf die
Schwerpunktthemen des Lehrstuhls.

Zentrale Lernziele und Kompetenzen, die dieses Modul vermittelt, sind die Fahigkeit,
die Problemstellung in den vorgegebenen Fallstudien selbstandig identifizieren,
formulieren und in den Kontext des Themengebiets einordnen zu kénnen, um sodann
geeignete Strategien fur den jeweiligen Problemfall ableiten zu kénnen. Ferner werden
Kompetenzen in der stringenten und formal korrekten Abfassung schriftlicher Arbeiten
und in der Prasentation und Verteidigung eigener Ergebnisse erworben.

ECTS-Bedingungen
Seminar

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Seminar: Fallstudien zur Unternehmensfiihrung und
Organisation
Inhalte:
» Vertiefte Auseinandersetzung mit dem Themengebiet der Fallstudien
» Eigenstandiges ldentifizieren und Formulieren der Problemstellung
» Abstraktion der Problemstellung auf eine allgemeine Ebene und Ableiten einer
Losungsstrategie unter Verwendung der empfohlenen Literatur
+ Ubertragung der abgeleiteten Strategie auf die spezifische Problemstellung der
Fallstudie
» Aufzeigen von Management-Implikationen und Implementierungsvorschlage
» Prasentation der eigenen Arbeitsergebnisse vor der Gruppe und Diskussion
derselben

Literatur:
Baum, H.-G.; Coenenberg, A. G.; Glunther, T. (2007): Strategisches Controlling.
Stuttgart : Scha ffer-Poeschel Verlag fur Wirtschaft - Steuern - Recht.

Hindle, T. (2008): Guide to Management Ideas and Gurus. London: Profile Books Ldt.
Kieser, A.; Walgenbach, P. (2003): Organisation. Stuttgart: Schaffer-Poeschel Verlag.

Kutschker, M.; Schmid, S. (2008): Internationales Management. Oldenbourg:
Oldenbourg Wissenschaftsverlag GmbH.

Macharzina, K.; Wolf, J. (2008): Unternehmensfuhrung: Das Internationale

Managementwissen: Konzepte - Methoden - Praxis. Wiesbaden: Betriebswirtschaftlicher

Verlag Dr. Th. Gabler/GWV Fachverlage GmbH.

3 SWS
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Modul BA WiWi 720: SemFallUntOrga

Macharzina, K.; Oesterle, M.-J. (2002): Handbuch Internationales Management:
Grundlagen — Instrumente — Perspektiven. Wiesbaden: Betriebswirtschaftlicher Verlag

Dr. Th. Gabler/GWV Fachverlage GmbH.

Porter, M. E. (1998): The Competitive Advantage of Nations. New York: The Free Press.

Porter, M. E. (1980): Competitive Strategy: Techniques for Analyzing Industries and

Competitors. New York: The Free Press.

Picot, A.; Dietl, H.; Franck, E. (2008): Organisation: Eine 6konomische Perspektive.
Stuttgart: Schaffer-Poeschel Verlag fur Wirtschaft - Steuern - Recht.

Stahle, W. H. (1999): Management: Eine verhaltenswissenschaftliche Perspektive.

Minchen: Verlag Franz Vahlen GmbH.

Wirtz, B. W. (2006): Handbuch Mergers & Acquisitions Management. Wiesbaden:
Betriebswirtschaftlicher Verlag Dr. Th. Gabler/GWV Fachverlage GmbH.

Prifung: Seminar: Fallstudien zur Unternehmensfiihrung und Organisation ()

Prifungstyp: Seminar

Notwendige Voraussetzungen:

Inhaltliche Voraussetzungen:

keine Es ist empfehlenswert das Fallstudienseminar erst in
héheren Semestern zu besuchen, da das Wissen um
die Inhalte der Lehrveranstaltungen des Lehrstuhls
hilfreich fiir die Bearbeitung der Fallstudien ist.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Erik Lehmann

Haufigkeit: Dauer:

WS, SS 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jedes Semester

Modulgruppe:

Hausarbeit/Seminararbeit (iBWL) (Modulgruppe H)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 724: EntwWebanw

Modul BA WiWi 724: EntwWebanw
Projektseminar Entwicklung von Webanwendungen

6 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Web Engineering ist ein Teilgebiet des Software Engineering, das die Bereitstellung
und systematische Verwendung von Methoden und Werkzeugen zur Entwicklung

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes

webbasierter Anwendungen zum Inhalt hat. Die Vorlesung "Web Engineering” zielt Fachsemester:
darauf ab, das World Wide Web als verteiltes Informations- und Kommunikationssystem |5

zu erklaren und Methoden, Techniken, Vorgehensmodelle und Werkzeuge einzufuhren,

um webbasierte Anwendungen zu entwickeln und zu warten. Das Seminar "Entwicklung

von Webanwendungen" ermoglicht es die erlernten, theoretischen Kenntnisse in

praxisrelevanten Projekten anzuwenden und zu vertiefen.

ECTS-Bedingungen

Seminar

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Entwicklung von Webanwendungen 3 SWS

Inhalte:

Die genauen Themen werden auf der Lehrstuhlwebseite vorgestellt und variieren jedes
Semester. In der Vergangenheit wurden beispielsweise u.a. die folgenden Themen
angeboten:

» PHP Hypertext Preprocessor: Einarbeitung, Ubertragung der Beispiele aus der
Vorlesung und Entwicklung eines Tutorials

» Joomla CMS: Einarbeitung, Installation und Entwicklung von Erweiterungen

» Streaming Server: Evaluation mdglicher Techniken, Installation und Betrieb des
vielversprechendsten Systems und Dokumentation

» Programmierung eines Tippsystems zur Fuf3ball WM 2010

Literatur:
Wird themenbezogen bekannt gegeben.

Prifung: Entwicklung von Webanwendungen ()
Prifungstyp: Seminar

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:

keine Empfohlen ist der vorausgegangene oder parallele
Besuch der Veranstaltung Web Engineering, bzw.
entsprechende Kenntnisse.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Marco Meier

Haufigkeit: Dauer:

einmalig WS 1 Semester

Wiederholbarkeit:
keine

Modulgruppe:

Modulkategorie:

Hausarbeit/Seminararbeit (iBWL) (Modulgruppe H)
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Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 725: Hausar

Modul BA WiWi 725: Hausar
Hausarbeiten

6 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Anwendung unterschiedlicher Forschungsansatze zu ausgewahlten Themen der
Wirtschaftsinformatik aus den Bereichen:

» Modellierung von Informationssystemen

« strukturierte Vorgehensmodelle

» Methoden und Paradigmen der (Uber-) betrieblichen Implementierung und
Integration von Informationssystemen

» Softwareentwicklung

* Literaturarbeit und wissenschaftliche Arbeitsweise sowie

» wissenschaftliche Prasentation

Inhalte der Hausarbeit sind die Erarbeitung der Problemstellung, Vorgehensweise und
Ergebnisse. Zusatzlich erfolgt eine mundliche Abschlussprasentation.

ECTS-Bedingungen
Hausarbeit und Prasentation

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Hausarbeiten

Inhalte:

Anhand ausgewahlter Probleme der Wirtschaftsinformatik sollen Kompetenzen in den
Themenfeldern:

» Aufbau und Architektur betrieblicher Informationssysteme

* Modellierung betrieblicher Informationssysteme

* ERP-Systeme

» AuRenwirksame Informationssysteme (Portale, Marktsysteme, CRM,
zwischenbetriebliche Informationssysteme)

¢ Management-Unterstltzungssysteme

» Enterprise Application Integration, Service Engineering, Softwarekomponenten

e Cloud Computing, Web/Enterprise 2.0,

» Geschaftsmodelle und -modellierung im Electronic/Mobile Commerce

» Softwareprototypenentwicklung

vermittelt werden.

Literatur:
Wird mit der Themenvergabe bekannt gegeben.

Grundsatzlich fur die Arbeitsweise:
Kornmeier, M.; "Wissenschatftlich schreiben leicht gemacht", 2. Auflage, UTB-Verlag.

Skern, T.: "Writing Scientific English”, UTB-Verlag.

3 SWS

Prafung: Hausarbeiten ()
Prufungstyp: Hausarbeit
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Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:

keine Kenntnisse aus der Vorlesung Wirtschaftsinformatik
I

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Marco Meier

Haufigkeit: Dauer:

einmalig WS 1 Semester

Wiederholbarkeit: Modulgruppe:

keine Hausarbeit/Seminararbeit (iBWL) (Modulgruppe H)
Modulkategorie:
Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 726: ProSemCompServEngi
Projektseminar Component and Service Engineering

6 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Moderne Konzepte der Anwendungsentwicklung, die auf die Objektorientierung
folgten, beherrschen derzeit die aktuelle Diskussion in Wissenschaft und betrieblicher
Praxis. Im Mittelpunkt stehen dabei komponentenorientierte und serviceorientierte
Architekturkonzepte, die die Anwendungsentwicklung nachhaltig verandern. Das
Projektseminar "Component & Service Engineering" ermdoglicht es entsprechende
Kenntnisse in praxisrelevanten Projekten zu erlernen und anzuwenden.

ECTS-Bedingungen
Seminar

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Projektseminar Component and Service Engineering

Inhalte:

Die genauen Themen werden auf der Lehrstuhlwebseite vorgestellt und variieren jedes
Semester. In der Vergangenheit wurden beispielsweise u.a. die folgenden Themen
angeboten:

» Konzeption und Realisierung eines Tools zur Service-ldentifikation

» Evaluation von Optimierungsalgorithmen zur Service-ldentifikation

» Konzeption und Entwicklung von Service-Marktplatzen

» Design und Entwicklung einer Weboberflache fiir Service-Marktplatze
» Konzeption und Entwicklung von Methoden zur Service-Beschreibung

Literatur:
Wird themenbezogen bekannt gegeben.

3 SWS

Prifung: Projektseminar Component and Service Engineering ()
Prufungstyp: Seminar

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
keine keine

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Marco Meier

Haufigkeit: Dauer:
einmalig WS 1 Semester

Wiederholbarkeit: Modulgruppe:

keine Hausarbeit/Seminararbeit (iBWL) (Modulgruppe H)

Modulkategorie:
Wahlpflicht

139



Modul BA WiWi 731: SemFiBaKap

Modul BA WiWi 731: SemFiBaKap

Seminar Finanzierung, Banken und Kapitalmarkte

6 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Im Mittelpunkt steht die Einarbeitung in aktuelle Forschungsarbeiten im Bereich Finance
& Banking, wie sie in fihrenden Fachzeitschriften erschienen sind, bzw. erscheinen.

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes

Inhalte:

» Einsatz statistischer Standardsoftware

Datensatzes
» Datenmanagement und Datenaufbereitung

Literatur:

« Aktuelle Literatur / Forschungsarbeiten aus dem Fachgebiet Finance & Banking
» Quantitative Methoden und Statistik / Okonometrie

» Umsetzung der quantitativen Methoden anhand eines individuellen empirischen

Wird fallweise mit der Themenvergabe bekannt gegeben.

Die Studierenden sollen ein Verstandnis der dort eingesetzten quantitativen Methoden |Fachsemester:
erlangen und dieses anhand eines eigenen Beispiels mit empirischen oder fiktiven 5
Daten mit statistischer Standardsoftware umsetzen. und 6
Die Ergebnisse sind in einer Hausarbeit darzulegen. In einer Zwischenprasentation

stellen die Studierenden die Gliederung des Themas und Herangehensweise den

anderen Seminarteilnehmern vor. AbschlieRend prasentieren die Studenten die

Ergebnisse ihrer Hausarbeit gegentber anderen Seminargruppen mit anschlieBender
Diskussion.

ECTS-Bedingungen

Seminar, Hausarbeit und Vortrag

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Seminar Finanzierung, Banken und Kapitalmarkte 3 SWS

Prufungstyp: Seminar

Priafung: Seminar Finanzierung, Banken und Kapitalmarkte ()

Notwendige Voraussetzungen:
keine

Inhaltliche Voraussetzungen:

Pflichtmodule: Investition, Finanzierung

und Kapitalmarkt (vormals Investition und
Finanzierung), sowie Corporate Finance (vormals
Finanzmanagement).

empfohlene Module: Gute Kenntnisse in Statistik und
quantitativen Methoden, durch Besuch von Statistik |
und Il sowie Statistik mit Excel und/oder Angewandte
Statistik am PC.

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Marco Wilkens

Héaufigkeit:

Dauer:
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WS, SS

1 Semester

Wiederholbarkeit:
jedes Semester

Modulgruppe:

Hausarbeit/Seminararbeit (iBWL) (Modulgruppe H)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 733: BacSemBwISteu
Bachelorseminar zur Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre

6 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Das Seminar dient der Vorbereitung von Studenten/-innen, die im Bereich der
Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre ihre Bachelorarbeit anfertigen mdchten.

Sie sind in der Lage eine wissenschaftliche Arbeit anhand der heute gangigen
wissenschaftlichen Arbeitsmethoden zu erstellen und erhalten Kenntnis von aktuellen
Forschungsschwerpunkten und Praxisproblemen der Betriebswirtschaftlichen
Steuerlehre. Auf den praxisbezogenen Seminarthemen aufbauend, soll es den
Studenten/-innen ermoglicht werden ein wissenschaftliches Rahmenthema fiir die
eigene Bachelorarbeit zu finden.

ECTS-Bedingungen
Hausarbeit, Prasentation, Diskussion, Seminarteilnahme

Anmerkungen
Das Seminar gilt als Voraussetzung fir die Vergabe einer Bachelorarbeit am Lehrstuhl.

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Bachelorseminar zur Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre
Inhalte:
» Aktuelle Themenbereiche aus Forschung und Praxis der Betriebswirtschaftlichen
Steuerlehre werden in Kurzvortragen der Studierenden vorgestellt
 Diskussion der jeweiligen Problembereiche
» LOsung von kleinen Fallbeispielen der jeweiligen Problembereiche in Kleingruppen
und
» AnschlieRende Prasentation und
 Diskussion der Lésung

Literatur:

Auf die notwendigen Literaturquellen wird wahrend des Seminars hingewiesen bzw.
werden diese teilweise zur Verfiigung gestellt. Fur die anzufertigende wissenschaftliche
Arbeit ist dartiber hinaus eine selbstandige Literaturrecherche erforderlich.

3 SWS

Prafung: Bachelorseminar zur Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre ()
Prufungstyp: Seminar

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
keine Grundwissen Steuern

Einflihrung in die Unternehmensbesteuerung

Ertragsbesteuerung der Unternehmen

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Michael Heinhold
Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester
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Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:

Hausarbeit/Seminararbeit (iBWL) (Modulgruppe H)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 735: ProjSemMSS
Projektseminar Management-Support-Systeme

6 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Ziel des Projektseminars MSS ist es, ausgewahlte Inhalte aus der Vorlesung MSS zu
vertiefen bzw. zu erweitern. Die zu bearbeitenden Themenstellungen orientieren sich

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes

daher inhaltlich an der Vorlesung. Fachsemester:
Das Projektseminar findet in Form eines Forschungsseminars statt, wodurch ein erster 5
Einblick in wissenschaftliches Arbeiten gewonnen werden kann. Durch die Bearbeitung

einer Themenstellung auf wissenschaftlich hohem Niveau, stellt der Besuch des
Forschungsseminars eine ideale Voraussetzung zur anschlie@enden Erstellung einer
Bachelorarbeit im Bereich MSS dar.

Neben der Anwendung der in der Vorlesung MSS erlernten Kenntnisse und der

Vermittlung von tiefergehendem Know-how sind selbstandiges Arbeiten im Team, die
Préasentation vor der Gruppe sowie die aktive Teilnahme an den Diskussionen wahrend

der Prasenztermine wichtige Bestandteile des Projektseminars MSS.

ECTS-Bedingungen

Seminar und Vortrag

Anmerkungen

Die Betreuungskapazitét dieses Seminars ist limitiert. Nahere Informationen zur

Bewerbung und zu den Voraussetzungen zur Teilnahme finden sich auf der Homepage

des Kernkompetenzzentrums Finanz- und Informationsmanagement unter http://
www.fim-online.eu/psmss.

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Projektseminar Management-Support-Systeme 3 SWS

Inhalte:
Grundsatzlich werden Themen aus folgenden Bereichen bearbeitet:

» Process Intelligence

* Project Intelligence

» Technology Intelligence
» Social Intelligence

Inhalte von Seminararbeiten beschéftigen sich u.a. mit folgenden detaillierteren
Fragestellungen:

» Grundlagen der Fiihrungsinformation (Analytische Informationsysteme, Business
Intelligence, OLAP)

» Reporting und Analysen fiir das Management (Analysearten, Instrumente,
Gestaltungsempfehlungen)

» Requirements Engineering fir die Konzeption und Implementierung von
Management-Support-Systemen

» Datenhaltung und -aufbereitung fir Zwecke der Unternehmensfiihrung

» Datenbeschaffung (Informationsbedarfsanalyse, Datenquellen, Datenfluss)

» Analyse und Messung von Datenqualitéat
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» Modellierung dynamischer Systeme und Analyse des Systemverhaltens mithilfe
des System-Dynamics-Ansatzes"

Literatur:
Bauer, A., Giunzel, H. (2004): Data Warehouse Systeme — Architektur, Entwicklung,
Anwendung. 2. Aufl., dpunkt, Heidelberg.

Meier, M.; Sinzig, W. (2005); Mertens, P.: Enterprise Management with SAP SEM/
Business Analytics. 2nd. Ed., Springer, Berlin u. a.

Mertens, P.; Meier, M. (2008): Integrierte Informationsverarbeitung, Band 2: Planungs-
und Kontrollsysteme in der Industrie. 10. Auflage, Gabler, Wiesbaden.

Vetschera, R. (1995): Informationssysteme der Unternehmensfiihrung. Springer, Berlin
u. a.

Prifung: Projektseminar Management-Support-Systeme ()
Seminar und Vortrag

Prifungstyp: Seminar

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:

keine Der vorherige Besuch der Vorlesung Management-
Support-Systeme wird dringend empfohlen.Da
die Seminarthemen in kleinen Gruppen bearbeitet
werden, ist die Bereitschaft zur Teamarbeit absolut
erforderlich.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Marco Meier

Haufigkeit: Dauer:

WS, SS 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jedes Semester

Modulgruppe:

Hausarbeit/Seminararbeit (iBWL) (Modulgruppe H)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 737: OpManThApp
Operations Management - Theory and Application

6 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

selbststandig umzusetzen.

ECTS-Bedingungen
Seminar, Vortrag, schriftliche Ausarbeitung

Arbeitsaufwand:

Die Zielsetzung des Seminars besteht darin, ausgewahlte Zeitschriftenartikel des SCM 1180 Stunden
zu analysieren und die darin behandelten Problemstellungen mit Hilfe zusatzlicher
Literatur aufzubereiten und zu préasentieren. Alternativ existiert die Moglichkeit, SCM- Fachsemester:
spezifische Optimierungsmethoden zu analysieren und anhand eines Praxisbeispiels 4

empfohlenes

und 5

Teilmodul

Inhalte:
» LosgrolRenplanung

» Termin- und Reihenfolgeplanung
» Tourenplanung

Literatur:

bekannt gegeben.

» Ausgewdhlte Themenstellungen aus dem Bereich des Supply Chain Management

» Heuristische Losungsverfahren fiir kombinatorische Problemstellungen

Literaturempfehlungen werden je nach Themenstellung nach Beginn des Seminars

Lehrveranstaltung: Operations Management - Theory and Application 3 SWS

Prufungstyp: Seminar

Prafung: Operations Management - Theory and Application ()

Notwendige Voraussetzungen:

Inhaltliche Voraussetzungen:

keine Keine besonderen Vorkenntnisse.
Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Axel Tuma

Haufigkeit: Dauer:

WS, SS 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jedes Semester

Modulgruppe:

Hausarbeit/Seminararbeit (iBWL) (Modulgruppe H)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 738: ProjSemKampEntwMM
Projektseminar Kampagnenentwicklung im Mobile Marketing

6 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
In diesem Seminar wird den Studierenden anhand von Methoden und festgelegten
Herangehensweisen die Kampagnenentwicklung im Mobile Marketing vorgestellt.

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes

Die Studierenden werden im Rahmen des Seminars Kampagnen flir Unternehmen Fachsemester:
verschiedener Branchen entwickeln und diese auch prasentieren. 5
ECTS-Bedingungen

Vortrag

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Projektseminar Kampagnenentwicklung im Mobile Marketing |3 SWS

Inhalte:
Ausgehend von den Methoden und Vorgehensweisen sollen folgende Kompetenzen
vermittelt werden:

« Kenntnis der Grundlagen des Mobile Marketings

« Anwendung der erlernten Methoden auf zwei konkrete Unternehmen und
Kampagnen

 Analytisch saubere Vorgehensweise bei der Entwicklung mobiler
Werbekampagnen erlernen und anwenden kénnen

» Projektprasentation

Literatur:
Wird fallweise mit der Themenvergabe bekannt gegeben.

Prifung: Projektseminar Kampagnenentwicklung im Mobile Marketing ()
Prufungstyp: Seminar

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:

keine Die Anzahl der Seminarplatze ist begrenzt. Wenn es
mehr Bewerber als Platze gibt, werden Studierende
mit MC-Schein sowie ggf. anderen relevanten
Vorerfahrungen vorgezogen.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch PD Dr. Key Pousttchi

Haufigkeit: Dauer:

einmalig WS 1 Semester

Wiederholbarkeit:

keine

Modulgruppe:

Hausarbeit/Seminararbeit (iBWL) (Modulgruppe H)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 740: ProjSemIuP
Projektseminar Informations- und Projektmanagement

6 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Ziel des Projektseminars Informations- und Projektmanagement (IPM) ist es,
ausgewahlte Inhalte aus der Vorlesung IPM zu vertiefen bzw. zu erweitern. Die zu
bearbeitenden Themenstellungen orientieren sich daher inhaltlich an der Vorlesung.

Das Projektseminar stellt eine ideale Voraussetzung zur anschlieRenden Erstellung
einer Bachelorarbeit im Bereich IPM dar. Ein erster Einblick in wissenschaftliches
Arbeiten kann gewonnen werden.

Neben der Anwendung der in der Vorlesung IPM erlernten Kenntnisse und der
Vermittlung von tiefergehendem Know-how sind selbstandiges Arbeiten im Team, die
Préasentation vor der Gruppe sowie die aktive Teilnahme an den Diskussionen wahrend
der Prasenztermine wichtige Bestandteile des Projektseminars IPM.

ECTS-Bedingungen
Seminar und Vortrag

Anmerkungen

Die Betreuungskapazitét dieses Seminars ist limitiert. Nahere Informationen zur
Bewerbung und zu den Voraussetzungen zur Teilnahme finden sich auf der Homepage
des Kernkompetenzzentrums Finanz- und Informationsmanagement unter http://
www.fim-online.eu/psipm.

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:
5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Projektseminar Informations- und Projektmanagement
Inhalte:
» Aufgaben der IT-Governance
« Managementaufgabe IT-Portfoliomanagement im Rahmen des
Informationsmanagements
» Gestaltungsspielraume, welche die Performance eines IT-Projekts beeinflussen
» Nutzenbewertung von IT-Investitionen
» Geographische Informationssysteme

Literatur:
Meyer M., Zarnekow R., Kolbe L. (2003): IT-Governance — Begriff, Status quo und
Bedeutung. In: Wirtschaftsinformatik 45 (2003) 4, S. 445-448.

Ott, Hans Jiurgen (1993): Wirtschaftlichkeitsanalyse von EDV-Investitionen mit dem
WARS-Modell am Beispiel der Einfuhrung von CASE. In: WIRTSCHAFTSINFORMATIK
35 (6) 522 — 531.

Ross, Jeanne W.; Beath, Cynthia M.: New Approaches to IT Investment. In: MIT Sloan
Management Review (2002) Winter, S.51-59.

Walter S., Spitta T. (2004): Approaches to the Ex-ante Evaluation of Investments into
Information Systems, in Wirtschaftsinformatik, 46(3), S. 171 - 180.

3 SWS
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Zimmermann S.: Governance im IT-Portfoliomanagement - Ein Ansatz zur
Berucksichtigung von Strategic Alignment bei der Bewertung von IT, in:
Wirtschaftsinformatik, 50, 5, 2008, S.357-365.

Zimmermann S.: IT-Portfoliomanagement - Ein Konzept zur Bewertung und Gestaltung
von IT, in: Informatik-Spektrum, 31, 5, 2008, S.460-468.

Weitere Literatur zum Seminar héangt von den jeweiligen Themen ab.

Prafung: Projektseminar Informations- und Projektmanagement ()
Seminar und Vortrag

Prufungstyp: Seminar

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:

keine Der vorherige Besuch der Vorlesung Informations-
und Projektmanagement wird dringend empfohlen.
Da die Seminarthemen in kleinen Gruppen
bearbeitet werden, ist die Bereitschaft zur
Teamarbeit absolut erforderlich.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Modulgruppe:

jahrlich Hausarbeit/Seminararbeit (iBWL) (Modulgruppe H)
Modulkategorie:
Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 742: ManSupSAP-GLSem
Management Support mit SAP-Systemen - Grundlagenseminar

6 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Ziel des Projektseminars Management Support mit SAP-Systemen ist die Konzeption
und Konfiguration von Informationssystemen fiir die Unternehmensfiihrung am

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes

Inhalte:
» Konzeption und Konfiguration von Informationssystemen fir die
Unternehmensfiihrung am Anwendungsbeispiel SAP BI
* Projektmanagement
» Marktiberblick
» Konzeption einer Steuerungslogik
» Multidimensionale Datenmodellierung
» ETL-Design
» Reporting
« Anwenderschulung
Literatur:

Bauer, A. und Ginzel, H. (Hrsg.), (2004) Data Warehouse Systeme — Architektur,
Entwicklung, Anwendung, 2. Auflage., Heidelberg.

Inmon, W. H. (2002): Building the Data Warehouse, 3. Auflage, Wiley & Sons, New
York.

Anwendungsbeispiel SAP Bl in Kleingruppen von 4 Studierenden durchzufiihren. Fachsemester:
Die Gruppen erlernen die Anwendung der theoretischen Konzepte im Rahmen einer 4
durchgangigen Fallstudie mit folgenden Arbeitspaketen: und 5
» Projektmanagement
» MarktlUberblick
» Konzeption einer Steuerungslogik
» Multidimensionale Datenmodellierung
» ETL-Design
* Reporting
» Lessons learnt
» Anwenderschulung
ECTS-Bedingungen
Seminar und Vortrag
Anmerkungen
Die Betreuungskapazitat dieses Seminars ist limitiert. Nahere Informationen zur
Bewerbung und zu den Voraussetzungen zur Teilnahme finden sich auf der Homepage
des Kernkompetenzzentrums Finanz- und Informationsmanagement.
Teilmodul
Lehrveranstaltung: Management Supprt mit SAP-Systemen - Grundlagenseminar |3 SWS
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Kemper, H.G.; Mehanna, W.; Unger, C. (2006): Business Intelligence - Grundlagen und
praktische Anwendungen: Eine Einflihrung in die IT-basierte Managementunterstitzung,

Vieweg + Teubner, 2. Auflage, Wiesbaden.

Mehrwald C. (2007) Datawarehousing mit SAP BW 7: Bl in SAP Net Weaver 2004 —
Architektur, Konzeption, Implementierung, dpunkt Verlag, Heidelberg.

Priafung: ManSupSAP-GLSem ()
Seminar und Vortrag

Prufungstyp: Seminar

Notwendige Voraussetzungen:

Inhaltliche Voraussetzungen:

keine Der Besuch der Vorlesung "Management Support
Systeme" wird stark empfohlen.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Marco Meier

Haufigkeit: Dauer:

WS, SS 1 Semester

Wiederholbarkeit:
keine

Modulgruppe:

Hausarbeit/Seminararbeit (iBWL) (Modulgruppe H)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 745: BASem Acc
Bachelorseminar Accounting

6 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

teilnehmenden Studierenden.

ECTS-Bedingungen
Seminar und Seminararbeit und Vortrag

Anmerkungen

Lehrstuhlhomepage).

Im Rahmen des Bachelorseminars Accounting kdnnen sich die Studierenden mit
einer Hausarbeit selbststdndig und wissenschaftlich mit verschiedenen Themen
auseinander setzen, die zum jeweiligen Zeitpunkt von 6ffentlichem Interesse sind
bzw. in die aktuellen Forschungsgebiete des Lehrstuhls fallen. Durch das Erlernen 5
des wissenschaftlichen Arbeitens werden die Studierenden auf ihre Bachelorarbeit
vorbereitet. Dartiber hinaus fordert die Teilnahme an der Hausarbeit mit einer Zwischen-
und Endprasentation der Ergebnisse (Referat) auch die soziale Kompetenz der

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt; es besteht ein Auswahlverfahren (siehe

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Bachelorseminar Accounting
Inhalte:
Werden je nach Thema bekanntgegeben.

Literatur:
Wird je nach Thema bekanntgegeben.

3 SWS

Priufung: Bachelorseminar Accounting ()
Seminar und Seminararbeit und Vortrag

Prifungstyp: Seminar

Notwendige Voraussetzungen:

Inhaltliche Voraussetzungen:

keine Empfohlen wird insbesondere der Besuch
von"Buchhaltung (Bilanzierung I)", "Bilanzierung
(Bilanzierung 11)", Bilanzierung lll (Grundlagen der
Konzern- und internationalen Rechnungslegung) und
Grundlagen des Controlling.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:

Hausarbeit/Seminararbeit (iBWL) (Modulgruppe H)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 748: ProjSemDatMin 6 ECTS-Punkte
Projektseminar Datamining

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
In Gruppenarbeit sollen die Grundgedanken, Zielsetzung und Voraussetzungen 180 Stunden
einzelner Datamining-Verfahren herausgearbeitet, die Anwendung anhand eines empfohlenes
Praxisbeispiels (Umsetzung der Methode mit der frei verfligbaren Statistiksoftware R) Fachsemester:
umgesetzt sowie die Resultate in einem abschlieRenden, mediengestutzten Vortrag 5

vorgestellt werden. Freie Rede und die Grundsétze einer guten Présentation werden
erlernt.

ECTS-Bedingungen
Referat/Prasentation (ca. 60 Minuten/Gruppe)

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Projektseminar Datamining 3 SWS
Inhalte:

Es werden ca. 10 Themen aus dem Bereich der multivariaten Datenanalyse angeboten,
die von den Seminarteilnehmern in Zweiergruppen bearbeitet werden:

1. Kreuztabellierung und Kontingenzanalyse — Zusammenhangsanalyse nominal
skalierter Variablen

2. Logistische Regression — das Logit -Modell bei bindrem bzw. multinominalem

Regressand

Varianzanalyse — von der einfaktoriellen zur mehrfaktoriellen Varianzanalyse

Clusteranalyse | — hierarische Clusterverfahren

Clusteranalyse Il — partionierende Clusterverfahren

Diskriminanzanalyse — Analyse von Gruppenunterschieden

Faktorenanalyse — Variablenbiindelung in ,zentrale Faktoren*

Zeitreihenanalyse — Analyse von Langsschnittdaten

Conjoint-Measurement (Verbundmessung) — ein dekompositionelles

Analyseverfahren ordinaler Préferenzen

10. Hauptkomponentenanalyse (PCA) — Variablenreduktion durch Bestimmung

varianzoptimierter, unkorrelierter Hauptkomponenten

© 0Nk~ W

Literatur:
Backhaus, Erichson et al., 2011, Multivariate Analysemethoden — eine
anwendungsorientierte Einfuhrung, Springer.

Fahrmeir et al., 2007, Regression - Modelle, Methoden und Anwendungen, Springer.
Rencher, 2002, Methods of multivariate analysis, John Wiley & Sons Inc.

Rousseeuw, Kaufman, 2005, Finding Groups in Data — An Introduction to Cluster
Analysis, John Wiley & Sons Inc.

Toutenburg, 2003, Lineare Modelle — Theorie und Anwendungen, Physika Verlag.

Prifung: Projektseminar Datamining ()
Referat/Prasentation (ca. 60 Minuten/Gruppe)
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Prufungstyp: Seminar

Notwendige Voraussetzungen:

Inhaltliche Voraussetzungen:

keine Mathematische und statistische Kenntnisse sind
erforderlich. Das Modul Statistik | sollte absolviert
sein. Die Teilnahme am Modul Statistik Il ist von
Vorteil. Der Besuch der Data Mining Veranstaltung
im vorherigen SS ware wiinschenswert.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Yarema Okhrin

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:

Hausarbeit/Seminararbeit (iBWL) (Modulgruppe H)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 757: SemUmOko

Modul BA WiWi 757: SemUmOko
Seminar zur Umweltdkonomie

6 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Das Seminar zur Umweltékonomie verfolgt drei grundlegende Ziele:

1. Die Fundierung theoretischer umweltékonomischer Kenntnisse

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes

Fachsemester:
Einer erfolgreichen Seminararbeit liegt eine fundierte Literaturrecherche 5
zugrunde. Im Idealfall fUhrt diese zu einem vertieften Verstandnis fiir die Analyse
umweltékonomischer Fragestellungen. Zudem werden Techniken der Arbeit mit Literatur
erlernt.
2. Die Ausarbeitung einer logisch schliissigen Argumentation
Auf Basis der identifizierten und verstandenen Quellen erarbeiten die Studierenden eine
logische Argumentation, die sich in der Gliederung der Arbeit widerspiegelt und somit
die eigentliche Leistung eines Seminars darstellt. Ferner vertiefen die Studierenden ihre
Fahigkeit, einen Text prazise, nachvollziehbar und flissig zu formulieren.
3. Die Einordnung der Ergebnisse in den aktuellen umweltpolitischen Kontext
Die Ergebnisse der Seminararbeiten sollen nicht zuletzt zu einer kritischen Einordnung
der in Politik, Wirtschaft und Wissenschaft angefiihrten Argumente befahigen. Dabei
lernen die Studierenden einmal mehr, dass umweltpolitische Lésungsvorschlage (z.B.
zur Einddmmung des anthropogenen Treibhauseffekts) stets auf bestimmten, bisweilen
kontroversen theoretischen Grundlagen basieren.
ECTS-Bedingungen
Seminararbeit und Vortrag
Teilmodul
Lehrveranstaltung: Seminar zur Umweltékonomie (Seminar) 3 SWS

Inhalte:

Das Seminar zur Umweltdkonomie widmet sich einem sowohl in akademischer als auch
in umweltpolitischer Hinsicht aktuellem umweltokonomischem Problem (z.B. Okonomie
des Klimawandels). Das Oberthema des Seminars wird in einzelne Fragestellungen
untergliedert, die wiederum von den Studierenden in Form von Hausarbeiten erdrtert
werden. Die Ergebnisse der Hausarbeiten werden schlie3lich mittels einer Prasentation
dem kompletten Seminar zugéanglich gemacht und diskutiert.

Aktuelle Seminaroberthemen kénnen dem Internetauftritt des Lehrstuhls fiir Umwelt-
und Ressourcendkonomie entnommen werden.

Literatur:
Einflhrende Literatur wird rechtzeitig vor dem jeweiligen Seminar auf der Homepage
des Lehrstuhls fur Umwelt- und Ressourcenékonomie bekanntgegeben.

Priafung: Seminar zur Umweltdkonomie ()
Prufungstyp: Seminar

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
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Modul BA WiWi 757: SemUmOko

keine

Grundlegende Kenntnisse der Umweltékonomik

und -politik sind erforderlich. Da die Seminarplatze
begrenzt sind, entscheiden der erfolgreiche

Besuch umweltdkonomischer bzw. -politischer
Veranstaltungen sowie ggf. das aktuelle
Fachsemester Uber die Teilnahme am Seminar. Ein
entsprechender Bewerbungsbogen wird in der ersten
Veranstaltung verteilt.

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Peter Michaelis

Haufigkeit:
WS, SS

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
jedes Semester

Modulgruppe:

Hausarbeit/Seminararbeit (iVWL) (Modulgruppe H)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 759: ProjSemIndEcolnfo

MoQuI BA WlWl 759: PrIOJSemIndEf:oInfo . 6 ECTS-Punkte
Projektseminar Industrial Economics and Information

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Die Studierenden lernen selbststéandiges Auseinandersetzen sowie schriftliches 180 Stunden
Aufbereiten eines industrie6konomischen Themas auf wissenschaftlich hinreichendem [empfohlenes
Niveau. Fachsemester:
ECTS-Bedingungen 5
Seminararbeit und Vortrag und 6
Teilmodul

Lehrveranstaltung: Projektseminar Industrial Economics and Information 3 SWS
(Seminar)

Inhalte:

Wechselnde Inhalte jedes Semester.

Literatur:

Wird jeweils dem Thema angepasst.

Priafung: Projektseminar Industrial Economics and Information ()

Prufungstyp: Modulprifung

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:

keine Als Voraussetzung fir eine erfolgreiche
Teilnahme sollten die Studierenden sowohl
Bereitschaft zur selbstandigen Literatursuche,
-analyse und -aufbereitung haben, als auch
die fur das Literaturverstéandnis erforderlichen
Englischkenntnisse vorweisen.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Peter Welzel

Haufigkeit: Dauer:

WS, SS 1 Semester

Wiederholbarkeit: Modulgruppe:

jedes Semester Hausarbeit/Seminararbeit (iVWL) (Modulgruppe H)
Modulkategorie:
Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 761: SemRessOk

Modul BA WiWi 761: SemRessOk
Seminar zur Ressourcendkonomie

6 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Das Seminar zur Ressourcendkonomie verfolgt drei grundlegende Ziele:

1. Die Fundierung theoretischer ressourcenékonomischer Kenntnisse

Einer erfolgreichen Seminararbeit liegt eine fundierte Literaturrecherche

zugrunde. Im Idealfall fUhrt diese zu einem vertieften Verstandnis fiir die Analyse
ressourcendkonomischer Fragestellungen. Zudem werden Techniken der Arbeit mit
Literatur erlernt.

2. Die Ausarbeitung einer logisch schliissigen Argumentation

Auf Basis der identifizierten und verstandenen Quellen erarbeiten die Studierenden eine
logische Argumentation, die sich in der Gliederung der Arbeit widerspiegelt und somit
die eigentliche Leistung eines Seminars darstellt. Ferner vertiefen die Studierenden ihre
Fahigkeit, einen Text prazise, nachvollziehbar und flissig zu formulieren.

3. Die Einordnung der Ergebnisse in den aktuellen umweltpolitischen Kontext

Die Ergebnisse der Seminararbeiten sollen nicht zuletzt zu einer kritischen Einordnung
der in Politik, Wirtschaft und Wissenschaft angefiihrten Argumente befahigen. Dabei
lernen die Studierenden einmal mehr, dass umweltpolitische Lésungsvorschlage

(z.B. zur Erhaltung von Biodiversitat) stets auf bestimmten, bisweilen kontroversen
theoretischen Grundlagen basieren.

ECTS-Bedingungen
Seminarbeit und Prasentation

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Seminar zur Ressourcendkonomie

Inhalte:

Das Seminar zur Ressourcendkonomie behandelt grundlegende und aktuelle
Themen aus den Bereichen erschdpfliche Ressourcen, erneuerbare Ressourcen und
Nachhaltigkeit. Die einzelnen Themen werden im Rahmen von Hausarbeiten erdrtert.
Die Ergebnisse der Hausarbeiten werden schlie3lich mittels einer Prasentation dem
kompletten Seminar zuganglich gemacht und diskutiert.

Weitere Informationen kdnnen dem Internetauftritt des Lehrstuhls fir Umwelt- und
Ressourcentkonomie entnommen werden.

Literatur:
Einfihrende Literatur wird rechtzeitig vor dem jeweiligen Seminar auf der Homepage
des Lehrstuhls fur Umwelt- und Ressourcenékonomie bekanntgegeben.

3 SWS

Prafung: Seminar zur Ressourcendkonomie ()
Seminararbeit und Préasentation

Prufungstyp: Seminar

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
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Modul BA WiWi 761: SemRessOk

keine Grundlegende Kenntnisse der Ressourcenékonomie
sind erforderlich. Da die Seminarplatze begrenzt
sind, entscheiden der erfolgreiche Besuch
ressourcentkonomischer Veranstaltungen sowie
ggf. das aktuelle Fachsemester liber die Teilnahme
am Seminar. Ein entsprechender Bewerbungsbogen
wird in der ersten Veranstaltung verteilt.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Peter Michaelis

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:

Hausarbeit/Seminararbeit (iVWL) (Modulgruppe H)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 764: SemLogan

Modul BA WiWi 764: SemLogan
Seminar Logistikanwendungen

6 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Praktische Problemstellungen sind meist so speziell, dass die bekannten Methoden
angepasst werden muissen. Ziel der Veranstaltung ist es, ein Bewusstsein fiir die dabei
auftretenden Besonderheiten zu schaffen. Dazu werden in Kleingruppen Probleme, die
in der englischsprachigen Literatur zu finden sind, bearbeitet.

ECTS-Bedingungen
Seminararbeit

Anmerkungen
Findet einmalig im WS 2012/13 statt. Zukinftig wird die Veranstaltung reguldr im SS
gelesen.

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: BA WiWi 764: Seminar Logistikanwendungen
Inhalte:

» Lesen eines englischsprachigen Fachtextes

 Arbeitsplanung bei Gruppenarbeit

» Einarbeiten in eine praktische Problemstellung

» Ausarbeitung zum Thema verfassen

» Prasentation der Ergebnisse

Literatur:
Wird bei der Vorbesprechung bekannt gegeben.

3 SWS

Prifung: Seminar Logistikanwendungen ()
Seminararbeit

Prifungstyp: Seminar

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:

keine Es gibt keine zwingenden Vorraussetzungen.
Die Inhalte der Veranstaltung "Logistik" werden
allerdings als bekannt vorausgesetzt.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Florian Jaehn

Haufigkeit: Dauer:

einmalig WS 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:

Modulkategorie:
Wahlpflicht

Hausarbeit/Seminararbeit (iBWL) (Modulgruppe H)
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Modul BA WiWi 765: CasSimOpt

Modul !SA WlWl 7_65: CasS|met . . 6 ECTS-Punkte
Cases in Simulation and Optimization - Basic

Lernziele/Kompetenzen: Arbeitsaufwand:
Anhand von Fallstudien sollen die Studierenden die Simulation / Optimierung als 180 Stunden
Methode und deren Umsetzung mittels Plant Simulation / IBM ILOG Optimization Studio |empfohlenes
erlernen. Fachsemester:
Ziel des Seminars ist der Aufbau von grundlegenden Kompetenzen im Umgang mit 5

Simulations- / Optimierungssoftware.

Die zu bearbeitenden Aufgabenstellungen betreffen ausgewahlte betriebliche

Fragestellungen aus dem Vorlesungsangebot zu "Operations Management I" und

"Operations Management I1".

Zum einen soll die Theorie zur Simulation / Optimierung als Methode sowie zur

spezifischen Fragestellung aufgearbeitet werden.

Zusatzlich werden die Studierenden befahigt, die Ergebnisse der Simulation /

Optimierung zu analysieren, auf ihre Eignung fur die Losung der urspriinglichen

Problems zu evaluieren und im Rahmen einer Prasentation darzustellen.

ECTS-Bedingungen

Seminararbeit und Vortrag

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Cases in Simulation and Optimization - Basic 3 SWS

Inhalte:

 Einfiihrung in IBM ILOG CPLEX Optimization Studio und Plant Simulation

» Grundlagen der Kenntnisse Uber die Simulation und Lésungsverfahren des OR

» Implementierung / Losung von einfachen betriebswirtschaftlicher Fragestellungen
mit Hilfe der Simulation / Optimierung

* Interpretation der Ergebnisse

» Selbstandige Lésung von Fallstudien

Literatur:
Domschke, W. und A. Drexl: Einfiihrung in Operations Research. 7. Aufl., Springer,
2007.

Domschke, W.; A. Drexl, R. Klein, A. Scholl und S. VoR: Ubungen und Fallbeispiele zum
Operations Research. 6. Aufl., Springer, 2007.

Law, A. M.: Simulation Modeling and Analysis. 4. Aufl., Mcgraw-Hill, 2006.

Thonemann, U.: Operations Management: Konzepte, Methoden und Anwendungen. 2.
Aufl., Pearson Studium, 2010.

www.ilog.de

Prifung: Cases in Simulation and Optimization - Basic ()
Seminararbeit und Vortrag

Prufungstyp: Seminar
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Modul BA WiWi 765: CasSimOpt

Notwendige Voraussetzungen:
keine

Inhaltliche Voraussetzungen:

Es empfliehlt sich der (gleichzeitige) Besuch der
Veranstaltungen Operations Management | und /
oder 1.

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Axel Tuma
Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:

Hausarbeit/Seminararbeit (iBWL) (Modulgruppe H)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 766: ERP-Sys

Modul BA WiWi 766: ERP-Sys
Seminar: ERP-Systeme - Strategie, Konzeption und Umsetzung

6 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Primére Zielsetzung des Moduls ist die Vertiefung von Kenntnissen tber ERP
(Enterprise Resource Planning) Systeme. Modulinhalte im Themenspektrum ERP-

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes

Systeme und deren Einsatzstrategien, Konzeption und Umsetzung kénnen dabei Fachsemester:
auch ohne direkten Systembezug theoretisch bearbeitet werden. Erganzend werden 5

Techniken der wissenschaftlichen Arbeitsweise vermittelt bzw. vertieft. und 6
ECTS-Bedingungen

Seminararbeit und Vortrag

Teilmodul

Lehrveranstaltung: ERP-Systeme - Strategie, Konzeption und Umsetzung 3 SWS

Inhalte:
» ERP Technologie
* ERP Management
* Cloud Computing
* IT Sourcing
» Nachhaltigkeit mit ERP
» Einsatzstrategien und Umsetzung

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Prafung: Seminar: ERP-Systeme - Strategie, Konzeption und Umsetzung ()
Seminararbeit und Vortrag

Prifungstyp: Seminar

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:

keine

Fur das Modul sind Kenntnisse der
Wirtschaftsinformatik, der Betribeswirtschaftslehre
sowie der Anwendung von Betrieblichen
Informationssystemen erforderlich. Es sollten daher
zumindest die Module Wirtschaftsinformatik |,
Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und das
Rechnerpraktikum ERP-Systeme (SAP TERP10)
erfolgreich absolviert sein. Als Vorbereitung fur das
Modul ist ein eigenstandiges Literaturstudium des
anvisierten Modulinhalts empfehlenswert.

Sprache:
Deutsch

Modulverantwortliche[r]:
Prof. Dr. Axel Tuma

Héaufigkeit:
WS, SS

Dauer:
1 Semester

Wiederholbarkeit:

Modulgruppe:
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Modul BA WiWi 766: ERP-Sys

jedes Semester Hausarbeit/Seminararbeit (iBWL) (Modulgruppe H)
Modulkategorie:
Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 767;: UntForSem

Modul BA WiWi 767: UntForSem
Unternehmensfihrung: Forschungsseminar

6 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:
Ziel des Seminars ist es, Kompetenzen und Fahigkeiten zu erwerben, die flr
selbststéndiges wissenschaftliches Arbeiten unabdingbar sind. Das Forachungsseminar

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes

dient somit primér der Vorbereitung auf die Erstellung der Studienabschlussarbeit. Fachsemester:
Zentrale Lernziele und Kompetenzen, die dieses Modul hierfir vermittelt, sind die 5
Fahigkeit, eine konkrete Fragestellung in den Kontext des Themengebiets einordnen

zu kdnnen, um sodann geeignete wissenschaftliche Verdffentlichungen identifizieren

und deren Ergebnisse auf die eigene Forschungsfrage anwenden zu kénnen. Dariliber

hinaus werden Kompetenzen in der stringenten und formal korrekten Abfassung
wissenschatftlicher Arbeiten, in der Prasentation eigener Ergebnisse und in Aspekten

des Selbst- und Zeitmanagements erworben.

ECTS-Bedingungen

Seminararbeit

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Unternehmensfihrung: Forschungsseminar 3 SWS

Inhalte:

» Vertiefte Auseinandersetzung mit einem Teilaspekt des jedes Semester
wechselnden Themengebiets

» Eeigenstandiges Formulieren einer prazisen Forschungsfrage unter Vorgabe eines
konkreten Teilaspekts des Seminarthemengebiets

» Darlegung dieser Forschungsfrage sowie ihrer Relevanz, Einbettung in den
Kontext des Forschungsseminars und konsistente Darstellung des geplanten
Argumentationsgangs unter Beriicksichtigung zentraler Literatur im Rahmen einer
Disposition

» Selbstandiges wissenschaftliches Erarbeiten des aktuellen Forschungsstandes

« Auf Grundlage eigenstandig identifizierter Literatur sowie die Anwendung dieser
auf die Beantwortung der Forschungsfrage

» Prasentation der eigenen Arbeitsergebnisse vor der Gruppe und Diskussion

Literatur:
Grundlegende Literatur:

Franck, N., Stary, J. (2006). Die Technik wissenschaftlichen Arbeitens (13. Auflage).
Paderborn: Verlag Ferdinand Schéningh.

Plumper, T. (2003). Effizient schreiben — Leitfaden zum Verfassen von
Qualifizierungsaufgaben und wissenschaftlichen Texten. Minchen und Wien:
Oldenbourg Verlag.

Dariiber hinaus werden jedes Semester in der Auftaktverantaltung themenspezifische
Literaturvorschlage gemacht.

Priafung: Unternehmensfuhrung: Forschungsseminar ()
Seminararbeit
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Modul BA WiWi 767;: UntForSem

Prufungstyp: Seminar

Notwendige Voraussetzungen: Inhaltliche Voraussetzungen:
keine Grundkenntnisse in der Erstellung wissenschaftlicher
Arbeiten sind fur diese Veranstaltung hilfreich.

Empfehlenswert ist ein vorheriger bzw. paralleler
Besuch der Veranstaltung "Einfuhrung in
wissenschaftliches Arbeiten".

Sprache: Modulverantwortliche[r]:

Deutsch Prof. Dr. Erik Lehmann

Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit: Modulgruppe:

jahrlich Hausarbeit/Seminararbeit (iBWL) (Modulgruppe H)
Modulkategorie:
Wahlpflicht
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Modul BA WiWi 768: UntProSem

Modul BA WiWi 768: UntProSem
Unternehmensfihrung: Projektseminar

6 ECTS-Punkte

Lernziele/Kompetenzen:

Ziel des Seminars ist es, praxisnahe Kompetenzen und Fahigkeiten zu erwerben, die
fur selbststandiges Arbeiten in Organisationen unabdingbar sind. Das Projektseminar
dient somit priméar der Vorbereitung auf die Mitarbeit und Leitung von Projekten im
Rahmen der Berufsausiibung. Zentrale Lernziele und Kompetenzen, die dieses Modul
hierfir vermittelt, sind die Fahigkeit, eine spezifische Problemstellung zu erarbeiten, in
den Kontext des Themengebiets einzuordnen, eigene wissenschaftlich fundierte und
praxisnahe Losungsmdoglichkeiten zu erarbeiten und konkrete Umsetzungsvorschlage
und MalRnahmenkataloge zu erarbeiten. Dariiber hinaus werden Kompetenzen in

der stringenten und formal korrekten Abfassung wissenschaftlicher Arbeiten, in der
Présentation eigener Ergebnisse und in Aspekten des Selbst- und Zeitmanagements
erworben.

ECTS-Bedingungen
Seminararbeit

Arbeitsaufwand:
180 Stunden
empfohlenes
Fachsemester:

5

Teilmodul

Lehrveranstaltung: Unternehmensfihrung: Projektseminar
Inhalte:
» Anwendung und Vertiefung des bisher im Studium erworbenen Wissens anhand
einer realen praktischen Problemstellung
» Vertiefte Auseinandersetzung mit einem Teilaspekt des jedes Semester
wechselnden Themengebiets
» Eigenstandige Bearbeitung eines Beratungs- oder Umsetzungsprojekts in
Kooperation mit einem Projektpartner aus der Praxis
» Darlegung der projektspezifischen Problemstellung sowie ihrer Relevanz,
Einbettung in den Kontext des Projektseminars und konsistente Darstellung des
geplanten Argumentationsgangs unter Berlicksichtigung zentraler Literatur im
Rahmen einer Projektplanung
» Selbstandiges wissenschaftliches Erarbeiten des aktuellen Wissensstandes auf
Grundlage eigenstandig identifizierter Literatur sowie die Anwendung dieser auf
die Beantwortung der Problemstellung
» Prasentation der eigenen Arbeitsergebnisse vor Vertretern des Projketpartners und
Diskussion

Literatur:
Grundlegende Literatur:

Plumper, T. (2003). Effizient schreiben — Leitfaden zum Verfassen von
Qualifizierungsaufgaben und wissenschaftlichen Texten. Minchen und Wien:
Oldenbourg Verlag.

Hulsbeck, M. und Bohringer, A. (2006): Die Prasentation wissenschaftlicher
Abschlussarbeiten, Vahlen Verlag.

3 SWS
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Modul BA WiWi 768:; UntProSem

Dariiber hinaus wird in der Auftaktverantaltung themenspezifische Literatur angegeben.

Seminararbeit

Prufungstyp: Seminar

Prafung: Unternehmensfihrung: Projektseminar ()

Notwendige Voraussetzungen:
keine

Inhaltliche Voraussetzungen:
Grundkenntnisse in der Erstellung wissenschaftlicher
Arbeiten sind fir diese Veranstaltung hilfreich.

Grundkenntnisse in verschiedenen Bereichen

der Unternehmensfihrung (z.B. Strategisches
Management, HR, Marketing, Finanzen, Controlling)
sind Voraussetzung zur Teilnahme.

Empfehlenswert ist ein vorheriger bzw. paralleler
Besuch der Veranstaltung "Einfuhrung in
wissenschaftliches Arbeiten".

Sprache: Modulverantwortliche[r]:
Deutsch Prof. Dr. Erik Lehmann
Haufigkeit: Dauer:

jedes Wintersemester 1 Semester

Wiederholbarkeit:
jahrlich

Modulgruppe:

Hausarbeit/Seminararbeit (iBWL) (Modulgruppe H)
Modulkategorie:

Wahlpflicht
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