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Ubersicht nach Modulgruppen

1) Betriebswirtschaftslehre | (Modulgruppe A) ECTS: 30 - 35
Die Modulgruppe gibt einen einfiihrenden Uberblick tiber die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
durch Darstellung der Grundbegriffe und Grundziige sowie ihrer Anwendung in den verschiedenen
betriebswirtschaftlichen Bereichen.

WIW-0001: Kostenrechnung (5 ECTS/LP, WahIpflicht).........cuuveiiiiiiiiiieee e
WIW-0002: Bilanzierung Il (5 ECTS/LP, Wahlpflicht)........ccccciiieeieiee e,
WIW-0003: Investition und Finanzierung (5 ECTS/LP, Wahlpflicht).............cooeci e,
WIW-0004: Produktion und Logistik (5 ECTS/LP, Wahlpflicht)........ccccccooiiiiiiiiie e
WIW-0005: Marketing (5 ECTS/LP, WahIpfliCht)...........cooiiiii e
WIW-0006: Organisation und Personalwesen (5 ECTS/LP, Wahlpflicht)........ccccccceeeiiiniiiiiiiiieeeeeee,

WIW-0007: Wirtschaftsinformatik (5 ECTS/LP, WahIpflicht).........ccovvvieeiiiiiiiieeeeee e

2) Volkswirtschaftslehre | (Modulgruppe B) ECTS: 20 - 25

Die Modulgruppe vermittelt die Grundziige der Mikro- und Makrotkonomik und ihre Anwendung sowie

die Grundlagen der Wirtschaftspolitik.

WIW-0008: Mikrookonomik | (5 ECTS/LP, Wahlpflicht)...........cccciiiiiiii e

WIW-0009: Mikrookonomik Il (5 ECTS/LP, Wahlpflicht)...........cccvvmmiiiiii e

WIW-0010: Makrodkonomik | (5 ECTS/LP, WahIpflicht)..........ceeevieieeeiiiieee e

WIW-0011: Makrodkonomik Il (5 ECTS/LP, WahIpflicht).........cceeiiieeeiiiiieee e

WIW-0012: Wirtschaftspolitik (5 ECTS/LP, WahlIpflicht)...........covvmmmiiiiie e
3) Methoden (Modulgruppe C) ECTS: 30 - 35

Die Modulgruppe vermittelt mathematische und statistische Grundlagen fiir die formalen

Verfahren einer informationsorientierten Wirtschaftswissenschaft sowie eine Programmiersprache,

Buchhaltungsverfahren und ihre praktische Anwendung sowie eine allgemeine Einfiihrung in die
Wirtschaftswissenschaften.

WIW-0013: Einflhrung in die Wirtschaftswissenschaften (5 ECTS/LP, Wabhlpflicht)..................c........
WIW-0014: Bilanzierung | (5 ECTS/LP, Wahlpflicht)........cccccvmviiiiieeee e
WIW-0015: Mathematik | (5 ECTS/LP, WahIpflicht)............uvvmiiiiiiiee e
WIW-0016: Mathematik 1l (5 ECTS/LP, WahIpflicht)...........cuveiiiiiiiiiiee e
WIW-0017: Statistik | (5 ECTS/LP, WahIPpfliCht).......ccovviieeiiiiceee e

WIW-0018: Statistik | (5 ECTS/LP, WahIpfliCht)......c.cooeeiiiiiieee e
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WIW-0019: it@bwl (5 ECTS/LP, WahIDHCHL). ... 44

4) Recht (Modulgruppe D) ECTS: 10
Gegenstand der Modulgruppe ist die Einflihrung in die juristische Denk- und Arbeitsweise und
die Vermittlung von Grundkenntnissen Uber Rechtsgebiete mit wesentlicher Bedeutung fiir das
Wirtschaftsleben.

WIW-0020: Privatrecht (10 ECTS/LP, PFlICAE)........cooiiiiiii e 46
5) Betriebswirtschaftslehre Il (Modulgruppe E) ECTS: 8

Gegenstand der Modulgruppe Betriebswirtschaftslehre Il ist die systematische, vertiefte Behandlung
wichtiger betriebswirtschaftlicher Fragen und Probleme.

WIW-0022: Grundlagen des Controlling (4 ECTS/LP, Wahlpflicht)..........cccccoiiiiiii e, 48
WIW-0025: Entscheidungstheorie (4 LP) (4 ECTS/LP, WahlIpflicht).........cccoociiien, 50
WIW-0029: Value Based Marketing (4 ECTS/LP, WahIpflicht)..........ccocciiiiiiiieeee 52
WIW-0030: Personal (4 ECTS/LP, WahIpflicht).........cooiiiiiiii e 54
WIW-0256: Grundlagen der Besteuerung (4 LP) (4 ECTS/LP, Wahlpflicht).........cccccovviiiiiniiiinenne 56

6) Volkswirtschaftslehre Il (Modulgruppe F) ECTS: 8
Gegenstand der Modulgruppe Volkswirtschaftslehre Il ist die systematische und vertiefte Behandlung
allgemeiner volkswirtschaftlicher Theorien sowie ausgewahlter Gebiete der Wirtschafts-, Sozial- und

Finanzpolitik.

WIW-0031: Einfihrung in die Umwelt- und Ressourcentkonomie (4 ECTS/LP, Wahlpflicht).............. 57
WIW-0033: Finanzwissenschaft (4 ECTS/LP, WahIpflicht).............eeoiii e, 59
WIW-0034: Sozialpolitik (4 ECTS/LP, WahIPFlICHL).........cvevieeeieieeeeeeeeeeeee e 61
WIW-0035: Wettbhewerbspolitik und Regulierung (4 ECTS/LP, Wahlpflicht)...........cccccceiiiiiniiiiinnnen. 63

7) Augsburger Profil (Modulgruppe G) ECTS: 8
Entsprechend dem spezifischen Profil der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét beinhaltet
die Modulgruppe Augsburger Profil Veranstaltungen aus den Bereichen Umweltwirtschaft,
Informationswirtschaft und -technologie etc.

WIW-0040: Entwicklungsdkonomik (4 ECTS/LP, WahIpflicht)............cooiiiiiiieieee e 65
WIW-0049: Monetare AulRenwirtschaftstheorie (4 ECTS/LP, Wahlpflicht).........cccccooiiiiiiiiiieie, 67
8) Hausarbeit/Seminar (Modulgruppe H) ECTS: 6

Im Bereich Haus-/Seminararbeit ist eine schriftliche Arbeit, in der Regel aus der gewahlten
Spezialisierung, zu erbringen.

WIW-0145: Projektseminar Wertorientiertes Prozessmanagement (6 ECTS/LP, Wahlpflicht)............. 69

WIW-0150: Seminar Risikomanagement (6 ECTS/LP, WahIpflicht)............ococceiiiiiiis 71
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WIW-0157: Modeling and Optimization in Service Operations Management (6 ECTS/LP,

LTz L1 o] el o1 PP P TP 74
WIW-0162: Selected Topics in Quantitative Methods (6 ECTS/LP, Wabhlpflicht)..............ccccon. 76
WIW-0173: Seminar Finanzierung, Banken und Kapitalmérkte (6 ECTS/LP, Wahlpflicht).................. 77
WIW-0177: Forschungsseminar Management-Support-Systeme | (6 ECTS/LP, Wahlpflicht).............. 79
WIW-0184: Cases in Management Support (6 ECTS/LP, Wahlpflicht)............ccccooo 81
WIW-0187: Bachelorseminar Accounting (6 ECTS/LP, Wahlpflicht)..............ccoo 83
WIW-0189: Konzepte und Instrumente der Personalpolitik (6 ECTS/LP, Wahlpflicht)......................... 85
WIW-0190: Projektseminar Datamining (6 ECTS/LP, WahIpflicht)...........cccoeiiiiiiiee 87
WIW-0199: Seminar zur Umweltokonomie (6 ECTS/LP, Wahlpflicht).............cccoe 89
WIW-0203: Seminar zur Ressourcendkonomie (6 ECTS/LP, Wahlpflicht)............ccccceieiiiiiiiiiiinne. 91
WIW-0205: Angewandte OR-Modellierung mit IBM ILOG (6 ECTS/LP, Wabhlpflicht)........................... 93
WIW-0206: Seminar Logistikanwendungen (6 ECTS/LP, Wahlpflicht).............cccoooo 95
WIW-0207: Cases in Simulation and Optimization - Basic (6 ECTS/LP, Wabhlpflicht).......................... 97
WIW-0209: Unternehmensfiihrung: Forschungsseminar (6 ECTS/LP, Wahlpflicht)..................ccccco... 99
WIW-0215: IT Innovation Research (6 ECTS/LP, WahIpflicht)............ciiiies 101
WIW-0219: Marketing Management: Hausarbeit (6 ECTS/LP, Wahlpflicht)...........ccccccciiiiiiiinnnen. 103
WIW-0220: Marketing Research: Hausarbeit (6 ECTS/LP, Wahlpflicht).............oocoicins 104
WIW-0221: Seminar in Sion (6 ECTS/LP, WahIpflicht).........ccooooiiiii e 105
WIW-0225: Seminar Service Operations Management (6 ECTS/LP, Wahlpflicht)...............occcuvnnn 106
WIW-0226: New Media Marketing: Research (Bachelor) (6 ECTS/LP, Wahlpflicht).......................... 108
WIW-0227: Digital Strategy Research (6 ECTS/LP, Wahlpflicht)............ccco, 110
WIW-0229: Forschungsseminar Management-Support-Systeme 1l (6 ECTS/LP, Wabhlpflicht)........... 112
WIW-0230: Simulation in Service Operations Management (6 ECTS/LP, Wahlpflicht)..................... 114
WIW-0234: Bachelorseminar Innovation & Internationales Management (Deutsch) (6 ECTS/LP,

LUATE= Ll o] el o1 TP TP PP OO 116
WIW-0235: Bachelor Seminar Innovation & International Management (English) (6 ECTS/LP,

LUATE= Ll o] el o1 PP PP PR OO 117
WIW-0245: Seminar Sustainable Finance (6 ECTS/LP, Wahlpflicht).............cccoooe 118

WIW-0265: Bachelorseminar zur Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre (6 ECTS/LP, Wahlpflicht)..... 120

WIW-5012: Hausarbeit (6 ECTS/LP, WahIPfliCht).........c.cooiiiiiiii e 121

9) Fortgeschrittene Methoden (iBWL) (Modulgruppe 1) ECTS: 8
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Die Modulgruppe Fortgeschrittene Methoden beinhaltet weiterfilhrende Veranstaltungen zu
den Bereichen Entscheidungstheorie, Statistik, Operations Research und zur Anwendung der
Informationstechnologie.

WIW-0052: Operations Research (4 LP) (4 ECTS/LP, Wahlpflicht)..........cccccciiiiiiiiis 123
WIW-0054: Einfuhrung in wissenschaftliches Arbeiten (4 ECTS/LP, Wahlpflicht)...........ccccccovninnen. 125
WIW-0057: Marketing Research: Marktforschung Basics (4 ECTS/LP, Wahlpflicht).......................... 127
WIW-0061: Fortgeschrittene Methoden des Finanz- und Informationsmanagements (4 ECTS/LP,

LTz a1 o] Ted o1 PP PRPOTPPRPR 129
WIW-0242: Okonometrie (4 ECTS/LP, WahIpflicht)...........cccoviiiiieieiceeeececeeceeeee e 131

10) Sonstige Leistung (Modulgruppe J) ECTS: 12
Im Bereich Sonstige Leistung kénnen Module aus allen Modulgruppen der Bachelorstudiengange
Informationsorientierte Betriebswirtschaftslehre und Informationsorientierte Volkswirtschaftslehre
eingebracht werden sowie ausgewahlte Module des Sprachenzentrums.

Alle Module aus "Deutsch als Fremdsprache" (SZD-xxxx) kdnnen ausschliel3lich von
franzdsischen Austauschstudierenden im Bachelorstudiengang Deutsch-Franzdsisches
Management in die Modulgruppe "Sonstige Leistung" eingebracht werden.

Module aus "Wirtschaftsfranzésisch" (SZF-xxxx) kdnnen von franzésischen Austauschstudierenden
im Bachelorstudiengang Deutsch-Franzésisches Management nicht belegt und eingebracht

werden.

SZD-0201: Deutsch als Fremdsprache B2: Kompaktkurs 1 (5 LP) (5 ECTS/LP).......cccccvvvvvvveeeeeeenn. 133
SZD-0203: Deutsch als Fremdsprache B2: Grammatik und Wortschatz (5 LP) (5 ECTS/LP)............ 134
SZD-0204: Deutsch als Fremdsprache B2: Horverstehen (3 LP) (3 ECTS/LP)....cccccvveeveeeeeeeeeiiiiins 135
SZD-0205: Deutsch als Fremdsprache B2: Landeskunde (3 LP) (3 ECTS/LP).....cccocvvvveeeeeeeeeiiinnnns 136
SZD-0206: Deutsch als Fremdsprache B2: Lesen und Diskutieren (3 LP) (3 ECTS/LP)................... 137
SZD-0207: Deutsch als Fremdsprache B2: Phonetik (3 LP) (3 ECTS/LP).....cccooviiiiiiiiiiieieeeeee e, 138
SZD-0208: Deutsch als Fremdsprache B2: Textproduktion (3 LP) (3 ECTS/LP)......cccoovvvvviiivivennnnn. 139

SZD-0209: Deutsch als Fremdsprache C1: Grammatik und schriftlicher Ausdruck 1 (5 LP) (5 ECTS/
0 TSR 140

SZD-0213: Deutsch als Fremdsprache C1: Horverstandnis und Phonetik (5 LP) (5 ECTS/LP,
LAV = L1 o] o | RSP 141

SZD-0215: Deutsch als Fremdsprache C1: Kulturell-kommunikative Kompetenz (5 LP) (5 ECTS/

SZD-0218: Deutsch als Fremdsprache C1: Wortschatz und Textproduktion (5 LP) (5 ECTS/LP)......143

SZD-0220: Deutsch als Fremdsprache C2: Wissenschaftssprache 1 (5 LP) (5 ECTS/LP)................ 144
SZE-0301: Business ENglish 1 (5 LP) (5 ECTS/LP)..ccccuuviiiiie i ciee st se e see et e e siae e snae e snaea e 145
SZE-0303: Business ENglish 2 (5 LP) (5 ECTS/LP)...cccuiiiiiie ittt e see e nie s sae e sne e snnee e 146
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SZE-0305: Business ENglish 3 (5 LP) (5 ECTS/LP)......cucueuiieeeeeeeeeeeeeeeeeseeees s en oo, 147
SZE-0307: Business ENglish 4 (5 LP) (5 ECTS/LP)......cucuouiieeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeeen e, 148
SZF-0301: Francgais économique 1 (5 LP) (5 ECTS/LP)...uuuiiiiiiiiiie et 149
SZF-0305: Francgais économique 3 (5 LP) (5 ECTS/LP)...uuiiiiiiiiiiie et 151
SZS-0301: Espafiol de la Economia Modul A (5 LP) (5 ECTS/LP)..c.coociiivieiiiiie e 152

11) Cluster (Modulgruppe K) ECTS: 28
Im Bereich Cluster muss eine der drei Spezialisierungsrichtungen "Finance & Information”, "Logistics
& Information” und "Strategy & Information" gewahlt werden.

a) Cluster Finance & Information ECTS: 28
Das Cluster "Finance and Information™ vermittelt Kompetenzen in den Bereichen Finanz- und
Bankwirtschaft, Controlling, Financial Engineering, Finanzmarktdkonomie, Kapitalmarkttheorie,
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, Unternehmensbewertung, Wirtschaftsprifung u.
Finanzwirtschaftsinformatik. Einen Uberblick iiber das Lehrangebot des Clusters finden Sie unter:
http://www.wiwi.uni-augsburg.de/financeandinformation/Bachelor_iBWL/.

WIW-0066: Wertorientierte Unternehmensfuhrung (4 ECTS/LP, Wahlpflicht)..........ccccoooiiiiiinnnnns 153
WIW-0068: Wertorientiertes Prozessmanagement (4 ECTS/LP, Wahlpflicht)...........cccocooeiiiiiinnnnns 155
WIW-0074: Customer Relationship Management (4 ECTS/LP, Wahlpflicht)............cccocceiiiiennnnn 157
WIW-0076: Mathematik der Finanzmaérkte (4 ECTS/LP, WahlIpflicht)..........cccocooiiiiiiie 159
WIW-0077: Statistics and Finance with Excel (4 ECTS/LP, Wahlpflicht)...........ccccoviiiiiiniicn, 161
WIW-0080: Corporate Finance (4 ECTS/LP, WahIpflicht)..........coocooiiiiiiee e 164
WIW-0081: Finanz- und Bankmanagement (4 ECTS/LP, Wahlpflicht)...........ccccceiiiiii, 166
WIW-0116: Business Ethics | (4 ECTS/LP, WahIpflicht)...........ccoviiiiie 168
WIW-0117: Unternehmensfiihrung: Organisation und Unternehmensfuhrung (4 ECTS/LP,

WANIPTIICRTL) ...t e e e sttt e e e st b e e e e s rabb e e e e e aanbeeeeeeaaes 170
WIW-0124: Mérkte, Netze, Strategien (4 ECTS/LP, WahIpflicht)...........ccooeiiiiiie 173
WIW-0145: Projektseminar Wertorientiertes Prozessmanagement (6 ECTS/LP, Wahlpflicht)........... 175
WIW-0150: Seminar Risikomanagement (6 ECTS/LP, WahIpflicht)...........ccccociiiiiiiiinie, 177
WIW-0173: Seminar Finanzierung, Banken und Kapitalmarkte (6 ECTS/LP, Wahlpflicht)................. 180
WIW-0177: Forschungsseminar Management-Support-Systeme | (6 ECTS/LP, Wahlpflicht)............ 182
WIW-0184: Cases in Management Support (6 ECTS/LP, WahlIpflicht)..........cccooiiiiiiiiiiieeee 184
WIW-0187: Bachelorseminar Accounting (6 ECTS/LP, Wahlpflicht)..........cccccciiiiiiiiiie 186
WIW-0190: Projektseminar Datamining (6 ECTS/LP, WahIpflicht)...........ccoovoiiiiiiiiiiiie, 188
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WIW-0229: Forschungsseminar Management-Support-Systeme 1l (6 ECTS/LP, Wabhlpflicht)........... 190
WIW-0241: Electronic Commerce (4 ECTS/LP, WahIpflicht).............ueiiiiie 192
WIW-0245: Seminar Sustainable Finance (6 ECTS/LP, Wahlpflicht).............ccccoe 194

WIW-0265: Bachelorseminar zur Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre (6 ECTS/LP, Wahlpflicht)..... 196

WIW-5012: Hausarbeit (6 ECTS/LP, WahIPfliCht).........cccoiiiiiiiii e 197

b) Cluster Logistics & Information ECTS: 28
Der Cluster "Logistics and Information" vermittelt das Versténdnis von Wirkungszusammenhangen
von Systemen und Prozessen in industriellen Supply Chains. Dazu gehéren die Logistik- und
Informationssysteme der Industrie, des Handels, der Entsorgungswirtschaft und der Logistik-
Dienstleister. Die Seminare- und Hausarbeiten, die von den Lehrstiihle des Cluster angeboten
werden, kdnnen sowohl in das Cluster Logistics and Information (Modulgruppe K) als auch
in die Modulgruppe Haus-und Seminararbeit (Modulgruppe H) eingebracht werden. Einen
Uberblick tiber das Lehrangebot des Clusters finden Sie unter: http://www.wiwi.uni-augsburg.de/
logisticsandinformation/ibwl_bachelor/wahlpflichtbereich/.
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Modul WIW-0001

Modul WIW-0001: Kostenrechnung ECTS/LP: 5
Cost Accounting

Version 3.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jennifer Kunz
Prof. Dr. Michael Paul

Lernziele/Kompetenzen:

Eine effektive und effiziente Unternehmensfuhrung bedarf aktueller Kosteninformationen. Die Vorlesung vermittelt
die Grundlagen der hierfiir notwendigen Methoden der Kosten- und Leistungsrechnung. Studierende erhalten
Einblicke in die drei Stufen der Vollkostenrechnung, die Erlés- und die Erfolgsrechnung. Sie sind nach dem Besuch
der Veranstaltung in der Lage, die Kostenrechnung in der Praxis zu nutzen und sie auf theoretisch fundierter Basis zu
hinterfragen. Die Erkenntnisse werden durch Fallstudien und Ubungen vertieft.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

38 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

70 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
21 h Vorlesung, Prasenzstudium

21 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Es sind keine Vorkenntnisse notwendig. schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Kostenrechnung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Einordnung in den Controlling-Kontext
Strukturierung von Kosten
Kostenartenrechnung
Kostenstellenrechnung
Kostentragerrechnung

Erlésrechnung

7. Ergebnisrechnung

S e o o

Literatur:
Coenenberg, A. G., Fischer, T. M., Glnther, T. (2015): Kostenrechnung und Kostenanalyse, 8. Auflage, Stuttgart.

Ewert, R., Wagenhofer, A. (2008): Interne Unternehmensrechnung, 7. Auflage, Berlin/Heidelberg.
Kloock, J., Sieben, G., Schildbach, T., Homburg, C. (2005): Kosten- und Leistungsrechnung, 9. Aufl., Stuttgart.

Weber, J., WeilRenberger, B. (2010): Einfihrung in das Rechnungswesen, 8. Auflage, Stuttgart.

Prifung
Kostenrechnung

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0002

Modul WIW-0002: Bilanzierung I ECTS/LP: 5
Financial Accounting Il

Version 1.0.0 (seit WS09/10 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Die Veranstaltung baut auf den im ersten Semester erworbenen Kenntnissen im Fach "Buchhaltung (Bilanzierung

I)" auf. Sie ist gedacht als Grundlage zur Einarbeitung in die Probleme der Erstellung von Jahresabschlussen.

Im Vordergrund stehen neben den allgemeinen Grundséatzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung die handels- und
steuerrechtlichen Bilanzierungsregeln fur Kapitalgesellschaften. Dabei werden Ansatz- und Bewertungsfragen in

den Bereichen des Anlage- und Umlaufvermégens sowie im Eigen- und Fremdkapital ebenso angesprochen wie
Probleme der Gewinn- und Verlustrechnung. Vertieft wird das erworbene theoretische Wissen durch Aufgaben, die in
den Ubungen geldst werden.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Empfohlen wird der Besuch von Buchhaltung (Bilanzierung I) schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Bilanzierung Il
Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
* Ziele und Grundséatze der Jahresabschlusserstellung
* Bilanzierung des Anlagevermdgens
 Bilanzierung des Umlaufvermdgens
 Bilanzierung des Eigenkapitals
 Bilanzierung des Fremdkapitals
« Ubrige Bilanzposten
« Gewinn- und Verlustrechnung
« Internationalisierung der Rechnungslegung

Literatur:
Coenenberg/Haller/Mattner/Schultze (2014): Einfihrung in das Rechnungswesen. Grundziuge der Buchfihrung
und Bilanzierung, 5. Aufl., Stuttgart 2014.

Coenenberg/Haller/Schultze (2014a): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, 23. Aufl., Stuttgart, 2014.

Coenenberg/Haller/Schultze (2014b): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse - Aufgaben und Losungen,
15. Aufl., Stuttgart, 2014.

2. Modulteil: Bilanzierung Il
Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch

SWS: 2

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 05.10.2015
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Prafung
Bilanzierung Il

Klausur / Prufungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 05.10.2015
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Modul WIW-0003

Modul WIW-0003: Investition und Finanzierung ECTS/LP: 5
Investment and Financing

Version 2.0.0 (seit SS11)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Kurs sind die Studierenden in der Lage, die grundséatzlichen Methoden
und Instrumente, die in operativen Investitions- und Finanzierungsentscheidungen essenziell sind, anzuwenden und
deren Ergebnisse zu interpretieren. Die Studierenden lernen die Anwendung zentraler dynamischer Verfahren der
Investitionsrechnung, zentraler Ansatze bei Entscheidung unter Unsicherheit sowie grundlegender Methoden zur
Bewertung von Forwards und Optionen. In diesem Kontext wird die Féhigkeit, in finanziellen GréRen zu denken und
diese zu analysieren, weiterentwickelt. Daruber hinaus verstehen die Studierenden den Zeitwert des Geldes und sind
in der Lage, das Risiko eines Zahlungsstroms, das bei Investitionen berlicksichtigt werden muss, zu messen.
Zudem erlernen die Studierenden die Anwendung grundlegender theoretischer Kenntnisse im Bereich der
Wertpapieranalyse und Portfoliotheorie.

Neben diesen technischen Fahigkeiten, haben die Studierenden nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul ein
tiefgehendes Verstandnis der Kapitalmarkte und der zugehérigen Theorie, die in diesem Kurs gelehrt wird. Zudem
wird ein grundlegendes Verstandnis fur die Finanzierungsproblematik von Unternehmen und die damit verbundenen
wichtigsten Finanzierungsformen vermittelt.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

44 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

24 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

40 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestelliter Unterlagen, Eigenstudium
42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Investition und Finanzierung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
 Statische und dynamische Verfahren der Investitionsrechnung
e Grundlagen der Wertpapieranalyse
« Zentrale Ansatze zur Entscheidungsfindung bei Unsicherheit
« Investitionsentscheidungen auf der Basis kapitalmarkttheoretischer Erkenntnisse
» Wichtigste Finanzierungsformen der Unternehmenspraxis
« Derivate: Future- und Optionsbewertung

Literatur:
Literaturhinweise werden in den Vorlesungsunterlagen gegeben und beziehen sich i.d.R. auf Berk/DeMarzo
(2010): Corporate Finance.

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 05.10.2015
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2. Modulteil: Investition und Finanzierung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Investition und Finanzierung
Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 05.10.2015
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Modul WIW-0004

Modul WIW-0004: Produktion und Logistik ECTS/LP: 5
Production and Logistics

Version 3.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Axel Tuma

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul besitzen die Studierenden grundlegende Kenntnisse Uber die
Inhalte der Unternehmensfelder Produktion und Logistik. Sie verstehen die grundlegenden produktionswirtschaftlichen
Zusammenhange der verschiedenen Planungsaufgaben. Weiterhin verstehen sie, neben den traditionellen

Inhalten der strategischen Planung, der mittelfristigen Produktionsprogrammplanung und der kurzfristigen Planung,
jeweils auch umweltschutzorientierte Aspekte zu integrieren. Gleichzeitig werden sie dazu in die Lage versetzt

die Planungsaufgaben zu analysieren, in entsprechende Entscheidungs- und Planungsprobleme zu tberflihren

und aktuelle Methoden der Planung anzuwenden. Die erlangten Kenntnisse und Analyseféhigkeiten befahigen die
Studierenden auch anderweitige Problemstellungen adressieren zu kénnen und die erlernten Methoden anzuwenden.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

60 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Keine schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Produktion und Logistik (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
» Grundbegriffe der Produktion, Logistik und des SCM
* Planung und Entscheidung in Produktion, Logistik und des SCM
 Strategische Planung: Standort- und Layoutplanung
« Mittelfristige Produktionsprogrammplanung
« Kurzfristige Planung: Materialbedarfsplanung, Ablaufplanung und Transportplanung
« Umweltschutzorientierte Aspekte

Literatur:
Domschke, W. / Scholl, A.: Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre, 4. Aufl., Springer-Verlag, Berlin et al. 2008.

Gunther, H.-O. / Tempelmeier, H.: Produktion und Logistik, 7. Aufl., Springer Verlag, Berlin et al. 2007.
Hopp, W., J., Spearman, M. L.: Factory Physics, Mcgraw-Hill Publ.Comp., 3. Aufl., 2008.

Stadtler, H. / Kilger, C. / Meyr, H. (Hrsg.): Supply Chain Management und Advanced Planning: Konzepte, Modelle
und Software, 1. Aufl., Springer-Verlag, Berlin et al. 2010.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Produktion und Logistik (Vorlesung + Ubung)
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2. Modulteil: Produktion und Logistik (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Produktion und Logistik (Vorlesung + Ubung)

Prifung
Produktion und Logistik

Klausur / Prufungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 05.10.2015

15



Modul WIW-0005

Modul WIW-0005: Marketing ECTS/LP: 5
Introduction to Marketing

Version 1.0.0 (seit WS09/10)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden erlangen durch den Besuch der Veranstaltung einen Uberblick (iber die Aufgaben im Bereich der
Instrumente und Strategien, die in der Unternehmensfunktion des Marketings anfallen. Sie erhalten ein Verstandnis
dafir, welche Aufgaben ein im Marketing tatiger Mitarbeiter bzw. fir das Marketing verantwortlicher Geschaftsfihrer
regelmafig zu erledigen hat. Des Weiteren entwickeln Sie Einsicht in Ablaufe der Marktforschung, der Marketingpolitik
und der Marketingstrategie. Dabei liegt der besondere Schwerpunkt auf dem Erlangen von Kenntnissen zu
moglichen absatzpolitischen Instrumenten, wozu die Produktpolitik, die Preispolitik, die Distributionspolitik und die
Kommunikationspolitik zahlen. Die Bedeutung des Marketings fur die Existenz eines im Wettbewerb stehenden
Unternehmens wird mit Hilfe von integrativem Denken und Problemlésen im Rahmen der Ausbildung gefordert.
Dadurch erlangen die Studierenden die Kompetenz, die Terminologie des Marketings und zentrale Elemente

dieser Tatigkeit zu verstehen. SchlieRlich werden an gut strukturierten Problemen die Modellbildung und formal-
mathematische Analyse eingelibt.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

28 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Marketing (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Einfiihrung
Marketingforschung
Produktpolitik
Preispolitik
Distributionspolitik
Kommunikationspolitik
Einstellungen

8. Kundenbindung

No gD

Literatur:
siehe Lehrstuhl-Homepage
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2. Modulteil: Marketing (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Marketing

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 05.10.2015
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Modul WIW-0006

Organisation and Human Resource

Modul WIW-0006: Organisation und Personalwesen ECTS/LP: 5

Version 3.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning
Prof. Dr. Erik E. Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage:

1) im Teilbereich Organisation die Grundlagen der 6konomischen Organisationstheorie zu verstehen. Aufbauend
auf den zentralen Konstrukten der Neuen Institutionendkonomie kdnnen die Studierenden den Aufbau von
Organisationstrukturen darstellen und diskutieren.

2) im Teilbereich Personalwesen lernen die Studierenden die Handlungsfelder des Personalwesen und dessen
Einordnung im Unternehmen kennen und verstehen. Ausgehend von aktuellen Entwicklungen und rechtlichen

Rahmenbedingungen kénnen die Studierenden personalwirtschaftliche Methoden auf theoretische Inhalte und

praktische Beispiele anwenden und entsprechend wirtschaftswissenschaftlicher Methoden analysieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

50 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

49 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Organisation und Personalwesen (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
Teil Organisation

» Grundlagen der Organisationstheorie

» Zentrale Konstrukte der neuen Institutionendkonomie
< Aufbau von Organisationsstrukturen

* Analyse und Gestaltung von Organisationsstrukturen

Teil Personalwesen

« Bedeutung des Personalwesens
* Motivation und Fuhrung

« Personalmarketing

» Personalauswahl

« Personalentwicklung

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 05.10.2015
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Literatur:
Teil Personalwesen

Jost, P.-J. (2008): Organisation und Motivation. Eine 6konomisch-psychologische Einfiihrung. 2. Auflage. Gabler;
Wiesbaden.

Weitere Literatur wird in der Vorlesung jeweils themenspezifisch angegeben.

Teil Organisation

Jost, P.-J.: Okonomische Organisationstheorien. 1. Aufl. Wiesbaden: Gabler Verlag 2000.
Jost, P.-J.: Organisation und Koordination. 1. Aufl. Wiesbaden: Gabler Verlag 2000.

Picot , A.; Dietl, H.; Franck, E.: Organisation. 4. Aufl. Stuttgart: Schaffer-Poeschel Verlag 2005.

Priafung
Organisation und Personalwesen
Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 05.10.2015
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Modul WIW-0007: Wirtschaftsinformatik ECTS/LP: 5
Management Information Systems

Version 4.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Lernziele/Kompetenzen:

The module communicates the fundamentals of information systems. Upon the successful completion of this module,
students can differentiate between types of information systems. They are aware of the tools or processes of IT
project and business process management. Students have an understanding of the impacts of information systems

on firms and society and are able to discuss their consequences for strategic decision making. They are also able to
critically reflect on the associated challenges. As a result, students have the fundamental skills and abilities necessary
to make informed strategic and operational IT management decisions and to understand their implications for a variety
of stakeholders.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

48 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

30 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Management Information Systems (Wirtschaftsinformatik) (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Inhalte:
¢ Introduction to MIS
« Information Systems, Strategy & Organization
e Sourcing IS
e Managing IT Projects
« Managing Business Processes
* Managing Knowledge
* Business Intelligence
 Social Issues of IT
» Securing & Govering MIS

Literatur:
Laudon und Laudon (2014): Management Information Systems, Global Edition 13/e, ISBN: 9780273789970 ,
Pearson.
Laudon, Laudon and Schoder (2010): Wirtschaftsinformatik, 2/e, ISBN: 9783827373489 , Pearson Deutschland.
Further readings will be given in the lecturing materials.
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2. Modulteil: Management Information Systems (Wirtschaftsinformatik) (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 2

Prifung
Wirtschaftsinformatik

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 05.10.2015
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Modul WIW-0008

Modul WIW-0008: Mikro6konomik | ECTS/LP: 5
Microeconomics |

Version 1.0.0 (seit WS09/10)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Michaelis

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul besitzen die Studierenden Grundkenntnisse in den Bereichen
der Haushalts- und Unternehmenstheorie. Die Studierenden sind in der Lage, die grundlegenden Determinanten der
Konsumentscheidungen von Haushalten und der Produktionsentscheidungen von Unternehmen zu verstehen. Die
Studierenden sind daruber hinaus in der Lage, einfache mikrokokomische Fragestellungen aus den Bereichen der
Haushalts- und Unternehmenstheorie zu analysieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

20 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
58 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fahigkeit zu logischem Denken und gute Grundkenntnisse in Mathematik schriftliche Prufung
(Algebra, Differentialrechnung). Vorbereitung anhand der zur Verfigung
gestellten Literatur.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Mikrodkonomik | (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
Theorie des Haushalts:

» Budgetbeschrankung

» Praferenzen und Nutzenfunktion

* Nutzenmaximierung und individuelle Nachfrage
« Einkommens- und Substitutionseffekt

« Aggregierte Marktnachfrage

« Das Arbeitsangebot des Haushalts

Theorie der Unternehmung:

« Technologie und Produktionsfunktion

* Gewinnmaximierung

» Kostenminimierung

* Durchschnitts- und Grenzkosten

* Individuelles Angebot und Marktangebot

Literatur:
Varian, H. (2007): Grundzuge der Mikro6konomik, 7. Aufl., Oldenbourg, Miinchen, Wien.
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2. Modulteil: Mikrookonomik | (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Mikrodkonomik |

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0009

Modul WIW-0009: Mikrookonomik Il ECTS/LP: 5
Microeconomics |l

Version 1.0.0 (seit WS13/14)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Nuscheler

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden verstehen die Funktionsweise des allgemeinen Gleichgewichts mit zwei Méarkten sowie die
Bedeutung und Auswirkungen der Interaktion dieser Markte. Die Studierenden sind in der Lage, den ersten Hauptsatz
der Wohlfahrtsékonomik anzuwenden. Ferner kénnen sie identifizieren, wann ein Marktversagen vorliegt und wann
dieses eine effiziente Ressourcenallokation verhindert. Die Studierenden sind zudem in der Lage, unterschiedliche
Formen von Marktmacht — sei es ein Monopol oder Oligopol — und deren Auswirkungen auf das Gleichgewicht eines
Marktes zu analysieren und eine wohlfahrtsbkonomische Bewertung vorzunehmen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, das allgemeine Gleichgewicht einer Okonomie mit zwei Markten zu

berechnen. Dadurch werden sie in die Lage versetzt, mathematische Methoden fiir Optimierungsprobleme unter
Nebenbedingungen kompetent anzuwenden. Weiterhin kdnnen die Studierenden die Probleme nicht nur rechnerisch
I6sen, sondern auch grafisch darstellen und analysieren.

Fachibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen das Erlernte nicht nur in weiterfiUhrenden Veranstaltungen der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat anwenden, sondern dartiber hinaus — den Alltag der Studierenden
eingeschlossen. So sind Studierende in Lage, Entscheidungssituationen unter Anreizgesichtspunkten zu analysieren
und Handlungsoptionen zu bewerten.

Schlisselqualifikationen:

Die Studierenden sind in der Lage, Fragestellungen aus dem Wirtschaftsleben sowie Problemstellungen aus dem
Alltag systematisch zu analysieren. Dabei verstehen sie es, die Fragestellungen auf ihren Kern zu reduzieren und zu
einer modellgestitzten Lésung zu gelangen, die sie vor Aul3enstehenden kompetent vertreten kdnnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

40 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
38 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Mikrookonomik | schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Mikro6konomik Il (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Modul WIW-0009

Inhalte:
« Allgemeines Gleichgewicht
« Marktversagen
« Wohlfahrt, Effizienz und Gerechtigkeit
e Theorie des Monopols
* Grundlagen der Spieltheorie
 Imperfekter Wettbewerb

Literatur:
Varian, Hal (2011): Grundziige der Mikrodkonomik, 8. Auflage, Oldenbourg Verlag.

2. Modulteil: Mikrookonomik Il (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Mikrookonomik Il Wiederholungskurs (02) [Do, 8.15, HW1003] (Ubung)
Dies ist ein Kurs im ersten Studienabschnitt der Bachelor-Studiengéange der Fakultat und er richtet sich
grundsatzlich an alle Studierenden der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat. Die Veranstaltung baut auf
der Mikrodkonomik | auf und fuhrt die einzelwirtschaftlichen Probleme des Konsumenten und der Firma
zusammen. Dieses sogenannte allgemeine Gleichgewicht erlaubt die Modellierung von Interaktionen zwischen
verschiedenen Markten und gibt den Studierenden damit einen tieferen Einblick in die Funktionsweise einer
Okonomie als dies durch die Mikrotkonomik | allein gewahrleistet werden kann. Es wird dabei zwischen einer
reinen Tauschwirtschaft und einer Wirtschaft mit Produktion unterschieden. In beiden Kontexten werden die
Hauptsatze der Wohlfahrtsékonomie thematisiert, die zeigen, dass ein Wettbewerbsgleichgewicht einer Okonomie
unter bestimmten Voraussetzungen effizient ist. Fehlender bzw. eingeschrénkter Wettbewerb fiihrt oftmals zu
Ineffizienzen. So kann bei einem monopolistischen ... (weiter siehe Digicampus)

Mikrookonomik Il Wiederholungskurs (03) [Fr, 8.15, FW1106] (Ubung)
Dies ist ein Kurs im ersten Studienabschnitt der Bachelor-Studiengénge der Fakultat und er richtet sich
grundsétzlich an alle Studierenden der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat. Die Veranstaltung baut auf
der Mikrodkonomik | auf und fiihrt die einzelwirtschaftlichen Probleme des Konsumenten und der Firma
zusammen. Dieses sogenannte allgemeine Gleichgewicht erlaubt die Modellierung von Interaktionen zwischen
verschiedenen Méarkten und gibt den Studierenden damit einen tieferen Einblick in die Funktionsweise einer
Okonomie als dies durch die Mikrookonomik | allein gewahrleistet werden kann. Es wird dabei zwischen einer
reinen Tauschwirtschaft und einer Wirtschaft mit Produktion unterschieden. In beiden Kontexten werden die
Hauptsatze der Wohlfahrtsékonomie thematisiert, die zeigen, dass ein Wettbewerbsgleichgewicht einer Okonomie
unter bestimmten Voraussetzungen effizient ist. Fehlender bzw. eingeschrénkter Wettbewerb fiihrt oftmals zu
Ineffizienzen. So kann bei einem monopolistischen ... (weiter siehe Digicampus)

Mikrookonomik Il Wiederholungskurs (01) [Di, 12.15, FW1101/02] (Ubung)
Dies ist ein Kurs im ersten Studienabschnitt der Bachelor-Studiengéange der Fakultat und er richtet sich
grundsatzlich an alle Studierenden der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat. Die Veranstaltung baut auf
der Mikrodkonomik | auf und fuhrt die einzelwirtschaftlichen Probleme des Konsumenten und der Firma
zusammen. Dieses sogenannte allgemeine Gleichgewicht erlaubt die Modellierung von Interaktionen zwischen
verschiedenen Markten und gibt den Studierenden damit einen tieferen Einblick in die Funktionsweise einer
Okonomie als dies durch die Mikrokonomik | allein gewahrleistet werden kann. Es wird dabei zwischen einer
reinen Tauschwirtschaft und einer Wirtschaft mit Produktion unterschieden. In beiden Kontexten werden die
Hauptsatze der Wohlfahrtsékonomie thematisiert, die zeigen, dass ein Wettbewerbsgleichgewicht einer Okonomie
unter bestimmten Voraussetzungen effizient ist. Fehlender bzw. eingeschrénkter Wettbewerb fiihrt oftmals zu
Ineffizienzen. So kann bei einem monopolistischen ... (weiter siehe Digicampus)

Mikrookonomik Il Wiederholungskurs (04) [Fr, 12.15, HW1004] (Ubung)
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Dies ist ein Kurs im ersten Studienabschnitt der Bachelor-Studiengénge der Fakultat und er richtet sich
grundsétzlich an alle Studierenden der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat. Die Veranstaltung baut auf

der Mikrodkonomik | auf und fiihrt die einzelwirtschaftlichen Probleme des Konsumenten und der Firma
zusammen. Dieses sogenannte allgemeine Gleichgewicht erlaubt die Modellierung von Interaktionen zwischen
verschiedenen Méarkten und gibt den Studierenden damit einen tieferen Einblick in die Funktionsweise einer
Okonomie als dies durch die Mikrookonomik | allein gewahrleistet werden kann. Es wird dabei zwischen einer
reinen Tauschwirtschaft und einer Wirtschaft mit Produktion unterschieden. In beiden Kontexten werden die
Hauptsatze der Wohlfahrtsékonomie thematisiert, die zeigen, dass ein Wettbewerbsgleichgewicht einer Okonomie
unter bestimmten Voraussetzungen effizient ist. Fehlender bzw. eingeschrénkter Wettbewerb flihrt oftmals zu
Ineffizienzen. So kann bei einem monopolistischen ... (weiter siehe Digicampus)

Prifung
Mikro6konomik Il

Klausur / Prufungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0010: Makrodkonomik | ECTS/LP: 5
Macroeconomics |

Version 1.0.0 (seit WS09/10)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Alfred Mau3ner

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenz:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kennen die Studierenden die wichtigsten Begriffe, Datenquellen
und GroRRenordnungen aus dem Bereich der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung. Sie kennen Ursachen
kumulativer Prozesse am Giitermarkt, wissen wie die Notenbank das Geldangebot steuert und tUber welche Kanale
Guter- und Finanzmérkten miteinander verflochten sind.

Methodische Kompetenz:

Die Studierenden kdnnen statische lineare Multiplikatormodelle formulieren und l6sen, beherrschen die Mechanik des
IS-LM-Modells und kénnen die Dynamik einfacher Modelle grafisch und algebraisch untersuchen.

Fachibergreifende Kompetenz und Schlusselqualifikation:

Die Studierenden sind in der Lage wirtschaftspolitische Debatten zu verfolgen, entsprechende Stellungnahmen von
Verbanden, Politikern und Forschungsinstituten zu hinterfragen und kénnen sich so ein eigenes Urteil bilden, das sie
auch gegeniber interessierten Laien vertreten kénnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

22 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

46 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Mikrookonomik | : Sie sollten einzelwirtschaftliche Entscheidungsprobleme mit | schriftliche Priifung
Hilfe von Optimierungsmodellen formulieren und l6sen kdnnen.

Mathematik I: Differentialrechnung.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Makroékonomik | (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

1. Grundlagen

Wirtschaftskreislauf und volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
Gutermarkt

Finanzmarkt

Das IS-LM-Modell

a bk wDn
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Literatur:
Blanchard, Olivier, Macroeconomics, 5th ed., Prentice Hall, Upper Saddle River, New Jersey 2008.

Blanchard, Olivier und Gerhard llling, Makrodkonomie, 6. aktualisierte Aufl., Pearson Studium, Minchen 2014.

Mankiw, N. Gregory, Macroeconomics, 6th ed., Palgrave Macmillan, 2006 (deutsche Ubersetzung: 5. Aufl.,
Schéffer-Poeschel, 2003).

Mauf3ner, Alfred und Joachim Klaus, Grundziige der mikro- und makro6konomischen Theorie, 2. Aufl., Franz
Vahlen, Miinchen 1997.

2. Modulteil: Makrookonomik I (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Makrodkonomik |

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0011: Makrodkonomik Il ECTS/LP: 5
Macroeconomics Il

Version 1.0.0 (seit WS09/10)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Alfred Mau3ner

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kennen die Studierenden die vielféltigen Wechselwirkungen
zwischen Faktor-, Guter- und Finanzmarkten. Sie sind in der Lage, wirtschaftliche Schocks zu identifizieren und deren
Folgen fiir Einkommen, Produktion und Inflation abzuschéatzen und kdnnen mit Hilfe des AS-AD-Modells einer kleinen
offenen Volkswirtschaft aktuelle wirtschaftspolitische Debatten nachvollziehen und kritisch beurteilen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden beherrschen das AS-AD-Modell einer kleinen offenen Volkswirtschaft und knnen mit dessen Hilfe
eigenstandig die Folgen wirtschaftspolitischer MaRhahmen abschéatzen.

Fachlbergreifende Kompetenz und Schlisselqualifikation:

Die Studierenden sind in der Lage wirtschaftspolitische Debatten zu verfolgen, entsprechende Stellungnahmen von
Verbéanden, Politikern und Forschungsinstituten zu hinterfragen und kénnen sich so ein eigenes Urteil bilden, das sie
auch gegenuber interessierten Laien vertreten kénnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

22 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

46 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Besuch der Veranstaltung "Makro6konomik I". schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Makrokonomik Il (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
1. Preise, Produktion und Beschéftigung in der geschlossenen Volkswirtschaft

1.1 Der Arbeitsmarkt
1.2 Das AS-AD-Modell

2. Preise, Produktion und Beschéftigung in der kleinen, offenen Volkswirtschaft

2.1 Die I1S-Kurve der kleinen, offenen Volkswirtschaft

2.2 Die LM-Kurve der kleinen, offenen Volkswirtschaft

2.3 Das IS-LM-Modell der kleinen, offenen Volkswirtschaft
2.4 Das AS-AD-Modell der kleinen, offenen Volkswirtschaft
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Literatur:
Blanchard, Olivier, Macroeconomics, 5th ed., Prentice Hall, Upper Saddle River, New Jersey 2008.

Burda, Michael und Charles Wyplosz, Macroeconomics: A European Text, 6th ed., Oxford University Press,
Oxford 2012 (deutsche Ubersetzung: 3. Aufl., Franz Vahlen, 2009).

Dornbusch, Ridiger und Stanley Fischer, Macroeconomics, 9th ed., McGraw-Hill, New York 2003 (deutsche
Ubersetzung: 8. Aufl., Oldenbourg Verlag, 2003).

Mankiw, N. Gregory, Macroeconomics, 6th ed., Palgrave Macmillan, 2006 (deutsche Ubersetzung: 5. Aufl.,
Schéffer-Poeschel, 2003).

MauRner, Alfred und Joachim Klaus, Grundzuge der mikro- und makrodkonomischen Theorie, 2. Aufl., Franz
Vahlen, Munchen 1997.

Blanchard, Olivier und Gerhard llling, Makrodkonomie, 6. aktualisierte Aufl., Pearson Studium, Minchen 2014.

2. Modulteil: Makroékonomik Il (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prafung
Makrodkonomik Il

Klausur / Prufungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0012: Wirtschaftspolitik ECTS/LP: 5

Economic Policy

Version 2.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die theoretischen Grundlagen
sowie die institutionellen Rahmenbedingungen der Wirtschaftspolitik zu verstehen. Sie kennen Ziele, Mittel und
Trager der Wirtschaftspolitik. Mit Hilfe der in der Veranstaltung verwendeten mikro- und makro6konomischen
Modellierungen entwickeln die Studierenden ein Verstandnis fur die Zusammenhange von gesellschaftlichen
Zielen und Einzelinteressen. Ferner sind sie in der Lage, wirtschaftspolitische Aktionen anhand der vorgestellten
Begrundungen fur wirtschaftspolitisches Handeln zu analysieren. Insgesamt kdnnen sich Studierende nach
erfolgreicher Teilnahme kritisch und theoretisch fundiert mit aktuellen Problemen der praktischen Wirtschaftspolitik
auseinandersetzen und diese bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

60 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

21 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

48 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestelliter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Mikrodkonomische Grundlagen (Marktmacht im Monopol/Oligopol, schriftliche Prifung
Nachfragefunktion, Gewinnmaximierung, Wobhlfahrt), makroékonomische
Grundlagen (AS-AD Kurven, IS-LM Kurven, Grundlagen zu Giiter-, Arbeits-
und Finanzmarkten).

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Wirtschaftspolitik (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Abgrenzung, Ziele, Mittel und Trager der Wirtschaftspolitik
Begrundung der Wirtschaftspolitik
Entscheidungsorientierung vs. Analyse politischer Prozesse
Ausgewahlte Aspekte praktischer Wirtschaftspolitik

5. Ausgewahlte Aspekte der Theorie der Wirtschaftspolitik

P wDdPRE

Literatur:
Welzel, P., Wirtschaftspolitik. Eine theorieorientierte Einfihrung (Skript zur Vorlesung).

Prifung
Wirtschaftspolitik

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0013: Einfuhrung in die Wirtschaftswissenschaften ECTS/LP: 5
Introduction to Business and Economics

Version 2.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann
Prof. Dr. Axel Tuma, Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kennen die Studierenden grundlegende betriebs- und
volkswirtschaftliche Disziplinen und sind in der Lage, diese im Gesamtzusammenhang der Wirtschaftswissenschaften
zu verstehen. Anhand eines Beispielfalles entwickeln die Studierenden ein Verstandnis fur innerbetriebliche
Entscheidungen innerhalb der geltenden Rahmenbedingungen einer Volkswirtschaft. Dabei werden die Aspekte
Beschaffung, Finanzierung, Organisation und Personal, Marketing sowie Rechnungswesen und Controlling betrachtet.
Die Studierenden sind anschlieBend in der Lage, wirtschaftliche Tatigkeiten grundlegend zu analysieren und diese zu
bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

50 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

59 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Einfihrung in die Wirtschaftswissenschaften (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
« Wabhl der geeigneten Rechtsform
« Grundzige der Organisationslehre
« Grundzlige der Produktions- und Kostentheorie
» Grundlagen des Human Ressource Management
» Struktur des Investitionsentscheidungsprozesses
e Grundziige der Absatzwirtschaft

Literatur:
Coenenberg, A.G. (2005): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, 20. Auflage, Stuttgart.

Wohe, G., Doring, U. (2005): Einfiihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 22. Auflage, Miinchen.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Einfihrung in die Wirtschaftswissenschaften (Vorlesung)
Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kennen die Studierenden grundlegende betriebs-
und volkswirtschaftliche Disziplinen und sind in der Lage, diese im Gesamtzusammenhang der
Wirtschaftswissenschaften zu verstehen. Anhand eines Beispielfalles entwickeln die Studierenden ein Verstandnis
fur innerbetriebliche Entscheidungen innerhalb der geltenden Rahmenbedingungen einer Volkswirtschaft. Dabei
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werden die Aspekte Beschaffung, Finanzierung, Organisation und Personal, Marketing sowie Rechnungswesen
und Controlling betrachtet. Die Studierenden sind anschlieRend in der Lage, wirtschaftliche Tatigkeiten
grundlegend zu analysieren und diese zu bewerten.

Prafung
Einfuhrung in die Wirtschaftswissenschaften
Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-0014: Bilanzierung | ECTS/LP: 5
Financial Accounting |

Version 3.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul verstehen die Studierenden die Bestandteile und Ziele des
betrieblichen Rechnungswesen. Sie sind in der Lage, den Aufbau und die Funktionsweise des betrieblichen
Rechnungswesens sowie die grundlegenden Zusammenhange der verschiedenen Teilbereiche im Rechnungswesen
zu beschreiben. Die Studierenden werden in die Lage versetzt, die wichtigsten Sachverhalte abbilden zu kdnnen
sowie die notwendigen Techniken zur Vorbereitung und Erstellung des Jahresabschlusses anwenden zu kénnen.
Nach Besuch der Veranstaltung kennen sie die rechtlichen Grundlagen zur Buchfuihrungspflicht und verstehen die
grundlegenden Instrumente eines Jahresabschlusses.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

50 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

51 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Sicherer Umgang mit den vier Grundrechenarten. schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Bilanzierung |
Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
* Rechnungswesen als Informationsbasis der Unternehmensfuhrung
* Rechtliche Grundlagen
* Vom Inventar zur Bilanz
» Erfassung der Giter- und Finanzbewegungen
« Von der Eréffnungsbilanz zur Schlussbilanz
« Organisation der Blicher
« Sachverhalte im warenwirtschaftlichen Bereich
e Sachverhalte im personalwirtschaftlichen Bereich
» Sachverhalte im produktionswirtschaftlichen Bereich
» Sachverhalte im anlagenwirtschaftlichen Bereich
» Sachverhalte im finanzwirtschaftlichen Bereich
» Vorbereitung des Jahresabschlusses

Literatur:
Coenenberg/Haller/Mattner/Schultze (2014): Einfihrung in das Rechnungswesen: Grundziige der Buchfiihrung
und Bilanzierung, 5. Aufl., Stuttgart 2014.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Bilanzierung | Ubung (2/4) (Ubung)
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Bilanzierung | Ubung (3/4) (Ubung)

Bilanzierung | (Vorlesung)
Diese Veranstaltung vermittelt die grundlegenden Kenntnisse des Aufbaus und der Funktionsweise des
betrieblichen Rechnungswesens. Die Basis fir das Verstandnis der Zusammenhange der verschiedenen
Teilbereiche des Rechnungswesens wird gelegt. Es wird dargestellt, wie die betrieblichen Guter- und
Finanzbewegungen im Rechnungswesen abgebildet werden kdnnen. Neben der Verbuchung der wichtigsten
Sachverhalte werden vor allem auch die notwendigen Techniken zur Vorbereitung und Erstellung des
Jahresabschlusses unter Beachtung der relevanten Vorschriften des Handels- und Steuerrechts behandelt.
Damit bildet die Veranstaltung die Grundlage fir die Veranstaltung Bilanzierung Il, in der die speziellen Probleme
der Jahresabschlusserstellung betrachtet werden. Neben der zweistiindigen Veranstaltung wird eine Ubung
angeboten, in der die Vorlesungsinhalte anhand von Aufgaben vertieft werden.... (weiter siehe Digicampus)

Bilanzierung | (GBM + ReWi) (Vorlesung)
Bilanzierung | Ubung (4/4) (Ubung)
Bilanzierung | Ubung (GBM + ReWi) (Ubung)
Bilanzierung | Ubung (1/4) (Ubung)

Prifung
Bilanzierung |

Klausur / Prufungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0015: Mathematik | ECTS/LP: 5
Mathematics for Business and Economics |

Version 1.0.0 (seit WS09/10)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Klein

Lernziele/Kompetenzen:

Das erfolgreiche Absolvieren dieses Moduls versetzt die Studierenden in die Lage, die fur den Besuch weiterer
Veranstaltungen der wirtschaftswissenschaftlichen Fakultéat notwendigen mathematischen Konzepte zu verstehen. Die
Vermittlung von Kenntnissen der Aussagenlogik befahigt die Studierenden, mathematische Beweise zu fiihren. Durch
diese Fahigkeit und Kenntnisse der Mengenlehre sind die Teilnehmer wiederum imstande, wichtige Eigenschaften von
Relationen und Funktionen zu verstehen und eigensténdig nachzuweisen. Das Vermitteln von Konzepten der Analysis
in einer Variablen (Grenzwerte, Stetigkeit und Differentiation) ermdglicht es den Studierenden, die Tauglichkeit
verschiedener Verfahren zur Differentiation bestimmter Funktionen zu bewerten und mathematische Satze der
Kurvendiskussion zu verstehen und anzuwenden. AbschlieRend erlernen die Teilnehmer den Zusammenhang von
Differentiation und Integration und sind in der Lage die vorgestellten Integrationsverfahren anzuwenden und zu
beurteilen.

Bemerkung:
Zur Beurteilung, ob ein Besuch des Angleichungskurses sinnvoll ist, kdnnen die Studierenden den vom Lehrstuhl
angebotenen Selbsttest absolvieren. Dieser ist Uber den Internetauftritt des Lehrstuhls erreichbar.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

48 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestelliter Unterlagen, Eigenstudium
42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

60 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute Kenntnisse der Schulmathematik. Ergénzend kann es sinnvoll sein, den |schriftliche Prufung
Angleichungskurs Mathematik zu besuchen.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Mathematik | (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Aussagenlogik und Beweisfuhrung
Elementare Mengenlehre

Bin&re Relationen

Reelle Funktionen einer Variablen
Elementare reelle Funktionen

Grenzwerte und Stetigkeit

Differentiation von Funktionen einer Variablen
Kurvendiskussion

Integration von Funktionen einer Variablen

© NN PR
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Literatur:
Opitz, O. und R. Klein: Mathematik — Lehrbuch fiir das Studium der Wirtschaftswissenschaften, 11. Aufl., De
Gruyter Oldenbourg, Miinchen, 2014.

Opitz, O.; R. Klein und W.R. Burkart: Mathematik — Ubungsbuch fiir das Studium der Wirtschaftswissenschaften.
8. Aufl., De Gruyter Oldenbourg, Miinchen, 2014.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Mathematik | (Vorlesung)

2. Modulteil: Mathematik | (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Ubung zu Mathematik | (Ubung)
Ansprechpartner: Rouven Schur 8 alternative Termine

Prifung
Mathematik |

Klausur / Prufungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0016: Mathematik Il ECTS/LP: 5
Mathematics for Business and Economics Il

Version 1.0.0 (seit WS09/10)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Klein

Lernziele/Kompetenzen:

Das erfolgreiche Absolvieren dieses Moduls versetzt die Studierenden in die Lage, die fur den Besuch weiterer
Veranstaltungen der wirtschaftswissenschaftlichen Fakultéat notwendigen mathematischen Konzepte zu verstehen.
Das Erlernen von Kenntnissen iber Matrizen und Punktmengen im n-dimensionalen Raum befahigt die Studierenden,
Konzepte aus der linearen Algebra anzuwenden sowie Verfahren zur Lésung linearer Gleichungssysteme,

linearer Optimierungsprobleme bzw. von Eigenwertproblemen zu verstehen und diese — nach Vermittlung weiterer
theoretischer Grundlagen — auch zu bewerten. Dadurch sind die Teilnehmer schlie8lich imstande, die in "Mathematik
I" untersuchten Konzepte zur Differentiation fiir Funktionen in mehreren Variablen zu beurteilen und mathematische
Séatze der Kurvendiskussion fur Funktionen mehrerer Variablen anzuwenden.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

48 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
60 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute Kenntnisse der Schulmathematik, Besuch der Veranstaltung Mathematik | schriftliche Prufung
I wird empfohlen.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Mathematik Il (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Matrizen und Vektoren

Punktmengen im reellen n-dimensionalen Raum
Vektorraume

Lineare Gleichungssysteme

Lineare Abbildungen

Lineare Optimierung

Determinante einer Matrix

Eigenwertprobleme

Reelle Funktionen mehrerer Variablen
Kurvendiskussion fur Funktionen mehrerer Variablen

© Nk wDNPR

'_\
o

Literatur:
Opitz, O. und R. Klein: Mathematik — Lehrbuch fir das Studium der Wirtschaftswissenschaften, 11. Aufl., De
Gruyter Oldenbourg, Miinchen, 2014.

Opitz, O.; R. Klein und W.R. Burkart: Mathematik — Ubungsbuch fur das Studium der Wirtschaftswissenschaften.
8. Aufl., De Gruyter Oldenbourg, Miinchen, 2014.
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2. Modulteil: Mathematik Il (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Mathematik 11

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0017: Statistik | ECTS/LP: 5
Statistics |

Version 1.0.0 (seit WS09/10)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul verstehen die Studierenden Methoden der deskriptiven Statistik,
insbesondere die Analyse von ein- und zweidimensionalen Stichproben. Sie kennen und verstehen grundlegende
Methoden der Wahrscheinlichkeitsrechnung und sind in der Lage diese anzuwenden.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage Datensatze graphisch und mit verschiedenen quantitativen Verfahren zu
analysieren. Sie verwenden dabei insbesondere verschiedene Lagemalie (Mittelwert, Median, Modus ,etc),
Streuungsmalle (empirische Varianz, Spannweite, etc.) und Zusammenhangsmalle (Braivais-Pearson-
Korrelationskoeffizient, Rangkorrelationskoeffizient, etc.). Sie sind zudem fahig, kombinatorische Probleme aus der
Wabhrscheinlichkeitsrechnung zu I6sen und verstehen die Bedeutung wichtiger Kenngréf3en von Zufallsverteilungen
wie Erwartungswert und (Ko-) Varianz.

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage das erworbene Wissen in jeglichen Bereich des Studiums anzuwenden, welche
sich mit empirischen Fragestellungen auseinandersetzen. So verstehen sie z.B. das lineare Regressionsmodell,
welches ein Standardmodell in den Wirtschaftswissenschaften geworden ist.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, Statistiken beztglich ihrer Aussage in verschiedenen Ebenen zu interpretieren. Hierzu
gehort beispielsweise das Auffinden kausaler Zusammenhéange in Wirtschaftssystemen oder die Beurteilung der
Qualitéat von Statistiken beziiglich Datenerfassung und Aufbereitung.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

36 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

42 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestelliter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen schriftliche Prifung
Kenntnisse, welche in der Veranstaltung Mathematik | vermittelt werden. Die
Bereitschaft zum regelmé&Rigen Besuch der Vorlesung, sowie eigene Vor- und
Nachbereitung des Stoffs sind notwendig.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Statistik | (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Inhalte:
Deskriptive Statistik

¢ Grundbegriffe der Datenerhebung

» Auswertungsmethoden fir ein- und mehrdimensionales Datenmaterial (grafische Darstellungen, Lage- und
Streuungsparameter, Konzentrationsmaf3e; Kontingenztabelle, Korrelations- und Regressionsrechnung)

» Verhaltniszahlen und Indexzahlen

Wabhrscheinlichkeitsrechnung

« Zufallsvorgange, Ereignisse und Wahrscheinlichkeiten
 Zufallsvariablen und Verteilungen
* Verteilungsparameter

Literatur:
Bamberg, G.; Baur, F., Krapp, M.: Statistik, 17. Auflage, Oldenbourg, Miinchen, 2012.

Bamberg, G.; Baur, F.: Statistik-Arbeitsbuch, 8. Auflage, Oldenbourg, Miinchen, 2008.

2. Modulteil: Statistik | (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Priafung
Statistik |

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0018: Statistik I ECTS/LP: 5
Statistics Il

Version 2.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul verstehen die Studierenden verschiedene Methoden der
induktiven Statistik. Sie sind also in der Lage statistisch korrekte Schussfolgerungen von einer Stichprobe auf die
zugrundeliegende Grundgesamtheit durchzufiihren.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage verbreitete statistische Verfahren zur Schatzung von Verteilungsparametern,

wie z.B. die Maximum-Likelihood-Methode oder die Methode der kleinsten Quadrate anzuwenden und kennen

eine Vielzahl 6konomisch relevanter Verteilungsklassen fur Zufallsvariablen. Dartber hinaus verstehen sie
verschiedene Hypothesentests fur einfache und verbundene Stichproben und kénnen diese anwenden. Hierbei
werden u.a. Signifikanztests auf die (Un-)Gleichheit von Erwartungswert und Varianz unabhéngiger Stichproben unter
verschiedenen Verteilungsannahmen angewendet.

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage das erworbene Wissen in jeglichen Bereich des Studiums anzuwenden, welche
sich mit empirischen Fragestellungen auseinandersetzen. Hierzu gehort beispielsweise das Aufstellen und Uberpriifen
von statistischen Hypothesen.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage Hypothesen aus der realen Welt, aufgrund von Stichproben, also ohne Kenntnis
aller relevanten Daten statistisch auf ihre Richtigkeit zu Uberpriifen. Diese Fahigkeit ist in allen 6konometrischen
Forschungsfeldern unabdingbar.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

42 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
36 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen und |schrifliche Priifung

statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik I/11 und
Statistik | vermittelt werden. Die Bereitschaft zum regelméRigen Besuch der
Vorlesung, sowie eigene Vor- und Nachbereitung des Stoffs sind notwendig.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Statistik Il (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Inhalte:
Gesetz der groRen Zahlen und zentraler Grenzwertsatz

Induktive Statistik

e Grundlagen

e Punkt-Schatzung (Erwartungstreue und Wirksamkeit, Maximume-Likelihood-Prinzip)

« Intervall-Schatzung

« Signifikanztests (bei einer einfachen Stichprobe, bei zwei verbundenen Stichproben, bei mehreren
unabhéngigen Stichproben)

Literatur:
Bamberg, G.; Baur, F., Krapp, M.: Statistik, 17. Auflage, Oldenbourg, Miinchen, 2012.

Bamberg, G.; Baur, F.: Statistik-Arbeitsbuch, 8. Auflage, Oldenbourg, Miinchen, 2008.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Statistik Il (Vorlesung) (Vorlesung)

2. Modulteil: Statistik Il (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
Statistik Il - Ubungsgruppe 2 (Ubung)
Statistik Il - Ubungsgruppe 1 (Ubung)
Statistik Il - Ubungsgruppe 3 (Vorlesung)
Statistik Il - Ubungsgruppe 5 (Ubung)
Statistik Il - Ubungsgruppe 4 (Ubung)

Prifung
Statistik Il

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0019: it@bwl ECTS/LP: 5
it@bwl — IT-assisted problem solving of economic questions

Version 4.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Lehrmodul verstehen die Studierenden die Funktionsweise und

die Anwendung von Programmiersprachen zur Lésung realwirtschaftlicher Fragestellungen. Am Beispiel der
Programmiersprache JAVA erlernen die Studierenden computergestiitzte Systeme fir Investitionsentscheidungen,
analytische sowie numerisch approximative Optimierungsverfahren und Sortieralgorithmen einzusetzen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen géngige Konstrukte moderner Programmiersprachen, wie Variablen, Datentypen,
Methoden, Schleifen oder Rekursion, l6sungsorientiert anhand der Programmiersprache JAVA einsetzen und
dieses Wissen aufwandsarm auch auf andere Programmier- und Skriptsprachen tbertragen. Grundlagen

zur Investitionstheorie, mathematischen Optimierung und Sortierverfahren bilden die Basis fiir vertiefende
Veranstaltungen.

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Daruber hinaus vermittelt das Modul wesentliche Problemlésekompetenzen, wobei eine abstrakte Denkweise sowie
ein strukturiertes Vorgehen bei der Problemlésung erlernt werden. Dies stellt nicht nur eine Grundvoraussetzung fir
den zukinftigen Einsatz von Programmiersprachen dar, sondern ist insbesondere auch eine Bereicherung im Hinblick
auf vertiefende Lehrmodule.

Schliisselkompetenzen:

Die Studierenden erlernen ein hohes Maf} an Genauigkeit und Griindlichkeit, da der erfolgreiche Einsatz von
Programmiersprachen grundsatzlich keine Fehlertoleranz besitzt. Da ein umfangreiches Versténdnis fur die Methodik
eine wesentliche Voraussetzung fur die erfolgreiche Teilnahme an der Veranstaltung ist, erlernen die Studierenden
bei der Bewaltigung von Verstandnisproblemen sowohl Zusammenarbeit als auch Eigenverantwortung.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

48 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
60 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme ist die Bereitschaft zur schriftliche Prufung
eigenstandigen Vor- und Nachbereitung der Vorlesung und der Ubungen.
Zudem sind eine strukturierte Denkweise sowie grundlegende mathematische
Kenntnisse von Vorteil.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester ab dem 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: it@bwl
Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch
SWS: 2
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Inhalte:
« Das Konzept der Modellierung als Weg vom Problem zur Lésung
» Okonomische Grundlagen: Okonomische Prinzipien, Kapitalwertmethode, interner Zins
« Grundlegende mathematische Berechnungen in Java mit relationalen und arithmetischen Operatoren
 Effizienzsteierung durch Wiederverwendung mit Variablen und Methoden
¢ ,Wenn-Dann“ und "Switch" Fallunterscheidungen
« Effizienzsteigerung durch Schleifen im Programmablauf
» Mathematisch unlésbare Probleme mit Intervallschachtelung und Rekursion annéhern
« GroRRe Datenmengen mit Sortieralgorithmen effizient ordnen
< Anwendung aller genannten Inhalte anhand betriebswirtschaftlicher Beispiele

Literatur:
Ullenboom, C (2009): Java ist auch eine Insel - Programmieren mit der Java Standard
Edition Version 6, 8. Aufl., Bonn.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Angewandte Programmierung (it@bwl) (Vorlesung)
Diese Veranstaltung wird im Wintersemester fir das 1. Semester zweistiindig angeboten. (Pflichtfach fur
WIN/WING, Wahlpflichtfach fur Wirtschaftswissenschaftler) Aufgrund der wachsenden Bedeutung der
Informationstechnologie in nahezu allen Unternehmensbereichen und Branchen ist ein grundlegendes
Verstandnis der Anwendungsmodellierung und -programmierung eine wesentliche Kompetenz zukiinftiger
Wirtschaftswissenschaftler, Wirtschaftsingenieure und Wirtschaftsinformatiker. In der Veranstaltung it@bwl
werden Fahigkeiten zur Analyse und Lésung typischer betriebswirtschaftlicher Probleme mit Hilfe von IT
anhand praxisnaher Fallbeispiele vermittelt und gelibt. Sie lernen die grundlegenden Konstrukte einer
Programmiersprache und Methoden zur Modellierung und Strukturierung typischer Fragestellungen in
Unternehmen kennen. Auf diese Weise erhalten Sie nicht nur Einblicke in eine Programmiersprache, sondern
erwerben auch weitere praxisrelevante Qualifikationen... (weiter siehe Digicampus)

2. Modulteil: it@bwl
Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch
SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Angewandte Programmierung (it@bwl) (Vorlesung)
Diese Veranstaltung wird im Wintersemester fir das 1. Semester zweistiindig angeboten. (Pflichtfach fur
WIN/WING, Wahlpflichtfach fir Wirtschaftswissenschaftler) Aufgrund der wachsenden Bedeutung der
Informationstechnologie in nahezu allen Unternehmensbereichen und Branchen ist ein grundlegendes
Verstandnis der Anwendungsmodellierung und -programmierung eine wesentliche Kompetenz zukinftiger
Wirtschaftswissenschaftler, Wirtschaftsingenieure und Wirtschaftsinformatiker. In der Veranstaltung it@bwl
werden Fahigkeiten zur Analyse und Lésung typischer betriebswirtschaftlicher Probleme mit Hilfe von IT
anhand praxisnaher Fallbeispiele vermittelt und gelibt. Sie lernen die grundlegenden Konstrukte einer
Programmiersprache und Methoden zur Modellierung und Strukturierung typischer Fragestellungen in
Unternehmen kennen. Auf diese Weise erhalten Sie nicht nur Einblicke in eine Programmiersprache, sondern
erwerben auch weitere praxisrelevante Qualifikationen... (weiter siehe Digicampus)

Priafung
it@bwl

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0020

Modul WIW-0020: Privatrecht
Private Law

ECTS/LP: 10

Version 1.0.0 (seit WS09/10)
Modulverantwortliche/r:
Dr. Matthias Kober

Lernziele/Kompetenzen:

Im Modul ,,Recht” wird in die juristische Denk- und Arbeitsweise eingefiihrt. Den Studierenden werden
Grundkenntnisse des Privatrechts sowie seiner wichtigsten Problemstellungen vermittelt, die fiir das Wirtschaftsleben
von wesentlicher Bedeutung sind. Die Studierenden sollen beféhigt werden, den rechtlichen Rahmen fir
wirtschaftliche Entscheidungsprozesse zu erkennen, um danach spéater verantwortungsvoll zu handeln.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 300 Std.

Voraussetzungen:
keine

ECTS/LP-Bedingungen:
schriftliche Prufung

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester

Empfohlenes Fachsemester:
2.-3.

Minimale Dauer des Moduls:
2 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
2 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

1. Modulteil: Privatrecht |
Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch

SWS: 2

Angebotshéaufigkeit: jedes Wintersemester

Inhalte:

Geschéftsbedingungen

« Uberblick iiber Rechtssubjekte und Rechtsobjekte
e Grundzlige der Rechtsgeschéftslehre

» Grundzige der Stellvertretung

» Grundlagen des Vertragsrechts und besondere Beriicksichtigung des Rechts der Allgemeinen

« Uberblick tiber sachenrechtliche Regelungen
« Grundlagen des Leistungsstérungsrechts

Literatur:

Musielak (2009): Grundkurs BGB, 11. Aufl., Miinchen 2009.

Kindl/Feuerborn (2005): Biirgerliches Recht fur Wirtschaftswissenschaftler, Herne/Berlin 2005.
Klunzinger (2009): Einfiihrung in das Burgerliche Recht, 14. Aufl., Minchen 2009.

Woérlen/Schindler (2009): Anleitung zur Losung von Zivilrechtsfallen, 9. Aufl., Kéln et. al. 2009.

2. Modulteil: Privatrecht Il
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Dozenten: Lehrbeauftragte(r) der WiWi Fakultat

Angebotshaufigkeit: jedes Wintersemester
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Inhalte:

« Grundlagen einzelner, fir das Wirtschaftsleben besonders relevanter Vertragstypen (Kaufvertrag,
Werkvertrag, Darlehensvertrag, Arbeitsvertrag, Burgschaftsvertrag)

» Kaufmannsbegriff sowie selbstandige und unselbstéandige Hilfspersonen des Kaufmanns unter besonderer
Berticksichtigung der kaufmannischen Stellvertretung

« Grundzige des Firmenrechts nebst Inhaberwechsel von kaufmannischen Unternehmen

« Grundziige des Handelsregisters unter besonderer Beriicksichtigung der Registerpublizitat

* Grundziige des Rechts der Handelsgeschéfte

< Grundzlige der Personengesellschaften unter besonderer Beriicksichtigung von Offener
Handelsgesellschaft und Kommanditgesellschaft (insbesondere Griindung, Innenverhaltnis,
AuRenverhaltnis, Haftung, Auflésung und Nachhaftung)

« Uberblick tiber die Kapitalgesellschaften

Literatur:
Kindl/Feuerborn (2005): Birgerliches Recht fur Wirtschaftswissenschaftler, Herne/Berlin 2005.

Klunzinger (2009): Einfihrung in das Burgerliche Recht, 14. Aufl., Minchen 2009.
Musielak (2009): Grundkurs BGB, 11. Aufl., Miinchen 2009.

Worlen/Schindler (2009): Anleitung zur Losung von Zivilrechtsfallen, 9. Aufl., Kéln et. al. 2009.

3. Modulteil: Klausurenkurs Recht
Lehrformen: Kurs

Sprache: Deutsch

Angebotshaufigkeit: jedes Wintersemester
SWS: 2

Inhalte:
Auf der Grundlage der Vorlesungen Privatrecht | und Privatrecht Il vermittelt der Klausurenkurs dem Teilnehmern
die Fahigkeit, juristische Probleme systematisch richtig zu erfassen und einer Losung zuzufiihren.

Literatur:
Kindl/Feuerborn (2005): Birgerliches Recht fur Wirtschaftswissenschaftler, Herne/Berlin 2005.

Klunzinger (2009): Einfihrung in das Burgerliche Recht, 14. Aufl., Minchen 2009.
Musielak (2009): Grundkurs BGB, 11. Aufl., Minchen 2009.
Worlen/Schindler (2009): Anleitung zur Losung von Zivilrechtsfallen, 9. Aufl., Kéln et. al. 2009.

Prifung
Privatrecht

Klausur / Prifungsdauer: 180 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0022

Modul WIW-0022: Grundlagen des Controlling ECTS/LP: 4
Introduction to Managerial Accouting

Version 7.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jennifer Kunz

Lernziele/Kompetenzen:

Durch eine umfassende Entscheidungsfundierung und eine gezielte Verhaltenssteuerung tragt das Controlling zu
einem nachhaltigen Unternehmenserfolg bei. Um diese Funktionen erflllen zu kénnen, greift es auf eine Reihe von
Instrumenten zurlick. Die vorliegende Veranstaltung vermittelt die Grundlagen dieser Instrumente. Studierende lernen
die Inhalte, die Nutzungskontexte und die Grenzen dieser Instrumente kennen. Sie sind nach der Teilnahme an

der Veranstaltung in der Lage, die Instrumente in der Praxis zu nutzen und sie auf theoretisch fundierter Basis zu
hinterfragen. Die Erkenntnisse werden durch Fallstudien und Ubungen vertieft.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

34 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
29 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

15 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Empfohlen wird der Besuch der Veranstaltung "Kostenrechnung". schriftliche Prifung
Dariber hinaus sollten die Teilnehmer bereits Gber ein Verstandnis fur die
grundsétzlichen Zusammenhénge im Rechnungswesen verfligen.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Grundlagen des Controlling (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Einfihrung in die Perspektiven auf das Controlling
Kostenrechnung und Kostenmanagement
Planung, Kontrolle und Koordination

Kennzahlen und Kennzahlensysteme

5. Anreizsetzung

A w e

Literatur:
Coenenberg, A. G., Fischer, T. M., Glnther, T. (2015): Kostenrechnung und Kostenanalyse, 8. Auflage, Stuttgart.

Ewert, R., Wagenhofer, A. (2008): Interne Unternehmensrechnung, 7. Auflage, Berlin/Heidelberg.

2. Auflage, Stuttgart.
Weber, J., Schéffer, U. (2011): Einfiihrung in das Controlling, 13. Auflage, Stuttgart.

Weber, J., WeiRenberger, B. (2010): Einfihrung in das Rechnungswesen, 8. Auflage, Stuttgart.

Fischer, T. M., Mdller, K., Schultze, W. (2015): Controlling — Grundlage, Instrumente und Entwicklungsperspektive,
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2. Modulteil: Grundlagen des Controlling (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Grundlagen des Controlling

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-0025: Entscheidungstheorie (4 LP) ECTS/LP: 4
Decision Theory

Version 1.0.0 (seit SS10)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Krapp

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, rationales
Entscheidungsverhalten in betriebswirtschaftlichen Entscheidungssituationen zu analysieren. Ferner sind sie in der
Lage, grundlegende Methoden und Strategien der praskriptiven Entscheidungslehre kompetent anzuwenden, um dem
Entscheidungstrager eine bestmdgliche Auswahl von Handlungsalternativen nach rationalen Kriterien zu erméglichen.
Die Studierenden kdnnen nach Teilnahme an der Veranstaltung die verschiedenen Entscheidungssituationen
klassifizieren und zu diesen mit den zur Verfligung stehenden Werkzeugen Lésungen entwickeln. Die Studierenden
erwerben die Fahigkeit, Strategien und Methoden zur Entscheidungsfindung anzuwenden und diese kritisch
gegeneinander abzugrenzen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

10 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

38 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Entscheidungstheorie (4 LP)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
* Grundlagen
e Grundmodell
« Entscheidungen bei Sicherheit
» Entscheidungen bei Risiko
« Entscheidungen bei Ungewissheit
< Entscheidungen bei variabler Informationsstruktur
» Entscheidungen bei bewusst handelnden Gegenspielern
» Entscheidungen durch Entscheidungsgremien
* Mehrstufige Entscheidungen

Literatur:
Bamberg, G. et al. (2012): Betriebswirtschaftliche Entscheidungstheorie, Vahlen, 15. Auflage.

Bamberg, G. et al. (2012): Arbeitsbuch zur betriebswirtschaftlichen Entscheidungstheorie, Vahlen, 3. Auflage.
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2. Modulteil: Entscheidungstheorie (4 LP)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Entscheidungstheorie (Vorlesung)

Prifung
Entscheidungstheorie

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-0029: Value Based Marketing ECTS/LP: 4
Value Based Marketing

Version 1.0.0 (seit WS12/13)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Paul

Lernziele/Kompetenzen:

After the successful participation in this module, students are able to understand essential concepts and theories of
value based marketing. In particular, they understand how value based marketing differs from related concepts and
how marketing assets, capabilities, and strategies/tactics are connected with firm value. Students are able to perform
a simple discounted cash flow-based calculation of firm value and to illustrate how marketing influences the different
valuation components. They can apply their knowledge on these influencing mechanisms to several business and
research problems beyond this module. Overall, students are able to critically analyze and evaluate the contribution of
marketing to firm value and to explain their ideas to experts and others.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

79 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
WIW-0005: Marketing (inbesondere Grundbegriffe des Marketing und schriftliche Prifung
Grundlagen zum Marketing Mix).

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Value Based Marketing (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Inhalte:

Definition and Relevance of Value Based Marketing;
A Value Based Marketing Framework;

Linking Marketing Assets and Firm Value;

Linking Marketing Capabilities and Firm Value;

5. Linking Marketing Strategies/Tactics and Firm Value

P wDdPRE

Literatur:
Ambler, Tim (2003), Marketing and the Bottom Line. 2nd ed., Harlow: Pearson.

Doyle, Peter (2008), Value-Based-Marketing: Marketing Strategies for Corporate Growth and Shareholder Value.
2nd ed., Chichester: John Wiley.

Lehmann, Donald R. and David J. Reibstein (2006), Marketing Matrics and Financial Performance. MSI Relevant
Knowledge Series, 06-602, Cambridge, MA:MSI.

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 05.10.2015 52



Modul WIW-0029

Prafung
Value Based Marketing

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich

schriftliche Prufung
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Modul WIW-0030: Personal ECTS/LP: 4
Human Resource Management

Version 1.0.0 (seit WS13/14)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, personalpolitische Instrumente

in Unternehmen zu verstehen und zu analysieren. Dies beginnt bei der Einstellung eines Mitarbeiters und reicht bis
zu dessen Ausscheiden aus dem Unternehmen. Ferner sind sie in der Lage, die 6konomischen Prinzipien, die hinter
Verfahren in der Praxis stehen, zu analysieren und selbst zu bewerten. Auf diese Weise gewinnen die Studierenden
einen Uberblick tiber die Gestaltungsfelder der Personalpolitik und sind fahig, entsprechende Konzepte auf ihre
Anwendungsmadglichkeiten zu bewerten und zu entwickeln.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

20 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

38 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
» Fur eine erfolgreiche Teilnahme werden Kenntnisse der Veranstaltung | Schriftliche Priifung
Organisation und Personalwesen aus dem ersten Studienabschnitt
vorausgesetzt.
» Ausreichende Englischkenntnisse sowie grundlegende statistische/
okonometrische Kenntnisse zum Literaturversténdnis sind erforderlich.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Personal (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
« Einflhrung
« Institutionelle Rahmenbedingungen von Personalpolitik
« Personalauswabhl
¢ Aus- und Weiterbildung
¢ Motivation und Entlohnung
» Personalabbau

Literatur:
Lazear, Edward P. und Gibbs, Michael (2009): Personnel Economics in Practice. John Wiley & Sons, Inc.: New
York, u.a.

Jost, Peter-J. (2008): Organisation und Motivation. Eine 6konomisch-psychologische Einfiihrung. Gabler:
Wiesbaden. 2. Auflage.
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2. Modulteil: Personal (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Personal

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-0256

Modul WIW-0256: Grundlagen der Besteuerung (4 LP)
Principles of Taxation

ECTS/LP: 4

Version 1.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:
Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die Wirkung von
Steuern auf personliche und unternehmerische Entscheidungen zu beurteilen. Dies umfasst die Grundlagen des
Ertragsteuerrechts, d.h. der Einkommen-, Kérperschaft- und Gewerbesteuer sowie evtl. Grundlagen anderer
Steuerarten (z.B. Umsatzsteuer) oder der Abgabenordnung.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 120 Std.

28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium
10 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

50 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
32 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen:
Bilanzierung I. Grundlegende Methodenkenntnisse aus dem 1.
Studienabschnitt des Bachelorstudiums.

ECTS/LP-Bedingungen:
schriftliche Prufung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
einmalig WS ab dem 4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Grundlagen der Besteuerung (4 LP)
Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Uberblick tiber die Grundsétze der deutschen Besteuerung
Gewinn- und Uberschusseinkiinfte

Einklnfteermittlung

Besteuerung der Gesellschaften
VeraulRerungsgewinnbesteuerung

Umsatzsteuer

Abgabenordnung

Literatur:
Rose, G. und Watrin, C., Ertragsteuern, 20. Aufl., 2013.

2. Modulteil: Grundlagen der Besteuerung (4 LP)
Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch

SWS: 1

Priafung

Grundlagen der Besteuerung

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0031: Einfuhrung in die Umwelt- und Ressourcendko- ECTS/LP: 4
nomie
Introduction to Environmental and Resource Economics

Version 2.0.0 (seit SS10)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Michaelis

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul besitzen die Studierenden ein vertieftes Verstandnis fir die
Zusammenhange zwischen Okonomie und Umweltschutz, fiir mégliches Marktversagen und fiir korrigierende
staatliche Eingriffe. Die Studierenden sind in der Lage sowohl gleichgewichtstheoretische als auch partialanalytische
Modellansétze zur Analyse von umwelt- und ressourcendkonomischen Fragestellungen anzuwenden. Die
Studierenden sind daruber hinaus in der Lage, die wichtigsten im Rahmen der Diskussion um Umweltbelastung und
Ressourcenverknappung vorgebrachten Argumente kritisch zu reflektieren, sich eine eigenstandige Meinung zu bilden
und kompetent an dieser Diskussion teilzunehmen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

48 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

30 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute Grundkenntnisse in Mikro6konomik (Haushaltstheorie, schriftliche Prifung
Unternehmenstheorie, Gleichgewichtstheorie). Vorbereitung anhand des zur
Verfligung gestellten Vorlesungsmanuskripts.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Einfuhrung in die Umwelt- und Ressourcentkonomie (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
* Umweltprobleme aus konomischer Sicht
« Allokationsentscheidungen in einer Marktwirtschaft
« Internalisierung externer Effekte
« Internationale Umweltprobleme
« Natirliche Ressourcen

Literatur:
Cansier, D. (1996): Umweltdkonomie. Stuttgart.

Endres, A. (2007): Umweltékonomie. Stuttgart.
Endres, A., I. Querner (2000): Die Okonomie natiirlicher Ressourcen. Stuttgart.
Michaelis, P. (1996): Okonomische Instrumente in der Umweltpolitik. Heidelberg.

Wiesmeth, H. (2003): Umweltékonomie — Theorie und Praxis im Gleichgewicht. Berlin.
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2. Modulteil: Einfilhrung in die Umwelt- und Ressourcenskonomie (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung

Einfihrung in die Umwelt- und Ressourcenfkonomie
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-0033: Finanzwissenschaft ECTS/LP: 4
Public Economics

Version 1.0.0 (seit WS12/13)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Burkhard Heer

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul ist der Student in der Lage, die Ausgaben- und Einnahmenpolitik

des Staates zu beschreiben und seine Auswirkungen auf Effizienz, Allokation und Wohlfahrt zu beschreiben. Er
versteht, warum es einen Staat gibt, warum die Gro3e des Staates nicht optimal ist, und wie fiskalische Mal3nahmen
das Verhalten der Haushalte und Unternehmen beeinflussen. Die in der Veranstaltung entwickelten theoretischen
Modelle kann der Student kritisch beurteilen, sie gemaf den jeweils getroffenen Modellannahmen richtig anwenden
und mittels ihnen auch steuerpolitische MalRnahmen sowie 6ffentliche Ausgabenprogramme eigensténdig analysieren
und bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

18 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

30 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Mikrookonomik | und Mikrodkonomik Il. Ferner sollten Kenntnisse der schriftliche Prifung
Mathematik vorhanden sein (inshesondere ein sicherer Umgang mit
analytischen Methoden wie dem Ableiten von Funktionen und Ldsen von
Gleichungs- und Optimierungsproblemen mit Nebenbedingungen).

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Finanzwissenschaft (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Einfuhrung

Theorie des Marktversagens - Begriindung der Staatstatigkeit
Offentliche Giiter

Externe Effekte

Natlrliche Monopole

Politische Okonomie

Die Grol3e des Staates

Steuerinzidenz

Besteuerung und Effizienz

Verteilung, Ungleichheit und Armut

© NN RE

[y
©
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Literatur:
Rosen, H., Gayer, T., 2009, Public Finance, 8th ed., Irwin/McGraw Hill (auch 8. Aufl. méglich).

Stiglitz, J., 2000, Economics of the Public Sector, W.W. Norton.

Varian, H., 2010, Intermediate Microeconomics, 8th ed., W.W. Norton.
Erganzende Literatur:

Corneo, G., 2009, Offentliche Finanzen: Ausgabenpolitik, Mohr Siebeck.
Keuschnigg, C., 2005, Offentliche Finanzen: Einnahmenpolitik, Mohr Siebeck.

Hindriks, J., Myles, G.D., 2006, Intermediate Public Economics, MIT Press (fortgeschritten, graduate textbook).

2. Modulteil: Finanzwissenschaft (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

Angebotshaufigkeit: jedes Semester
SWS: 2

Priafung
Finanzwissenschaft

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester

Im Wintersemester wird ein Wiederholungskurs zur Finanzwissenschaft in Form einer Ubung (2 SWS) angeboten.
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Social Policy

Modul WIW-0034: Sozialpolitik ECTS/LP: 4

Version 3.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Michaelis

Lernziele/Kompetenzen:
Nach der erfolgreichen Teilnahme an der Lehrveranstaltung Sozialpolitik:

 sind die Studierenden mit den Griinden vertraut, die den Staat zur Durchfilhrung sozialpolitischer Mal3nahmen
veranlassen,sie haben einen Uberblick {iber die wichtigsten Bereiche der Sozialpolitik, mit denen sie in ihrem
spateren Berufsleben als Arbeitnehmer oder als Arbeitgeber zu tun haben werden. Die Studierenden kennen
die wesentlichen Ursachen bestehender und kiinftig zu erwartender Finanzierungsprobleme im Bereich des
Systems der sozialen Sicherung.

« Die Studierenden besitzen fundierte Kenntnisse der Reformoptionen, mit denen der Staat auf die
Finanzierungsprobleme reagieren kann.

« Die Studierenden sind in der Lage, sinnvolle Schlussfolgerungen fur die Gestaltung ihrer eigenen sozialen
Absicherung abzuleiten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

78 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
WiW-0008 Mikrodkonomik I, insbesondere Kenntnis des Konsum-Freizeit- schriftliche Prifung
Modells und der Marktform der vollkommenen Konkurrenz (Polypol);
WiW-0009: Mikrookonomik Il, insbesondere Kenntnis der Marktformen
Monopol und Monopson.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Sozialpolitik (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
1. Definition, Aufgaben und Bereiche der Sozialpolitik

2. Ziele, Prinzipien, Trager und Instrumente der Sozialpolitik im Uberblick
3. Darstellung und Analyse ausgewéhlter Bereiche der staatlichen Sozialpolitik

« Das System sozialer Sicherung

« Uberblick iiber das System sozialer Sicherung i.e.S.

» Die gesetzliche Rentenversicherung

 Die gesetzliche Krankenversicherung

« Die gesetzliche Pflegeversicherung

» Die soziale Grundsicherung (Sozialhilfe, Arbeitslosengeld II)
 Der Arbeitnehmerschutz

 Arbeitsmarktpolitik

« Betriebsverfassungs- und Unternehmensverfassungspolitik
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Literatur:
J. Althammer, H. Lampert, Lehrbuch der Sozialpolitik, 9. Aufl., Berlin 2014.

2. Modulteil: Sozialpolitik (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prafung
Sozialpolitik

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-0035

Modul WIW-0035: Wettbewerbspolitik und Regulierung ECTS/LP: 4
Competition policy and regulation

Version 1.0.0 (seit SS10)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, sowohl wettbewerbspolitische als
auch regulatorische MalRBnahmen zu verstehen und zu bewerten. Hierzu werden im ersten Teil die verschiedenen
wettbewerbspolitischen Eingriffe diskutiert. Die Studierenden sind anschlie3end in der Lage, die Anreize der
Unternehmen hinter wettbewerbsmindernden Aktionen zu verstehen und die mdéglichen staatlichen Sanktionen zu
bewerten. Im zweiten Teil beschéftigen sich die Studierenden mit Sektoren, in denen keine wettbewerbspolitischen
MaRnahmen sinnvoll sind. Sie sind anschlieRend in der Lage, diese Sektoren zu erkennen und die Vor- und Nachteile
von Regulierung in den unterschiedlichen Rahmenbedingungen zu bewerten.

Bemerkung:
Nur Prifung im Wintersemester 2015/16. Es findet keine Veranstaltung statt.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

30 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
18 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Mathematik (insbesondere sicherer Umgang im Rechnen mit binomischen schriftliche Prifung
Formeln, Bruchen sowie im Ldsen linearer Gleichungssysteme; au3erdem
Beherrschung der Differentiation von Funktionen mit einer Variablen),
mikrodkonomische Grundlagen (Nutzenfunktion, Nachfragefunktion,
Marktmacht im Monopol/Oligopol, Gewinn- bzw. Nutzenmaximierung,

Wohlfahrt).

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Wettbewerbspolitik und Regulierung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
1. Wettbewerb in der Marktwirtschaft
2. Wettbewerb und Wettbewerbspolitik
3. Angewandte Wettbewerbspolitik in Deutschland und der EU
4. Regulierung

Literatur:
Skript zur Vorlesung "Wettbewerbspolitik und Regulierung".
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2. Modulteil: Wettbewerbspolitik und Regulierung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Wettbewerbspolitik und Regulierung
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-0040: Entwicklungsdkonomik ECTS/LP: 4

Development Economics

Version 2.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Alfred Mau3ner

Lernziele/Kompetenzen:
Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden:

« mit der 6konomischen Dimension des Entwicklungsproblems vertraut gemacht worden und
» koénnen mit dem aus anderen Modulen bekannten 6konomischen Instrumentariums auf den Sonderfall
Entwicklungsland anwenden.

Inhaltlich liegt der Schwerpunkt der Lehrveranstaltung bei Problemen der internen (Kreditmarkte) und externen
Entwicklungsfinanzierung (Entwicklungshilfe, Verschuldungsprobleme). Die Studierenden lernen, hierzu nach
fundierter Analyse fundiert Stellung zu nehmen.

Bemerkung:
Veranstaltung wurde vom Sommersemester in das Wintersemester verschoben und findet ab sofort immer im
Wintersemester statt.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

42 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
15 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

42 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundkenntnisse in Mikro- und Makrodkonomik. schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Entwicklungstékonomik (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
e Grundlegende Probleme der Entwicklungslander
* Indikatoren von Entwicklung/Unterentwicklung
« Stadt-Land-Beziehungen in Entwicklungslandern, unter besonderer Beriicksichtigung der Kreditmérkte
« Verschuldungsprobleme der Entwicklungslander
« Entwicklungshilfe
« Politische Okonomie der Entwicklung

Literatur:
M. P. Todaro, S. C. Smith, Economic Development, 9th.Ed, 2008, D. Ray Development Economics, Princeton
1998.
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Prafung
Entwicklungs6konomik

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-0049: Monetare AuRenwirtschaftstheorie
Monetary International Economics

ECTS/LP: 4

Version 1.0.0 (seit WS12/13)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Burkhard Heer

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studenten in der Lage, grundlegende Zusammenhénge
in der offenen Volkswirtschaft zu verstehen und das Verhalten der Wechselkurse und Zahlungsbilanzen zu erklaren.
Die in der Veranstaltung entwickelten Modelle kénnen sie gemaf den jeweils getroffenen Modellannahmen richtig
anwenden und mittels ihnen auch fiskal-, geld- und wéhrungspolitische staatliche MaRhahmen kritisch analysieren

und bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium
28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

30 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen:

Vorausgesetzt werden grundlegende Kenntnisse aus der Makrodkonomik,
wie sie in den Veranstaltungen des 1. Studienabschnitts (Makrokonomik

I und 1) vermittelt werden. Ferner sollten Kenntnisse der Mathematik
vorhanden sein (insbesondere ein sicherer Umgang mit analytischen
Methoden wie dem Ableiten von Funktionen und Lésen von Gleichungs- und
Optimierungsproblemen mit Nebenbedingungen).

ECTS/LP-Bedingungen:
schriftliche Prufung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Monetare AulRenwirtschaftstheorie (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Kreislaufanalyse in der offenen Volkswirtschaft
Der Gltermarkt in einer offenen Volkswirtschaft
Produktion und Wechselkurs in der kurzen Frist
Wechselkurssysteme

Produktion und Wechselkurs in der langen Frist
Dornbusch Overshooting-Modell

Barro-Gordon Modell

Wahrungsunion und optimale Wéahrungsraume
Wahrungskrisen

© NN RE
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Literatur:
Blanchard, Olivier, Macroeconomics (ab 4. Auflage).

Krugmann, Obstfeld, Melitz, 2011, International Economics: Theory and Policy, 9th ed.
Gartner, Lutz, 2009, Makrodkonomik flexible and fester Wechselkurse. 4. Aufl.

De Grauwe, 2009, Economics of Monetary Union, 8th ed.

2. Modulteil: Monetére AuRenwirtschaftstheorie (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prafung
Monetare AuBBenwirtschaftstheorie
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-0145: Projektseminar Wertorientiertes Prozessmana- ECTS/LP: 6
gement
Project Seminar Value-based Process Management

Version 5.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen ausgewahlte Inhalte aus der Vorlesung Wertorientiertes Prozessmanagement (WPM)
vertiefen bzw. erweitern. Die zu bearbeitenden Themenstellungen orientieren sich daher inhaltlich an der Vorlesung.

Methodische Kompetenzen:

Das Projektseminar kann als Forschungsseminar belegt werden, wodurch die Studierenden Kompetenzen im
wissenschaftlichen Arbeiten entwickeln. Durch die Bearbeitung einer Themenstellung auf wissenschaftlich hohem
Niveau stellt der Besuch des Forschungsseminars eine ideale Voraussetzung zur anschlieRenden Erstellung einer
Bachelorarbeit im Bereich WPM da. Alternativ kann das Projektseminar als Praxisseminar belegt werden, wobei die
Bearbeitung praxisrelevanter Themenstellung zum Teil in Kooperation mit namhaften Praxispartnern méglich ist.

Facherlbergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen der Seminararbeit erlernen Studierende das
eigenstandige Verfassen einer wissenschatftlichen Arbeit und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der
wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, Methoden des Prozessmanagements selbstandig einzusetzen und ihre Ergebnisse
schlussig darzustellen, zu analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche,
englischsprachige Publikationen zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen. Zudem starken

die Studierenden durch die Erstellung einer gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und
Prasentationsféhigkeit. Dadurch sind die Studierenden anschlieRend in der Lage, die spezifischen Herausforderungen
der Arbeit im Team zu verstehen, zu strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu l6sen sowie eine
Prasentation sinnvoll aufzubauen, zu gestalten, zu halten und erhaltenes Feedback sinnvoll umzusetzen.

Bemerkung:

Die Betreuungskapazitat dieses Seminars ist limitiert. Nahere Informationen zur
Bewerbung und zu den Voraussetzungen zur Teilnahme finden sich auf der Homepage
des Kernkompetenzzentrums Finanz- und Informationsmanagement unter www.fim-rc.de.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 h Seminar, Prasenzstudium

38 h Vorbereitung von Préasentationen, Eigenstudium

110 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen Seminararbeit und Présentation
und statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik

I/ll und Statistik I/l vermittelt werden. Weitere Voraussetzungen sind
grundlegende Kenntnisse der Wirtschaftsinformatik, wie sie beispielsweise
in der Veranstaltung it@bwl gelehrt werden. Die Bereitschaft zur Teamarbeit
und zur eigensténdigen Einarbeitung in weiterfihrende Literatur ist

absolut erforderlich. Der vorherige Besuch der Vorlesung Wertorientiertes
Prozessmanagement wird dringend empfohlen.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
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jedes Wintersemester 5. 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Projektseminar Wertorientiertes Prozessmanagement (Seminar)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
« Wertorientierte Unternehmensfiihrung, Finanz- und Informationsmanagement
» Prozesse in globalen Wertschopfungsnetzen
« Identifikation und Analyse von Prozessrisiken
» Prozessverbesserung
« Abbildung betriebswirtschaftlicher Sachverhalte auf Prozessmodelle
« Standardisierung, Flexibilisierung und Automatisierung von Prozessen

Literatur:
Coenenberg, A. G.; Salfeld, R. (2003): Wertorientierte Unternehmensfiihrung, 1. Auflage.

Buhl, H. U.; Réglinger, M.; Stockl, S.; Braunwarth, K. (2011) Wertorientierung im Prozessmanagement —
Forschungsliicke und Beitrag zu betriebswirtschaftlich fundierten Prozessmanagement-Entscheidungen. Business
& Information Systems Engineering 3(3).

Hammer, M.; Champy, J. (1993): Reengineering the corporation: a manifesto for business revolution. New York.
Rupp, C.; Hahn, J.; Queins, S.; Jeckle, M.; Zengler, B. (2005): UML 2 glasklar. 2. Auflage, Minchen.

Weitere Literatur zum Seminar hangt von den jeweiligen Themen ab.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Projektseminar Wertorientiertes Prozessmanagement (Seminar)

Prifung

Projektseminar Wertorientiertes Prozessmanagement
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-0150: Seminar Risikomanagement ECTS/LP: 6
Seminar Risk Management

Version 5.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl
Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kdnnen die Studierenden die aus der Vorlesung
Risikomanagement bekannten sowie auch weiterflihrende Methoden zur Risikoquantifizierung eigensténdig empirisch
anwenden und die Ergebnisse ihrer Analysen korrekt interpretieren. Sie sind in der Lage, eigenstandig Methoden des
qualitativen und quantitativen Risikomanagements korrekt einzusetzen. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten
Modelle und kdnnen diese in ihrer Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie sie in der Lage, ausgewahlte
empirische Forschungsfragestellungen inhaltlich zu verstehen, zu analysieren und selbst empirisch (auch mit Hilfe
der Statistiksprache R) durchzufiihren. Zudem erlernen die Studierenden das Verfassen einer wissenschaftlichen
Arbeit im Team und sind durch erfolgreiche Teilnahme am Seminar in der Lage, ausgewahlte wissenschatftliche,
englischsprachige Publikationen inhaltlich zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen und ihre
Ergebnisse korrekt zu bewerten.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich des Risikomanagements sind Studierende nach
erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, quantitative Methoden des Risikomanagements wie etwa den
Value-at-Risk, den Expected Shortfall und fortgeschrittenere Risikomaf3e empirisch anzuwenden (mit Hilfe der
Statistiksprache R) und Prognosen dieser RisikomalRle zu erstellen und zu bewerten. Zudem sind die Studierenden in
der Lage, die Genauigkeit der Risikomale empirisch mittels Backtesting-Methoden zu analysieren und zu bewerten.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung
mit relevanter wissenschatftlicher Literatur. Durch das Verfassen der eigenen Seminararbeit im Team erlernen

die Studierenden einerseits das eigensténdige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und wenden dieses
Wissen bei der kritischen Reflektion der wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen
Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Zudem starken die Studierenden durch die Erstellung einer gemeinsamen
Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und sind anschlieend in der Lage, die spezifischen
Herausforderungen der Arbeit im Team zu verstehen, zu strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu lsen.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, quantitative Methoden zur Risikomessung selbstandig empirisch (mit der
Statistiksprache R) einzusetzen und ihre Ergebnisse schliissig darzustellen, zu analysieren und zu bewerten.
Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige Publikationen inhaltlich zu verstehen
und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen. Fahigkeiten wie Ausdauer und Belastbarkeit werden durch das
Anfertigen der Seminararbeit trainiert. Durch die Koordination der Teammitglieder und die Verteilung von Aufgaben
innerhalb des Teams lernen die Studierenden auch Zeitmanagement sowie Zuverlassigkeit gegeniiber den anderen
Teammitgliedern.

Bemerkung:
Die Anzahl der Platze zum Seminar ist beschrankt. Eine Auswabhl erfolgt nach Leistungskriterien. N&here
Informationen zu den Bewerbungsmodalitaten finden sich auf den Websites der beteiligten Lehrstiihle.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

60 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

20 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
68 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium
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32 h Seminar, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen Schriftliche Seminararbeit
und statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik I/

Il und Statistik I/l vermittelt werden sowie Kenntnisse von qualitativen und
quantitativen Methoden des Risikomanagements, wie sie in der Veranstaltung
Risikomanagement vermittelt werden. Zudem wird die Bereitschaft verlangt,
sich in die Statistiksprache R einzuarbeiten, und sich eigenstandig mit
weiterfuhrender Literatur zu beschéftigen.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Risikomanagement (Seminar)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 3

Inhalte:
Verschiedene empirische Fragestellungen aus den Bereichen des Quantitativen Risikomanagements
beispielsweise in den Bereichen:

=

Regulatorische Anforderungen zur Risikosteuerung und ihre empirische Umsetzung
Empirische Konzepte des Risikomanagements

Multivariate Modellierung von Risiko

Zeitreihenmodelle

Abhéangigkeitsmalfie zur Risikomessung

Aggregation von Risiken

Extremwerttheorie

Modellierung von Kreditrisiko

Modellierung von operationellem Risiko

Modellierung von systemischem Risiko

11. Value at Risk und weitere Methoden zur Risikomessung, -Evaluation und —Bewertung.

© ©® NN

H
o

Literatur:
McNeil, Alexander. J. / Frey, Rudiger / Embrechts, Paul (2005): Quantitative Risk Management: Concepts,
Techniques and Tools, Princeton, University Presses of Ca.

Wolke, Thomas (2008): Risikomanagement, 2. Aufl., Miinchen, Oldenbourg.

Jorion, Philippe (2006): Value at Risk: The New Benchmark for Managing Financial Risk, 3. Aufl., New York,
McGraw-Hill Professional.

Hull, John C. (2011): Risikomanagement: Banken, Versicherungen und andere Finanzinstitutionen, 2. Aufl.,
Minchen, Pearson Studium.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Risikomanagement (Seminar)
Die Bewerbung zum Seminar Risikomanagement erfolgt ausschliel3lich Giber ein Online-Bewerbungstool.

des Lehrstuhls (https://www.wiwi.uni-augsburg.de/de/bwl/okhrin/lehre/WS_1516/sem_risikomanagement/ ).

Seminar Risikomanagement (Seminar)

Samtliche Modalitéaten zur Bewerbungsphase, zum Ablauf und zur Themenvergabe finden Sie auf der Homepage
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Prafung

Seminar Risikomanagement
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Schriftliche Seminararbeit
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Modul WIW-0157: Modeling and Optimization in Service Operati- ECTS/LP: 6
ons Management
Modeling and Optimization in Service Operations Management

Version 1.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jens Brunner

Lernziele/Kompetenzen:

At the end of the module, the students are able to understand the approaches to tackle deterministic planning
problems in service operations. The students are able to develop mathematical programming models and to
implement them using standard optimization software (e.g. OPL/CPLEX). Furthermore, the students are able to
assess the modeling approaches in terms of effectiveness and efficiency, and to present their findings in class. Finally,
they are able to make sound decisions.

Bemerkung:
Dieser Kurs kann nicht gemeinsam mit dem Kurs "Angewandte OR-Modellierung mit IBM ILOG" vom Lehrstuhl Klein
eingebracht werden.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 h Seminar, Prasenzstudium

10 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

90 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

48 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Basic knowledge in operations management (e.g. BSc course “Produktion und [ Ubungsblatter und Vortrag
Logistik™), basic knowledge in mathematics (including Linear Programming,
e.g. BSc course "Mathematik | + II") and in statistics (probability distributions,
e.g. BSc courses "Statistik | + II").

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Modeling and Optimization in Service Operations Management (Seminar)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 3

Inhalte:
The course deals with the following topics:

« Introduction to deterministic linear and integer programming

< Overview of modeling techniques and fundamental problems in service operations
» Formulation of generic models

« Implementation of models with standard software

< Evaluation and presentation of core results
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Literatur:
Williams HP: Model Building in Mathematical Programming, Wiley.

Hillier FS and Lieberman GJ: Introduction to Operations Research, McGraw-Hill.
Winston WL: Operations Research, Thomson.

Latest versions of the books are relevant. Other literature will be announced in the course.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Modeling and Optimization in Service Operations Management (OPT) (Seminar)
In this seminar the students learn to implement and solve mathematical programming problems using the standard
optimizations software IBM ILOG CPLEX. At the end of the module, the students are able to understand the
approaches to tackle deterministic planning problems in service operations. Furthermore, the students are able
to assess the modeling approaches in terms of effectiveness and efficiency, and to present their findings in
class. Finally, they are able to make sound decisions. The course deals with the following topics: ¢ Introduction
to deterministic linear and integer programming  Overview of modeling techniques and fundamental problems in
service operations « Formulation of generic models ¢ Implementation of models with standard software

Prafung

Modeling and Optimization in Service Operations Management
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Ubungsblatter und Vortrag
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Modul WIW-0162: Selected Topics in Quantitative Methods ECTS/LP: 6
Selected Topics in Quantitative Methods

Version 1.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Krapp

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kdnnen die Studierenden in wissenschaftlichen Publikationen
verodffentlichte quantitative Modelle verstehen, eigensténdig nachvollziehen und kritisch hinterfragen. Sie sind in der
Lage, eigenstandig Methoden der quantitativen Modellierung, z.B. in den Bereichen Operations Research, Statistik
und Spieltheorie, korrekt einzusetzen. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten Modelle und kdnnen diese in
ihrer Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie sie in der Lage, ausgewahlte Forschungsfragestellungen
inhaltlich zu verstehen, zu analysieren und selbst (auch mit Hilfe von Modellierungssprachen, wie z.B. R)
durchzuftihren. Zudem erlernen die Studierenden das Erstellen eines wissenschaftlichen Vortrags im Team und
sind durch erfolgreiche Teilnahme am Seminar in der Lage, ausgewéhlte wissenschaftliche, englischsprachige
Publikationen zu verstehen, in Teilaspekten nachzuvollziehen und ihre Ergebnisse einem kritischen Publikum
verstandlich zu prasentieren.

Bemerkung:
Ehemals "Anwendungen und Spezialgebiete der Spieltheorie"

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 h Seminar, Prasenzstudium

48 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

100 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine Présentation
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Selected Topics in Quantitative Methods (Seminar)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 3

Inhalte:
Es werden jeweils aktuelle Themen aus verschiedenen Bereichen wie Operations
Research, Statistik oder Spieltheorie angeboten, die von den Seminarteilnehmern in
Zweiergruppen bearbeitet werden.

Literatur:
Jeweils themenabhangig.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Selected Topics in Quantitative Methods (Bachelorseminar) (Seminar)

Prifung
Selected Topics in Quantitative Methods

Seminar, Prasentation / Priifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-0173: Seminar Finanzierung, Banken und Kapital- ECTS/LP: 6
markte
Seminar Finance, Banking and Capital Markets

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Im Mittelpunkt stehen die Einarbeitung in aktuelle, erstklassig publizierte Forschungsarbeiten im Bereich Finance und
Banking. Durch den Besuch des Seminars erlernen die Studierenden den Umgang mit komplexen Sachverhalten

und deren kritische Reflexion. Zudem haben die Studierenden nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Seminar die
wesentlichen aktuellen Forschungsinhalte in der Finance - Forschung kennen gelernt und sind in der Lage, zentrale,
dort eingesetzte Methoden anzuwenden. Durch den empirischen Nachbau der Forschungsarbeiten erlangen die
Studierenden zusétzlich auch sehr gute Fahigkeiten im Umgang mit statistischer Standardsoftware. Da die Ergebnisse
in einer Abschlussprasentation vorgestellt werden, schulen die Studierenden in dieser Veranstaltung gleichzeitig

auch ihre Prasentierfahigkeiten. Der Kurs ist besonders wichtig fur die Studierenden, die eine Abschlussarbeit am
Lehrstuhl fur Finanz- und Bankwirtschaft schreiben wollen, da die erworbenen Féhigkeiten sehr gewinnbringend in die
Bachelorarbeit eingebracht werden kénnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

20 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

32 h Seminar, Prasenzstudium

128 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Aufgrund der methodisch anspruchsvollen Anforderungen ist eine erfolgreiche | Seminar, Hausarbeit und Vortrag
Teilnahme an den Veranstaltungen ,Investition und Finanzierung” und
LStatistik I“ obligatorisch. Auf3erdem muss zusatzlich entweder die
Veranstaltung ,Corporate Finance” oder ,Finanz- und Bankmanagement”
erfolgreich besucht worden sein. Weitere zwar nicht obligatorische, aber
dennoch empfehlenswerte Kurse sind ,Personal Finance®, ,Statistik 11,
.Risikomanagement", ,Business Data Processing mit Excel”, ,Mathematik

der Finanzmarkte“, ,Methoden der empirischen Sozialforschung* und
LEinfiihrung in die Okonometrie*. Da der Kurs teilnehmerbeschrankt ist, erfolgt
die Teilnehmerauswahl anhand der Durchschnittsnote der obligatorischen
Veranstaltungen und dem Studienfortschritt der Studierenden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 5.-6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Finanzierung, Banken und Kapitalmarkte
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
» Aktuelle Literatur / Forschungsarbeiten aus dem Fachgebiet Finance & Banking
« Quantitative Methoden und Statistik / Okonometrie
 Einsatz statistischer Standardsoftware
* Umsetzung der quantitativen Methoden anhand eines individuellen empirischen Datensatzes
« Datenmanagement und Datenaufbereitung
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Literatur:
Wird fallweise mit der Themenvergabe bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Finanzierung, Banken und Kapitalmarkt (Hauptseminar)
Im Mittelpunkt stehen die Einarbeitung in aktuelle, erstklassig publizierte Forschungsarbeiten im Bereich Finance

Zusatzlich entwickeln die Studierenden hierbei ein Verstandnis der dort eingesetzten quantitativen Methoden.
Durch den empirischen Nachbau der Forschungsarbeiten erlangen die Studierenden zusatzlich auch sehr gute
Fahigkeiten im Umgang mit statistischer Standardsoftware. Da die Ergebnisse in einer Abschlussprasentation
vorgestellt werden, schulen die Studierenden in dieser Veranstaltung gleichzeitig ihre Prasentationsféhigkeiten.
Der Kurs ist besonders wichtig fiir die Studierenden, die eine Abschlussarbeit am Lehrstuhl fiir Finanz- und
Bankwirtschaft schreiben wollen, da die erworbenen Fahigkeiten sehr gewinnbringend in die Bachelorarbeit
eingebracht werden kénnen.

und Banking. Die Studierenden erlernen den Umgang mit komplexen Sachverhalten und deren kritische Reflexion.

Prifung

Seminar Finanzierung, Banken und Kapitalmarkte
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminar, Hausarbeit und Vortrag
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Modul WIW-0177: Forschungsseminar Management-Support-Sy- ECTS/LP: 6
steme |
Research Seminar Management Support Systems |

Version 5.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Meier

Lernziele/Kompetenzen:

Hauptziel dieses Moduls ist es, Studierende an systematisches, wissenschaftliches Arbeiten heranzufiihren.
Darlber hinaus erwerben sie selektiv Kenntnisse zum Forschungsstand aktueller Technologien und Themen im
Zusammenhang mit der Analyse, Gestaltung und Nutzung von Informationssystemen fiir die Unternehmensfiihrung.

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage:
Fachbezogene Kompetenzen:

« aktuelle Informationstechnologie in einen gréReren Kontext einzuordnen,

» Verbesserungspotenziale bez. sinnhafter Automatisierung / integrierter Informationsverarbeitung zu erkennen,

« informationstechnologische Nutzenpotenziale und Gefahren funktionsspezifisch und ubergreifend
einzuschatzen.

Methodische Kompetenzen:

« Themen situationsspezifisch einzugrenzen und zu fokussieren,
» methodisch strukturiert nach Literatur zu recherchieren,
 selbstandig auffallige Muster in einer Sammlung wissenschatftlicher Texte zu erkennen.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

« zielorientiert an komplexe Aufgaben heranzugehen,
« zweckmaRige Orientierungsrahmen zu gestalten.

Schlisselqualifikationen:

« situationsgerecht/zielgruppenspezifisch schriftlich und mindlich zu kommunizieren,
 respektvoll miteinander umzugehen, insbes. bei gegenseitigen Riickmeldungen zu Ergebnissen.

Bemerkung:

Die Kapazitat fur diese Lehrveranstaltung ist beschrénkt. Detaillierte Informationen zur Bewerbung finden sich auf
der Homepage der Professur fir Wirtschaftsinformatik und Management Support (Prof. Dr. Marco C. Meier). Es ist
insbesondere dann vorteilhaft, diese Lehrveranstaltung zu absolvieren, wenn die Abschlussarbeit von der Professur
fur Wirtschaftsinformatik und Management Support betreut werden soll.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

60 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium
32 h Seminar, Prasenzstudium

84 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

4 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Besuch der Vorlesung Management-Support-Systeme. Seminararbeit und Présentation
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile
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Modulteil: Forschungsseminar Management-Support-Systeme |
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
In einem begleitenden Tutorium zu wissenschaftlichem Arbeiten erwerben die Studierenden grundlegendes
Wissen und Fertigkeiten, um Seminararbeiten im Sinne eines ,State-of-the-Art-Beitrags" eigenstandig (als
Individualleistung) zu verfassen. Lerneinheiten dieses Tutoriums behandeln insbesondere die Giberzeugende
Motivation eines Themas, die klare Abgrenzung eines Forschungsgegenstands sowie die systematische
Darstellung und Interpretation des erreichten Standes zu diesem Forschungsgegenstand. Ebenso geklart wird,
wie man das Vorgehen, um einen derartigen Beitrag zu erstellen zielorientiert zeitlich plant und beim Erstellen
Stdrungen (z. B. Schreibblockaden) zweckmafig begegnen kann.
Dies bereitet die Studierenden u.a. darauf vor, Abschlussarbeiten zu erstellen. In offenen Fragerunden neben dem
Tutorium kénnen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit Hilfe von anderen Studierenden sowie Betreuerinnen
und Betreuern Riickmeldungen zu eigenen Zwischensténden erhalten sowie individuelle Fragen klaren.

Literatur:
Esselborn-Krumbiegel: Von der Idee zum Text — Eine Anleitung zum wissenschaftlichen Schreiben, 3. Aufl., UTB,
Paderborn u.a. 2008.

Fettke, P.: State-of-the-Art des State-of-the-Art — Eine Untersuchung der Forschungsmethode ,Review" innerhalb
der Wirtschaftsinformatik. In: Wirtschaftsinformatik, 2006, 48. Jg., Nr. 4, S. 257-266.

Kornmeier, M.: Wissenschaftstheorie und wissenschaftliches Arbeiten — Eine Einfihrung fur
Wirtschaftswissenschaftler, Physica-Verlag, Heidelberg 2007.

Sandberg B.: Wissenschaftlich Arbeiten von Abbildung bis Zitat — Lehr- und Ubungsbuch fiir Bachelor, Master und
Promotion, Oldenbourg-Verlag, Minchen 2012.

Webster, J.; Watson, R. T.: Analyzing the past to prepare for the future: Writing a literature review. In: MIS
Quarterly, 2002, 26. Jg., Nr. 2, S. 13-23.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Forschungsseminar Management-Support-Systeme | (Seminar)

Prafung

Forschungsseminar Management-Support-Systeme |
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-0184: Cases in Management Support ECTS/LP: 6
Cases in Management Support

Version 3.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Meier

Lernziele/Kompetenzen:

Hauptziel dieses Moduls ist es, Studierenden ein Bewusstsein fir Schwachstellen und Gefahren bei der Visualisierung
entscheidungsrelevanter Informationen zu vermitteln sowie ihnen die Fertigkeit zu vermitteln, selbst zweckmaRige
Berichte/Darstellung von Analyseergebnissen zu konzipieren und zu realisieren.

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage:
Fachbezogene Kompetenzen:

« wesentliche Fachbegriffe sowie Grundsétze zur Visualisierung im Rahmen des Berichtswesens und der
Datenanalyse fur Zwecke der Unternehmensfuhrung einzuordnen,

« einen Uberblick tiber den Markt fiir Anwendungssoftware in der Kategorie Business Intelligence & Analytics zu
geben,

 partiell ausgewahlte Anwendungssoftware zur Berichterstellung und Datenanalyse fiir Zwecke der
Unternehmensfuhrung zu vergleichen.

Methodische Kompetenzen:

« Berichte und Analysen fur Zwecke der Unternehmensfiihrung auf der Basis von Grundséatzen sinnhafter
Informationsvisualisierung zu konzipieren,

« diese Berichte und Analysen mit Hilfe verschiedener ausgewéahlter Anwendungssoftware in der Kategorie
Business Intelligence & Analytics selbststandig zu implementieren.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

« zielorientiert an komplexe Aufgaben heranzugehen,
* betriebswirtschaftliche Probleme mit Hilfe von Informationstechnologie zu I6sen.

Schlisselqualifikationen:

« situationsgerecht/zielgruppenspezifisch schriftlich und mindlich zu kommunizieren,
» Fragestellungen aus mehreren Perspektiven kritisch zu beurteilen,
« Erfahrungen und Lernergebnisse selbstkritisch zu reflektieren.

Bemerkung:
Die Kapazitat fir diese Lehrveranstaltung ist beschrankt. Detaillierte Informationen zur Bewerbung finden sich auf der
Homepage der Professur fir Wirtschaftsinformatik und Management Support (Prof. Dr. Marco C. Meier).

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 h Seminar, Prasenzstudium

50 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

15 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

60 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

8 h Vorbereitung von Présentationen, Eigenstudium

15 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Besuch der Vorlesung Management-Support-Systeme. Seminararbeit und Présentation
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 4. -5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 05.10.2015 81



Modul WIW-0184

Modulteile

Modulteil: Cases in Management Support
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
Der Kurs beginnt mit einer Auftaktveranstaltung, bei der Grundlagen von Business-Intelligence-Systemen,
Grundlagen der Informationsvisualisierung und eine einleitendende Fallstudie in Kleingruppen erarbeitet
werden. Im Anschluss finden mehrere Software-Tutorials fir ausgewahlte Anwendungssoftware in der Kategorie
Business Intelligence & Analytics statt. Im weiteren Verlauf beantworten die Teilnehmer in Kleingruppen
betriebswirtschaftliche Fragestellungen mit Hilfe der in den Tutorials kennengelernten Anwendungssoftware.
Hierbei sollen sie insbesondere zweckmafige Gestaltungsrichtlinien zur Informationsvisualisierung erarbeiten
und anwenden. Die Ergebnisse (implementierte Berichte sowie Gestaltungsrichtlinien) werden in einer
Seminararbeit dokumentiert und am Ende des Seminars prasentiert. In weiteren offenen Fragerunden kdnnen
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit Hilfe von anderen Studierenden sowie Betreuerinnen und Betreuern
Ruckmeldungen zu eigenen Zwischenstéanden erhalten sowie individuelle Fragen kléren.

Literatur:
Ware, Colin (2004): Information visualization. Perception for design. 2. ed. Amsterdam: Elsevier Morgan
Kaufmann. (im Internet frei verfiigbar)

Pollmann, Rainer; Rihm, Peter (2007): Controlling-Berichte professionell gestalten. 1. Auflage. Freiburg,
Munchen: Rudolf Haufe Verlag GmbH & Co. KG (Haufe Praxisratgeber).

InfoVis 2002. IEEE Symposium on Information Visualization (2002). Boston, MA, USA, 28-29 Oct. 2002.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Projektseminar Cases in Management Support (Seminar)

Prafung

Cases in Management Support
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-0187: Bachelorseminar Accounting ECTS/LP: 6
Bachelorseminar Accounting

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden lernen, sich selbststéandig und wissenschaftlich mit verschiedenen Themen, die zum jeweiligen
Zeitpunkt von 6ffentlichem Interesse bzw. in die aktuellen Forschungsgebeite des Lehrstuhls dallen, zu befassen. Die
Erstellung einer Hausarbeit stellt die ideale vorbereitung auf das Verfassen eine Bachelorarbeit dar. Des Weiteren
fordert die Zwischen- und Endprésentation der Hausarbeit die soziale Kompetenz der Studierenden, da sie lernen, in
fachlichen und wissenschaftlichen Diskussionen zu bestehen.

Bemerkung:
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt; es besteht ein Auswahlverfahren (siehe Lehrstuhlhomepage).

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 h Seminar, Prasenzstudium

28 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
35 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

30 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

55 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Der Besuch von "Buchhaltung (Bilanzierung 1)", "Bilanzierung (Bilanzierung Seminar, Seminararbeit und Vortrag
I)" und "Grundlagen der Konzern- und internationalen Rechnungslegung
(Bilanzierung 111)" wird vor Besuch des Seminars empfohlen.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Bachelorseminar Accounting
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
Werden je nach Thema bekanntgegeben.

Literatur:
Wird je nach Thema bekanntgegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Bachelorseminar Accounting (Seminar)
Im Rahmen des Bachelorseminars Accounting kdnnen sich die Studierenden im Rahmen einer Hausarbeit (15
Seiten) selbststéandig und wissenschatftlich mit verschiedenen Themen auseinander setzen, die zum jeweiligen
Zeitpunkt von offentlichem Interesse sind bzw. in die aktuellen Forschungsgebiete des Lehrstuhls fallen. Dartiber
hinaus fordert die Teilnahme an der Hausarbeit mit einer Zwischen- und Endprésentation der Ergebnisse
(Referat) auch die soziale Kompetenz der teilnehmenden Studierenden. Die Teilnahme am Bachelorseminar
Accounting berechtigt zur Anfertigung einer Bachelorarbeit am Lehrstuhl, sofern eine Gesamtnote (Hausarbeit plus
Prasentation und Mitarbeit) von mindestens 2,5 erreicht wurde.
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Prafung

Bachelorseminar Accounting
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Seminar, Seminararbeit und Vortrag
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Modul WIW-0189: Konzepte und Instrumente der Personalpolitik

ECTS/LP: 6

Version 2.0.0 (seit WS15/16)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, wissenschaftliche Artikel aus dem
breiten Bereich der Personalpolitik zu verstehen, zu analysieren und zu bewerten. Ferner kénnen sie selbstandig
eine wissenschaftliche Arbeit im Bereich der Personalpolitik konzipieren und anfertigen, in der sie selbststéandig
Lésungsvorschlage fir ein wirtschaftswissenschaftliches Problem entwickeln. Darliber hinaus sind sie in der Lage, in
Form von Présentationen wissenschaftliche Fragestellungen zu analysieren, zu evaluieren und zu diskutieren.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

15 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

60 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

45 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

32 h Seminar, Prasenzstudium

28 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen:

 Fur eine erfolgreiche Teilnahme werden Kenntnisse der Veranstaltung
Organisation und Personalwesen aus dem ersten Studienabschnitt

vorausgesetzt.

« Ausreichende Englischkenntnisse sowie grundlegende statistische/

okonometrische Kenntnisse zum Literaturverstandnis sind erforderlich.

» Bereitschaft zur selbstandigen Literatursuche, -analyse und -
aufbereitung wird vorausgesetzt. Interesse an empirischen
Fragestellungen sowie Statistikkenntnisse sind von Vorteil.

ECTS/LP-Bedingungen:
Seminararbeit und Prasentation

Angebotshaufigkeit:
jedes Wintersemester

Empfohlenes Fachsemester:
5.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
3 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Konzepte und Instrumente der Personalpolitik

Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch
SWS: 3

Inhalte:

« Kennenlernen personalpolitischer Konzepte und Instrumente der Personalpolitik
» Verstandnis 6konomischer Mechanismen
« Herstellung internationaler Beziige

» Einordnung und Zusammenhang von personalpolitischen Instrumenten
« Inhaltlicher Schwerpunkt: Moderne Managementkonzepte

Literatur:

Plimper, Thomas (2012): Effizient schreiben. Leitfaden zum Verfassen von Qualifizierungsarbeiten und
wissenschaftlichen Texten. Oldenbourg Verlag. 3. Auflage.

Weitere Literatur wird jeweils fur die Einzelthemen angepasst und vor Semesterbeginn bekannt gegeben:
Ausgewahlte Aufséatze zu internationalen und international vergleichenden Fragen, vorwiegend empirische

Studien.
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Prafung

Konzepte und Instrumente der Personalpolitik
Seminar

Beschreibung:
Seminararbeit und Préasentation

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 05.10.2015

86



Modul WIW-0190

Modul WIW-0190: Projektseminar Datamining ECTS/LP: 6
Data Mining (Seminar)

Version 3.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, einzelne aus der
Veranstaltung Data Mining bekannte als auch weiterfiihrende Data Mining Verfahren auf geeignete Daten
anzuwenden (mit Hilfe der Statistiksoftware SPSS Statistics oder R) als auch die Analyseergebnisse korrekt zu
interpretieren und aussagekréaftig darzustellen. Sie sind in der Lage in Gruppenarbeit die Grundgedanken, Zielsetzung
sowie die Modelpramissen dieser Methoden herauszuarbeiten, die Verfahren anhand eines Praxisbeispiels empirisch
umzusetzen sowie die Resultate in einer abschlieRenden computergestitzten Prasentation zusammenzutragen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden kennen nach der erfolgreichen Teilnahme am Seminar die methodischen Kernaspekte
verschiedener Data Mining Methoden — wie etwa Regressionsverfahren, Klassifikationsmethoden, Verfahren

zur Datenreduktion und Clusteringalgorithmen — und sind in der Lage diese empirisch umzusetzen (mit Hilfe der
Statistiksoftware SPSS Statistics oder R), die Ergebnisse zu interpretieren und Modellprognosen zu erstellen. Zudem
sind die Studierenden in der Lage, die Giite der Data Mining Verfahren zu bestimmen und zu bewerten.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundséatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die theoretische als auch
empirische Auseinandersetzung mit speziellen Data Mining Verfahren. Sie werden beféahigt in Gruppenarbeit einen
mediengestitzten Abschlussvortrag auszuarbeiten, der die methodischen Kernaspekte sowie die empirischen
Untersuchungsergebnisse und deren Interpretation beinhaltet. Freie Rede und die Grundsétze einer guten
Prasentation werden gefordert.

Schlisselkompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage Datensituationen richtig einzustufen, verschiedene Data Mining Verfahren
selbstandig empirisch (mit Hilfe der Statistiksoftware SPSS Statistics oder R) umzusetzen sowie die Ergebnisse
schliissig darzustellen, zu analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig Literatur zu
recherchieren sowie wissenschaftliche Publikationen zu verstehen und in Teilaspekten empirisch nachzuvollziehen.

Bemerkung:
Es stehen 36 Seminarplatze zur Verfligung. Informationen zu den Bewerbungsformalitaten und —fristen finden Sie auf
der Website des Lehrstuhls fiir Statistik.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 h Seminar, Prasenzstudium

80 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

68 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind solide statistische Présentation (mundliche Prufung)
Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Statistik | und Il vermittelt werden.
Der Besuch der Data Mining Veranstaltung im vorherigen Sommersemester
ware wiinschenswert. Fur diese Veranstaltung wird die regelmaRige
Anwesenheit vorausgesetzt.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:
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3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Projektseminar Datamining
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
Es werden verschiedene Data Mining Verfahren angeboten, die von den Seminarteilnehmern in kleinen Gruppen
methodisch ausgearbeitet und empirisch umgesetzt werden:

=

Kreuztabellierung und Kontingenzanalyse — Zusammenhangsanalyse nominal skalierter Variablen
Logistische Regression — das Logit -Modell bei bindrem bzw. multinominalem Regressand
Varianzanalyse — von der einfaktoriellen zur mehrfaktoriellen Varianzanalyse

Clusteranalyse | — hierarische Clusterverfahren

Clusteranalyse Il — partionierende Clusterverfahren

Diskriminanzanalyse — Analyse von Gruppenunterschieden

Faktorenanalyse — Variablenbiindelung in ,zentrale Faktoren*

Zeitreihenanalyse — Analyse von Langsschnittdaten

Conjoint-Measurement (Verbundmessung) — ein dekompositionelles Analyseverfahren ordinaler Praferenzen
Kunstliche Neuronale Netze (KNN) — Giberwachtes Lernen in vorwarts gerichteten Netzen

. K-Nearest Neighbors (k-NN) — Klassifikation nach dem ,Mehrheitsprinzip*

12. Entscheidungsbaume — rekursive Partitionierung mittels CART- und CHAID-Algorithmus

© Nk WD

=
= o

Literatur:
Backhaus, Erichson, Plinke, Weiber (2011): Multivariate Analysemethoden — eine Anwendungsorientierte
Einfuhrung, 13. Auflage, Springer.

Backhaus, Erichson, Weiber (2011): Fortgeschrittene Multivariate Analysemethoden — eine Anwendungsorientierte
Einfuhrung, 1. Auflage, Springer.

Breiman, Friedman, Olshen, Stone, (1998): Classification and Regression Trees, Chapman & Hall.

Fahrmeir, Kneib, Lang (2007): Regression - Modelle, Methoden und Anwendungen, Springer.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Projektseminar Data Mining (Seminar)
Die Anmeldung erfolgt per E-Mail an anett.wins@wiwi.uni-augsburg.de bis zum 18.10.2015 unter Beachtung
der auf der Homepage (https://www.wiwi.uni-augsburg.de/de/bwl/okhrin/lehre/WS_1516/sem_datamining/ )
angegeben Anmeldeformalitaten.

Prifung
Projektseminar Datamining

Seminar / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich

Prasentation (mundliche Prifung)
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Modul WIW-0199: Seminar zur Umweltokonomie ECTS/LP: 6

Seminar in Environmental Economics

Version 3.0.0 (seit WS11/12)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Michaelis

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, umweltékonomische
Fragestellungen im Rahmen einer Hausarbeit mit anschlie3ender Prasentation auf Basis der grundlegenden
umweltdkonomischen Theorie zu erértern. Neben der Erlangung fachspezifischer Kenntnisse besteht das zentrale
Ziel des Seminars darin, ein vorgegebenes Thema kritisch zu erdrtern. Dazu identifizieren die Studierenden die
wesentliche Literatur und verwenden diese fiir die Entwicklung einer eigenen logischen Argumentation. Ferner
vertiefen die Studierenden ihre Fahigkeit, einen Text prazise, nachvollziehbar und fliissig zu formulieren. Die
Ergebnisse der Seminararbeiten sollen nicht zuletzt zu einer kritischen Einordnung der in Politik, Wirtschaft und
Wissenschaft angefiihrten Argumente befahigen. Zudem verstehen die Studierenden die Auswirkungen restriktiver
Modellannahmen auf umweltpolitische Handlungsempfehlungen und sind in der Lage diese vor dem Hintergrund
umweltpolitischer Zielvorgaben zu bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

10 h Vorbereitung von Présentationen, Eigenstudium

70 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium
68 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

32 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
WIW-0031 Einfihrung in die Umwelt- und Ressourcendkonomie oder Seminararbeit und Vortrag
WIW-0042 Internationale Umweltpolitik | - (grundlegendes Verstandnis von
umweltdkonomischen Fragestellungen und Methoden).

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar zur Umweltdkonomie (Seminar)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
Das Seminar zur Umweltékonomie widmet sich einem sowohl in akademischer als auch in umweltpolitischer
Hinsicht aktuellem umweltékonomischem Problem (z.B. Okonomie des Klimawandels). Das Oberthema des
Seminars wird in einzelne Fragestellungen untergliedert, die wiederum von den Studierenden in Form von

Hausarbeiten erértert werden. Die Ergebnisse der Hausarbeiten werden schlie3lich mittels einer Prasentation dem

kompletten Seminar zuganglich gemacht und diskutiert.

Aktuelle Seminaroberthemen kdnnen dem Internetauftritt des Lehrstuhls fiir Umwelt- und Ressourcendkonomie
entnommen werden.

Literatur:
Einfuhrende Literatur wird rechtzeitig vor dem jeweiligen Seminar auf der Homepage des Lehrstuhls fur Umwelt-
und Ressourcentkonomie bekanntgegeben.
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Prafung

Seminar zur Umweltékonomie
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Vortrag
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Modul WIW-0203: Seminar zur Ressourcendkonomie ECTS/LP: 6
Seminar in Resource Economics

Version 1.0.0 (seit WS11/12)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Michaelis

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, ressourcendkonomische
Fragestellungen im Rahmen einer Hausarbeit mit anschlie3ender Prasentation auf Basis der grundlegenden
ressourcendkonomischen Theorie zu erdrtern. Neben der Erlangung fachspezifischer Kenntnisse besteht das zentrale
Ziel des Seminars darin, ein vorgegebenes Thema kritisch zu erdrtern. Dazu identifizieren die Studierenden die
wesentliche Literatur und verwenden diese fiir die Entwicklung einer eigenen logischen Argumentation. Ferner
vertiefen die Studierenden ihre Fahigkeit, einen Text prazise, nachvollziehbar und fliissig zu formulieren. Die
Ergebnisse der Seminararbeiten sollen nicht zuletzt zu einer kritischen Einordnung der in Politik, Wirtschaft und
Wissenschaft angefiihrten Argumente befahigen. Zudem verstehen die Studierenden die Auswirkungen restriktiver
Modellannahmen auf ressourcenpolitische Handlungsempfehlungen und sind in der Lage diese zu bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

68 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

70 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium
10 h Vorbereitung von Préasentationen, Eigenstudium

32 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
WIW-0031 Einfihrung in die Umwelt- und Ressourcendkonomie oder Seminarbeit und Prasentation
WIW-0136 Okonomik natiirlicher Ressourcen - (grundlegendes Verstandnis
von ressourcendkonomischen Fragestellungen und Methoden).

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar zur Ressourcendkonomie
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
Das Seminar zur Ressourcendkonomie behandelt grundlegende und aktuelle Themen aus den Bereichen
erschopfliche Ressourcen, erneuerbare Ressourcen und Nachhaltigkeit. Die einzelnen Themen werden im
Rahmen von Hausarbeiten erértert. Die Ergebnisse der Hausarbeiten werden schlieRlich mittels einer Prasentation
dem kompletten Seminar zugénglich gemacht und diskutiert.

Weitere Informationen kdnnen dem Internetauftritt des Lehrstuhls fir Umwelt- und Ressourcentkonomie
entnommen werden.

Literatur:
Einfuhrende Literatur wird rechtzeitig vor dem jeweiligen Seminar auf der Homepage des Lehrstuhls fir Umwelt-
und Ressourcentkonomie bekanntgegeben.
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Prafung

Seminar zur Ressourcendkonomie
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-0205: Angewandte OR-Modellierung mit IBM ILOG ECTS/LP: 6
Applied OR Modeling with IBM ILOG

Version 2.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Klein

Lernziele/Kompetenzen:

Durch das erfolgreiche Absolvieren dieses Moduls gewinnen die Studierenden vertiefte Kenntnis tber die

Anwendung der wichtigsten Optimierungsmodelle des Operations Research. Sie erlernen das Abbilden von
Entscheidungsproblemen mit Hilfe von Optimierungsmodellen und sind imstande, komplexe Zusammenhénge
mathematisch zu modellieren. Die Studierenden erlangen die Fahigkeit, die Optimierungsmodelle in IBM ILOG CPLEX
Optimization Studio zu implementieren und zu l8sen. Sie erlernen Grundideen, Funktionsweisen und Anwendungen
der wichtigsten Optimierungsmethoden fiir die im Seminar behandelten Modelle und gewinnen dadurch ein
grundlegendes Verstandnis der in IBM ILOG verfiigbaren Lésungsverfahren. Dadurch sind die Teilnehmer imstande,
Optimierungsergebnisse zu interpretieren und zu analysieren.

Bemerkung:

Das "Seminar Angewandte OR-Modellierung mit IBM ILOG" kann nicht absolviert werden, wenn die Veranstaltung
"Modeling and Optimization in Service Operations Management" des Lehrstuhls Brunner bereits erfolgreich
absolviert wurde bzw. parallel absolviert wird. Die Veranstaltung ist teilnahmebeschrankt. Informationen zu den
Anmeldeformalitaten finden Sie auf der Website des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

48 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestelliter Unterlagen, Eigenstudium
90 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

10 h Vorbereitung von Présentationen, Eigenstudium

32 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Inhalte der Vorlesung "Operations Research" (Modellierung, lineare Bewertetes Ubungsblatt, Prasentation
Optimierung, LP mit spezieller Struktur sowie ganzzahlige Optimierung) und Klausur

werden als bekannt vorausgesetzt.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:

nach Bedarf 4.-6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Angewandte OR-Modellierung mit IBM ILOG
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
e Einfuhrung in IBM ILOG CPLEX Optimization Studio
« Vertiefung der Kenntnisse Uiber Lésungsverfahren des OR
* Analyse und Strukturierung verschiedener Planunsgprobleme des OR
« Vertiefung der Modellierung von OR-Problemen
* Implementierung und LOsung linearer und gemischt-ganzzahliger Optimierungsmodelle in IBM ILOG
« Eigenverantwortliche Losung verschiedener Problemstellungen
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Literatur:
Domschke, W.; A. Drexl, R. Klein und A. Scholl: Einfiihrung in Operations Research. 9. Aufl., Springer-Verlag,
Berlin u.a., 2015.

Domschke, W.; A. Drexl, R. Klein, A. Scholl und S. VoR: Ubungen und Fallbeispiele zum Operations Research. 8.
Aufl., Springer-Verlag, Berlin u.a., 2015.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Angewandte OR-Modellierung mit IBM ILOG (Seminar)

Prifung
Angewandte OR-Modellierung mit IBM ILOG
Modulprufung / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
Bewertetes Ubungsblatt, Prasentation und Klausur
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Modul WIW-0206: Seminar Logistikanwendungen ECTS/LP: 6
Seminar Applications in Logistics

Version 1.0.0 (seit WS12/13)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Florian Jaehn

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, ein grundlegendes
logistisches Problem zu verstehen und dieses mit Hilfe der vorgestellten Methoden anzuwenden. Dabei bearbeiten die
Studierenden in Kleingruppen Probleme, die in der englischsprachigen Literatur zu finden sind.

After successfully participating in this module, students will be able to understand basic logistical problems.
Furthermore, they are able to apply the corresponding methods to solve these problems. In order to do so, students
work in small groups to treat problems found in scientific literature.

Bemerkung:
Die Veranstaltung ist teilnahmebeschrankt. Informationen zu den Anmeldeformalitéaten finden Sie auf der Website des
Lehrstuhls.

The course has limited capacity. For information about registration see the website of the chair.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

60 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

38 h Vorbereitung von Préasentationen, Eigenstudium

30 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

32 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Es gibt keine zwingenden Voraussetzungen. Die Inhalte der Veranstaltung Seminararbeit und 20 Minuten
"Logistik" werden allerdings als bekannt vorausgesetzt. mundliche Prifung

There are no compulsory requirements, but students are expected to be
familiar with the content of the course "Logistik".

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
nach Bedarf 4.-6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Logistikanwendungen
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 3
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Inhalte:
« Lesen eines englischsprachigen Fachtextes
» Arbeitsplanung bei Gruppenarbeit
« Einarbeiten in eine spezielle Problemstellung
« selbstandige Literatursuche
» Ausarbeitung zum Thema verfassen
» Prasentation der Ergebnisse

* Reading a scientific text

* Work plan for team work

» Getting familiar to a specific problem
* Own literature review

« Written report

* Presentation of the results

Literatur:
Wird bei der Vorbesprechung bekannt gegeben.

To be announced in the kick-off meeting.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Logistikanwendungen (Seminar)

Prifung
Seminar Logistikanwendungen
Seminar
Beschreibung:
Seminararbeit und 20 Minuten mundliche Prufung
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Modul WIW-0207: Cases in Simulation and Optimization - Basic ECTS/LP: 6
Cases in Simulation and Optimization - Basic

Version 3.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Axel Tuma

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen Anhand von Fallstudien Simulation und Mathematische Optimierung als Methoden zur
Losung von Planungs- und Entscheidungsproblemen anzuwenden. Hierbei werden insbesondere Themenstellungen
aus den Bereichen Produktion und Logistik adressiert. Weiterhin sind sie nach einem erfolgreichen Abschluss dazu

in der Lage derartige Problemstellungen selbststéndig zu analysieren und strukturieren und entsprechende Modelle
(u.a. in Plant Simulation / IBM ILOG Optimization Studio / GAMS) zu entwickeln. Zusétzlich werden die Studierenden
befahigt, die Ergebnisse einer Simulation- oder Optimierungsstudie zu analysieren, auf ihre Eignung fur die Losung
der urspriinglichen Problems zu bewerten und im Rahmen einer Prasentation pragnant darzustellen. Durch die
Kombination fachbereichsspezifischer Problemstellungen und softwarebasierter Methoden erlangen die Studierenden
grundlegende Fahigkeiten interdisziplinar, team- und ergebnisorientiert zu arbeiten.

Bemerkung:
Die Veranstaltungen ist teilnahmebeschréankt. Informationen zu den Anmeldeformalitaten finden Sie auf der Website
des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

10 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
48 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

20 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

70 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

32 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
« Grundlegende Kenntnisse des Operations Management (insb. des Prasentation und schriftliche
Produktions- und Logistikmanagemants). Ausarbeitung

« Die Vorlesungen Produktion & Logistik, Operations Management | und
Logistik sollten besucht und bestanden worden sein.

« Der Besuch des Seminars Angewandte OR-Modellierung mit IBM ILOG
wird ebenfalls empfohlen.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Cases in Simulation and Optimization - Basic
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
 Einflhrung in IBM ILOG CPLEX Optimization Studio und Plant Simulation
» Grundlagen der Kenntnisse Uber die Simulation und Lésungsverfahren des OR
« Implementierung / Lésung von einfachen betriebswirtschaftlicher Fragestellungen mit Hilfe der Simulation /
Optimierung
* Interpretation der Ergebnisse
» Selbstandige Losung von Fallstudien
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Literatur:
Domschke, W. und A. Drexl: Einfihrung in Operations Research. 7. Aufl., Springer, 2007.

Domschke, W.; A. Drexl, R. Klein, A. Scholl und S. VoR: Ubungen und Fallbeispiele zum Operations Research. 6.
Aufl., Springer, 2007.

Law, A. M.: Simulation Modeling and Analysis. 4. Aufl., Mcgraw-Hill, 2006.

Thonemann, U.: Operations Management: Konzepte, Methoden und Anwendungen. 2.Aufl., Pearson Studium,
2010.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Cases in Simulation and Optimization - Basic (Seminar)
Die Veranstaltungen ist teilnahmebeschrénkt. Informationen zu den Anmeldeformalitaten finden Sie auf der
Website des Lehrstuhls. Kick-off und Einflihrungsveranstaltungen finden in den ersten beiden Vorlesungswochen
(KW 42 und KW 43) statt.

Prifung

Cases in Simulation and Optimization - Basic
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit, 20 Minuten Prasentation und 10 Minuten Diskussion

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 05.10.2015

98



Modul WIW-0209

Modul WIW-0209: Unternehmensfihrung: Forschungsseminar ECTS/LP: 6
Research Seminar on Corporate Governance & Entrepreneurship

Version 1.0.0 (seit WS12/13)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Ziel des Seminars ist es, Kompetenzen und Fahigkeiten zu erwerben, die fur selbststandiges wissenschaftliches
Arbeiten unabdingbar sind. Das Forschungsseminar

dient somit primar der Vorbereitung auf die Erstellung der Bachelorarbeit. Zentrale Lernziele und Kompetenzen, die
dieses Modul hierfur vermittelt, sind die Fahigkeit, eine konkrete Fragestellung in den Kontext des Themengebiets
einordnen zu kdnnen, um sodann geeignete wissenschattliche Veroffentlichungen identifizieren und deren Ergebnisse
auf die eigene Forschungsfrage anwenden zu kdnnen. Dariiber hinaus werden Kompetenzen in der stringenten und
formal korrekten Abfassung wissenschatftlicher Arbeiten, in der Présentation eigener Ergebnisse und in Aspekten des
Selbst- und Zeitmanagements erworben.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

28 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
20 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

100 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

32 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundkenntnisse in der Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten sind fur diese | Seminararbeit und Présentation
Veranstaltung hilfreich.

Empfehlenswert ist ein vorheriger bzw. paralleler Besuch der Veranstaltung
"Einflhrung in wissenschaftliches Arbeiten".

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 5.-6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Unternehmensfihrung: Forschungsseminar
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:

« Vertiefte Auseinandersetzung mit einem Teilaspekt des jedes Semester wechselnden Themengebiets

« Eigenstandiges Formulieren einer prazisen Forschungsfrage unter Vorgabe eines konkreten Teilaspekts des
Seminarthemengebiets

« Darlegung dieser Forschungsfrage sowie ihrer Relevanz, Einbettung in den Kontext des
Forschungsseminars und konsistente Darstellung des geplanten Argumentationsgangs unter
Beriicksichtigung zentraler Literatur im Rahmen einer Disposition

» Selbststandiges wissenschaftliches Erarbeiten des aktuellen Forschungsstandes auf Grundlage
eigenstandig identifizierter Literatur sowie die Anwendung dieser auf die Beantwortung der Forschungsfrage

« Préasentation der eigenen Arbeitsergebnisse vor der Gruppe und Diskussion
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Literatur:
Grundlegende Literatur:

Franck, N., Stary, J. (2006). Die Technik wissenschaftlichen Arbeitens (13. Auflage). Paderborn: Verlag Ferdinand
Schdningh.

Plimper, T. (2003). Effizient schreiben — Leitfaden zum Verfassen von Qualifizierungsaufgaben und
wissenschaftlichen Texten. Minchen und Wien: Oldenbourg Verlag.

Dartiber hinaus werden jedes Semester in der Auftaktverantaltung themenspezifische Literaturvorschléage
gemacht.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Unternehmensfihrung: Forschungsseminar (Seminar)

Prafung

Unternehmensfihrung: Forschungsseminar
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-0215: IT Innovation Research ECTS/LP: 6
IT Innovation Research

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Lernziele/Kompetenzen:

Upon the successful completion of this module, students should be able to critically discuss selected research articles
pertaining to topics of IT innovation research. By analyzing research that investigates the adoption and spread of IT-
based processes, products and services, students familiarize themselves with theoretical models and concepts in the
area of IT adoption behavior of individuals and organizations. Students learn how to critically discuss the assigned
papers in contrast to previous research and through the identification and analysis of additional academic literature
they evaluate how the papers have subsequently affected the work of researchers and practitioners. By writing and
presenting an individual seminar paper, in which they systematically report their approach and findings, students
learn how to structure and analyze scientific problems. Thus, methodological skills acquired in this seminar are crucial
for writing a bachelor thesis at the chair. Besides fostering analytical thinking, this seminar will also facilitate the
improvement of English skills, as the entire seminar is held in English. Thus, after the successful completion of this
module, students will have improved their writing, presentation and discussion skills in English.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 h Seminar, Prasenzstudium

30 h Vorbereitung von Préasentationen, Eigenstudium

108 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

10 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Working knowledge of English is necessary to understand the literature Seminararbeit und Vortrag
provided in this module and to prepare and present own findings.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 3.-5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: IT Innovation Research
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 3

Inhalte:
« Introduction to academic writing
« Examination of an important piece of research in the area of IT innovation
< Analysis of theoretical implications
» Analysis of practical implications
 Structuration, presentation and discussion of the topic

Topics deal with the adoption and diffusion of IT-enabled processes, products and services, aspects of change
management, individuals' and organizations' behavior, as well as implications of IT innovations for organizational
capabilities.

Literatur:
Individual readings are assigned during the seminar

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
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IT Innovation Research Seminar (cohort 2015WS) (Seminar)
Join this group in order to apply for the IT Innovation Research Seminar at the Chair of Information Systems and
Management (Prof. Dr. Veit). APPLICATION PROCESS: All students will be TENTATIVELY admitted to this
Digicampus Group. To proceed with the selection process and to be considered for final admission, each student
is required 1. to download and complete the Excel application form (available in the Digicampus group) 2. to
upload the completed Excel application form 3. to upload her/his latest Transcript of Records (Notenauszug) After
the application deadline and given that all necessary information was provided, students will receive notice on
whether they have been selected to write a seminar paper at the chair. Admitted students will gain final admission
and remain in the Digicampus group for further collaboration. Students with declined applications will be removed
from the Digicampus group.... (weiter siehe Digicampus)

Prifung
IT Innovation Research
Seminar
Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Vortrag
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Modul WIW-0219: Marketing Management: Hausarbeit ECTS/LP: 6
Marketing Management: Independent Study

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eigensténdig ein Konzept

fuir eine empirische Forschungsarbeit anzufertigen. Hierbei erarbeiten sich die Studierenden insbesondere (1)

the theoretischen Grundlagen, (2) die methodischen Grundlagen und (3) den Stand der bisherigen empirischen
Forschung zu einem thematisch eingegrenzten Marketingbereich. Hierbei lernen die Studierenden, wie man zu einem
Thema geeignete Theorien identifiziert und bewertet, Methoden identifiziert und bewertet, um eine eigene Studie
durchzufuhren, und wie bisherige Forschung zum Thema zu identifzieren und zu bewerten ist.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
180 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
SPSS und drei bestandene Pruefungen im Fach Marketing. Hausarbeit
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 5.-6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

0 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Marketing Management: Hausarbeit
Sprache: Deutsch

Inhalte:
Spezifische Themen

Literatur:
Einstiegsliteratur wird zur Verfiigung gestellt.

Prifung

Marketing Management: Hausarbeit
Hausarbeit

Beschreibung:
jedes Semester

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 05.10.2015 103



Modul WIW-0220

Modul WIW-0220: Marketing Research: Hausarbeit
Marketing Research: Independent Study

ECTS/LP:

6

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

und interpretiert.

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eigensténdig eine empirische
Forschungsarbeit zu einem thematisch eingegrenzten Marketingbereich durchzufuhren. Die Studierenden erarbeiten
sich (1) die Techniken der Datenerhebung, (2) die Techniken der Datenanalyse und (3) Interpretationen. Hierbei
lernen die Studierenden, wie man eine empirische Studie konzipiert, wie man theoretische Anséatze aufarbeitet, um
Erwartungen an die Ergebnisse des eigenen Forschungsvorhaben zu formulieren, wie man einen Fragebogen zur
Datenerhebung gestaltet und wie man die gewonnenen Daten mit Hilfe geeigneter statistischer Verfahren auswertet

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

180 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

Voraussetzungen:
SPSS und drei bestandene Pruefungen im Fach Marketing.

ECTS/LP-Bedingungen:
Hausarbeit

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 5.-6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

0 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Marketing Research: Hausarbeit
Sprache: Deutsch

Inhalte:
Spezifische Themen

Literatur:
Einstiegsliteratur wird zur Verfiigung gestellt.

Prifung

Marketing Research: Hausarbeit
Hausarbeit

Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-0221: Seminar in Sion ECTS/LP: 6
Seminar in Sion

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Das Seminar findet in Kooperation mit Einrichtungen im Bereich Tourismus im Wallis (Schweiz) unter Férderung der
Kurt-Bdsch-Stiftung statt. Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, spezielle
branchenspezifische Probleme zu verstehen und Losungen zu arbeiten. Es wird die Fahigkeit gelernt, durch eigene
Marktforschung Alternativen bewerten und interpretieren zu kdnnen. Es wird Spezialwissen im Hinblick auf spezielle
Instrumente erworben, das in der Praxis angewendet werden kann.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

48 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

100 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium
32 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fundierte Statistikkenntnisse, insbesondere sicherer Umgang hinsichtlich Seminararbeit und Prasenation
Stichprobenverfahren, Datenniveaus, statistische Tests, Folgerungen fiir
Grundgesamtheiten, Verteilungen. Vorbereitung auf das Modul durch den
Besuch der Veranstaltungen Statistik | und Statistik I1.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
nach Bedarf 5.-6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar in Sion
Lehrformen: Seminar
Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
Spezifische Themen

Literatur:
Einstiegsliteratur wird zur Verfiigung gestellt.

Prafung
Seminar in Sion
Seminar
Beschreibung:

nach Bedarf

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-0225

Modul WIW-0225: Seminar Service Operations Management ECTS/LP: 6

Seminar Service Operations Management

Version 1.0.0 (seit WS13/14)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jens Brunner

Lernziele/Kompetenzen:

At the end of the module, the students are able to understand the approaches to tackle several planning problems
in service operations. The students are able to implement such procedures, assess these approaches in terms of
effectiveness and efficiency, present their findings in class. Finally, they are able to make sound decisions.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 h Seminar, Prasenzstudium

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

30 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
38 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

60 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Knowledge in (service) operations management, mathematics (including Seminararbeit und Présentation
Linear Programming), and statistics, knowlegde in optimization (e.g. OPL)/
simulation (e.g. Arena) software is an advantage.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 4. -5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Service Operations Management
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch / Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
Selected topics in service operations management. Topics include (but are not limited to):

¢ Scheduling

« Personel planning

» Transportation and routing

» Performance measurement

» Behavioral operations management
* etc.

Literatur:
Literature will be announced in the semester.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Service Operations Management (Seminar)
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Prafung

Seminar Service Operations Management
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-0226

Modul WIW-0226: New Media Marketing: Research (Bachelor) ECTS/LP: 6
New Media Marketing: Research (Bachelor)

Version 1.0.0 (seit WS13/14)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Paul

Lernziele/Kompetenzen:

After the successful participation in this module, students are able to understand essential concepts, theories, and
methods of new media marketing research. In particular, they understand how to apply scientific methods to conduct
basic research in new media marketing. Students are able to gather, evaluate, and interpret research articles and
other relevant information to derive scientific statements, arguments, and hypotheses. They are able to formulate
research questions and to write basic research papers. Students can apply their knowledge on scientific methods to
any research problem beyond this module. Overall, students are able to apply scientific methods to develop scientific
statements and to defend their position towards experts and others.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

8 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestelliter Unterlagen, Eigenstudium
40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

5 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

15 h Vorbereitung von Présentationen, Eigenstudium

32 h Seminar, Prasenzstudium

80 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
WIW-0005: Marketing (inbesondere Grundbegriffe des Marketing und Hausarbeit und Prasentation und
Grundlagen zum Marketing Mix); WIW-0120: New Media Marketing: Diskussionsbeteiligung
Principles.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: New Media Marketing: Research
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 3

Inhalte:
Topis for your research papers may include:

¢ Online advertising;

» Search engine marketing and optimization;
« Mobile marketing;

* Electronic word-of-mouth and buzz;

¢ Online and multichannel distribution;

« Digital products and services;

* Recommendation systems;

¢ Online auctions;

¢ Social media;

« Virtual communities.

Literatur:
To be announced in the first session.
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Prafung

New Media Marketing: Research
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Hausarbeit und Présentation und Diskussionsbeteiligung
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Modul WIW-0227

Modul WIW-0227: Digital Strategy Research ECTS/LP: 6
Digital Strategy Research

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Lernziele/Kompetenzen:

Upon the successful completion of this module, students should be able to critically discuss selected research articles
pertaining to topics of digital strategy research. By analyzing research that investigates IT-driven and -enabled
strategies and business models of both start-ups and mature organizations, students familiarize themselves with
theoretical models and concepts in this subject area. Students learn how to critically discuss the assigned papers

in contrast to previous research and through the identification and analysis of additional academic literature they
evaluate how the papers have subsequently affected the work of researchers and practitioners. By writing and
presenting an individual seminar paper, in which they systematically report their approach and findings, students
learn how to structure and analyze scientific problems. Thus, methodological skills acquired in this seminar are crucial
for writing a bachelor thesis at the chair. Besides fostering analytical thinking, this seminar will also facilitate the
improvement of English skills, as the entire seminar is held in English. Thus, after the successful completion of this
module, students will have improved their writing, presentation and discussion skills in English.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 h Seminar, Prasenzstudium

108 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

30 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

10 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Working knowledge of English is necessary to understand the literature Seminararbeit und Vortrag
provided in this module and to prepare and present own findings.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 3.-5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Digital Strategy Research
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 3

Inhalte:
« Introduction to academic writing
« Examination of an important piece of research in the area of digital strategy
< Analysis of theoretical implications
» Analysis of practical implications
 Structuration, presentation and discussion of the topic

Topics deal with IT-driven and -enabled strategies and business models of both start-ups and mature
organizations.

Literatur:
Individual readings are assigned during the seminar

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Digital Strategy Research Seminar (cohort 2015WS) (Seminar)
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Join this group in order to apply for the Digital Strategy Research Seminar at the Chair of Information Systems
and Management (Prof. Dr. Veit). APPLICATION PROCESS: All students will be TENTATIVELY admitted to this
Digicampus Group. To proceed with the selection process and to be considered for final admission, each student
is required 1. to download and complete the Excel application form (available in the Digicampus group) 2. to
upload the completed Excel application form 3. to upload her/his latest Transcript of Records (Notenauszug) After
the application deadline and given that all necessary information was provided, students will receive notice on
whether they have been selected to write a seminar paper at the chair. Admitted students will gain final admission
and remain in the Digicampus group for further collaboration. Students with declined applications will be removed
from the Digicampus group.... (weiter siehe Digicampus)

Prifung
Digital Strategy Research
Seminar
Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit und Vortrag
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Modul WIW-0229: Forschungsseminar Management-Support-Sy- ECTS/LP: 6
steme Il
Research Seminar Management Support Systems |l

Version 3.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Meier

Lernziele/Kompetenzen:

Hauptziel dieses Moduls ist es, Studierende an systematisches, wissenschaftliches Arbeiten heranzufiihren. Darliber
hinaus erwerben sie selektiv Kenntnisse zum Forschungsstand aktueller Theorien und Modelle im Zusammenhang mit
der Analyse, Gestaltung und Nutzung von Informationssystemen fiir die Unternehmensfiihrung.

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage:
Fachbezogene Kompetenzen:

« aktuelle Informationstechnologie in einen gréReren Kontext einzuordnen,

» Verbesserungspotenziale bez. sinnhafter Automatisierung / integrierter Informationsverarbeitung zu erkennen,

« informationstechnologische Nutzenpotenziale und Gefahren funktionsspezifisch und ubergreifend
einzuschatzen.

Methodische Kompetenzen:

« Themen situationsspezifisch einzugrenzen und zu fokussieren,
» methodisch strukturiert nach Literatur zu recherchieren,
 selbstandig auffallige Muster in einer Sammlung wissenschatftlicher Texte zu erkennen.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

« zielorientiert an komplexe Aufgaben heranzugehen,
« zweckmaRige Orientierungsrahmen zu gestalten.

Schlisselqualifikationen:

« situationsgerecht/zielgruppenspezifisch schriftlich und mindlich zu kommunizieren,
 respektvoll miteinander umzugehen, insbes. bei gegenseitigen Riickmeldungen zu Ergebnissen.

Bemerkung:

Die Kapazitat fur diese Lehrveranstaltung ist beschrénkt. Detaillierte Informationen zur Bewerbung finden sich auf
der Homepage der Professur fir Wirtschaftsinformatik und Management Support (Prof. Dr. Marco C. Meier). Es ist
insbesondere dann vorteilhaft, diese Lehrveranstaltung zu absolvieren, wenn die Abschlussarbeit von der Professur
fur Wirtschaftsinformatik und Management Support betreut werden soll.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

60 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium
84 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

4 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

32 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Besuch der Vorlesung Management-Support-Systeme. Seminararbeit und Présentation
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile
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Modulteil: Forschungsseminar Management-Support-Systeme Il
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
In einem begleitenden Tutorium zu wissenschaftlichem Arbeiten erwerben die Studierenden grundlegendes
Wissen und Fertigkeiten, um Seminararbeiten im Sinne eines ,State-of-the-Art-Beitrags" eigenstandig (als
Individualleistung) zu verfassen. Lerneinheiten dieses Tutoriums behandeln insbesondere die Giberzeugende
Motivation eines Themas, die klare Abgrenzung eines Forschungsgegenstands sowie die systematische
Darstellung und Interpretation des erreichten Standes zu diesem Forschungsgegenstand. Ebenso geklart wird,
wie man das Vorgehen um einen derartigen Beitrag zu erstellen zielorientiert zeitlich plant und beim Erstellen
Stdrungen (z. B. Schreibblockaden) zweckmafig begegnen kann.
Dies bereitet die Studierenden u.a. darauf vor, Abschlussarbeiten zu erstellen. In offenen Fragerunden neben dem
Tutorium kénnen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit Hilfe von anderen Studierenden sowie Betreuerinnen
und Betreuern Riickmeldungen zu eigenen Zwischensténden erhalten sowie individuelle Fragen klaren.

Literatur:
Esselborn-Krumbiegel: Von der Idee zum Text — Eine Anleitung zum wissenschaftlichen Schreiben, 3. Aufl., UTB,
Paderborn u.a. 2008.

Fettke, P.: State-of-the-Art des State-of-the-Art — Eine Untersuchung der Forschungsmethode ,Review" innerhalb
der Wirtschaftsinformatik. In: Wirtschaftsinformatik, 2006, 48. Jg., Nr. 4, S. 257-266.

Kornmeier, M.: Wissenschaftstheorie und wissenschaftliches Arbeiten — Eine Einfihrung fur
Wirtschaftswissenschaftler, Physica-Verlag, Heidelberg 2007.

Sandberg B.: Wissenschaftlich Arbeiten von Abbildung bis Zitat — Lehr- und Ubungsbuch fiir Bachelor, Master und
Promotion, Oldenbourg-Verlag, Minchen 2012.

Webster, J.; Watson, R. T.: Analyzing the past to prepare for the future: Writing a literature review. In: MIS
Quarterly, 2002, 26. Jg., Nr. 2, S. 13-23.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Forschungsseminar Management-Support-Systeme Il (Seminar)

Prafung

Forschungsseminar Management-Support-Systeme Il
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-0230: Simulation in Service Operations Management ECTS/LP: 6
Simulation in Service Operations Management

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jens Brunner

Lernziele/Kompetenzen:

At the end of the module, the students are able to understand the approaches to tackle stochastic planning problems
in service operations. The students are able to implement such procedures by simulation software (e.g. AnyLogic),
assess these approaches in terms of effectiveness and efficiency, and present their findings in class. Finally, they are
able to make sound decisions.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

48 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
32 h Seminar, Prasenzstudium

10 h Vorbereitung von Présentationen, Eigenstudium

90 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Basic knowledge in operations management (e.g. BSc course "Produktion und [ Ubungsblatter und Vortrag
Logistik"), basic knowledge in mathematics (including Linear Programming,
e.g. BSc course "Mathematik | + II") and in statistics (probability distributions,
e.g. BSc courses "Statistik | + 11").

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Simulation in Service Operations Management
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 3

Inhalte:
The course deals with the following topics:

* Modeling of stochastic systems

« Structure of simulation models

* Implementation of simulation models with software

« Evaluation of stochastic systems by analyzing simulation models
» Presenation of core results.

Literatur:
Literature will be announced in the course.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar: Simulation in Service Operations Management (Seminar)
The course (in English language) deals with the following topics: « Modeling of stochastic systems ¢ Structure
of simulation models ¢ Implementation of simulation models with software « Evaluation of stochastic systems
by analyzing simulation models « Presentation of core results « Implementation of models with AnyLogic This
course is offered to the students of the following courses of studies: * B.Sc. iBWL/iIVWL: (Cluster Logistics &
Information) ¢ B.Sc. GBM (Cluster Logistics & Information) ¢« B.Sc. WIN (DWI-2a DL-WI Operations & IM) * B.Sc.
WING (Materials Processing & Industrial Engineering) « Dipl. iBWL/iVWL (Cluster Logistics & Information)
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Prafung

Simulation in Service Operations Management
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Ubungsblatter und Vortrag
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Modul WIW-0234

Modul WIW-0234: Bachelorseminar Innovation & Internationales ECTS/LP: 6
Management (Deutsch)
Bachelor Seminar Innovation & International Management (German)

Version 1.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marcus Wagner

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, ausgewahlte theoretische
Konzepte hinsichtlich selbst entwickelter Kriterien zu analysieren. Ferner sind sie in der Lage, betriebswirtschaftliche
Ansétze zur Entscheidungsfindung auf Praxisfalle anzuwenden und Prasentationstechniken zu gebrauchen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 h Seminar, Prasenzstudium

40 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

68 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium
40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fir die Teilnahme an der Veranstaltung sind die Teilnahme Seminararbeit und Vortrag
an einem Bibliothek-Einfuihrungskurs sowie der Besuch der Veranstaltungen
"Innovationsmanagement" und "International Entrepreneurship” (bis
Sommersemester 2016: "Entrepreneurship”).

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
nach Bedarf WS oder SS 5.-6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Bachelorseminar LS Innovation & Internationales Management (Deutsch)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

ECTS/LP: 6

Inhalte:
* Managementfallstudien
» Das Paradox von Diversitat, Kreativitat und Innovation
e Theorien des internationalen Managements

Literatur:
Bétsch, A. (2003). Wissenschaftliches Arbeiten. Oldenbourg.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Bachelorseminar (Deutsch) (Seminar)

Prifung

Bachelorseminar LS Innovation & Internationales Management (Deutsch)
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit und Vortrag (ca. 20 Minuten)
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Modul WIW-0235: Bachelor Seminar Innovation & International ECTS/LP: 6
Management (English)
Bachelor Seminar Innovation & International Management (English)

Version 1.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marcus Wagner

Lernziele/Kompetenzen:

On successful completion of this module students should be able to analyze selected theoretical concepts according
to developed criteria. Furthermore, students should be able to apply management approaches for decision making to
practical examples and to use presentation techniques.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

40 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

68 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium
32 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Prerequisites for attending the seminar are a library introduction course and term paper and oral presentation
the attendance at the modules "Innovationsmanagement" and "International (about 20 minutes)
Entrepreneurship” (until summer term 2016: "Entrepreneurship").

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
nach Bedarf WS oder SS 5.-6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Bachelor Seminar Innovation & International Management (English)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 3

Inhalte:
« Management case studies
» The Paradox of Diversity Management, Creativity and Innovation
« From Competitive Intelligence to Counter Intelligence

Literatur:
Batsch, A. (2003). Wissenschaftliches Arbeiten. Oldenbourg (no English translation available, corresponding
English texts will be suggested on request).

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Bachelor Seminar (English) (Seminar)

Prifung

Bachelor Seminar Innovation & International Management (English)
Seminar

Beschreibung:
jahrlich/every year

term paper and oral presentation (about 20 minutes)
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Modul WIW-0245: Seminar Sustainable Finance ECTS/LP:
Seminar Sustainable Finance

6

Version 1.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul haben die Studierenden einen Uberblick tiber die aktuellen
Entwicklungen in Forschung und Praxis im Bereich Sustainable Finance. Sie lernen in diesem Zusammenhang ihr
finanzwissenschaftlichen Wissens in einem neuen Kontext anzuwenden. Darlber hinaus lernen die Studierenden
sowohl Forschungsansétze aus praktischer Sicht, als auch die praktische Umsetzung aus wissenschaftlicher Sicht
zu bewerten. Diese Analyse und Bewertung der entgegengesetzten Blickwinkel wird unterstiutzt durch den ,Verein
fur Umweltmanagement in Banken, Sparkasse und Versicherungen* als Bindeglied zur Praxis. Da die Ergebnisse in
einer Abschlussprésentation vorgestellt werden, schulen die Studierenden in dieser Veranstaltung gleichzeitig ihre
Prasentationsféahigkeiten.

Der Kurs ist besonders von Interesse fur Finance-Studierende, die ihre berufliche Zukunft im aufstrebenden Bereich
der nachhaltigen Finanzwirtschaft planen. Uberdies kénnen die im Seminar Sustainable Finance erworbenen
Fahigkeiten sehr gewinnbringend in eine Bachelorarbeit in diesem Bereich eingebracht werden.

Bemerkung:
Fir die Veranstaltung steht eine begrenzte Anzahl an Platzen zur Verfigung. Informationen zu den
Anmeldeformalitdten finden Sie auf der Website des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 h Seminar, Prasenzstudium

128 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium
20 h Vorbereitung von Préasentationen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Die Studierenden sollten grundlegende finanzmathematische Kenntnisse Seminararbeit und Prasentation
vorweisen kdnnen. Insbesondere das Verstandnis und die Bepreisung
einfacher Finanztitel, wie z.B. Anleihen, werden vorausgesetzt. Dieses Wissen
kann etwa durch Besuch der Grundlagenveranstaltung ,Investition und
Finanzierung“ erlangt werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Sustainable Finance
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
« Aktuelle Literatur / Forschungsarbeiten aus dem Fachgebiet Sustainable Finance, Quantitative Methoden
und Statistik / Okonometrie
» Einsatz statistischer Standardsoftware
e Umsetzung der quantitativen Methoden
» Datenmanagement und Datenaufbereitung
« Aufbereitung wissenschaftlicher Arbeiten im Zuge von Prasentationen
« Umsetzung wissenschaftlicher Anséatze in der finanzwirtschaftlichen Praxis
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Literatur:
Wird individuell bekannt gegeben.

Priafung

Seminar Sustainable Finance
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-0265: Bachelorseminar zur Betriebswirtschaftlichen ECTS/LP:
Steuerlehre
Bachelor Seminar in Taxation

6

Version 1.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eine wissenschaftliche
Ausarbeitung zu erstellen und im Rahmen einer kritischen wissenschaftlichen Diskussion zu verteidigen. Dabei
wenden Sie je nach Fragestellung qualitativ-analytisches bzw. formal-methodisches Instrumentarium an. Zudem
beherrschen sie die in diesem Zusammenhang relevanten Schliisselkompetenzen, wobei die Kommunikations- und
Rhetorikfahigkeiten der Studierenden im Vordergrund stehen.

Bemerkung:
Die Veranstaltungen ist teilnahmebeschréankt. Informationen zu den Anmeldeformalitaten finden Sie auf der Website
des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 h Seminar, Prasenzstudium

50 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium
20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

40 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

38 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Methodenkenntnisse aus dem Bachelorstudium. Seminararbeit und Prasentation
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Bachelorseminar zur Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
* Aktuelle Themen des nationalen und internationalen Steuerrecht
* Wissenschaftliches Arbeiten

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Prifung

Bachelorseminar zur Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5012: Hausarbeit ECTS/LP: 6
Homework

Version 1.0.0 (seit WS11/12)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden ausgewahlte Methoden aus dem
Bereich des Finanz- und Informationsmanagement eigenstandig anwenden. Sie sind in der Lage, eigenstandig diese
Methoden korrekt einzusetzen und kritisch zu reflektieren. Zudem kennen sie sich mit aktuellen Forschungsbereichen
des Finanz- und Informationsmanagement (bspw. Integriertes Chancen- und Risikomanagement, Customer
Relationship Management, Wertorientiertes Prozessmanagement, u.v.m.) aus.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich des Finanz- und Informationsmanagement sind
Studierende nach erfolgreicher Ausarbeitung der Hausarbeit in der Lage, (quantitative) Methoden aus verschiedenen
Bereichen des Finanz- und Informationsmanagement anzuwenden.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschatftlicher Literatur. Durch das Verfassen der Hausarbeit erlernen Studierende das
eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der
wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, Methoden des Finanz- und Informationsmanagement selbsténdig einzusetzen und
ihre Ergebnisse schliissig darzustellen, zu analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig
wissenschaftliche, englischsprachige Publikationen zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen.
Fahigkeiten wie Ausdauer und Belastbarkeit werden durch das Anfertigen der Hausarbeit ebenfalls trainiert.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
180 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme ist die Bereitschaft zur Hausarbeit
selbstéandigen Bearbeitung von Themen. Zudem setzt die Bearbeitung eines
Themas bestehende Vorkenntnisse im jeweiligen Themenbereich voraus, die
mit diesem Modul vertieft werden kénnen.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 1. 1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Hausarbeit
Sprache: Deutsch
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Inhalte:
e Customer Relationship Management
* Integriertes Chancen- und Risikomanagement
« IT-Portfoliomanagement
< Nachhaltiges Ressourcenmanagement
« Wertorientiertes Prozessmanagement

Prafung

Hausarbeit
Hausarbeit

Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-0052: Operations Research (4 LP) ECTS/LP: 4
Operations Research

Version 4.0.0 (seit SoSel2)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Klein

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, grundlegende
Optimierungsprobleme zu charakterisieren und eigensténdig zu modellieren. Durch das Verstandnis der Inhalte der
Kapitel ,Lineare Optimierung®, ,Graphentheorie*, ,LP mit spezieller Struktur“ und ,Ganzzahlige und kombinatorische
Optimierung"” sind die Teilnehmer imstande, wichtige Problemklassen aus dem Bereich des Operations Research

zu identifizieren und zu bewerten sowie deren Komplexitat einzuschétzen. Die Studierenden erlangen zudem

die Fahigkeit, Optimierungsverfahren problembezogen auszuwahlen und anzuwenden. Hierdurch gewinnen die
Teilnehmer Einblicke tber die Funktionsweise von in der Praxis verwendeten Optimierungstools und sind in der Lage,
Optimierungsergebnisse zu interpretieren und zu analysieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

33 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

45 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute Kenntnisse in Mathematik in den Bereichen Aussagenlogik, schriftliche Prufung
Beweisfuhrung, Mengenlehre, lineare Algebra, Analysis in mehreren Variablen
sowie Grundkenntnisse in linearer Optimierung auf Bachelor- Niveau (z.B. aus
den Veranstaltungen Mathematik | und Mathematik Il) werden vorausgesetzt.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Operations Research (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Inhalte:
1. Einfiihrung

2. Quantitative Modellierung

e Optimierungsmodelle
* Modellierungstechniken und -tricks

3. Lineare Optimierung

« Simplex-Algorithmus
« Dualitatstheorie

4. Graphentheorie
5. LP mit spezieller Struktur

» Netzwerkflussprobleme und ihre Anwendungen
» Losungsverfahren fir das klassische Transportproblem

6. Ganzzahlige und kombinatorische Optimierung

« Ganzzahlige lineare Optimierung
» Kombinatorische Optimierung
« Komplexitat und Lésungsprinzipien

Literatur:
Domschke, W.; A. Drexl, R. Klein und A. Scholl: Einfiihrung in Operations Research. 9. Aufl., Springer-Verlag,
Berlin u.a., 2015.

Domschke, W.; A. Drexl, R. Klein, A. Scholl und S. VoR: Ubungen und Fallbeispiele zum Operations Research. 8.

Aufl., Springer-Verlag, Berlin u.a., 2015.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Operations Research (Vorlesung)

2. Modulteil: Operations Research (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Ubung zu Operations Research (Ubung)
Ansprechpartner: Dr. Wolfgang Burkart 2 alternative Termine

Prifung
Operations Research

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-0054: Einfuhrung in wissenschaftliches Arbeiten

Introduction to Scientific Writing

ECTS/LP: 4

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, wissenschaftliche Texte

eigenstandig zu analysieren und zu bewerten. Zudem werden ihnen die Grundlagen vermittelt, selbststéndig

wissenschaftliche Arbeiten zu erstellen. Hierflir werden sowohl der Aufbau empirischer als auch theoretischer Arbeiten
analysiert und die Funktionen einzelner Textabschnitte erlautert. Die idealtypische Vorgehensweise bei der Erstellung
wissenschaftlicher Arbeiten wird in der Vorlesung behandelt und anhand von Beispielen erlautert. Insgesamt soll auch

ein gewisses kritisches Verstandnis beziiglich der Qualitat wissenschaftlicher Texte entwickelt werden.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 120 Std.

40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

59 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

Voraussetzungen:
Von den Studierenden wird der Besuch einer Einfiihrung in die

Bibliotheksnutzung und Literaturrecherche verpflichtend erwartet. Dieser wird
im Rahmen der Veranstaltung angeboten und kann im Laufe des Semesters

besucht werden.

ECTS/LP-Bedingungen:
schriftliche Prufung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 3.-5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Einfihrung in wissenschaftliches Arbeiten (Vorlesung)

Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

Angebotshaufigkeit: jedes Sommersemester
SWS: 2

Inhalte:
1. Einfiihrung und wissenschaftstheoretische Grundlagen

2. Inhaltliche Ausgestaltung wissenschaftlicher Arbeiten

e Themenwahl und Forschungsfrage

* Umgang mit Literatur

» Gliederung, Disposition, Aufbau der Arbeit

< Hypothesen, Aussagen, Analyse empirischer Daten

3. Stilistische Regeln wissenschaftlicher Arbeiten
4. Form und Ausgestaltung wissenschaftlicher Arbeiten
5. Prasentation wissenschaftlicher Arbeiten

 Aufarbeitung von Ergebnissen
 Diskussionsfiihrung

6. Zusammenfassung und Klausurvorbereitung
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Literatur:
Franck, N., Stary, J. (2006). Die Technik wissenschaftlichen Arbeitens (13. Auflage). Paderborn: Verlag Ferdinand

Schdningh.
Kornmeier, M. (2007). Wissenschaftstheorie und wissenschaftliches Arbeiten. Heidelberg: Physika-Verlag.
Kornmaier, M. (2008). Wissenschaftlich schreiben leicht gemacht. Bern u.a.: Haupt Verlag.

Plimper, T. (2003). Effizient schreiben — Leitfaden zum Verfassen von Qualifizierungsaufgaben und
wissenschaftlichen Texten. Minchen und Wien: Oldenbourg Verlag.

Topfer, A. (2009). Erfolgreich Forschen. Berlin und Heidelberg: Springer-Verlag.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Einfihrung in wissenschaftliches Arbeiten (Vorlesung)
In der Veranstaltung werden grundlegende Kenntnisse und Arbeitstechniken zum Verfassen wissenschaftlicher
Arbeiten vermittelt. Hierfir wird sowohl der Aufbau empirischer als auch theoretischer Arbeiten analysiert und die
Funktionen einzelner Textabschnitte erlautert.

Prifung

Einfihrung in wissenschaftliches Arbeiten
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:

jahrlich
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Marketing Research Basics

Modul WIW-0057: Marketing Research: Marktforschung Basics ECTS/LP: 4

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, statistische Verfahren zur
Beantwortung marketingbezogener Fragestellungen adaquat anzuwenden (fir Konsum- und Investitionsguter) und
die erhaltenen Ergebnisse korrekt zu interpretieren. Die in der Veranstaltung vermittelten Techniken kédnnen die
Studierenden nach der Teilnahme auch in der Praxis umsetzen. Ein Verstandnis zur Rolle der Marktforschung im
Hinblick auf Wirtschaftlichkeit und Ethik wird entwickelt, ebenso wie ein integratives Denken und Problemlésen.
Dadurch erlangen die Studierenden die Kompetenz, eigenstandig Methoden der Marktforschung auszuwéahlen und
ihre Nitzlichkeit bewerten zu kénnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

18 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fundierte Statistikkenntnisse, insbesondere sicherer Umgang hinsichtlich schriftliche Prufung
Stichprobenverfahren, Datenniveaus, statistische Tests, Folgerungen fir
Grundgesamtheiten, Verteilungen. Vorbereitung auf das Modul durch den
Besuch der Veranstaltungen Statistik | und Statistik I1.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Marketing Resarch: Marktforschung Basics (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Daten

Experimente

Analyseverfahren

Stichproben

Statistische Schatzer

Modelle

Handlungsempfehlungen

8. Diverse statistische Analyseverfahren fur die Marktforschung

No g M E

Literatur:
Diverse Veroffentlichungen zu Themen der Vorlesung auf der Website des Lehrstuhls.

Gierl, H.: Ubungsaufgaben Marketing, aktuelle Auflage, Eul Verlag.
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2. Modulteil: Marketing Resarch: Marktforschung Basics (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Marketing Resarch: Marktforschung Basics
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-0061: Fortgeschrittene Methoden des Finanz- und In- ECTS/LP: 4
formationsmanagements
Advanced Methods in Finance & Information Management

Version 4.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden grundlegende Zusammenhénge
im Finanz- und Informationsmanagement verstehen. Sie sind in der Lage, strategische unternehmerische und
gesamtwirtschaftliche (Investitions-)Entscheidungen unter Beriicksichtigung von betriebswirtschaftlichen und
ethischen Aspekten zu analysieren und zu bewerten.

Methodische Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden verschiedene
Investitionsbewertungsverfahren anwenden, die erhaltenen Ergebnisse korrekt interpretieren und
Handlungsempfehlungen ableiten. Zudem sind sie in der Lage, aktuelle unternehmerische und gesamtwirtschaftliche
Problemstellungen mit erlernten wissenschaftlichen Methoden anzugehen.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung mit
relevanter wissenschattlicher Literatur. Zudem erlernen die Studierenden das Verfassen einer schriftlichen Arbeit im
Team sowie die Aufbereitung und Prasentation der eigenen Untersuchungsergebnisse.

Schlisselkompetenzen:

Durch die Kombination aus Vorlesung, Prasentation und Diskussion sollen die Studierenden in die Lage versetzt
werden, Methoden des Finanz- und Informationsmanagements selbstandig einzusetzen und deren Ergebnisse

zu analysieren, schliissig darzustellen und zu interpretieren. Durch das Vorbereiten der Vortrage und Anfertigen

der schriftlichen Arbeit in kurzer Zeit werden Fahigkeiten wie Ausdauer und Belastbarkeit trainiert. Zudem wird die
Fahigkeit gestarkt, sich schnell in die Problemstellungen einzuarbeiten und komplexe Systeme zu verstehen. Durch
die Koordination der Teammitglieder und die Verteilung von Aufgaben innerhalb des Teams lernen die Studierenden
auch Zeitmanagement sowie Zuverlassigkeit gegeniiber den anderen Teammitgliedern. Durch die Vorstellung der
Ergebnisse vor Publikum erlernen die Studierenden zusatzlich Prasentationstechniken sowie den sinnvollen Einsatz
moderner IT.

Bemerkung:
Die Anzahl der Platze ist beschrankt. Nahere Informationen zu den Bewerbungsmodalitaten finden sich auf den
Websites der beteiligten Lehrstihle.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

49 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

20 h Vorbereitung von Préasentationen, Eigenstudium

30 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium
21 h Vorlesung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen Hausarbeit und mindliche Prifung
und statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik
und Statistik vermittelt werden. Weitere Voraussetzungen sind grundlegende
Kenntnisse der Wirtschaftsinformatik, wie sie beispielsweise in der
Veranstaltung it@bwl gelehrt werden. Voraussetzung fur eine erfolgreiche
Teilnahme ist zudem die Bereitschaft zur Bearbeitung der Fallstudien unter
Zeitdruck sowie zur Teamarbeit.
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Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 3.-5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Fortgeschrittene Methoden des Finanz- und Informationsmanagements (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
» Bewertung von Investitionen unter Unsicherheit anhand aktueller Fallbeispiele
* Globale Aspekte komplexer Systeme und Entscheidungen
* Hintergrinde und Auswirkungen der Finanz- und Wirtschaftskrise
« Ethische Aspekte unternehmerischen Handelns

Literatur:

Grundzuge der Wirtschaftsinformatik. Springer, Heidelberg , New York.
Bamberg, Glnter; Coenenberg, Adolf (2004): Betriebswirtschaftliche Entscheidungslehre. Vahlen, Miinchen.

Bartmann, Peter; Buhl, Hans Ulrich; Hertel, Michael (2008): Ursachen und Auswirkungen der Subprime-Krise,
erschiehen in: Informatik-Spektrum, 32, 2, 2009, S.127-145.

Mertens, Peter; Bodendorf, Freimut; Kénig, Wolfgang; Picot, Arnold; Schumann, Matthias; Hess, Thomas (2005):

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Fortgeschrittene Methoden des Finanz- und Informationsmanagement (Vorlesung)

Prafung

Fortgeschrittene Methoden des Finanz- und Informationsmanagements
Modulprufung

Beschreibung:
jahrlich

Hausarbeit und mundliche Priifung
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Modul WIW-0242: Okonometrie ECTS/LP: 4
Econometrics

Version 1.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Alfred Mau3ner

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden

« kennen die statischen Grundlagen der Regressionsanalyse.
« wissen, welche Eigenschaften der Kleinst-Quadrate und der Maximum Likelihood Schétzer besitzen,
« und welche Voraussetzungen der Daten erzeugende Prozess fiir deren Anwendung erfiillen muss.

Methodische Kompetenzen:
Die Studierenden

« kénnen mit Hilfe 6konometrischer Software (etwa mit EViews, Stata oder Gretl) eigenstandig
Regressionsanalysen durchfiihren,

» konnen die von den Programmen gelieferten Ergebnisse interpretieren,

« und kénnen testen, ob die Daten den jeweiligen Modellvoraussetzungen geniigen.

Fachibergreifende Kompetenz und Schlusselqualifikation:

Die Studierenden kdnnen empirische Studien nachvollziehen, deren Ergebnisse kritisch hinterfragen und anderen,
nicht notwendigerweise ékonometrisch vorgebildeten Personen, erlautern.

Bemerkung:
ehemals: "Einfiihrung in die Okonometrie. Studierende, die bereits "Einfiihrung in die Okonometrie" bestanden haben,
durfen die Priifung in "Okonometrie" nicht ablegen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

22 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
18 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

38 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Elementare Wahrscheinlichkeitstheorie, insbesondere: Begriffe schriftliche Prufung und Ubungsblatter
Wahrscheinlichkeit und Zufallsvariable, Verteilungsfunktionen, Erwartungswert
und Varianz, Grundlagen des Hypothesentests

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Okonometrie (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Modul WIW-0242

Inhalte:
1. Querschnittsdaten
1.1 Das bivariate Regressionsmodell
1.2 Hypothesentest im bivariaten Regressionsmodell
1.3 Das multiple Regressionsmodell
1.4 Hypothesentest im multiplen Regressionsmodell
1.5 Modellspezifikation (vernachlassigte Variable, funktionale Form, Kollinearitéat, Heteroskedastizitét)

2. Zeitreihendaten

2.1. Stochastische Prozesse

2.2 Der KQ-Schatzer

2.3 Fehlspezifikation (Stabilitat, Endogenitat, Autokorrelation, Nichtstationaritat)

3. Instrumentenschéatzer

Literatur:
Greene, William H. 2012. Econometric Analysis, 7th Ed. Pearson: Boston.

Stock, James H. und Mark Watson. 2012. Introduction to Econometrics, 3rd Ed. Pearson: Boston.

Wooldridge, Jeffrey M. 2013. Introductory Econometrics. 5thEd. South-Western Cengage.

2. Modulteil: Okonometrie (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Priafung
Okonometrie

Modulpriifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich

schriftliche Priifung und Ubungsblatter
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Modul SZD-0201

Modul SZD-0201: Deutsch als Fremdsprache B2: Kompaktkurs 1 ECTS/LP: 5
(5LP)
Version 1.0.0 (seit SoSe14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Muller
Inhalte:
Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten fur die selbststandige Sprachverwendung
Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus B2 GER
Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Priifung Gber STUDIS)
Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B1 GER, z.B. durch Einstufungstest Bestehen der Modulgesamtprifung
Einschrankungen:
Teilnahme nur fur Studierende mit anderer Muttersprache als Deutsch
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester (in der Regel) 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile
Modulteil: Deutsch als Fremdsprache B2: Kompaktkurs 1 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Deutsch
SWS: 4
ECTS/LP: 5
Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
Deutsch als Fremdsprache B2: Kompaktkurs 1 (Ubung)
Priafung
Deutsch als Fremdsprache B2: Kompaktkurs 1 (nur im Wintersemester)
Klausur, Modulgesamtprufung / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:
Termin: Freitag der letzten Vorlesungswoche, 18.00 Uhr
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Modul SZD-0203

Modul SZD-0203: Deutsch als Fremdsprache B2: Grammatik und
Wortschatz (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit SoSe14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Muller

Inhalte:

Grammatik und Wortschatz

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten fur die selbststandige Sprachverwendung: Schwerpunkt

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus B2 GER

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung ber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Einschréankungen:
- Teilnahme nur fur Studierende mit anderer Muttersprache als Deutsch

- keine Teilnahme fir Studierende, die bereits Alltagliche Wissenschafts-
sprache 1 (Ubungen zu wissenschaftssprachlichen Strukturen) und Alltagliche
Wissenschaftssprache 2 (Wortschatz- und Ausdrucksubungen) B2 (Angebot
des Sprachenzentrums im WS 2012/13), Alltégliche Wissenschaftssprache 1
oder Alltagliche Wissenschaftssprache 2 besucht haben

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B1 GER, z.B. durch Einstufungstest Bestehen der Modulgesamtpriifung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Deutsch als Fremdsprache B2: Grammatik und Wortschatz (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Deutsch als Fremdsprache B2: Grammatik und Wortschatz (Ubung)

Prifung
Deutsch als Fremdsprache B2: Grammatik und Wortschatz
Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:
Termin: Donnerstag der letzten Vorlesungswoche, 18.00 Uhr
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Modul SZD-0204

Modul SZD-0204: Deutsch als Fremdsprache B2: Horverstehen (3 ECTS/LP: 3
LP)

Version 1.0.0 (seit WS14/15 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Muller

Inhalte:
Erwerb solider fremdsprachlicher Fertigkeiten fir die selbststandige Sprachverwendung: Schwerpunkt Horverstehen

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus B2 GER; der Besuch weiterer Kurse auf dem Niveau B2 wird dringend empfohlen.

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Priifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 90 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B1 GER, z.B. durch Einstufungstest Bestehen der Abschlussklausur

Einschrankungen:

Teilnahme nur fur Studierende mit anderer Muttersprache als Deutsch

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Deutsch als Fremdsprache B2: Horverstehen (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Deutsch

SWS: 2

ECTS/LP: 3

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Deutsch als Fremdsprache B2: Horverstehen (Ubung)

Priafung

Deutsch als Fremdsprache B2: Horverstehen
Klausur

Beschreibung:
Termin: in der letzten Vorlesungswoche
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Modul SZD-0205

Modul SZD-0205: Deutsch als Fremdsprache B2: Landeskunde (3 ECTS/LP: 3
LP)

Version 1.0.0 (seit WS14/15 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Muller

Inhalte:
Erwerb solider fremdsprachlicher Fertigkeiten fir die selbststdndige Sprachverwendung: Schwerpunkt Landeskunde

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 90 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B1 GER, z.B. durch Einstufungstest Bestehen der Abschlussklausur

Einschrankungen:

Teilnahme nur fur Studierende mit anderer Muttersprache als Deutsch

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Deutsch als Fremdsprache B2: Landeskunde (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Deutsch

SWS: 2

ECTS/LP: 3

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Deutsch als Fremdsprache B2: Landeskunde (Ubung)

Prafung

Deutsch als Fremdsprache B2: Landeskunde
Klausur

Beschreibung:
Termin: in der letzten Vorlesungswoche
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Modul SZD-0206

Modul SZD-0206: Deutsch als Fremdsprache B2: Lesen und Dis- ECTS/LP: 3
kutieren (3 LP)

Version 1.0.0 (seit WS14/15 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Muller

Inhalte:
Erwerb solider fremdsprachlicher Fertigkeiten fir die selbststandige Sprachverwendung: Schwerpunkt Leseverstehen
und mindliche Ausdrucksfahigkeit

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des niveaus B2 GER; der Besuch weiterer Kurse auf dem Niveau B2 wird dringend empfohlen.

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung ber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 90 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B1 GER, z.B. durch Einstufungstest Bestehen der Abschlussklausur

Einschréankungen:

Teilnahme nur fir Studierende mit anderer Muttersprache als Deutsch

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Deutsch als Fremdsprache B2: Lesen und Diskutieren (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Deutsch

SWS: 2

ECTS/LP: 3

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Deutsch als Fremdsprache B2: Lesen und Diskutieren (Ubung)

Prifung

Deutsch als Fremdsprache B2: Lesen und Diskutieren
Klausur

Beschreibung:
Termin: in der letzten Vorlesungswoche
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Modul SZD-0207

Modul SZD-0207: Deutsch als Fremdsprache B2: Phonetik (3 LP) ECTS/LP:

3

Version 1.0.0 (seit WS14/15 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Muller

Inhalte:
Erwerb solider fremdsprachlicher Fertigkeiten fir die selbststéndige Sprachverwendung: Schwerpunkt Phonetik und
individuelle Ausspracheprobleme

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Priifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 90 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B1 GER, z.B. durch Einstufungstest Bestehen der miindlichen Prifung

Einschréankungen:

Teilnahme nur fur Studierende mit anderer Muttersprache als Deutsch

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Deutsch als Fremdsprache B2: Phonetik (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Deutsch

SWS: 2

ECTS/LP: 3

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Deutsch als Fremdsprache B2: Phonetik (Ubung)

Prafung

Deutsch als Fremdsprache B2: Phonetik
Mundliche Prufung

Beschreibung:
Termin: in der letzten Vorlesungswoche
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Modul SZD-0208

Modul SZD-0208: Deutsch als Fremdsprache B2: Textproduktion ECTS/LP: 3
(3LP)

Version 1.0.0 (seit WS14/15 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Muller

Inhalte:
Erwerb solider fremdsprachlicher Fertigkeiten fir die selbststandige Sprachverwendung: Schwerpunkt schriftliche
Ausdrucksfahigkeit und Selbstkorrektur

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Priifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 90 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B1 GER, z.B. durch Einstufungstest Bestehen der Abschlussklausur

Einschréankungen:

Teilnahme nur fur Studierende mit anderer Muttersprache als Deutsch

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Deutsch als Fremdsprache B2: Textproduktion (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Deutsch

SWS: 2

ECTS/LP: 3

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Deutsch als Fremdsprache B2: Textproduktion (Ubung)

Prafung

Deutsch als Fremdsprache B2: Textproduktion
Klausur

Beschreibung:
Termin: in der letzten Vorlesungswoche
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Modul SZD-0209

schriftlicher Ausdruck 1 (5 LP)

Modul SZD-0209: Deutsch als Fremdsprache C1: Grammatik und ECTS/LP:

5

Version 1.0.0 (seit SoSe14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Muller

Inhalte:
Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten fur die kompetente Sprachverwendung: Schwerpunkt
Grammatik

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus C1 GER: grammatische Kompetenz

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung ber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B2 GER, z.B. durch Einstufungstest Bestehen der Modulgesamtpriifung

Einschréankungen:
- Teilnahme nur fur Studierende mit anderer Muttersprache als Deutsch

- keine Teilnahme fur Studierende, die bereits Grammatik 1 oder Ubungen
zum schriftlichen Ausdruck 1 besucht haben

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Deutsch als Fremdsprache C1: Grammatik und schriftlicher Ausdruck 1 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
Deutsch als Fremdsprache C1: Grammatik und schriftlicher Ausdruck 1/ Gruppe B (Ubung)
Deutsch als Fremdsprache C1: Grammatik und schriftlicher Ausdruck 1/ Gruppe A (Ubung)

Prafung

Deutsch als Fremdsprache C1: Grammatik und schriftlicher Ausdruck 1 (nur im Wintersemester)
Klausur, Modulgesamtprifung / Prufungsdauer: 90 Minuten

Beschreibung:
Termin: Samstag der letzten Vorlesungswoche
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Modul SZD-0213

Modul SZD-0213: Deutsch als Fremdsprache C1: Horverstandnis ECTS/LP: 5
und Phonetik (5 LP)
Version 1.0.0 (seit SoSe14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Muller
Inhalte:
Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten fur die kompetente Sprachverwendung: Schwerpunkt
Horverstandnis und Phonetik
Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus C1 GER
Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung ber STUDIS)
Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B2 GER, z.B. durch Einstufungstest Bestehen der Modulgesamtpriifung
Einschréankungen:
- Teilnahme nur fur Studierende mit anderer Muttersprache als Deutsch
- keine Teilnahme fir Studierende, die bereits das Modul Héren und No-
tieren und Schreiben im Studium C1 (Angebot des Sprachenzentrums im WS
2012/13) oder Aussprache und Intonation oder Héren und Notieren besucht
haben
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester (in der Regel) 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile
Modulteil: Deutsch als Fremdsprache C1: Horverstandnis und Phonetik (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Deutsch
SWS: 4
ECTS/LP: 5
Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
Deutsch als Fremdsprache C1: Horverstandnis und Phonetik (Ubung)
Prifung
Deutsch als Fremdsprache C1: Horverstandnis und Phonetik
Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:
Termin: Samstag der letzten Vorlesungswoche
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Modul SZD-0215

munikative Kompetenz (5 LP)

Modul SZD-0215: Deutsch als Fremdsprache C1: Kulturell-kom- ECTS/LP:

5

Version 1.0.0 (seit SoSe14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Muller

Inhalte:
Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten fur die kompetente Sprachverwendung: Schwerpunkt
kulturell-kommunikative Kompetenz

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus C1 GER

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung ber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B2 GER, z.B. durch Einstufungstest Bestehen der Modulgesamtpriifung

Einschréankungen:
- Teilnahme nur fur Studierende mit anderer Muttersprache als Deutsch

- keine Teilnahme fir Studierende, die bereits das Modul Landeskunde und
Wortschatz und Phraseologie C1 (Angebot des Sprachenzentrums im WS
2012/13) oder Landeskunde C1 besucht haben

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Deutsch als Fremdsprache C1: Kulturell-kommunikative Kompetenz (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Deutsch als Fremdsprache C1: Kulturell-kommunikative Kompetenz (Ubung)

Prafung
Deutsch als Fremdsprache C1: Kulturell-kommunikative Kompetenz
Klausur, Modulgesamtprufung / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:
Termin: Samstag der letzten Vorlesungswoche
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Modul SZD-0218

Textproduktion (5 LP)

Modul SZD-0218: Deutsch als Fremdsprache C1: Wortschatz und ECTS/LP:

5

Version 1.0.0 (seit SoSe14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Muller

Inhalte:
Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten fur die kompetente Sprachverwendung: Schwerpunkt
Wortschatz

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus C1 GER

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung ber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B2 GER, z.B. durch Einstufungstest Bestehen der Modulgesamtpriifung

Einschréankungen:
- Teilnahme nur fur Studierende mit anderer Muttersprache als Deutsch

- keine Teilnahme fur Studierende, die bereits das Modul Landeskunde und
Wortschatz und Phraseologie C1 oder das Modul Horen und Notieren und
Schreiben im Studium C1 (beide aus dem Angebot des Sprachenzentrums im
WS 2012/13) oder Wortschatz und Phraseologie oder Schreiben im Studium
besucht haben

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Deutsch als Fremdsprache C1: Wortschatz und Textproduktion (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Deutsch als Fremdsprache C1: Wortschatz und Textproduktion (Ubung)

Prifung
Deutsch als Fremdsprache C1: Wortschatz und Textproduktion
Klausur, Modulgesamtpriifung / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:
Termin: Samstag der letzten Vorlesungswoche

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 05.10.2015

143



Modul SZD-0220

Modul SZD-0220: Deutsch als Fremdsprache C2: Wissenschafts-
sprache 1 (5 LP)

ECTS/LP:

5

Version 1.0.0 (seit SoSe14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Dr. Hansjorg Bisle-Muller

Inhalte:

kompetente Sprachverwendung: Schwerpunkt Wissenschaftssprache

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus C2 GER

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung ber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:
Nachweis des Niveaus C1 durch erfolgreichen Abschluss folgender Module

C1: Grammatik und schriftlicher Ausdruck 1 oder C1: Grammatik und schriftli-
cher Ausdruck 2

und

C1: Horverstéandnis und Phonetik oder C1: Kulturell-kommunikative Kom-
petenz oder C1: Wortschatz und Textproduktion. (Bitte Ricksprache mit Herrn
Bisle-Mdller, falls Sie bereits Einzellehrveranstaltungen auf C1-Niveau oder
abweichende C1-Module aus dem Angebot des Wintersemesters 2012/13
abgelegt haben.)

oder durch DSH 3 oder Test DaF 5 oder durch Einstufungstest/Feststellungs-
prufung;

Einschrankungen:

Teilnahme nur fur Studierende mit anderer Muttersprache als Deutsch

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Modulgesamtprifung

Angebotshaufigkeit:
jedes Wintersemester (in der Regel)

Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Sprache: Deutsch
SWS: 4
ECTS/LP: 5

Modulteil: Deutsch als Fremdsprache C2: Wissenschaftssprache 1 (Ubung, Sprachkurs)

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Deutsch als Fremdsprache C2: Wissenschaftssprache 1 (Ubung)

Prafung

Klausur, Modulgesamtprufung / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:
Termin: Samstag der letzten Vorlesungswoche

Deutsch als Fremdsprache C2: Wissenschaftssprache 1 (nur im Wintersemester)
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Modul SZE-0301: Business English 1 (5 LP) ECTS/LP: 5
Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Dr. Martin Schnell
Drew Collins, M.A.
Inhalte:
Erwerb von fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die
selbststandige Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsenglisch, aufbauend auf einer allgemeinsprachlichen
Kompetenz auf dem Niveau B2 GER
Lernziele/Kompetenzen:
Konsolidierung der fremdsprachlichen Kompetenz in den Bereichen der grundlegenden sprachlichen Strukturen;
Teilfertigkeiten des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsenglisch
Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Priifung Gber STUDIS)
Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B2 GER im Einstufungstest (http://www.sz.uni- Bestehen der Modulgesamtprifung
augsburg.de/downloads/eng/eng_wi/oopt_info_abss14.pdf)
Einschréankungen:
Das Modul kann ausschlieR3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitat Augsburg belegt werden.
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester (in der Regel) 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile
Modulteil: Business English 1 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Englisch
SWS: 4
ECTS/LP: 5
Inhalte:
S.0.
Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
Business English 1/ Gruppe C (Ubung)
Business English 1/ Gruppe A (Ubung)
Business English 1/ Gruppe B (Ubung)
Priafung
Business English 1
Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
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Modul SZE-0303: Business English 2 (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Dr. Martin Schnell

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur
die selbststéandige Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsenglisch, aufbauend auf einer allgemeinsprachlichen
Kompetenz auf dem Niveau B2+ GER

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau B2 GER in Wirtschaftsenglisch

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B2+ GER im Einstufungstest (http://www.sz.uni- Bestehen der Modulgesamtpriifung
augsburg.de/downloads/eng/eng_wi/oopt_info_abss14.pdf) oder erfolgreicher
Abschluss des Moduls Business English 1;

Einschrankungen:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitéat Augsburg belegt werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Business English 2 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Englisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
s.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Business English 2/ Gruppe B (Ubung)
Business English 2/ Gruppe C (Ubung)
Business English 2/ Gruppe A (Ubung)

Prafung
Business English 2
Klausur, Modulgesamtprifung / Prufungsdauer: 60 Minuten
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Modul SZE-0305: Business English 3 (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Dr. Martin Schnell
Drew Collins, M.A.

Inhalte:

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fur die kompetente Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsenglisch, aufbauend auf einer
allgemeinsprachlichen Kompetenz auf dem Niveau C1 GER

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus C1 GER in Wirtschaftsenglisch

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus C1 GER im Einstufungstest (http://www.sz.uni- Bestehen der Modulgesamtpriifung
augsburg.de/downloads/eng/eng_wi/oopt_info_abss14.pdf) oder erfolgreicher
Abschluss des Moduls Business English 2;

Einschrénkungen:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitat Augsburg belegt werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Business English 3 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Englisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
s.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Business English 3/ Gruppe A (Ubung)
Business English 3/ Gruppe C (Ubung)
Business English 3/ Gruppe B (Ubung)

Priafung
Business English 3
Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
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Modul SZE-0307: Business English 4 (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit SoSe14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Dr. Martin Schnell
Drew Collins, M.A.

Inhalte:

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fur die kompetente Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsenglisch, aufbauend auf einer
allgemeinsprachlichen Kompetenz auf dem Niveau C1+ GER

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau C1 GER in Wirtschaftsenglisch

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus C1+ GER im Einstufungstest (http://www.sz.uni- Bestehen der Modulgesamtpriifung
augsburg.de/downloads/eng/eng_wi/oopt_info_abss14.pdf) oder erfolgreicher
Abschluss des Moduls Business English 3;

Einschréankungen:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitat Augsburg belegt werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
in der Regel mind. 1x pro Studienjahr 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Business English 4 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Englisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
s.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Business English 4 (Ubung)

Priafung
Business English 4
Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
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Modul SZF-0301: Francgais économique 1 (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 2.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: M.A. Catherine Gagnon

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur
die selbststéandige Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsfranzésisch, aufbauend auf einer allgemeinsprachlichen
Kompetenz auf dem Niveau B2 GER

Lernziele/Kompetenzen:
Konsolidierung der fremdsprachlichen Kompetenz in den Bereichen der grundlegenden sprachlichen Strukturen;
Teilfertigkeiten des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsfranzésisch

Bemerkung:

Die Zulassung zur Studienrichtung ,Deutsch-Franzdsisches Management® im Bachelor erfordert Leistungsnachweise
im Umfang von 12 LP im Bereich Wirtschaftsfranzésisch bis zum Ende des 4. Semesters. Dazu missen 12 LP aus
drei Modulen des Angebots des Sprachenzentrums in Wirtschaftsfranzdsisch nachgewiesen werden. Studierende
ohne Vorkenntnisse in Wirtschaftsfranzésisch bringen hierfiir nacheinander die Module Francais économique 1,
Francais économique 2 und entweder Francais économique 3 oder Frangais économique 4 ein. Studierende mit
Vorkenntnissen in Wirtschaftsfranzésisch kénnen die erforderlichen Leistungsnachweise auch in anderer Reihenfolge
erbringen. N&here Informationen hierzu bei dem/der Modulbeauftragten.

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung ber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B2 GER durch erfolgreichen Abschluss des Moduls Bestehen der Modulgesamtpriifung
Francais 6 oder durch Einstufungstest Franzdsisch (alle Fachrichtungen) (fir
Francais économique 1 (Cours intensif) auch durch Feststellungsprifung)

Einschrénkungen:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitat Augsburg belegt werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Frangais économique 1 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Franzdsisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
s.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Francais économique 1 (Ubung)
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2. Modulteil: Francais économique 1 (Cours intensif) (2-wochiger Kompaktkurs mit Eigenstudium) (Ubung,
Sprachkurs)

Sprache: Franzésisch

ECTS/LP: 5

Inhalte:

S.0.

Prifung
Francais économique 1 (nur im Wintersemester)
Klausur, Modulgesamtprifung / Prufungsdauer: 60 Minuten
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Modul SZF-0305: Francais économique 3 (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: M.A. Catherine Gagnon

Inhalte:
Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fur die kompetente Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsfranzdsisch

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus C1 GER in Wirtschaftsfranzdsisch

Bemerkung:

Die Zulassung zur Studienrichtung ,Deutsch-Franzésisches Management* im Bachelor erfordert Leistungsnachweise
im Umfang von 12 LP im Bereich Wirtschaftsfranzdsisch bis zum Ende des 4. Semesters. Dazu missen 12 LP aus
drei Modulen des Angebots des Sprachenzentrums in Wirtschaftsfranzdsisch nachgewiesen werden. Studierende
ohne Vorkenntnisse in Wirtschaftsfranzésisch bringen hierfiir nacheinander die Module Francais économique 1,
Francais économique 2 und entweder Francais économique 3 oder Frangais économique 4 ein. Studierende mit
Vorkenntnissen in Wirtschaftsfranzésisch kénnen die erforderlichen Leistungsnachweise auch in anderer Reihenfolge
erbringen. Néhere Informationen hierzu bei dem/der Modulbeauftragten.

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsfranzdsisch durch erfolgreichen [Bestehen der Modulgesamtpriifung
Abschluss der Module Frangais économique 1 und Frangais économique 2
oder durch Feststellungsprifung

Einschrénkungen:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitéat Augsburg belegt werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Francais économique 3 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Franzésisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
S.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Francgais économique 3 (Ubung)

Priafung
Francais économique 3 (nur im Wintersemester)
Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
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Modul SZS-0301: Espafiol de la Economia Modul A (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Ainoa Hagspiel

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die
selbststandige Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsspanisch, aufbauend auf einer allgemeinsprachlichen Kom-
petenz auf dem Niveau B2 GER

Lernziele/Kompetenzen:
Konsolidierung der fremdsprachlichen Kompetenz in den Bereichen der grundlegenden sprachlichen Strukturen;
Teilfertigkeiten des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsspanisch

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B2 GER durch erfolgreichen Abschluss des Moduls Bestehen der Modulgesamtpriifung
Espafiol 4 oder durch Einstufungstest Spanisch (alle Fachrichtungen)

Einschrénkungen:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitéat Augsburg belegt werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Espaiiol de la Economia Modul A (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Spanisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
S.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Espafiol de la economia, Modul A (Ubung)

Prifung
Espafiol de la Economia Modul A (nur im Wintersemester)
Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
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Modul WIW-0066: Wertorientierte Unternehmensfiuhrung ECTS/LP: 4
Value Based Management

Version 1.0.0 (seit SS10)
Modulverantwortliche/r: Lehrbeauftragte(r) der WiWi Fakultat
Lst. Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, wesentliche Instrumente

der wertorientierten Unternehmenssteuerung anzuwenden. Sie kdnnen eine Zielformulierung vornehmen, die
dazugehdtrige Strategie entwickeln und kennen die wesentlichen Methoden zur Umsetzung und Steuerung. Des
Weiteren verstehen sie die Wichtigkeit einer nachhaltigen Wertgenerierung sowie das Shareholder Value Konzept und
kénnen dies zur Unternehmenssteuerung anwenden.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

50 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

10 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

19 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gutes Verstandnis fir betriebswirtschaftliche Zusammenhénge sowie Hausarbeit

Kenntnisse aus der Investitions- und Finanzierungsrechnung und der
Unternehmens- und Personalfiihrung. Kenntnisse der Funktionen, Aufgaben
und Abl&ufe in Unternehmen.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Wertorientierte Unternehmensfihrung (Seminar)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
1. Ziele der Wertorientierten Unternehmensfihrung

 Internes Anspruchsniveau
« Externe Erwartungen und integrierte Zielfunktion

2. Strategieentwicklung und Wertsteigerungshebel

* Methodik der Strategieentwicklung

* Wachstum | - 11

» Operative Exzellenz, Finanz- und Vermogensstruktur
« Portfoliosteuerung

3. Umsetzung der Wertstrategie

 Starkung der institutionellen Fahigkeiten
 Vorstellung der Fallstudie
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Literatur:
Coenenberg, A. G./Salfeld, R. (2007): Wertorientierte Unternehmensfiihrung, 2. Aufl., 2007.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Wertorientierte Unternehmensfiihrung (Vorlesung)

Prafung

Wertorientierte Unternehmensfithrung
Hausarbeit

Beschreibung:
jahrlich

Hausarbeit
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Modul WIW-0068: Wertorientiertes Prozessmanagement ECTS/LP: 4
Value-based Process Management

Version 4.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul verstehen die Studierenden die verschiedenen Phasen

des Prozessmanagement-Lebenszyklus. Sie kdnnen Prozessmanagemententscheidungen im Rahmen

einer internationalen und wertorientierten Unternehmensfiihrung bewerten und haben dadurch einen
entscheidungsorientierten Zugang zum Prozessmanagement. Sie kennen und verstehen wie Prozesse umgesetzt
und ausgefiihrt als auch tGberwacht und gesteuert werden. Sie kdnnen analysieren, wann Verbesserungsmaf3hahmen
eingeleitet werden sollten und verstehen die Unterschiede zwischen evolutionaren und revolutionaren
Verbesserungsansatzen. Darliber hinaus erlangen die Studierenden die notwendigen Projektmanagementkenntnisse,
um Verbesserungsprojekte planen und steuern zu kdnnen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen nach dem Besuch des Moduls MaRnahmen im Prozessmanagement mithilfe
finanzmathematischer und entscheidungstheoretischer Methoden bewerten und auf dieser Basis Entscheidungen
treffen. Sie verstehen international gangige Modellierungssprachen und kénnen eigene Prozessmodelle entwickeln.
Sie lernen globale anerkannte Qualitditsmafie anzuwenden und die Leistungsfahigkeit von Prozessen zu bewerten
bzw. Verbesserungspotenziale aufdecken. Des Weiteren lernen Sie mithilfe der Netzplantechnik eine Zeitplanung fur
Projekte durchzufihren. Durch den Einsatz der Earned Value Methode sind die Studierenden dann in der Lage, den
Projektfortschritt auf Kosten/Ertrag-Basis zu bewerten.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, selbstandig Fragen der Wertorientierung im Prozessmanagement und der
Prozessindustrialisierung zu bewerten und zu beantworten. Die Verknupfung der verschiedenen Themen entlang des
Prozessmanagement-Lebenszyklus erfordert von den Studierenden Engagement und die Bereitschaft zum logischen
Denken. Durch die Integration in moderne Informations- und Kommunikationssysteme sind die Studierenden
gleichzeitig in der Lage, an der Schnittstelle zwischen Business und IT erklarend und lenkend einzugreifen.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, das in der Veranstaltung erworbene Wissen in jeder Form auf Geschaftsprozesse
und Prozessnetzwerke innerhalb von Unternehmen sowie tiber Unternehmensgrenzen hinweg anzuwenden. Die
erlernten Methoden kdnnen weiterhin dazu genutzt werden, andere Fragestellungen auf3erhalb der jeweiligen
Prozessmanagement-Phase zu beantworten. Nicht zuletzt wird durch die Integration aktueller Trends aus Praxis und
Forschung (z.B. Digitalisierung und Industrie 4.0) das interdisziplinare Denken geférdert.

Bemerkung:

Zur Vertiefung bzw. Erweiterung der Inhalte der Vorlesung WPM wird die Teilnahme am Projektseminar WPM im
nachfolgenden Semester empfohlen. Dabei besteht die Mdglichkeit sowohl wissenschaftliche Themenstellungen zur
Vorbereitung auf die Bachelorarbeit, als auch praxisnahe Themenstellungen zum Teil in Kooperation mit namhaften
Praxispartnern zu bearbeiten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

30 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

18 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
schriftliche Prifung
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Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen
Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik I/11 vermittelt
werden. Weitere Voraussetzungen sind grundlegende Kenntnisse der
Wirtschaftsinformatik, wie sie beispielsweise in der Veranstaltung it@bwl
vermittelt werden. Aul3erdem ist die Bereitschaft zum regelméafigen Besuch
der Vorlesung sowie zur eigenen Vor- und Nachbereitung des Stoffs
notwendig.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Wertorientiertes Prozessmanagement (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Grundlagen des Prozessmanagements
Prozessmodellierung und -identifikation
Prozessindustrialisierung
Prozessverbesserung

5. Aktuelle Trends im Prozessmanagement

A w e

Literatur:

Buhl HU, Réglinger M, Stockl S, Braunwarth K (2011) Value orientation in process management - Research gap
and contribution to economically well-founded decisions in process management. Business & Information Systems

Engineering 3(3):163-172.

Freund J, Rucker B (2014) Praxishandbuch BPMN 2.0. 4. Aufl., Hanser, Minchen.

Dumas M, La Rosa M, Mendling J, Reijers HA (2013) Fundamentals of Business Process Management. Springer,

Berlin.

van der Aalst WPM (2013) Business Process Management — A Comprehensive Survey. ISRN Software

Engineering, ArticlelD 507984.

vom Brocke J, Rosemann M (2015) Handbook on Business Process Management 1: Introduction, Methods, and

Information Systems. 2. Aufl., Springer, Berlin.

2. Modulteil: Wertorientiertes Prozessmanagement (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Wertorientiertes Prozessmanagement
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester (nur Cluster F&I und WIN), sonst jahrlich
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Modul WIW-0074

Modul WIW-0074: Customer Relationship Management ECTS/LP: 4
Customer Relationship Management

Version 5.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, grundlegende
Zusammenhange im Kundenbeziehungsmanagement zu verstehen, sowie strategische Entscheidungsfelder im
Rahmen des CRM zu analysieren und zu bewerten.

Methodische Kompetenzen:

Ferner sind sie in der Lage verschiedene Kundenbewertungsverfahren und Data-Mining-Methoden anzuwenden und
die erhaltenen Ergebnisse korrekt zu interpretieren

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden verstehen CRM als Strategie im Rahmen einer wertorientierten Unternehmensfihrung und
kénnen Konzepte des Finanz- und Informationsmanagements im Hinblick auf das Kundenbeziehungsmanagement
verknipfen. Sie kénnen das erlernte Wissen und die erlernten Methoden auf praktische Fragestellungen beziehen
und diese analysieren.

Schliisselkompetenzen:

Durch die Teilnahme an Diskussionen in der Vorlesung, das Bearbeiten von Ubungsaufgaben und die
Auseinandersetzung mit relevanter wissenschatftlicher Literatur sind die Studierenden in der Lage, CRM-Themen
kritisch zu reflektieren und diese sowohl interessierten Laien als auch einem Fachpublikum zu erlautern.

Bemerkung:

Zur Vertiefung bzw. Erweiterung der Inhalte der Vorlesung CRM wird die Teilnahme am Projektseminar CRM

im Sommersemester empfohlen. Dabei besteht die Méglichkeit sowohl wissenschaftliche Themenstellungen zur
Vorbereitung auf die Bachelorarbeit, als auch praxisnahe Themenstellungen (zum Teil in Kooperation mit namhaften
Praxispartnern) zu bearbeiten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

30 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
18 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen schriftliche Prifung

und statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik
I/ll und Statistik I/l vermittelt werden. Weitere Voraussetzungen sind
grundlegende Kenntnisse der Wirtschaftsinformatik, wie sie beispielsweise
in der Veranstaltung it@bwl gelehrt werden. Aul3erdem ist die Bereitschaft
zum regelmafigen Besuch der Vorlesung sowie zur eigenen Vor- und
Nachbereitung des Stoffs notwendig.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile
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1. Modulteil: Customer Relationship Management (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

1. Grundlagen des CRM

2. Strategische CRM-Entscheidungen unter Berlicksichtigung von Digitalisierung, Interkulturalitéat und
Nachhaltigkeit

Kundenbewertungverfahren

Operatives CRM

Kundendaten

Analytisches CRM mit Data-Mining-Methoden

7. Social CRM

o 0k~ w

Literatur:
Hippner, H.; Hubrich, B.; Wilde K.D. (2011): Grundlagen des CRM: Strategie,
Geschéftsprozesse und IT-Unterstitzung, 3. Aufl., Gabler Verlag, Wiesbaden.

Zentes, J; Swoboda, B; Schramm-Klein, H (2010): Internationales Marketing, 2 Aufl., Verlag Franz Vahlen,
Minchen.

Ruhwinkel, M (2013): Nachhaltigkeit im Customer Relationship Management, Kovac Verlag, Hamburg.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Customer Relationship Management (Vorlesung)

2. Modulteil: Customer Relationship Management (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Customer Relationship Management (Vorlesung)

Prifung
Customer Relationship Management
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-0076

Modul WIW-0076: Mathematik der Finanzmarkte ECTS/LP: 4
Mathematics of Financial Markets

Version 2.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kdnnen die Studenten Methoden zur Berechnung der Dynamik
von Wertpapierpreisen (Forwards, Futures, Optionen) eigenstédndig anwenden und die Ergebnisse ihrer Analysen
korrekt interpretieren. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten Modelle und kénnen diese in ihrer Tragweite
bewerten und untersuchen. Zudem soll das 6konomische Versténdnis beziiglich der Eignung und Grenzen der
verwendeten mathematischen Methoden sowohl theoretisch als auch im Hinblick auf empirische Beispiele entwickelt
und vermittelt werden.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an praxisrelevanten Beispielen und Fragestellungen sind Studierende nach erfolgreicher Teilnahme
an der Vorlesung und den Ubungen in der Lage, quantitative Methoden und Modelle der Finanzmathematik wie
etwa selbstfinanzierende Strategien unter no-arbitrage Annahmen, Binomial Baum Modelle sowie mehrdimensionale
Portfoliooptimierung nach Markowitz zu verstehen, selbststéandig zu erstellen und zu bewerten.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, quantitative Methoden der Finanzmathematik selbstandig zu analysieren, inhaltlich zu
verstehen und anhand von Praxisbeispielen zu bewerten.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, ihr in der Veranstaltung erworbenes Wissen liber die quantitative,
empirische Modellierung von Finanzmarkten auch fachiibergreifend und fachfremd— beispielsweise in anderen
finanzwirtschaftlichen und 6konomischen Fragestellungen — anzuwenden.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

38 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen schriftliche Prifung

und statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik I/

Il und Statistik I/l vermittelt werden. Von Vorteil sind zudem Kenntnisse von
quantitativen Methoden des Risikomanagements, wie sie in der Veranstaltung
Risikomanagement vermittelt werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Mathematik der Finanzmarkte (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Inhalte:
Verschiedene empirische Fragestellungen aus den Bereichen der Finanzmathematik:

1. Risikofreie und risikobehaftete Anlagen

Zinsberechnung und Zinsstruktur

Aktienpreisdynamik und Aktienpreismodelle

Martingale, no-arbitrage und risikoneutrale Bewertung

Binomialpreismodelle und Erweiterungen in stetiger Zeit

Portfolio Management und Capital Asset Pricing Model

Forwards und Futures: Bewertung und Hedging

Optionspreisbewertung: Put-Call Paritat, Europaische und Amerikanische Optionen, Black-Scholes
Herleitung und Anwendung

9. Financial Engineering: Greeks, Delta Hedging, Derivate

© N Gk ®wDN

Literatur:
Marek Capinski,Tomasz Zastawniak, Mathematics for finance: an introduction to financial engineering, Springer,
2007.

Jurgen Franke, Christian M Hafner, Wolfgang Hérdle, Einfuhrung in die Statistik der Finanzmarkte, Springer, 2004.
W. Hausmann, K. Diener, J. Kasler, Derivate, Arbitrage und Portfolio-Selection, Vieweg, 2002.

Stanley Pliska, Introduction to Mathematical Finance: Discrete Time Models, Blackwell, 1997.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Mathematik der Finanzmarkte (Vorlesung) (Vorlesung)

2. Modulteil: Mathematik der Finanzmaérkte (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Mathematik der Finanzmarkte
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-0077: Statistics and Finance with Excel ECTS/LP: 4
Statistics and Finance with Excel

Version 2.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die behandelten Methoden der
deskriptiven Statistik einzusetzen. Sie kdnnen die Ergebnisse von Intervallschatzungen und Signifikanztests korrekt
interpretieren. Die Studierenden kénnen die lineare Regression fur passende Problemstellungen einsetzen und sind
im Stande, Modellannahmen adéaquat zu prifen und die Resultate zu interpretieren. Darliber hinaus sind sie in der
Lage, Investitionsalternativen anhand von Dynamischen Investitionsrechenverfahren zu bewerten.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden beherrschen die eigenstandige Anwendung verschiedener Analyse-Funktionen, wie bspw. ,Solver*
und ,ANOVA*, auf verschiedene Problemstellungen. Sie sind weiterhin dazu in der Lage, die behandelten Methoden
der induktiven und deskriptiven Statistik sowie die Dynamischen Investitionsrechenverfahren eigenstandig in Microsoft
Excel anzuwenden und deren Ergebnisse zu bewerten.

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden werden fir das kritische Hinterfragen von Modellannahmen und fir die Auswirkungen von
Verletzungen dieser Annahmen sensibilisiert. Dariiber hinaus erwerben die Studierenden durch die Arbeit am PC
Kompetenzen im Umgang mit Microsoft Excel, die auf vielfaltige Weise eingesetzt werden kénnen.

Schlisselkompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, die gelernten grundlegenden Arbeitsweisen und Methoden auf andere, auch
praktische Problemstellungen zu iibertragen. In der in die Veranstaltung integrierten Ubung wird die Kompetenz
gefdrdert, sich diszipliniert und selbststandig mit den gestellten Aufgaben zu befassen, sowie die analytischen
Fahigkeiten ausgebaut.

Bemerkung:
Die Anzahl der Platze zur Veranstaltung ist beschrankt. Eine Auswahl erfolgt nach Leistungskriterien. Nahere
Informationen zu den Bewerbungsmodalitaten sowie Bewerbungsfristen finden sich auf der Website des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

30 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
50 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

19 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sind die statistischen schriftliche Prifung am PC
Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Statistik I/Il vermittelt werden.
Die Bereitschaft zum Erwerb von analytischen Féhigkeiten, die Bereitschaft
zum regelmafigen Besuch der Veranstaltung und eine aktive Teilnahme,
sowie eigene Vor- und Nachbereitung des Stoffs sind notwendig. Microsoft
Excel Grundkenntnisse erleichtern den Einstieg, sind aber nicht zwingend
erforderlich.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 4.-5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs
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Modulteile

Modulteil: Statistics and Finance with Excel (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
1. Einfiihrung in grundlegende und fortgeschrittene Techniken im Umgang mit Excel
- Formeln und Bezuge, Logikfunktionen, Text- und Datumsfunktionen
- mathematische Funktionen, statistische Funktionen, Matrixfunktionen
- Pivot-Tabellen, Solver
2. Deskriptive Statistik
- Grundbegriffe der Datenerhebung
- Auswertung von ein- und mehrdimensionalem Datenmaterial
- einfache und multiple lineare Regressionsrechnung
. Ausgewabhlte Verfahren der induktiven Statistik (Intervallschatzung und Signifikanztests)
. Wahrscheinlichkeitsrechnung
. Zufallsvariablen und Verteilungen
. einfache und multiple lineare Regressionsrechnung
. Dynamische Investitionsrechenverfahren

~N o O~ W

Literatur:

Anderson, D., Sweeney, D., Williams, T.: Contemporary Business Statistics with Microsoft Excel, 2. Auflage,
Mason 2006.

Bamberg, G., Baur, F., Krapp, M.: Statistik, 17. Auflage, Minchen 2012.

Fahrmeir, L., Kneib, T., Lang, S.: Regression: Modelle, Methoden und Anwendungen, 2. Auflage, Berlin 2009.
Formelsammlung Statistik | und 11

Hedderich, J., Sachs, L.: Angewandte Statistik: Methodensammlung mit R, 14. Auflage, Berlin 2011.

Hill, R., Griffiths, W., Judge, G.: Undergraduate Econometrics, 2. Auflage, New York 2000.

Perridon, L., Steiner, M., Rathgeber, A.: Finanzwirtschaft der Unternehmung, 16. Auflage, Minchen 2012.

v. Auer, L.: Okonometrie: Eine Einfiihrung, 6. Auflage, Berlin 2013.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Statistics and Finance with Excel - Gruppe 1 (Vorlesung + Ubung)
Man beachte: Bewerbung und Platzvergabe erfolgen ausschlie3lich nach den auf der Homepage (https://
www.wiwi.uni-augsburg.de/de/bwl/okhrin/lehre/WS_1516/statistics_and_finance_excel/ ) bekanntgegebenen
Modalitaten!

Statistics and Finance with Excel - Gruppe 2 (Vorlesung + Ubung)
Man beachte: Bewerbung und Platzvergabe erfolgen ausschlief3lich nach den auf der Homepage (https://
www.wiwi.uni-augsburg.de/de/bwl/okhrin/lehre/WS_1516/statistics_and_finance_excel/ ) bekanntgegebenen
Modalitaten!

Statistics and Finance with Excel - Gruppe 3 (Vorlesung + Ubung)
Man beachte: Bewerbung und Platzvergabe erfolgen ausschlief3lich nach den auf der Homepage (https://
www.wiwi.uni-augsburg.de/de/bwl/okhrin/lehre/WS_1516/statistics_and_finance_excel/ ) bekanntgegebenen
Modalitéten!
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Prafung
Statistics and Finance with Excel
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester

Prifung am PC
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Modul WIW-0080: Corporate Finance ECTS/LP: 4
Corporate Finance

Version 1.0.0 (seit WS10/11)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, auf Basis der grundlegenden
Methoden und Theorien von Modigliani/Miller (und Erweiterungen) die Finanzierungsentscheidungen von
Unternehmen zu analysieren und zu verstehen. Dies umfasst die Innenperspektive, also zum Beispiel Entscheidungen
Uber die spezifische Kapital- und Finanzierungsstruktur zu treffen sowie Entscheidungen tber die Ausschittungspolitik
des Unternehmens abzuwéagen. Des Weiteren die Aul3enperspektive, wie Unternehmensbewertungen durch
potentielle Kaufer durchzufiihren und das Rating bzw. Ratingveranderungen von Unternehmen zu bewerten.

Dartiiber hinaus lernen die Studierenden die Portfoliotheorie nach Markowitz sowie die kapitalmarkttheoretische
Bewertung von Aktien anhand des Capital Asset Pricing Modells vertiefend kennen und kénnen diese kritisch
reflektieren. Anhand der Effizienzmarkthypothese nach Fama kdnnen die Studierenden dariber hinaus die
Funktionsweise und die Funktionsfahigkeit des Kapitalmarktes analysieren und bewerten. SchlieBlich lernen die
Studierenden die grundsatzlichen Maf3e zur Bewertung der Performance aktiv gemanagter Aktienportfolios, kdnnen
diese anwenden und kritisch reflektieren.

Der Kurs ist daher von zentraler Bedeutung fiir alle Studierenden, die eine Anstellung in der Finanzindustrie
anstreben. Auf3erdem ist er wichtig fir alle Studierenden, die in der Finanzabteilung eines Industrieunternehmens,
generell im Management, in der Unternehmensberatung oder in der Wirtschaftspriifung arbeiten méchten.

Bemerkung:
Wird im Wintersemester nur geprift. Es findet keine Veranstaltung statt.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

30 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Die Studierenden sollten finanzmathematische Grundkenntnisse vorweisen. schriftliche Prifung
Insbesondere die in der Grundlagenveranstaltung ,Investition und
Finanzierung“ vermittelten Kenntnisse der Investitionsrechnung werden als
bekannt vorausgesetzt. Uberdies sind grundlegende statistische Kenntnisse

notwendig.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 4, 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Corporate Finance (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Inhalte:
« Kapitalstruktur, Verschuldungs- und Ausschittungspolitik
» Aktienanalyse, Kapitalmérkte und Informationseffizienz
» Performanceanalyse von Wertpapierportfolios
« Mergers and Acquisitions
« Verfahren der Unternehmensbewertung

Literatur:

Berk, Jonathan / DeMarzo, Peter (2007): Corporate Finance, Pearson.

Weitere Literatur wird in der Vorlesung angegeben.

2. Modulteil: Corporate Finance (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prafung
Corporate Finance

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Financial and Banking Management

Modul WIW-0081: Finanz- und Bankmanagement ECTS/LP: 4

Version 2.0.0 (seit WS11/12)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Value-at-Risk-Ansatz.
Des Weiteren erlangen die Studierenden Kenntnisse Uber das System der Bankenaufsicht beziehungsweise

anderen Finanzdienstleistungsunternehmen vermittelt.

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul kennen die Studierenden die Struktur und Funktion des Bank-

und Finanzsystems und sind in der Lage, zentrale Methoden anzuwenden und zu reflektieren, die gegenwartig zur
Quantifizierung und zum Management finanzieller Risiken eingesetzt werden. Insbesondere macht die Veranstaltung
die Studierenden mit dem Zinsrisiko vertraut, das aus Anderungen der Zinsstrukturkurve resultiert. Zugleich wird ein
Schwerpunkt auf den in der Finanzpraxis am haufigsten eingesetzten Ansatz zur Messung von Risiken gelegt, dem

allgemein der Finanzaufsicht und es werden wesentliche Kenntnisse von Systemen zur Steuerung von Banken und

Bemerkung:
Diese Vorlesung ist obligatorisch fur die Anfertigung einer Bachelorarbeit am LFB.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

30 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Die Studierenden sollten grundlegende finanzmathematische Kenntnisse schriftliche Prifung
vorweisen kdnnen. Insbesondere das Verstandnis der Bewertung von
Anleihen wird vorausgesetzt. Dieses Wissen kann etwa durch Besuch der
Grundlagenveranstaltung ,Investition und Finanzierung“ erlangt werden.
Uberdies sind grundlegende statistische Kenntnisse notwendig.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Finanz- und Bankmanagement (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
« Klassische Ansatze zum Management von Marktzinsrisiken
« Value at Risk (VaR)
« Aufbau und Funktion des Banken- und Finanzsystems
» Steuerungssysteme fur Finanzunternehmen

Literatur:
Literaturhinweise erfolgen in der Veranstaltung.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Vorlesung Finanz- und Bankmanagement (Vorlesung)
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Die Vorlesung Finanz- und Bankmanagement vermittelt weiterfiihrende Kenntnisse, die im Rahmen des
Managements von Finanzunternehmen sowie fur die Téatigkeit in der Unternehmensfinanzierung zentral sind. Die
Inhalte der Vorlesung umfassen: - Klassische Anséatze zum Management von Marktzinsrisiken - Value at Risk -
Aufbau und Funktion des Banken- und Finanzsystems - Steuerungssysteme fur Finanzunternehmen

2. Modulteil: Finanz- und Bankmanagement (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Ubung Finanz- und Bankmanagement (Ubung)
Die Ubung ergénzt die Vorlesung Finanz- und Bankmanagement. Insbesondere werden in der Ubung Aufgaben
zur Klausurvorbereitung erklart. Um eine geeignete GruppengréRe sicherstellen zu kdnnen, wird die Ubung
auf vier Gruppen aufgeteilt. Die Ubungsinhalte sind in allen Gruppen identisch. Wir bitten alle Teilnehmer, sich
moglichst gleichmafig auf die Termine aufzuteilen.

Prafung
Finanz- und Bankmanagement
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 05.10.2015 167



Modul WIW-0116

Modul WIW-0116: Business Ethics |
Business Ethics |

ECTS/LP: 4

Version 1.0.0 (seit SoSel3)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann
Prof. Dr. Thomas Schwartz

Lernziele/Kompetenzen:

Fragen der Buchfuihrung und Bilanzierung geben.

Die Studierenden sollen als potenzielle Fach- und Fuhrungskrafte lernen, ,fragwirdige, in Hinblick auf ihre ethische
Relevanz und ihre moralischen Folgen klarungsbedirftige wirtschaftliche Sachverhalte zu erkennen und zu
analysieren. Daruber hinaus sollen Bewertungen und ggf. auch Vorschlage zur Veranderung erarbeitet und vertreten
werden. Weiteres Lernziel einer ,ibergreifenden Qualifikation“ ist selbstverstandlich die Entwicklung interdisziplinare
Denkens. Hierzu wird die Bearbeitung wirtschaftsethischer Fragestellungen méglichst eng mit spezifischen Themen
des Fachbereichs verbunden. So kann z. B. eine Diskussion Uber Bilanzfalschungen auch vertiefende Einblicke in

n

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

99 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium
21 h Vorlesung, Prasenzstudium

Voraussetzungen:
keine

ECTS/LP-Bedingungen:
schriftliche Prifung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester:
jedes Wintersemester 5.

Minimale Dauer des Moduls:

1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Business Ethics | (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
« Einleitung: Gier als grundlegendes Motiv des Wirtschaftens?
 Ethik - was ist das?
« Wirtschafts- und Unternehmensethik - was ist das?
* Grundlegende Anséatze der WUE
e Zum Beziehungsverhaltnis von Wirtschaft und Ethik
« Institutionalisierung von Unternehmensethik
« Unternehmensethische Modelle: Compliance - Integritat
* Integrititsmanagement in der Praxis
» Corporate Social Responsibility
 Prioritatsregeln
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Literatur:
WIRTSCHAFTSETHIK

Homann, Karl / Litge, Christoph: Einflhrung in die Wirtschaftsethik. 2. korr. Aufl. Minster: LIT 2005.
Karmasin, Matthias / Litschka, Michael: Wirtschaftsethik — Theorien, Strategien, Trends. Wien: LIT 2008.
Riefenthaler, Helma: Kommunizierte Wirtschaftsethik. Hg. v. Peter Kampits. Wien-Munster: LIT 2008.

Ulrich, Peter: Integrative Wirtschaftsethik. Grundlagen einer lebensdienlichen Okonomie. 4. erw. Aufl. Wien: Haupt
2007.

Waibl, Elmar: Angewandte Wirtschaftsethik. Wien: UTB 2005.
Wieland, Josef (Hg): Wirtschaftsethik und Theorie der Gesellschaft. Frankfurt am Main: Suhrkamp 1993.
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

Koppl, Peter / Neureiter, Martin (Hg): Corporate Social Responsibility. Leitlinien und Konzepte im Management der
gesellschaftlichen Verantwortung von Unternehmen. Wien: Linde 2004.

BUSINESS ETHICS

Donaldson, John: Key Issues in Business Ethics. London: Academic Press Limited 1989.
De George, Richard: Business ethics. 4. ed. Englewood Cliffs: NJ Prentice Hall 1995.
Bowie, Norman (Hg): The Blackwell Guide to Business Ethics. Oxford: Blackwell 2002.
Frederick, Robert (Hg): A Companion to Business Ethics. Cornwall: Blackwell 2006.
UNTERNEHMENSETHIK, MANAGEMENT

Beschorner, Thomas / Linnebach, Patrick / Pfriem, Reinhard / Ulrich, Gunter (Hg.): Unternehmensverantwortung
aus kulturalistischer Sicht. Marburg: Metropolis 2007.

Drucker, Peter: Was ist Management? Ubers. v. S. Gebauer, mit einem Vorwort v. H. Simon, Berlin: Ullstein 2007.

Huerta de Soto, Jesus: Die Osterreichische Schule der Nationaldkonomie — Markt und unternehmerische
Kreativitat. Wien: Hayek Institut 2007.

Kohler Emmert, Claudia: Unternehmensethiker - Schrittmacher zum legitimen Erfolg. Profil einer neuen
Managementfunktion Sankt Galler Beitrédge zur Wirtschaftsethik: 2006.

Maak, Thomas / Ulrich, Peter: Integre Unternehmensfihrung. Ethisches Orientierungswissen fur die
Wirtschaftspraxis. Stuttgart: Schéaffer-Poeschel 2007.

Nutzinger, Hans: Wirtschaftsethik und Unternehmensethik. Kritik einer neuen Generation. Minchen: Hampp: 1999.
Ulrich, Peter / Thielemann, Ulrich: Brennpunkt Bankenethik. Bern-Stuttgart-Wien: Haupt 2003.

ETHIK

Duwell, Markus / Werner, Micha (Hg): Handbuch Ethik. Stuttgart-Weimar: Metzler 2002.

Prifung
Business Ethics |

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-0117: Unternehmensfihrung: Organisation und Un- ECTS/LP: 4
ternehmensfihrung

An Introduction to Corporate Governance

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, den Interessenkonflikt
zwischen Investoren und Managern zu analysieren und seine Auswirkungen zu bewerten. Es soll die Féahigkeit
entwickelt werden, die Notwendigkeit und mdgliche Gestaltungen und Auspragungen der Kontrolle von Unternehmen
zu verstehen und die resultierende Beeinflussung von Unternehmensstrategie und organisatorischer Gestaltung

der Unternehmung durch unternehmerische Kontrolle zu interpretieren. Studierende werden schlieBlich in die

Lage versetzt, Mechanismen der Unternehmenskontrolle wie z. B. anreizkompatible Vertrage, Eigentumsanteile

oder Aufsichtsrate hinsichtlich ihrer Wirksamkeit und ihrer Kosten beurteilen, qualifizierte Empfehlungen ableiten

zu kénnen. Insgesamt soll die Féhigkeit entwickelt werden, reflektierte und fundierte Entscheidungen in einer
unternehmerischen Organisation zu treffen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

99 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Bestandene Orientierungsprifung.

schriftliche Priifung

Angebotshaufigkeit:

Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:

jedes Wintersemester 5. 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Unternehmensfihrung: Organisation und Unternehmensfiihrung
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
 Einfuhrung und Motivation
» Grundlegende Beobachtungen und Theorien
» Entwicklung verschiedener Corporate Governance Kodices
» Shareholder & Stakeholder
« Manager und marktliche Disziplinierung
» Vertragliche Mechanismen der Corporate Governance — Disziplinierung durch anreizkompatible Entlohnung
« Unternehmensinterne Mechanismen der Corporate Governance — der Aufsichtsrat als Institution der
Kontrolle
« Corporate Social Responsibility and Corporate Citizenship
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Literatur:

Berle, A.A:, Means, G.C. (1932). The Modern Corporation and Private Property. Macmillon: New York.

Carroll, A.B. (1991). The pyramid of corporate social responsibility: toward the moral management of
organizational stakeholders. Business Horizons, 34/4, 39-48.

Coase, R.H. (1937). The Nature of the Firm. Economica IV, 13-16.

Donaldson, L., Davis, J.H. (1991). Stewardship Theory or Agency Theory: CEO Governance and Shareholder
Returns. Australian Journal of Management 16(1).

Geroski, P.A. (1990). Innovation, Technological Opportunity, and Market Structure. Oxford Economic Papers,
42(3), 586-602.

Hampel, Sir Ronnie (1998). Committee on Corporate Governance: Financial Report, Gee & Co. Ltd., London.
Hart, O. (1995). Corporate Governance: Some Theory and Implications. The Economic Journal 105.

Hermalin, B.E., Weisbach, M.S. (2003). Boards of directors as an endogenously determined institution: a survey of
the economic literature. Economic Policy Review, 7-26.

Jensen, M. C., Meckling, W. (1976). Theory of the Firm: Managerial Behavior, Agency Costs, and Ownership
Structure. Journal of Financial Economics 3, 305-360. (in, Audretsch/Lehmann (2011), Edward Elgar)

Jensen, M.C., Meckling, W.H. (1979). Rights and production functions: An application to labor-managed firms and
codetermination. Journal of Business 52, 469-506.

Lehmann, E.E., Weigand, J. (2000). Does the Governed Corporation perform better? Governance Structures and
Corporate Performance in Germany. European Finance Review, 4(2), 157-195.

Lehmann, E. (2008). Zusammensetzung und Grof3e von Aufsichtsratssystemen, in: Méllers (Hrsg.): Méllers, T.M.J.
(Hrsg.): Standardisierung durch Markt und Recht, (2008), Baden-Baden: Nomos, 177-190.

Mallin, C.A. (2010). Corporate Governance (third edition). Oxford: Oxford University Press.

Milgrom, P., Roberts, J. (1992). Economics, organization and management, Prentice Hall.

Monks, R.A.G., Minow, N. (2011). Corporate Governance (fifth edition). Chichester: John Wiley & Sons.
Kim, K.A., Nofsinger, J.R., Mohr, D.J. (2010). Corporate Governance (third edition). Boston: Pearson.
OECD - Organisation flr wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (2004).

OECD-Grundséatze der Corporate Governance, Neufassung 2004.

Raabe, N. (2010). Die Mitbestimmung im Aufsichtsrat — Theorie und Wirklichkeit in deutschen
Aktiengesellschaften. Erich Schmidt Verlag: Berlin.

Regierungskommission Corporate Governance Kodex (2012): Deutscher Corporate Governance Kodex.

Williamson, O.E. (1984). Corporate Governance. Yale Law Journal 93.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Unternehmensfiihrung: Organisation & Unternehmensfiihrung (Vorlesung)

Ubergeordnete Zielsetzung der Veranstaltung ist es, ein Verstandnis fiir die Kontrolle von Unternehmen und die
dadurch bedingten Einflisse auf die Unternehmensstrategie und die organisatorische Gestaltung zu erlangen.
Unter ,Corporate Governance" werden in diesem Zusammenhang alle MalRnahmen verstanden, die einem
Investor eine ,hinreichende” Verzinsung seines eingesetzten Kapitals sichern. Ausgangspunkt ist die Tatsache,
dass die meisten Unternehmen von Managern gefuhrt werden, die nicht Eigentimer des Unternehmens sind.
Dadurch entsteht ein Interessenkonflikt, der zu Lasten der Investoren fuhren kann. Als Mechanismen, um die
Interessen der Manager mit denen der Investoren in Einklang zu bringen, werden anreizkompatible Vertrage und
Eigentumsanteile fiir Manager diskutiert, sowie die mégliche Disziplinierung durch drohende Ubernahmen, den
Produktmarkt und der Einfluss von Banken und Grof3aktiondren im Aufsichtsrat. Im Rahmen dieser Veranstaltung
sollen den Studierenden dieser Interessenkon... (weiter siehe Digicampus)
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Prafung

Unternehmensfiihrung: Organisation und Unternehmensfihrung
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-0124: Mérkte, Netze, Strategien
Markets, nets, strategies

ECTS/LP: 4

Version 2.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die Marktstruktur auf
der Angebots- bzw. Nachfrageseite zu verstehen, Aussagen beziiglich der Marktergebnisse auf einzel- und
gesamtwirtschaftlicher Ebene zu entwickeln und zu bewerten sowie daraus Handlungsoptionen fur die verschiedenen
Marktteilnehmer abzuleiten. Insgesamt soll sie dies in die Lage versetzen, in der spateren beruflichen Praxis je

nach Wettbewerbsumfeld die Vorteilhaftigkeit verschiedener Unternehmensstrategien, wie Produktdifferenzierung,
Fusionen, ,Limit‘-Strategien und anderen, analysieren und Handlungsempfehlungen entwickeln zu kdnnen.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 120 Std.

18 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium
30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium
42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

30 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen:

Mathematik (insbesondere sicherer Umgang im Rechnen mit binomischen
Formeln, Briichen sowie im Ldsen linearer Gleichungssysteme; auRerdem
Beherrschung der Differentiation von Funktionen mit einer und mehreren
Variablen), statistische Grundlagen (insbesondere sicherer Umgang im
Rechnen mit Erwartungswert und Varianz), mikrobkonomische Grundlagen
(Indifferenzkurve, Nutzenfunktion, Nachfragefunktion, Marktmacht im
Monopol/Oligopol, Gewinn- bzw. Nutzenmaximierung, Wohlfahrt).

ECTS/LP-Bedingungen:
schriftliche Prifung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Markte, Netze, Strategien (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Einfihrung und Motivation

Unternehmen versus Mérkte

Strategien bei Wettbewerb in homogenen Gitern
Strategien bei Wetthewerb in differenzierten Giitern
Strategien bei (drohendem) Markteintritt

Strategien gegeniber Zulieferern

Strategien gegenliber Kunden

No g s~
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Literatur:
Besanko, D., Dranove, D., Shanley, M., Schaefer, S. (2007), The Economics of Strategy, 4th ed., New York.

Carlton, D.W., Perloff, J.M. (2005), Modern Industrial Organization, 4th ed., Boston.
Church, J., Ware, R. (2000), Industrial Organization. A Strategic Approach, Boston.

Warning, S., Welzel, P. (2007), Industrie6konomik, in: Busse von Colbe, W., Coenenberg, Adolf G., Kajiter, P.,
Linnhoff, U. (Hrsg.), Betriebswirtschaft fur Fihrungskréfte, 3. Aufl., Stuttgart, S. 47-85.

2. Modulteil: Méarkte, Netze, Strategien (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Priafung
Mérkte, Netze, Strategien

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-0145: Projektseminar Wertorientiertes Prozessmana- ECTS/LP: 6
gement
Project Seminar Value-based Process Management

Version 5.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen ausgewahlte Inhalte aus der Vorlesung Wertorientiertes Prozessmanagement (WPM)
vertiefen bzw. erweitern. Die zu bearbeitenden Themenstellungen orientieren sich daher inhaltlich an der Vorlesung.

Methodische Kompetenzen:

Das Projektseminar kann als Forschungsseminar belegt werden, wodurch die Studierenden Kompetenzen im
wissenschaftlichen Arbeiten entwickeln. Durch die Bearbeitung einer Themenstellung auf wissenschaftlich hohem
Niveau stellt der Besuch des Forschungsseminars eine ideale Voraussetzung zur anschlieRenden Erstellung einer
Bachelorarbeit im Bereich WPM da. Alternativ kann das Projektseminar als Praxisseminar belegt werden, wobei die
Bearbeitung praxisrelevanter Themenstellung zum Teil in Kooperation mit namhaften Praxispartnern méglich ist.

Facherlbergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen der Seminararbeit erlernen Studierende das
eigenstandige Verfassen einer wissenschatftlichen Arbeit und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der
wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, Methoden des Prozessmanagements selbstandig einzusetzen und ihre Ergebnisse
schlussig darzustellen, zu analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche,
englischsprachige Publikationen zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen. Zudem starken

die Studierenden durch die Erstellung einer gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und
Prasentationsféhigkeit. Dadurch sind die Studierenden anschlieRend in der Lage, die spezifischen Herausforderungen
der Arbeit im Team zu verstehen, zu strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu l6sen sowie eine
Prasentation sinnvoll aufzubauen, zu gestalten, zu halten und erhaltenes Feedback sinnvoll umzusetzen.

Bemerkung:

Die Betreuungskapazitat dieses Seminars ist limitiert. Nahere Informationen zur
Bewerbung und zu den Voraussetzungen zur Teilnahme finden sich auf der Homepage
des Kernkompetenzzentrums Finanz- und Informationsmanagement unter www.fim-rc.de.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 h Seminar, Prasenzstudium

38 h Vorbereitung von Préasentationen, Eigenstudium

110 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen Seminararbeit und Présentation
und statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik

I/ll und Statistik I/l vermittelt werden. Weitere Voraussetzungen sind
grundlegende Kenntnisse der Wirtschaftsinformatik, wie sie beispielsweise
in der Veranstaltung it@bwl gelehrt werden. Die Bereitschaft zur Teamarbeit
und zur eigensténdigen Einarbeitung in weiterfihrende Literatur ist

absolut erforderlich. Der vorherige Besuch der Vorlesung Wertorientiertes
Prozessmanagement wird dringend empfohlen.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 05.10.2015 175



Modul WIW-0145

jedes Wintersemester 5. 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Projektseminar Wertorientiertes Prozessmanagement (Seminar)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
« Wertorientierte Unternehmensfiihrung, Finanz- und Informationsmanagement
» Prozesse in globalen Wertschopfungsnetzen
« Identifikation und Analyse von Prozessrisiken
» Prozessverbesserung
« Abbildung betriebswirtschaftlicher Sachverhalte auf Prozessmodelle
« Standardisierung, Flexibilisierung und Automatisierung von Prozessen

Literatur:
Coenenberg, A. G.; Salfeld, R. (2003): Wertorientierte Unternehmensfiihrung, 1. Auflage.

Buhl, H. U.; Réglinger, M.; Stockl, S.; Braunwarth, K. (2011) Wertorientierung im Prozessmanagement —
Forschungsliicke und Beitrag zu betriebswirtschaftlich fundierten Prozessmanagement-Entscheidungen. Business
& Information Systems Engineering 3(3).

Hammer, M.; Champy, J. (1993): Reengineering the corporation: a manifesto for business revolution. New York.
Rupp, C.; Hahn, J.; Queins, S.; Jeckle, M.; Zengler, B. (2005): UML 2 glasklar. 2. Auflage, Minchen.

Weitere Literatur zum Seminar hangt von den jeweiligen Themen ab.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Projektseminar Wertorientiertes Prozessmanagement (Seminar)

Prifung

Projektseminar Wertorientiertes Prozessmanagement
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-0150: Seminar Risikomanagement ECTS/LP: 6
Seminar Risk Management

Version 5.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl
Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kdnnen die Studierenden die aus der Vorlesung
Risikomanagement bekannten sowie auch weiterflihrende Methoden zur Risikoquantifizierung eigensténdig empirisch
anwenden und die Ergebnisse ihrer Analysen korrekt interpretieren. Sie sind in der Lage, eigenstandig Methoden des
qualitativen und quantitativen Risikomanagements korrekt einzusetzen. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten
Modelle und kdnnen diese in ihrer Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie sie in der Lage, ausgewahlte
empirische Forschungsfragestellungen inhaltlich zu verstehen, zu analysieren und selbst empirisch (auch mit Hilfe
der Statistiksprache R) durchzufiihren. Zudem erlernen die Studierenden das Verfassen einer wissenschaftlichen
Arbeit im Team und sind durch erfolgreiche Teilnahme am Seminar in der Lage, ausgewahlte wissenschatftliche,
englischsprachige Publikationen inhaltlich zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen und ihre
Ergebnisse korrekt zu bewerten.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich des Risikomanagements sind Studierende nach
erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, quantitative Methoden des Risikomanagements wie etwa den
Value-at-Risk, den Expected Shortfall und fortgeschrittenere Risikomaf3e empirisch anzuwenden (mit Hilfe der
Statistiksprache R) und Prognosen dieser RisikomalRle zu erstellen und zu bewerten. Zudem sind die Studierenden in
der Lage, die Genauigkeit der Risikomale empirisch mittels Backtesting-Methoden zu analysieren und zu bewerten.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung
mit relevanter wissenschatftlicher Literatur. Durch das Verfassen der eigenen Seminararbeit im Team erlernen

die Studierenden einerseits das eigensténdige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und wenden dieses
Wissen bei der kritischen Reflektion der wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen
Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Zudem starken die Studierenden durch die Erstellung einer gemeinsamen
Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und sind anschlieend in der Lage, die spezifischen
Herausforderungen der Arbeit im Team zu verstehen, zu strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu lsen.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, quantitative Methoden zur Risikomessung selbstandig empirisch (mit der
Statistiksprache R) einzusetzen und ihre Ergebnisse schliissig darzustellen, zu analysieren und zu bewerten.
Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige Publikationen inhaltlich zu verstehen
und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen. Fahigkeiten wie Ausdauer und Belastbarkeit werden durch das
Anfertigen der Seminararbeit trainiert. Durch die Koordination der Teammitglieder und die Verteilung von Aufgaben
innerhalb des Teams lernen die Studierenden auch Zeitmanagement sowie Zuverlassigkeit gegeniiber den anderen
Teammitgliedern.

Bemerkung:
Die Anzahl der Platze zum Seminar ist beschrankt. Eine Auswabhl erfolgt nach Leistungskriterien. N&here
Informationen zu den Bewerbungsmodalitaten finden sich auf den Websites der beteiligten Lehrstiihle.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

60 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

20 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
68 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium
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32 h Seminar, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen Schriftliche Seminararbeit
und statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik I/

Il und Statistik I/l vermittelt werden sowie Kenntnisse von qualitativen und
quantitativen Methoden des Risikomanagements, wie sie in der Veranstaltung
Risikomanagement vermittelt werden. Zudem wird die Bereitschaft verlangt,
sich in die Statistiksprache R einzuarbeiten, und sich eigenstandig mit
weiterfuhrender Literatur zu beschéftigen.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Risikomanagement (Seminar)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 3

Inhalte:
Verschiedene empirische Fragestellungen aus den Bereichen des Quantitativen Risikomanagements
beispielsweise in den Bereichen:

=

Regulatorische Anforderungen zur Risikosteuerung und ihre empirische Umsetzung
Empirische Konzepte des Risikomanagements

Multivariate Modellierung von Risiko

Zeitreihenmodelle

Abhéangigkeitsmalfie zur Risikomessung

Aggregation von Risiken

Extremwerttheorie

Modellierung von Kreditrisiko

Modellierung von operationellem Risiko

Modellierung von systemischem Risiko

11. Value at Risk und weitere Methoden zur Risikomessung, -Evaluation und —Bewertung.

© ©® NN

H
o

Literatur:
McNeil, Alexander. J. / Frey, Rudiger / Embrechts, Paul (2005): Quantitative Risk Management: Concepts,
Techniques and Tools, Princeton, University Presses of Ca.

Wolke, Thomas (2008): Risikomanagement, 2. Aufl., Miinchen, Oldenbourg.

Jorion, Philippe (2006): Value at Risk: The New Benchmark for Managing Financial Risk, 3. Aufl., New York,
McGraw-Hill Professional.

Hull, John C. (2011): Risikomanagement: Banken, Versicherungen und andere Finanzinstitutionen, 2. Aufl.,
Minchen, Pearson Studium.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Risikomanagement (Seminar)
Die Bewerbung zum Seminar Risikomanagement erfolgt ausschliel3lich Giber ein Online-Bewerbungstool.

des Lehrstuhls (https://www.wiwi.uni-augsburg.de/de/bwl/okhrin/lehre/WS_1516/sem_risikomanagement/ ).

Seminar Risikomanagement (Seminar)

Samtliche Modalitéaten zur Bewerbungsphase, zum Ablauf und zur Themenvergabe finden Sie auf der Homepage

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 05.10.2015

178



Modul WIW-0150

Prafung

Seminar Risikomanagement
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Schriftliche Seminararbeit
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Modul WIW-0173: Seminar Finanzierung, Banken und Kapital- ECTS/LP: 6
markte
Seminar Finance, Banking and Capital Markets

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Im Mittelpunkt stehen die Einarbeitung in aktuelle, erstklassig publizierte Forschungsarbeiten im Bereich Finance und
Banking. Durch den Besuch des Seminars erlernen die Studierenden den Umgang mit komplexen Sachverhalten

und deren kritische Reflexion. Zudem haben die Studierenden nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Seminar die
wesentlichen aktuellen Forschungsinhalte in der Finance - Forschung kennen gelernt und sind in der Lage, zentrale,
dort eingesetzte Methoden anzuwenden. Durch den empirischen Nachbau der Forschungsarbeiten erlangen die
Studierenden zusétzlich auch sehr gute Fahigkeiten im Umgang mit statistischer Standardsoftware. Da die Ergebnisse
in einer Abschlussprasentation vorgestellt werden, schulen die Studierenden in dieser Veranstaltung gleichzeitig

auch ihre Prasentierfahigkeiten. Der Kurs ist besonders wichtig fur die Studierenden, die eine Abschlussarbeit am
Lehrstuhl fur Finanz- und Bankwirtschaft schreiben wollen, da die erworbenen Féhigkeiten sehr gewinnbringend in die
Bachelorarbeit eingebracht werden kénnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

20 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

32 h Seminar, Prasenzstudium

128 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Aufgrund der methodisch anspruchsvollen Anforderungen ist eine erfolgreiche | Seminar, Hausarbeit und Vortrag
Teilnahme an den Veranstaltungen ,Investition und Finanzierung” und
LStatistik I“ obligatorisch. Auf3erdem muss zusatzlich entweder die
Veranstaltung ,Corporate Finance” oder ,Finanz- und Bankmanagement”
erfolgreich besucht worden sein. Weitere zwar nicht obligatorische, aber
dennoch empfehlenswerte Kurse sind ,Personal Finance®, ,Statistik 11,
.Risikomanagement", ,Business Data Processing mit Excel”, ,Mathematik

der Finanzmarkte“, ,Methoden der empirischen Sozialforschung* und
LEinfiihrung in die Okonometrie*. Da der Kurs teilnehmerbeschrankt ist, erfolgt
die Teilnehmerauswahl anhand der Durchschnittsnote der obligatorischen
Veranstaltungen und dem Studienfortschritt der Studierenden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 5.-6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Finanzierung, Banken und Kapitalmarkte
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
» Aktuelle Literatur / Forschungsarbeiten aus dem Fachgebiet Finance & Banking
« Quantitative Methoden und Statistik / Okonometrie
 Einsatz statistischer Standardsoftware
* Umsetzung der quantitativen Methoden anhand eines individuellen empirischen Datensatzes
« Datenmanagement und Datenaufbereitung
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Literatur:
Wird fallweise mit der Themenvergabe bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Finanzierung, Banken und Kapitalmarkt (Hauptseminar)
Im Mittelpunkt stehen die Einarbeitung in aktuelle, erstklassig publizierte Forschungsarbeiten im Bereich Finance
und Banking. Die Studierenden erlernen den Umgang mit komplexen Sachverhalten und deren kritische Reflexion.
Zusatzlich entwickeln die Studierenden hierbei ein Verstandnis der dort eingesetzten quantitativen Methoden.
Durch den empirischen Nachbau der Forschungsarbeiten erlangen die Studierenden zusatzlich auch sehr gute
Fahigkeiten im Umgang mit statistischer Standardsoftware. Da die Ergebnisse in einer Abschlussprasentation
vorgestellt werden, schulen die Studierenden in dieser Veranstaltung gleichzeitig ihre Prasentationsféhigkeiten.
Der Kurs ist besonders wichtig fiir die Studierenden, die eine Abschlussarbeit am Lehrstuhl fiir Finanz- und
Bankwirtschaft schreiben wollen, da die erworbenen Fahigkeiten sehr gewinnbringend in die Bachelorarbeit
eingebracht werden kénnen.

Prifung

Seminar Finanzierung, Banken und Kapitalmarkte
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminar, Hausarbeit und Vortrag
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Modul WIW-0177: Forschungsseminar Management-Support-Sy- ECTS/LP:
steme |
Research Seminar Management Support Systems |

6

Version 5.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Meier

Lernziele/Kompetenzen:

Hauptziel dieses Moduls ist es, Studierende an systematisches, wissenschaftliches Arbeiten heranzufiihren.
Darlber hinaus erwerben sie selektiv Kenntnisse zum Forschungsstand aktueller Technologien und Themen im
Zusammenhang mit der Analyse, Gestaltung und Nutzung von Informationssystemen fiir die Unternehmensfiihrung.

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage:
Fachbezogene Kompetenzen:

« aktuelle Informationstechnologie in einen gréReren Kontext einzuordnen,

» Verbesserungspotenziale bez. sinnhafter Automatisierung / integrierter Informationsverarbeitung zu erkennen,

« informationstechnologische Nutzenpotenziale und Gefahren funktionsspezifisch und ubergreifend
einzuschatzen.

Methodische Kompetenzen:

« Themen situationsspezifisch einzugrenzen und zu fokussieren,
» methodisch strukturiert nach Literatur zu recherchieren,
 selbstandig auffallige Muster in einer Sammlung wissenschatftlicher Texte zu erkennen.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

« zielorientiert an komplexe Aufgaben heranzugehen,
« zweckmaRige Orientierungsrahmen zu gestalten.

Schlisselqualifikationen:

« situationsgerecht/zielgruppenspezifisch schriftlich und mindlich zu kommunizieren,
 respektvoll miteinander umzugehen, insbes. bei gegenseitigen Riickmeldungen zu Ergebnissen.

Bemerkung:

Die Kapazitat fur diese Lehrveranstaltung ist beschrénkt. Detaillierte Informationen zur Bewerbung finden sich auf
der Homepage der Professur fir Wirtschaftsinformatik und Management Support (Prof. Dr. Marco C. Meier). Es ist
insbesondere dann vorteilhaft, diese Lehrveranstaltung zu absolvieren, wenn die Abschlussarbeit von der Professur
fur Wirtschaftsinformatik und Management Support betreut werden soll.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

60 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium
32 h Seminar, Prasenzstudium

84 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

4 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Besuch der Vorlesung Management-Support-Systeme. Seminararbeit und Présentation

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile
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Modulteil: Forschungsseminar Management-Support-Systeme |
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
In einem begleitenden Tutorium zu wissenschaftlichem Arbeiten erwerben die Studierenden grundlegendes
Wissen und Fertigkeiten, um Seminararbeiten im Sinne eines ,State-of-the-Art-Beitrags" eigenstandig (als
Individualleistung) zu verfassen. Lerneinheiten dieses Tutoriums behandeln insbesondere die Giberzeugende
Motivation eines Themas, die klare Abgrenzung eines Forschungsgegenstands sowie die systematische
Darstellung und Interpretation des erreichten Standes zu diesem Forschungsgegenstand. Ebenso geklart wird,
wie man das Vorgehen, um einen derartigen Beitrag zu erstellen zielorientiert zeitlich plant und beim Erstellen
Stdrungen (z. B. Schreibblockaden) zweckmafig begegnen kann.
Dies bereitet die Studierenden u.a. darauf vor, Abschlussarbeiten zu erstellen. In offenen Fragerunden neben dem
Tutorium kénnen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit Hilfe von anderen Studierenden sowie Betreuerinnen
und Betreuern Riickmeldungen zu eigenen Zwischensténden erhalten sowie individuelle Fragen klaren.

Literatur:
Esselborn-Krumbiegel: Von der Idee zum Text — Eine Anleitung zum wissenschaftlichen Schreiben, 3. Aufl., UTB,
Paderborn u.a. 2008.

Fettke, P.: State-of-the-Art des State-of-the-Art — Eine Untersuchung der Forschungsmethode ,Review" innerhalb
der Wirtschaftsinformatik. In: Wirtschaftsinformatik, 2006, 48. Jg., Nr. 4, S. 257-266.

Kornmeier, M.: Wissenschaftstheorie und wissenschaftliches Arbeiten — Eine Einfihrung fur
Wirtschaftswissenschaftler, Physica-Verlag, Heidelberg 2007.

Sandberg B.: Wissenschaftlich Arbeiten von Abbildung bis Zitat — Lehr- und Ubungsbuch fiir Bachelor, Master und
Promotion, Oldenbourg-Verlag, Minchen 2012.

Webster, J.; Watson, R. T.: Analyzing the past to prepare for the future: Writing a literature review. In: MIS
Quarterly, 2002, 26. Jg., Nr. 2, S. 13-23.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Forschungsseminar Management-Support-Systeme | (Seminar)

Prafung

Forschungsseminar Management-Support-Systeme |
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-0184: Cases in Management Support ECTS/LP: 6
Cases in Management Support

Version 3.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Meier

Lernziele/Kompetenzen:

Hauptziel dieses Moduls ist es, Studierenden ein Bewusstsein fir Schwachstellen und Gefahren bei der Visualisierung
entscheidungsrelevanter Informationen zu vermitteln sowie ihnen die Fertigkeit zu vermitteln, selbst zweckmaRige
Berichte/Darstellung von Analyseergebnissen zu konzipieren und zu realisieren.

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage:
Fachbezogene Kompetenzen:

« wesentliche Fachbegriffe sowie Grundsétze zur Visualisierung im Rahmen des Berichtswesens und der
Datenanalyse fur Zwecke der Unternehmensfuhrung einzuordnen,

« einen Uberblick tiber den Markt fiir Anwendungssoftware in der Kategorie Business Intelligence & Analytics zu
geben,

 partiell ausgewahlte Anwendungssoftware zur Berichterstellung und Datenanalyse fiir Zwecke der
Unternehmensfuhrung zu vergleichen.

Methodische Kompetenzen:

« Berichte und Analysen fur Zwecke der Unternehmensfiihrung auf der Basis von Grundséatzen sinnhafter
Informationsvisualisierung zu konzipieren,

« diese Berichte und Analysen mit Hilfe verschiedener ausgewéahlter Anwendungssoftware in der Kategorie
Business Intelligence & Analytics selbststandig zu implementieren.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

« zielorientiert an komplexe Aufgaben heranzugehen,
* betriebswirtschaftliche Probleme mit Hilfe von Informationstechnologie zu I6sen.

Schlisselqualifikationen:

« situationsgerecht/zielgruppenspezifisch schriftlich und mindlich zu kommunizieren,
» Fragestellungen aus mehreren Perspektiven kritisch zu beurteilen,
« Erfahrungen und Lernergebnisse selbstkritisch zu reflektieren.

Bemerkung:
Die Kapazitat fir diese Lehrveranstaltung ist beschrankt. Detaillierte Informationen zur Bewerbung finden sich auf der
Homepage der Professur fir Wirtschaftsinformatik und Management Support (Prof. Dr. Marco C. Meier).

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 h Seminar, Prasenzstudium

50 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

15 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

60 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

8 h Vorbereitung von Présentationen, Eigenstudium

15 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Besuch der Vorlesung Management-Support-Systeme. Seminararbeit und Présentation
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 4. -5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs
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Modulteile

Modulteil: Cases in Management Support
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
Der Kurs beginnt mit einer Auftaktveranstaltung, bei der Grundlagen von Business-Intelligence-Systemen,
Grundlagen der Informationsvisualisierung und eine einleitendende Fallstudie in Kleingruppen erarbeitet
werden. Im Anschluss finden mehrere Software-Tutorials fir ausgewahlte Anwendungssoftware in der Kategorie
Business Intelligence & Analytics statt. Im weiteren Verlauf beantworten die Teilnehmer in Kleingruppen
betriebswirtschaftliche Fragestellungen mit Hilfe der in den Tutorials kennengelernten Anwendungssoftware.
Hierbei sollen sie insbesondere zweckmafige Gestaltungsrichtlinien zur Informationsvisualisierung erarbeiten
und anwenden. Die Ergebnisse (implementierte Berichte sowie Gestaltungsrichtlinien) werden in einer
Seminararbeit dokumentiert und am Ende des Seminars prasentiert. In weiteren offenen Fragerunden kdnnen
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit Hilfe von anderen Studierenden sowie Betreuerinnen und Betreuern
Ruckmeldungen zu eigenen Zwischenstéanden erhalten sowie individuelle Fragen kléren.

Literatur:
Ware, Colin (2004): Information visualization. Perception for design. 2. ed. Amsterdam: Elsevier Morgan
Kaufmann. (im Internet frei verfiigbar)

Pollmann, Rainer; Rihm, Peter (2007): Controlling-Berichte professionell gestalten. 1. Auflage. Freiburg,
Munchen: Rudolf Haufe Verlag GmbH & Co. KG (Haufe Praxisratgeber).

InfoVis 2002. IEEE Symposium on Information Visualization (2002). Boston, MA, USA, 28-29 Oct. 2002.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Projektseminar Cases in Management Support (Seminar)

Prafung

Cases in Management Support
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-0187: Bachelorseminar Accounting ECTS/LP: 6
Bachelorseminar Accounting

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden lernen, sich selbststéandig und wissenschaftlich mit verschiedenen Themen, die zum jeweiligen
Zeitpunkt von 6ffentlichem Interesse bzw. in die aktuellen Forschungsgebeite des Lehrstuhls dallen, zu befassen. Die
Erstellung einer Hausarbeit stellt die ideale vorbereitung auf das Verfassen eine Bachelorarbeit dar. Des Weiteren
fordert die Zwischen- und Endprésentation der Hausarbeit die soziale Kompetenz der Studierenden, da sie lernen, in
fachlichen und wissenschaftlichen Diskussionen zu bestehen.

Bemerkung:
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt; es besteht ein Auswahlverfahren (siehe Lehrstuhlhomepage).

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 h Seminar, Prasenzstudium

28 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
35 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

30 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

55 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Der Besuch von "Buchhaltung (Bilanzierung 1)", "Bilanzierung (Bilanzierung Seminar, Seminararbeit und Vortrag
I)" und "Grundlagen der Konzern- und internationalen Rechnungslegung
(Bilanzierung 111)" wird vor Besuch des Seminars empfohlen.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Bachelorseminar Accounting
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
Werden je nach Thema bekanntgegeben.

Literatur:
Wird je nach Thema bekanntgegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Bachelorseminar Accounting (Seminar)
Im Rahmen des Bachelorseminars Accounting kdnnen sich die Studierenden im Rahmen einer Hausarbeit (15
Seiten) selbststéandig und wissenschatftlich mit verschiedenen Themen auseinander setzen, die zum jeweiligen
Zeitpunkt von offentlichem Interesse sind bzw. in die aktuellen Forschungsgebiete des Lehrstuhls fallen. Dartiber
hinaus fordert die Teilnahme an der Hausarbeit mit einer Zwischen- und Endprésentation der Ergebnisse
(Referat) auch die soziale Kompetenz der teilnehmenden Studierenden. Die Teilnahme am Bachelorseminar
Accounting berechtigt zur Anfertigung einer Bachelorarbeit am Lehrstuhl, sofern eine Gesamtnote (Hausarbeit plus
Prasentation und Mitarbeit) von mindestens 2,5 erreicht wurde.
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Prafung

Bachelorseminar Accounting
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Seminar, Seminararbeit und Vortrag
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Modul WIW-0190: Projektseminar Datamining ECTS/LP: 6
Data Mining (Seminar)

Version 3.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, einzelne aus der
Veranstaltung Data Mining bekannte als auch weiterfiihrende Data Mining Verfahren auf geeignete Daten
anzuwenden (mit Hilfe der Statistiksoftware SPSS Statistics oder R) als auch die Analyseergebnisse korrekt zu
interpretieren und aussagekréaftig darzustellen. Sie sind in der Lage in Gruppenarbeit die Grundgedanken, Zielsetzung
sowie die Modelpramissen dieser Methoden herauszuarbeiten, die Verfahren anhand eines Praxisbeispiels empirisch
umzusetzen sowie die Resultate in einer abschlieRenden computergestitzten Prasentation zusammenzutragen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden kennen nach der erfolgreichen Teilnahme am Seminar die methodischen Kernaspekte
verschiedener Data Mining Methoden — wie etwa Regressionsverfahren, Klassifikationsmethoden, Verfahren

zur Datenreduktion und Clusteringalgorithmen — und sind in der Lage diese empirisch umzusetzen (mit Hilfe der
Statistiksoftware SPSS Statistics oder R), die Ergebnisse zu interpretieren und Modellprognosen zu erstellen. Zudem
sind die Studierenden in der Lage, die Giite der Data Mining Verfahren zu bestimmen und zu bewerten.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundséatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die theoretische als auch
empirische Auseinandersetzung mit speziellen Data Mining Verfahren. Sie werden beféahigt in Gruppenarbeit einen
mediengestitzten Abschlussvortrag auszuarbeiten, der die methodischen Kernaspekte sowie die empirischen
Untersuchungsergebnisse und deren Interpretation beinhaltet. Freie Rede und die Grundsétze einer guten
Prasentation werden gefordert.

Schlisselkompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage Datensituationen richtig einzustufen, verschiedene Data Mining Verfahren
selbstandig empirisch (mit Hilfe der Statistiksoftware SPSS Statistics oder R) umzusetzen sowie die Ergebnisse
schliissig darzustellen, zu analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig Literatur zu
recherchieren sowie wissenschaftliche Publikationen zu verstehen und in Teilaspekten empirisch nachzuvollziehen.

Bemerkung:
Es stehen 36 Seminarplatze zur Verfligung. Informationen zu den Bewerbungsformalitaten und —fristen finden Sie auf
der Website des Lehrstuhls fiir Statistik.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 h Seminar, Prasenzstudium

80 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

68 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind solide statistische Présentation (mundliche Prufung)
Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Statistik | und Il vermittelt werden.
Der Besuch der Data Mining Veranstaltung im vorherigen Sommersemester
ware wiinschenswert. Fur diese Veranstaltung wird die regelmaRige
Anwesenheit vorausgesetzt.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:
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3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Projektseminar Datamining
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
Es werden verschiedene Data Mining Verfahren angeboten, die von den Seminarteilnehmern in kleinen Gruppen
methodisch ausgearbeitet und empirisch umgesetzt werden:

=

Kreuztabellierung und Kontingenzanalyse — Zusammenhangsanalyse nominal skalierter Variablen
Logistische Regression — das Logit -Modell bei bindrem bzw. multinominalem Regressand
Varianzanalyse — von der einfaktoriellen zur mehrfaktoriellen Varianzanalyse

Clusteranalyse | — hierarische Clusterverfahren

Clusteranalyse Il — partionierende Clusterverfahren

Diskriminanzanalyse — Analyse von Gruppenunterschieden

Faktorenanalyse — Variablenbiindelung in ,zentrale Faktoren*

Zeitreihenanalyse — Analyse von Langsschnittdaten

Conjoint-Measurement (Verbundmessung) — ein dekompositionelles Analyseverfahren ordinaler Praferenzen
Kunstliche Neuronale Netze (KNN) — Giberwachtes Lernen in vorwarts gerichteten Netzen

. K-Nearest Neighbors (k-NN) — Klassifikation nach dem ,Mehrheitsprinzip*

12. Entscheidungsbaume — rekursive Partitionierung mittels CART- und CHAID-Algorithmus

© Nk WD

=
= o

Literatur:
Backhaus, Erichson, Plinke, Weiber (2011): Multivariate Analysemethoden — eine Anwendungsorientierte
Einfuhrung, 13. Auflage, Springer.

Backhaus, Erichson, Weiber (2011): Fortgeschrittene Multivariate Analysemethoden — eine Anwendungsorientierte
Einfuhrung, 1. Auflage, Springer.

Breiman, Friedman, Olshen, Stone, (1998): Classification and Regression Trees, Chapman & Hall.

Fahrmeir, Kneib, Lang (2007): Regression - Modelle, Methoden und Anwendungen, Springer.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Projektseminar Data Mining (Seminar)
Die Anmeldung erfolgt per E-Mail an anett.wins@wiwi.uni-augsburg.de bis zum 18.10.2015 unter Beachtung
der auf der Homepage (https://www.wiwi.uni-augsburg.de/de/bwl/okhrin/lehre/WS_1516/sem_datamining/ )
angegeben Anmeldeformalitaten.

Prifung
Projektseminar Datamining

Seminar / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich

Prasentation (mundliche Prifung)
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Modul WIW-0229: Forschungsseminar Management-Support-Sy- ECTS/LP: 6
steme Il
Research Seminar Management Support Systems |l

Version 3.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Meier

Lernziele/Kompetenzen:

Hauptziel dieses Moduls ist es, Studierende an systematisches, wissenschaftliches Arbeiten heranzufiihren. Darliber
hinaus erwerben sie selektiv Kenntnisse zum Forschungsstand aktueller Theorien und Modelle im Zusammenhang mit
der Analyse, Gestaltung und Nutzung von Informationssystemen fiir die Unternehmensfiihrung.

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage:
Fachbezogene Kompetenzen:

« aktuelle Informationstechnologie in einen gréReren Kontext einzuordnen,

» Verbesserungspotenziale bez. sinnhafter Automatisierung / integrierter Informationsverarbeitung zu erkennen,

« informationstechnologische Nutzenpotenziale und Gefahren funktionsspezifisch und ubergreifend
einzuschatzen.

Methodische Kompetenzen:

« Themen situationsspezifisch einzugrenzen und zu fokussieren,
» methodisch strukturiert nach Literatur zu recherchieren,
 selbstandig auffallige Muster in einer Sammlung wissenschatftlicher Texte zu erkennen.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

« zielorientiert an komplexe Aufgaben heranzugehen,
« zweckmaRige Orientierungsrahmen zu gestalten.

Schlisselqualifikationen:

« situationsgerecht/zielgruppenspezifisch schriftlich und mindlich zu kommunizieren,
 respektvoll miteinander umzugehen, insbes. bei gegenseitigen Riickmeldungen zu Ergebnissen.

Bemerkung:

Die Kapazitat fur diese Lehrveranstaltung ist beschrénkt. Detaillierte Informationen zur Bewerbung finden sich auf
der Homepage der Professur fir Wirtschaftsinformatik und Management Support (Prof. Dr. Marco C. Meier). Es ist
insbesondere dann vorteilhaft, diese Lehrveranstaltung zu absolvieren, wenn die Abschlussarbeit von der Professur
fur Wirtschaftsinformatik und Management Support betreut werden soll.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

60 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium
84 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

4 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

32 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Besuch der Vorlesung Management-Support-Systeme. Seminararbeit und Présentation
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile
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Modulteil: Forschungsseminar Management-Support-Systeme Il
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
In einem begleitenden Tutorium zu wissenschaftlichem Arbeiten erwerben die Studierenden grundlegendes
Wissen und Fertigkeiten, um Seminararbeiten im Sinne eines ,State-of-the-Art-Beitrags" eigenstandig (als
Individualleistung) zu verfassen. Lerneinheiten dieses Tutoriums behandeln insbesondere die Giberzeugende
Motivation eines Themas, die klare Abgrenzung eines Forschungsgegenstands sowie die systematische
Darstellung und Interpretation des erreichten Standes zu diesem Forschungsgegenstand. Ebenso geklart wird,
wie man das Vorgehen um einen derartigen Beitrag zu erstellen zielorientiert zeitlich plant und beim Erstellen
Stdrungen (z. B. Schreibblockaden) zweckmafig begegnen kann.
Dies bereitet die Studierenden u.a. darauf vor, Abschlussarbeiten zu erstellen. In offenen Fragerunden neben dem
Tutorium kénnen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit Hilfe von anderen Studierenden sowie Betreuerinnen
und Betreuern Riickmeldungen zu eigenen Zwischensténden erhalten sowie individuelle Fragen klaren.

Literatur:
Esselborn-Krumbiegel: Von der Idee zum Text — Eine Anleitung zum wissenschaftlichen Schreiben, 3. Aufl., UTB,
Paderborn u.a. 2008.

Fettke, P.: State-of-the-Art des State-of-the-Art — Eine Untersuchung der Forschungsmethode ,Review" innerhalb
der Wirtschaftsinformatik. In: Wirtschaftsinformatik, 2006, 48. Jg., Nr. 4, S. 257-266.

Kornmeier, M.: Wissenschaftstheorie und wissenschaftliches Arbeiten — Eine Einfihrung fur
Wirtschaftswissenschaftler, Physica-Verlag, Heidelberg 2007.

Sandberg B.: Wissenschaftlich Arbeiten von Abbildung bis Zitat — Lehr- und Ubungsbuch fiir Bachelor, Master und
Promotion, Oldenbourg-Verlag, Minchen 2012.

Webster, J.; Watson, R. T.: Analyzing the past to prepare for the future: Writing a literature review. In: MIS
Quarterly, 2002, 26. Jg., Nr. 2, S. 13-23.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Forschungsseminar Management-Support-Systeme Il (Seminar)

Prafung

Forschungsseminar Management-Support-Systeme Il
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-0241: Electronic Commerce
Electronic Commerce

ECTS/LP: 4

Version 4.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Lernziele/Kompetenzen:
Upon the successful completion of this module, the students are familiar with the forces driving electronic commerce.
They understand the impact of technology change on the way businesses operate in electronic channels. They can
assess challenges in business development for such companies and are familiar with appropriate models and theories
to address these challenges. The awareness of social and ethical issues attached to technology enables them to
make sound strategic decisions in the field of electronic commerce.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

39 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium
60 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

SWS: 2

Modulteil: Electronic Commerce (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Englisch

Inhalte:

Part I: Foundations of Electronic Commerce

1. Introduction to E-Commerce

2. E-Commerce Infrastructure

3. Building an E-Commerce Presence
4. Business Models for E-Commerce

Part II: The Four P’s of Electronic Commerce

5. Products and Services in E-Commerce

6. Pricing Strategies in E-Commerce

7. Distribution Channels and Platforms in E-Commerce
8. Promotion and Marketing in E-Commerce

Part 11l: Advanced Topics in Electronic Commerce

9. Online Consumer Behavior

10. Social Media and E-Commerce

11. B2B E-Commerce

12. Ethical and Law Issues in Electronic Commerce
13. Securing E-Commerce

14. Repetition & Outlook
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Literatur:
Laudon and Traver (2014): E-Commerce, Global Edition, 9/e, ISBN: 9780273779353 , Pearson.
Strauss and Frost (2013): E-Marketing, International Edition, 7/e, ISBN: 9781292000411 , Pearson.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Electronic Commerce (Vorlesung)
Upon the successful completion of this module, the students are familiar with the forces driving electronic
commerce. They understand the impact of technology change on the way businesses operate in electronic
channels. They can assess challenges in business development for such companies and are familiar with
appropriate models and theories to address these challenges. The awareness of social and ethical issues attached
to technology enables them to make sound strategic decisions in the field of electronic commerce.

Prifung
Electronic Commerce

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0245: Seminar Sustainable Finance ECTS/LP:
Seminar Sustainable Finance

6

Version 1.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul haben die Studierenden einen Uberblick tiber die aktuellen
Entwicklungen in Forschung und Praxis im Bereich Sustainable Finance. Sie lernen in diesem Zusammenhang ihr
finanzwissenschaftlichen Wissens in einem neuen Kontext anzuwenden. Darlber hinaus lernen die Studierenden
sowohl Forschungsansétze aus praktischer Sicht, als auch die praktische Umsetzung aus wissenschaftlicher Sicht
zu bewerten. Diese Analyse und Bewertung der entgegengesetzten Blickwinkel wird unterstiutzt durch den ,Verein
fur Umweltmanagement in Banken, Sparkasse und Versicherungen* als Bindeglied zur Praxis. Da die Ergebnisse in
einer Abschlussprésentation vorgestellt werden, schulen die Studierenden in dieser Veranstaltung gleichzeitig ihre
Prasentationsféahigkeiten.

Der Kurs ist besonders von Interesse fur Finance-Studierende, die ihre berufliche Zukunft im aufstrebenden Bereich
der nachhaltigen Finanzwirtschaft planen. Uberdies kénnen die im Seminar Sustainable Finance erworbenen
Fahigkeiten sehr gewinnbringend in eine Bachelorarbeit in diesem Bereich eingebracht werden.

Bemerkung:
Fir die Veranstaltung steht eine begrenzte Anzahl an Platzen zur Verfigung. Informationen zu den
Anmeldeformalitdten finden Sie auf der Website des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 h Seminar, Prasenzstudium

128 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium
20 h Vorbereitung von Préasentationen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Die Studierenden sollten grundlegende finanzmathematische Kenntnisse Seminararbeit und Prasentation
vorweisen kdnnen. Insbesondere das Verstandnis und die Bepreisung
einfacher Finanztitel, wie z.B. Anleihen, werden vorausgesetzt. Dieses Wissen
kann etwa durch Besuch der Grundlagenveranstaltung ,Investition und
Finanzierung“ erlangt werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Sustainable Finance
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
« Aktuelle Literatur / Forschungsarbeiten aus dem Fachgebiet Sustainable Finance, Quantitative Methoden
und Statistik / Okonometrie
» Einsatz statistischer Standardsoftware
e Umsetzung der quantitativen Methoden
» Datenmanagement und Datenaufbereitung
« Aufbereitung wissenschaftlicher Arbeiten im Zuge von Prasentationen
« Umsetzung wissenschaftlicher Anséatze in der finanzwirtschaftlichen Praxis
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Literatur:
Wird individuell bekannt gegeben.

Priafung

Seminar Sustainable Finance
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-0265: Bachelorseminar zur Betriebswirtschaftlichen ECTS/LP:
Steuerlehre
Bachelor Seminar in Taxation

6

Version 1.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eine wissenschaftliche
Ausarbeitung zu erstellen und im Rahmen einer kritischen wissenschaftlichen Diskussion zu verteidigen. Dabei
wenden Sie je nach Fragestellung qualitativ-analytisches bzw. formal-methodisches Instrumentarium an. Zudem
beherrschen sie die in diesem Zusammenhang relevanten Schliisselkompetenzen, wobei die Kommunikations- und
Rhetorikfahigkeiten der Studierenden im Vordergrund stehen.

Bemerkung:
Die Veranstaltungen ist teilnahmebeschréankt. Informationen zu den Anmeldeformalitaten finden Sie auf der Website
des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 h Seminar, Prasenzstudium

50 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium
20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

40 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

38 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Methodenkenntnisse aus dem Bachelorstudium. Seminararbeit und Prasentation
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Bachelorseminar zur Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
* Aktuelle Themen des nationalen und internationalen Steuerrecht
* Wissenschaftliches Arbeiten

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Prifung

Bachelorseminar zur Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5012: Hausarbeit ECTS/LP: 6
Homework

Version 1.0.0 (seit WS11/12)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden ausgewahlte Methoden aus dem
Bereich des Finanz- und Informationsmanagement eigenstandig anwenden. Sie sind in der Lage, eigenstandig diese
Methoden korrekt einzusetzen und kritisch zu reflektieren. Zudem kennen sie sich mit aktuellen Forschungsbereichen
des Finanz- und Informationsmanagement (bspw. Integriertes Chancen- und Risikomanagement, Customer
Relationship Management, Wertorientiertes Prozessmanagement, u.v.m.) aus.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich des Finanz- und Informationsmanagement sind
Studierende nach erfolgreicher Ausarbeitung der Hausarbeit in der Lage, (quantitative) Methoden aus verschiedenen
Bereichen des Finanz- und Informationsmanagement anzuwenden.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschatftlicher Literatur. Durch das Verfassen der Hausarbeit erlernen Studierende das
eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der
wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, Methoden des Finanz- und Informationsmanagement selbsténdig einzusetzen und
ihre Ergebnisse schliissig darzustellen, zu analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig
wissenschaftliche, englischsprachige Publikationen zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen.
Fahigkeiten wie Ausdauer und Belastbarkeit werden durch das Anfertigen der Hausarbeit ebenfalls trainiert.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
180 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme ist die Bereitschaft zur Hausarbeit
selbstéandigen Bearbeitung von Themen. Zudem setzt die Bearbeitung eines
Themas bestehende Vorkenntnisse im jeweiligen Themenbereich voraus, die
mit diesem Modul vertieft werden kénnen.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 1. 1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Hausarbeit
Sprache: Deutsch
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Inhalte:
e Customer Relationship Management
* Integriertes Chancen- und Risikomanagement
« IT-Portfoliomanagement
< Nachhaltiges Ressourcenmanagement
« Wertorientiertes Prozessmanagement

Prafung

Hausarbeit
Hausarbeit

Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-0066: Wertorientierte Unternehmensfiuhrung ECTS/LP: 4
Value Based Management

Version 1.0.0 (seit SS10)
Modulverantwortliche/r: Lehrbeauftragte(r) der WiWi Fakultat
Lst. Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, wesentliche Instrumente

der wertorientierten Unternehmenssteuerung anzuwenden. Sie kdnnen eine Zielformulierung vornehmen, die
dazugehdtrige Strategie entwickeln und kennen die wesentlichen Methoden zur Umsetzung und Steuerung. Des
Weiteren verstehen sie die Wichtigkeit einer nachhaltigen Wertgenerierung sowie das Shareholder Value Konzept und
kénnen dies zur Unternehmenssteuerung anwenden.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

50 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

10 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

19 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gutes Verstandnis fir betriebswirtschaftliche Zusammenhénge sowie Hausarbeit

Kenntnisse aus der Investitions- und Finanzierungsrechnung und der
Unternehmens- und Personalfiihrung. Kenntnisse der Funktionen, Aufgaben
und Abl&ufe in Unternehmen.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Wertorientierte Unternehmensfihrung (Seminar)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
1. Ziele der Wertorientierten Unternehmensfihrung

 Internes Anspruchsniveau
« Externe Erwartungen und integrierte Zielfunktion

2. Strategieentwicklung und Wertsteigerungshebel

* Methodik der Strategieentwicklung

* Wachstum | - 11

» Operative Exzellenz, Finanz- und Vermogensstruktur
« Portfoliosteuerung

3. Umsetzung der Wertstrategie

 Starkung der institutionellen Fahigkeiten
 Vorstellung der Fallstudie
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Literatur:
Coenenberg, A. G./Salfeld, R. (2007): Wertorientierte Unternehmensfiihrung, 2. Aufl., 2007.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Wertorientierte Unternehmensfiihrung (Vorlesung)

Prafung

Wertorientierte Unternehmensfithrung
Hausarbeit

Beschreibung:
jahrlich

Hausarbeit
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Modul WIW-0074: Customer Relationship Management ECTS/LP: 4
Customer Relationship Management

Version 5.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, grundlegende
Zusammenhange im Kundenbeziehungsmanagement zu verstehen, sowie strategische Entscheidungsfelder im
Rahmen des CRM zu analysieren und zu bewerten.

Methodische Kompetenzen:

Ferner sind sie in der Lage verschiedene Kundenbewertungsverfahren und Data-Mining-Methoden anzuwenden und
die erhaltenen Ergebnisse korrekt zu interpretieren

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden verstehen CRM als Strategie im Rahmen einer wertorientierten Unternehmensfihrung und
kénnen Konzepte des Finanz- und Informationsmanagements im Hinblick auf das Kundenbeziehungsmanagement
verknipfen. Sie kénnen das erlernte Wissen und die erlernten Methoden auf praktische Fragestellungen beziehen
und diese analysieren.

Schliisselkompetenzen:

Durch die Teilnahme an Diskussionen in der Vorlesung, das Bearbeiten von Ubungsaufgaben und die
Auseinandersetzung mit relevanter wissenschatftlicher Literatur sind die Studierenden in der Lage, CRM-Themen
kritisch zu reflektieren und diese sowohl interessierten Laien als auch einem Fachpublikum zu erlautern.

Bemerkung:

Zur Vertiefung bzw. Erweiterung der Inhalte der Vorlesung CRM wird die Teilnahme am Projektseminar CRM

im Sommersemester empfohlen. Dabei besteht die Méglichkeit sowohl wissenschaftliche Themenstellungen zur
Vorbereitung auf die Bachelorarbeit, als auch praxisnahe Themenstellungen (zum Teil in Kooperation mit namhaften
Praxispartnern) zu bearbeiten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

30 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
18 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen schriftliche Prifung

und statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik
I/ll und Statistik I/l vermittelt werden. Weitere Voraussetzungen sind
grundlegende Kenntnisse der Wirtschaftsinformatik, wie sie beispielsweise
in der Veranstaltung it@bwl gelehrt werden. Aul3erdem ist die Bereitschaft
zum regelmafigen Besuch der Vorlesung sowie zur eigenen Vor- und
Nachbereitung des Stoffs notwendig.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile
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1. Modulteil: Customer Relationship Management (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

1. Grundlagen des CRM

2. Strategische CRM-Entscheidungen unter Berlicksichtigung von Digitalisierung, Interkulturalitéat und
Nachhaltigkeit

Kundenbewertungverfahren

Operatives CRM

Kundendaten

Analytisches CRM mit Data-Mining-Methoden

7. Social CRM

o 0k~ w

Literatur:
Hippner, H.; Hubrich, B.; Wilde K.D. (2011): Grundlagen des CRM: Strategie,
Geschéftsprozesse und IT-Unterstitzung, 3. Aufl., Gabler Verlag, Wiesbaden.

Zentes, J; Swoboda, B; Schramm-Klein, H (2010): Internationales Marketing, 2 Aufl., Verlag Franz Vahlen,
Minchen.

Ruhwinkel, M (2013): Nachhaltigkeit im Customer Relationship Management, Kovac Verlag, Hamburg.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Customer Relationship Management (Vorlesung)

2. Modulteil: Customer Relationship Management (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Customer Relationship Management (Vorlesung)

Prifung
Customer Relationship Management
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-0077: Statistics and Finance with Excel ECTS/LP: 4
Statistics and Finance with Excel

Version 2.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die behandelten Methoden der
deskriptiven Statistik einzusetzen. Sie kdnnen die Ergebnisse von Intervallschatzungen und Signifikanztests korrekt
interpretieren. Die Studierenden kénnen die lineare Regression fur passende Problemstellungen einsetzen und sind
im Stande, Modellannahmen adéaquat zu prifen und die Resultate zu interpretieren. Darliber hinaus sind sie in der
Lage, Investitionsalternativen anhand von Dynamischen Investitionsrechenverfahren zu bewerten.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden beherrschen die eigenstandige Anwendung verschiedener Analyse-Funktionen, wie bspw. ,Solver*
und ,ANOVA*, auf verschiedene Problemstellungen. Sie sind weiterhin dazu in der Lage, die behandelten Methoden
der induktiven und deskriptiven Statistik sowie die Dynamischen Investitionsrechenverfahren eigenstandig in Microsoft
Excel anzuwenden und deren Ergebnisse zu bewerten.

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden werden fir das kritische Hinterfragen von Modellannahmen und fir die Auswirkungen von
Verletzungen dieser Annahmen sensibilisiert. Dariiber hinaus erwerben die Studierenden durch die Arbeit am PC
Kompetenzen im Umgang mit Microsoft Excel, die auf vielfaltige Weise eingesetzt werden kénnen.

Schlisselkompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, die gelernten grundlegenden Arbeitsweisen und Methoden auf andere, auch
praktische Problemstellungen zu iibertragen. In der in die Veranstaltung integrierten Ubung wird die Kompetenz
gefdrdert, sich diszipliniert und selbststandig mit den gestellten Aufgaben zu befassen, sowie die analytischen
Fahigkeiten ausgebaut.

Bemerkung:
Die Anzahl der Platze zur Veranstaltung ist beschrankt. Eine Auswahl erfolgt nach Leistungskriterien. Nahere
Informationen zu den Bewerbungsmodalitaten sowie Bewerbungsfristen finden sich auf der Website des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

30 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
50 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

19 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sind die statistischen schriftliche Prifung am PC
Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Statistik I/Il vermittelt werden.
Die Bereitschaft zum Erwerb von analytischen Féhigkeiten, die Bereitschaft
zum regelmafigen Besuch der Veranstaltung und eine aktive Teilnahme,
sowie eigene Vor- und Nachbereitung des Stoffs sind notwendig. Microsoft
Excel Grundkenntnisse erleichtern den Einstieg, sind aber nicht zwingend
erforderlich.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 4.-5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs
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Modulteile

Modulteil: Statistics and Finance with Excel (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
1. Einfiihrung in grundlegende und fortgeschrittene Techniken im Umgang mit Excel
- Formeln und Bezuge, Logikfunktionen, Text- und Datumsfunktionen
- mathematische Funktionen, statistische Funktionen, Matrixfunktionen
- Pivot-Tabellen, Solver
2. Deskriptive Statistik
- Grundbegriffe der Datenerhebung
- Auswertung von ein- und mehrdimensionalem Datenmaterial
- einfache und multiple lineare Regressionsrechnung
. Ausgewabhlte Verfahren der induktiven Statistik (Intervallschatzung und Signifikanztests)
. Wahrscheinlichkeitsrechnung
. Zufallsvariablen und Verteilungen
. einfache und multiple lineare Regressionsrechnung
. Dynamische Investitionsrechenverfahren

~N o O~ W

Literatur:

Anderson, D., Sweeney, D., Williams, T.: Contemporary Business Statistics with Microsoft Excel, 2. Auflage,
Mason 2006.

Bamberg, G., Baur, F., Krapp, M.: Statistik, 17. Auflage, Minchen 2012.

Fahrmeir, L., Kneib, T., Lang, S.: Regression: Modelle, Methoden und Anwendungen, 2. Auflage, Berlin 2009.
Formelsammlung Statistik | und 11

Hedderich, J., Sachs, L.: Angewandte Statistik: Methodensammlung mit R, 14. Auflage, Berlin 2011.

Hill, R., Griffiths, W., Judge, G.: Undergraduate Econometrics, 2. Auflage, New York 2000.

Perridon, L., Steiner, M., Rathgeber, A.: Finanzwirtschaft der Unternehmung, 16. Auflage, Minchen 2012.

v. Auer, L.: Okonometrie: Eine Einfiihrung, 6. Auflage, Berlin 2013.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Statistics and Finance with Excel - Gruppe 1 (Vorlesung + Ubung)
Man beachte: Bewerbung und Platzvergabe erfolgen ausschlie3lich nach den auf der Homepage (https://
www.wiwi.uni-augsburg.de/de/bwl/okhrin/lehre/WS_1516/statistics_and_finance_excel/ ) bekanntgegebenen
Modalitaten!

Statistics and Finance with Excel - Gruppe 2 (Vorlesung + Ubung)
Man beachte: Bewerbung und Platzvergabe erfolgen ausschlief3lich nach den auf der Homepage (https://
www.wiwi.uni-augsburg.de/de/bwl/okhrin/lehre/WS_1516/statistics_and_finance_excel/ ) bekanntgegebenen
Modalitaten!

Statistics and Finance with Excel - Gruppe 3 (Vorlesung + Ubung)
Man beachte: Bewerbung und Platzvergabe erfolgen ausschlief3lich nach den auf der Homepage (https://
www.wiwi.uni-augsburg.de/de/bwl/okhrin/lehre/WS_1516/statistics_and_finance_excel/ ) bekanntgegebenen
Modalitéten!
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Prafung
Statistics and Finance with Excel
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester

Prifung am PC
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Modul WIW-0098: Logistik ECTS/LP: 4
Logistics

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Florian Jaehn

Lernziele/Kompetenzen:

In dieser Vorlesung wird den Studierenden der methodische Apparat der Logistik ndhergebracht. Dabei lernen die
Teilnehmer Methoden, die zur Losung logistischer Fragestellungen wie Transportproblemen, Rundreiseproblemen
oder Flussproblemen geeignet sind, zu verstehen. Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die
Studierenden in der Lage, grundlegende Methoden und Losungsansétze der Logistik anzuwenden.

In this lecture, the students get an understanding of the methodical apparatus of logistics.

The participants learn methods for solving logistical questions such as

transport problems, traveling salesman problems or flow problems. After successfully participating in this module,
students will be able to apply basic logistical methods and solutions.

Bemerkung:

Die Vorlesung findet auf Deutsch statt, allerdings steht neben dem deutschen auch ein englischsprachiges Skript zur
Verfugung. Bei Bedarf wird eine wochentliche Ubung auf Englisch angeboten. Die Klausur wird sowohl in deutscher
als auch englischer Sprache gestellt und die Lésungen kénnen auf Deutsch oder Englisch verfasst sein.

The lecture will be held in German, but besides a German version, an English version of the lecture notes is provided.
If required, one tutorial per week will be held in English. The questions in the exam are in German and English and
answers may be given either in German or in English.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

10 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

40 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Es gibt keine zwingenden Vorraussetzungen. Die Themen der schriftliche Prifung
mathematischen Module des ersten Studienabschnitts sind inhaltliche
Vorraussetzung. There are no compulsory requirements, but the content
builds up on the mathematical courses in the basic studies.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Logistik (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 2
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Inhalte:
e Grundlagen der Graphentheorie
» Kirzeste Wege in Graphen
* Matchingprobleme
< Tourenprobleme (Brieftragerproblem, Traveling Salesman Problem, Tourenplanungsproblem)
* Flussprobleme
« Cliquenpartitionierungsproblem

« Introduction to graph theory

 Shortest path in graphs

« Matchings

* Routing problems (Chinese Postman Problem, Traveling Salesman Problem, Vehicle Routing Problem)
« Flow problems

 Clique Partitioning Problem

Literatur:
Wolfgang Domschke: Logistik: Rundreisen und Touren (Oldenbourg Verlag), 1997.

Wolfgang Domschke: Logistik: Transport (Oldenbourg Verlag), 2007.
Hans-Otto Gunter und Horst Tempelmeier: Produktion und Logistik (Springer

Verlag), 2005.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Logistik (Vorlesung + Ubung)
Logistik, oft auch leicht vereinfacht als Glterbewegungen bezeichnet, befasst sich mit der zeitbezogenen
Platzierung von Ressourcen. Es ist offensichtlich, dass diese sehr allgemeine Beschreibung verschiedene
Betrachtungsweisen erlaubt. In dieser Vorlesung wird als Einfihrung der methodische Apparat der Logistik
beleuchtet. Das bedeutet, dass Methoden vorgestellt werden, die zur Lésung logistischer Fragestellungen wie

Teilnehmern logistische (Optimierungs-)Probleme naher zu bringen, und bewahrte Lésungsansatze fiir diese

einen der beiden Ubungstermine zu besuchen.... (weiter siehe Digicampus)

Transportproblemen, Rundreiseproblemen oder Flussproblemen geeignet sind. Ziel dieser Vorlesung ist es, den

Probleme zu prasentieren. Ubung: Die Inhalte der beiden Termine gleichen sich. Es wird empfohlen, regelmaRig

2. Modulteil: Logistik (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch / Englisch
SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Logistik (Vorlesung + Ubung)
Logistik, oft auch leicht vereinfacht als Glterbewegungen bezeichnet, befasst sich mit der zeitbezogenen
Platzierung von Ressourcen. Es ist offensichtlich, dass diese sehr allgemeine Beschreibung verschiedene
Betrachtungsweisen erlaubt. In dieser Vorlesung wird als Einfiihrung der methodische Apparat der Logistik
beleuchtet. Das bedeutet, dass Methoden vorgestellt werden, die zur Lésung logistischer Fragestellungen wie

Teilnehmern logistische (Optimierungs-)Probleme néher zu bringen, und bewéhrte Losungsansétze fiir diese

einen der beiden Ubungstermine zu besuchen.... (weiter siehe Digicampus)

Transportproblemen, Rundreiseproblemen oder Flussproblemen geeignet sind. Ziel dieser Vorlesung ist es, den

Probleme zu prasentieren. Ubung: Die Inhalte der beiden Termine gleichen sich. Es wird empfohlen, regelmaRig

Prifung
Logistik

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-0099: Service Operations Management ECTS/LP:

Service Operations Management

4

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jens Brunner

Lernziele/Kompetenzen:

At the end of the module service operations management, the students are familiar with the standard problems and
models in service operations management. They are able to model service operations management problems and
to solve these models with appropriate mathematical methods. This enables them to analyse service operations
management problems and to make sound decisions in the field of service operations management.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

38 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

10 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Basic knowledge in operations management (e.g. BSc course "Produktion und | schriftliche Prifung
Logistik"), basic knowledge in mathematics (including Linear Programming,
e.g. BSc course "Mathematik | + II") and in statistics (probability distributions,
e.g. BSc courses "Statistik | + 11").

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 4, -5, 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Service Operations Management (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Inhalte:
The course deals with general topics of service operations management and is divided into the following parts:

« Introduction to service operations management
 Forecasting

 Site selection of service facilities

« Service quality and continuous improvement

« Performance analysis and benchmarking

» Workforce planning and scheduling

* Inventory management

e Scheduling

» Waiting line management and queuing

* Revenue management.
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Literatur:
Fitzsimmons JA and Fitzsimmons MJ: Service Management: Operations, Strategy, Information Technology,
McGraw-Hill.

Haksever C, Render B, Russell RS, and Murdick RG: Service Management and Operations, Prentice Hall.
Nahmias S: Production and Operations Analysis, McGraw-Hill.
Cachon G and Terwiesch C: Matching Supply with Demand, McGraw-Hill.

Pinedo ML: Planning and Scheduling in Manufacturing and Services, in: Springer Series in Operations Research
and Financial Engineering, Glynn PW and Robinson SM (eds.), Springer.

Talluri KT and Van Ryzin GJ: The Theory and Practice of Revenue Management, in: International Series in
Operations Research & Management Science, Hillier FS (ed.), Springer.

For all books, the most recent edition is relevant.
Additional literature will be announced in the semester.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Service Operations Management (Vorlesung + Ubung)
The course (in English language) deals with general topics of service operations management and is divided into
the following parts: Introduction to service operations management Forecasting Site selection of service facilities
Service quality and continous improvement Performance analysis and benchmarking Workforce planning and
scheduling Inventory management Waiting line management and queuing Revenue management

2. Modulteil: Service Operations Management (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Service Operations Management (Vorlesung + Ubung)
The course (in English language) deals with general topics of service operations management and is divided into
the following parts: Introduction to service operations management Forecasting Site selection of service facilities
Service quality and continous improvement Performance analysis and benchmarking Workforce planning and
scheduling Inventory management Waiting line management and queuing Revenue management

Prafung
Service Operations Management
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester
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Project Management

Modul WIW-0101: Project Management ECTS/LP: 4

Version 1.0.0 (seit WS13/14)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jens Brunner

Lernziele/Kompetenzen:

At the end of the module the students are familiar with the fundamentals and the specific tasks of project
management. In particular they are able to understand how to evaluate, select, plan, and control projects.
Furthermore, they will understand how to use software systems like Microsoft Project in order to accomplish these
tasks.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

38 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
10 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Basic knowledge in operations management (e.g. BSc course "Produktion und | schriftliche Prifung
Logistik"), basic knowledge in mathematics (including Linear Programming,
e.g. BSc course "Mathematik | + II") and in statistics (probability distributions,
e.g. BSc courses "Statistik | + 11").

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Project Management (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Inhalte:
The course deals with the following topics:

» Fundamentals of project management
 Project evaluation

* Project portfolio planning

« Project organization

« Project planning

» Cost estimation

* Project scheduling

* Resource management

» Controlling projects

* Project management with software systems

Literatur:
Shtub, Bard and Globerson: Project Management, Pearson Prentice Hall (latest Version).

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Project Management (Vorlesung + Ubung)
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2. Modulteil: Project Management (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Project Management (Vorlesung + Ubung)

Prifung
Project Management

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-0105: Marketing Management: Preispolitik ECTS/LP:
Marketing Management: Pricing

4

Version 3.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, Methoden im Rahmen
Preisplanung adaquat anzuwenden (fir Konsum- und Investitionsguter) und die erhaltenen Ergebnisse korrekt zu
interpretieren. Ferner sind sie in der Lage, fundierte Kenntnisse, die im Rahmen der Marktforschung gewonnen
werden, passend anzuwenden und die resultierenden Ergebnisse korrekt zu interpretieren. Die in der Veranstaltung
vermittelten Techniken der begleitenden Marktforschung kdnnen die Studierenden nach der Teilnahme auch

in der Praxis umsetzen. Ein Verstandnis zur Wirkung auf betriebliche ErfolgsgréRen wie Umsatz oder Gewinn

wird entwickelt, ebenso wie ein integratives Denken und Problemlésen. Dadurch erlangen die Studierenden die

Kompetenz, eigenstandig Handlungsempfehlungen zu preispolitischen Fragestellungen abzuleiten und zu bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

18 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fundierte Statistikkenntnisse, insbesondere sicherer Umgang hinsichtlich schriftliche Prufung
Stichprobenverfahren, Datenniveaus, statistische Tests, Folgerungen fiir
Grundgesamtheiten, Verteilungen. Vorbereitung auf das Modul durch den
Besuch der Veranstaltungen Statistik | und Statistik I1.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Marketing Management: Preispolitik (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Preispsychologie
Preisresponsefunktionen
Preisdifferenzierung
Preispartitionierung
Kostenpreise
Sonderpreise

Zugaben

No gD

Literatur:
Diverse Veroffentlichungen zu Themen der Vorlesung auf der Website des Lehrstuhls.

Gierl, H.: Ubungsaufgaben Marketing, aktuelle Auflage, Eul Verlag.
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2. Modulteil: Marketing Management: Preispolitik (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Marketing Management: Preispolitik
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-0116: Business Ethics |
Business Ethics |

ECTS/LP: 4

Version 1.0.0 (seit SoSel3)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann
Prof. Dr. Thomas Schwartz

Lernziele/Kompetenzen:

Fragen der Buchfuihrung und Bilanzierung geben.

Die Studierenden sollen als potenzielle Fach- und Fuhrungskrafte lernen, ,fragwirdige, in Hinblick auf ihre ethische
Relevanz und ihre moralischen Folgen klarungsbedirftige wirtschaftliche Sachverhalte zu erkennen und zu
analysieren. Daruber hinaus sollen Bewertungen und ggf. auch Vorschlage zur Veranderung erarbeitet und vertreten
werden. Weiteres Lernziel einer ,ibergreifenden Qualifikation“ ist selbstverstandlich die Entwicklung interdisziplinare
Denkens. Hierzu wird die Bearbeitung wirtschaftsethischer Fragestellungen méglichst eng mit spezifischen Themen
des Fachbereichs verbunden. So kann z. B. eine Diskussion Uber Bilanzfalschungen auch vertiefende Einblicke in

n

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

99 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium
21 h Vorlesung, Prasenzstudium

Voraussetzungen:
keine

ECTS/LP-Bedingungen:
schriftliche Prifung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester:
jedes Wintersemester 5.

Minimale Dauer des Moduls:

1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Business Ethics | (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
« Einleitung: Gier als grundlegendes Motiv des Wirtschaftens?
 Ethik - was ist das?
« Wirtschafts- und Unternehmensethik - was ist das?
* Grundlegende Anséatze der WUE
e Zum Beziehungsverhaltnis von Wirtschaft und Ethik
« Institutionalisierung von Unternehmensethik
« Unternehmensethische Modelle: Compliance - Integritat
* Integrititsmanagement in der Praxis
» Corporate Social Responsibility
 Prioritatsregeln
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Literatur:
WIRTSCHAFTSETHIK

Homann, Karl / Litge, Christoph: Einflhrung in die Wirtschaftsethik. 2. korr. Aufl. Minster: LIT 2005.
Karmasin, Matthias / Litschka, Michael: Wirtschaftsethik — Theorien, Strategien, Trends. Wien: LIT 2008.
Riefenthaler, Helma: Kommunizierte Wirtschaftsethik. Hg. v. Peter Kampits. Wien-Munster: LIT 2008.

Ulrich, Peter: Integrative Wirtschaftsethik. Grundlagen einer lebensdienlichen Okonomie. 4. erw. Aufl. Wien: Haupt
2007.

Waibl, Elmar: Angewandte Wirtschaftsethik. Wien: UTB 2005.
Wieland, Josef (Hg): Wirtschaftsethik und Theorie der Gesellschaft. Frankfurt am Main: Suhrkamp 1993.
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

Koppl, Peter / Neureiter, Martin (Hg): Corporate Social Responsibility. Leitlinien und Konzepte im Management der
gesellschaftlichen Verantwortung von Unternehmen. Wien: Linde 2004.

BUSINESS ETHICS

Donaldson, John: Key Issues in Business Ethics. London: Academic Press Limited 1989.
De George, Richard: Business ethics. 4. ed. Englewood Cliffs: NJ Prentice Hall 1995.
Bowie, Norman (Hg): The Blackwell Guide to Business Ethics. Oxford: Blackwell 2002.
Frederick, Robert (Hg): A Companion to Business Ethics. Cornwall: Blackwell 2006.
UNTERNEHMENSETHIK, MANAGEMENT

Beschorner, Thomas / Linnebach, Patrick / Pfriem, Reinhard / Ulrich, Gunter (Hg.): Unternehmensverantwortung
aus kulturalistischer Sicht. Marburg: Metropolis 2007.

Drucker, Peter: Was ist Management? Ubers. v. S. Gebauer, mit einem Vorwort v. H. Simon, Berlin: Ullstein 2007.

Huerta de Soto, Jesus: Die Osterreichische Schule der Nationaldkonomie — Markt und unternehmerische
Kreativitat. Wien: Hayek Institut 2007.

Kohler Emmert, Claudia: Unternehmensethiker - Schrittmacher zum legitimen Erfolg. Profil einer neuen
Managementfunktion Sankt Galler Beitrédge zur Wirtschaftsethik: 2006.

Maak, Thomas / Ulrich, Peter: Integre Unternehmensfihrung. Ethisches Orientierungswissen fur die
Wirtschaftspraxis. Stuttgart: Schéaffer-Poeschel 2007.

Nutzinger, Hans: Wirtschaftsethik und Unternehmensethik. Kritik einer neuen Generation. Minchen: Hampp: 1999.
Ulrich, Peter / Thielemann, Ulrich: Brennpunkt Bankenethik. Bern-Stuttgart-Wien: Haupt 2003.

ETHIK

Duwell, Markus / Werner, Micha (Hg): Handbuch Ethik. Stuttgart-Weimar: Metzler 2002.

Prifung
Business Ethics |

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-0124: Mérkte, Netze, Strategien
Markets, nets, strategies

ECTS/LP: 4

Version 2.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die Marktstruktur auf
der Angebots- bzw. Nachfrageseite zu verstehen, Aussagen beziiglich der Marktergebnisse auf einzel- und
gesamtwirtschaftlicher Ebene zu entwickeln und zu bewerten sowie daraus Handlungsoptionen fur die verschiedenen
Marktteilnehmer abzuleiten. Insgesamt soll sie dies in die Lage versetzen, in der spateren beruflichen Praxis je

nach Wettbewerbsumfeld die Vorteilhaftigkeit verschiedener Unternehmensstrategien, wie Produktdifferenzierung,
Fusionen, ,Limit‘-Strategien und anderen, analysieren und Handlungsempfehlungen entwickeln zu kdnnen.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 120 Std.

18 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium
30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium
42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

30 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen:

Mathematik (insbesondere sicherer Umgang im Rechnen mit binomischen
Formeln, Briichen sowie im Ldsen linearer Gleichungssysteme; auRerdem
Beherrschung der Differentiation von Funktionen mit einer und mehreren
Variablen), statistische Grundlagen (insbesondere sicherer Umgang im
Rechnen mit Erwartungswert und Varianz), mikrobkonomische Grundlagen
(Indifferenzkurve, Nutzenfunktion, Nachfragefunktion, Marktmacht im
Monopol/Oligopol, Gewinn- bzw. Nutzenmaximierung, Wohlfahrt).

ECTS/LP-Bedingungen:
schriftliche Prifung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Markte, Netze, Strategien (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Einfihrung und Motivation

Unternehmen versus Mérkte

Strategien bei Wettbewerb in homogenen Gitern
Strategien bei Wetthewerb in differenzierten Giitern
Strategien bei (drohendem) Markteintritt

Strategien gegeniber Zulieferern

Strategien gegenliber Kunden

No g s~
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Literatur:
Besanko, D., Dranove, D., Shanley, M., Schaefer, S. (2007), The Economics of Strategy, 4th ed., New York.

Carlton, D.W., Perloff, J.M. (2005), Modern Industrial Organization, 4th ed., Boston.
Church, J., Ware, R. (2000), Industrial Organization. A Strategic Approach, Boston.

Warning, S., Welzel, P. (2007), Industrie6konomik, in: Busse von Colbe, W., Coenenberg, Adolf G., Kajiter, P.,
Linnhoff, U. (Hrsg.), Betriebswirtschaft fur Fihrungskréfte, 3. Aufl., Stuttgart, S. 47-85.

2. Modulteil: Méarkte, Netze, Strategien (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Priafung
Mérkte, Netze, Strategien

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-0156: Rechnerpraktikum mit ERP-Systemen
Computer Course ERP-Systems

ECTS/LP: 6

Version 3.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Axel Tuma

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an dieser Veranstaltung verstehen die Studierenden wie die Integration der
grundlegenden Geschéftsprozesse in den Bereichen Kundenauftragsmanagement, Material- und Produktionsplanung,
Beschaffung, Bestandsfiihrung, Finanzwesen und internes Rechnungswesen in ERP-Systemen umgesetzt ist. Durch
die erlangten Kenntnisse uber die systeminternen Zusammenhange und die umzusetzenden Beispielprozesse sind
sie zudem zukunftig in der Lage verschiedenste Geschéftsprozesse zu analysieren und systembasierte Lésungen fur
diese Prozesse zu entwickeln. Da die Umsetzung der Beispielprozesse im ERP System der SAP AG erfolgt, erlangen
die Studierenden zudem fundierte Fahigkeiten im Umgang mit einem der weltweit verbreitesten ERP-Systeme und

somit .

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
60 h Seminar, Prasenzstudium

80 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium
20 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

Voraussetzungen:

Erfolgreiche Teilnahme an einem ERP Grundlagenkurs, bspw. dem am
Lehrstuhl fur Production & Supply Chain Management angebotenen SAP-
Fallstudienkurs.

ECTS/LP-Bedingungen:
Prasentation und mundliche Priifung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Rechnerpraktikum mit ERP-Systemen (Seminar)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
« ERP-Grundlagen
< Beschaffungsprozesse
* Disposition
« Life-Cycle Data Management
e Produktionsdurchfiihrung, Bestandsflihrung und Lagerverwaltung
« Kundenauftragsmanagement
« Enterprise Asset Management und Kundenservice
« Programm- und Projektmanagement
¢ Human Resource Management
< Finanzbuchhaltung und internes Rechnungswesen

Literatur:
SAP-Schulungsunterlagen: TERP10.

SAP ERP — Integration von Geschéftsprozessen.

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 05.10.2015

218



Modul WIW-0156

Prafung
Rechnerpraktikum mit ERP-Systemen

Mundliche Prifung / Prifungsdauer: 30 Minuten
Beschreibung:

jahrlich

Prasentation und mindliche Priifung (10 Minuten Prasentation und 20 Minuten Diskussion)
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Modul WIW-0157: Modeling and Optimization in Service Operati- ECTS/LP: 6
ons Management
Modeling and Optimization in Service Operations Management

Version 1.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jens Brunner

Lernziele/Kompetenzen:

At the end of the module, the students are able to understand the approaches to tackle deterministic planning
problems in service operations. The students are able to develop mathematical programming models and to
implement them using standard optimization software (e.g. OPL/CPLEX). Furthermore, the students are able to
assess the modeling approaches in terms of effectiveness and efficiency, and to present their findings in class. Finally,
they are able to make sound decisions.

Bemerkung:
Dieser Kurs kann nicht gemeinsam mit dem Kurs "Angewandte OR-Modellierung mit IBM ILOG" vom Lehrstuhl Klein
eingebracht werden.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 h Seminar, Prasenzstudium

10 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

90 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

48 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Basic knowledge in operations management (e.g. BSc course “Produktion und [ Ubungsblatter und Vortrag
Logistik™), basic knowledge in mathematics (including Linear Programming,
e.g. BSc course "Mathematik | + II") and in statistics (probability distributions,
e.g. BSc courses "Statistik | + II").

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Modeling and Optimization in Service Operations Management (Seminar)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 3

Inhalte:
The course deals with the following topics:

« Introduction to deterministic linear and integer programming

< Overview of modeling techniques and fundamental problems in service operations
» Formulation of generic models

« Implementation of models with standard software

< Evaluation and presentation of core results
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Literatur:
Williams HP: Model Building in Mathematical Programming, Wiley.

Hillier FS and Lieberman GJ: Introduction to Operations Research, McGraw-Hill.
Winston WL: Operations Research, Thomson.

Latest versions of the books are relevant. Other literature will be announced in the course.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Modeling and Optimization in Service Operations Management (OPT) (Seminar)
In this seminar the students learn to implement and solve mathematical programming problems using the standard
optimizations software IBM ILOG CPLEX. At the end of the module, the students are able to understand the
approaches to tackle deterministic planning problems in service operations. Furthermore, the students are able
to assess the modeling approaches in terms of effectiveness and efficiency, and to present their findings in
class. Finally, they are able to make sound decisions. The course deals with the following topics: ¢ Introduction
to deterministic linear and integer programming  Overview of modeling techniques and fundamental problems in
service operations « Formulation of generic models ¢ Implementation of models with standard software

Prafung

Modeling and Optimization in Service Operations Management
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Ubungsblatter und Vortrag
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Modul WIW-0162: Selected Topics in Quantitative Methods ECTS/LP: 6
Selected Topics in Quantitative Methods

Version 1.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Krapp

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kdnnen die Studierenden in wissenschaftlichen Publikationen
verodffentlichte quantitative Modelle verstehen, eigensténdig nachvollziehen und kritisch hinterfragen. Sie sind in der
Lage, eigenstandig Methoden der quantitativen Modellierung, z.B. in den Bereichen Operations Research, Statistik
und Spieltheorie, korrekt einzusetzen. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten Modelle und kdnnen diese in
ihrer Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie sie in der Lage, ausgewahlte Forschungsfragestellungen
inhaltlich zu verstehen, zu analysieren und selbst (auch mit Hilfe von Modellierungssprachen, wie z.B. R)
durchzuftihren. Zudem erlernen die Studierenden das Erstellen eines wissenschaftlichen Vortrags im Team und
sind durch erfolgreiche Teilnahme am Seminar in der Lage, ausgewéhlte wissenschaftliche, englischsprachige
Publikationen zu verstehen, in Teilaspekten nachzuvollziehen und ihre Ergebnisse einem kritischen Publikum
verstandlich zu prasentieren.

Bemerkung:
Ehemals "Anwendungen und Spezialgebiete der Spieltheorie"

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 h Seminar, Prasenzstudium

48 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

100 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine Présentation
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Selected Topics in Quantitative Methods (Seminar)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 3

Inhalte:
Es werden jeweils aktuelle Themen aus verschiedenen Bereichen wie Operations
Research, Statistik oder Spieltheorie angeboten, die von den Seminarteilnehmern in
Zweiergruppen bearbeitet werden.

Literatur:
Jeweils themenabhangig.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Selected Topics in Quantitative Methods (Bachelorseminar) (Seminar)

Prifung
Selected Topics in Quantitative Methods

Seminar, Prasentation / Priifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-0177: Forschungsseminar Management-Support-Sy- ECTS/LP:
steme |
Research Seminar Management Support Systems |

6

Version 5.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Meier

Lernziele/Kompetenzen:

Hauptziel dieses Moduls ist es, Studierende an systematisches, wissenschaftliches Arbeiten heranzufiihren.
Darlber hinaus erwerben sie selektiv Kenntnisse zum Forschungsstand aktueller Technologien und Themen im
Zusammenhang mit der Analyse, Gestaltung und Nutzung von Informationssystemen fiir die Unternehmensfiihrung.

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage:
Fachbezogene Kompetenzen:

« aktuelle Informationstechnologie in einen gréReren Kontext einzuordnen,

» Verbesserungspotenziale bez. sinnhafter Automatisierung / integrierter Informationsverarbeitung zu erkennen,

« informationstechnologische Nutzenpotenziale und Gefahren funktionsspezifisch und ubergreifend
einzuschatzen.

Methodische Kompetenzen:

« Themen situationsspezifisch einzugrenzen und zu fokussieren,
» methodisch strukturiert nach Literatur zu recherchieren,
 selbstandig auffallige Muster in einer Sammlung wissenschatftlicher Texte zu erkennen.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

« zielorientiert an komplexe Aufgaben heranzugehen,
« zweckmaRige Orientierungsrahmen zu gestalten.

Schlisselqualifikationen:

« situationsgerecht/zielgruppenspezifisch schriftlich und mindlich zu kommunizieren,
 respektvoll miteinander umzugehen, insbes. bei gegenseitigen Riickmeldungen zu Ergebnissen.

Bemerkung:

Die Kapazitat fur diese Lehrveranstaltung ist beschrénkt. Detaillierte Informationen zur Bewerbung finden sich auf
der Homepage der Professur fir Wirtschaftsinformatik und Management Support (Prof. Dr. Marco C. Meier). Es ist
insbesondere dann vorteilhaft, diese Lehrveranstaltung zu absolvieren, wenn die Abschlussarbeit von der Professur
fur Wirtschaftsinformatik und Management Support betreut werden soll.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

60 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium
32 h Seminar, Prasenzstudium

84 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

4 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Besuch der Vorlesung Management-Support-Systeme. Seminararbeit und Présentation

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile
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Modulteil: Forschungsseminar Management-Support-Systeme |
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
In einem begleitenden Tutorium zu wissenschaftlichem Arbeiten erwerben die Studierenden grundlegendes
Wissen und Fertigkeiten, um Seminararbeiten im Sinne eines ,State-of-the-Art-Beitrags" eigenstandig (als
Individualleistung) zu verfassen. Lerneinheiten dieses Tutoriums behandeln insbesondere die Giberzeugende
Motivation eines Themas, die klare Abgrenzung eines Forschungsgegenstands sowie die systematische
Darstellung und Interpretation des erreichten Standes zu diesem Forschungsgegenstand. Ebenso geklart wird,
wie man das Vorgehen, um einen derartigen Beitrag zu erstellen zielorientiert zeitlich plant und beim Erstellen
Stdrungen (z. B. Schreibblockaden) zweckmafig begegnen kann.
Dies bereitet die Studierenden u.a. darauf vor, Abschlussarbeiten zu erstellen. In offenen Fragerunden neben dem
Tutorium kénnen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit Hilfe von anderen Studierenden sowie Betreuerinnen
und Betreuern Riickmeldungen zu eigenen Zwischensténden erhalten sowie individuelle Fragen klaren.

Literatur:
Esselborn-Krumbiegel: Von der Idee zum Text — Eine Anleitung zum wissenschaftlichen Schreiben, 3. Aufl., UTB,
Paderborn u.a. 2008.

Fettke, P.: State-of-the-Art des State-of-the-Art — Eine Untersuchung der Forschungsmethode ,Review" innerhalb
der Wirtschaftsinformatik. In: Wirtschaftsinformatik, 2006, 48. Jg., Nr. 4, S. 257-266.

Kornmeier, M.: Wissenschaftstheorie und wissenschaftliches Arbeiten — Eine Einfihrung fur
Wirtschaftswissenschaftler, Physica-Verlag, Heidelberg 2007.

Sandberg B.: Wissenschaftlich Arbeiten von Abbildung bis Zitat — Lehr- und Ubungsbuch fiir Bachelor, Master und
Promotion, Oldenbourg-Verlag, Minchen 2012.

Webster, J.; Watson, R. T.: Analyzing the past to prepare for the future: Writing a literature review. In: MIS
Quarterly, 2002, 26. Jg., Nr. 2, S. 13-23.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Forschungsseminar Management-Support-Systeme | (Seminar)

Prafung

Forschungsseminar Management-Support-Systeme |
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-0184: Cases in Management Support ECTS/LP: 6
Cases in Management Support

Version 3.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Meier

Lernziele/Kompetenzen:

Hauptziel dieses Moduls ist es, Studierenden ein Bewusstsein fir Schwachstellen und Gefahren bei der Visualisierung
entscheidungsrelevanter Informationen zu vermitteln sowie ihnen die Fertigkeit zu vermitteln, selbst zweckmaRige
Berichte/Darstellung von Analyseergebnissen zu konzipieren und zu realisieren.

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage:
Fachbezogene Kompetenzen:

« wesentliche Fachbegriffe sowie Grundsétze zur Visualisierung im Rahmen des Berichtswesens und der
Datenanalyse fur Zwecke der Unternehmensfuhrung einzuordnen,

« einen Uberblick tiber den Markt fiir Anwendungssoftware in der Kategorie Business Intelligence & Analytics zu
geben,

 partiell ausgewahlte Anwendungssoftware zur Berichterstellung und Datenanalyse fiir Zwecke der
Unternehmensfuhrung zu vergleichen.

Methodische Kompetenzen:

« Berichte und Analysen fur Zwecke der Unternehmensfiihrung auf der Basis von Grundséatzen sinnhafter
Informationsvisualisierung zu konzipieren,

« diese Berichte und Analysen mit Hilfe verschiedener ausgewéahlter Anwendungssoftware in der Kategorie
Business Intelligence & Analytics selbststandig zu implementieren.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

« zielorientiert an komplexe Aufgaben heranzugehen,
* betriebswirtschaftliche Probleme mit Hilfe von Informationstechnologie zu I6sen.

Schlisselqualifikationen:

« situationsgerecht/zielgruppenspezifisch schriftlich und mindlich zu kommunizieren,
» Fragestellungen aus mehreren Perspektiven kritisch zu beurteilen,
« Erfahrungen und Lernergebnisse selbstkritisch zu reflektieren.

Bemerkung:
Die Kapazitat fir diese Lehrveranstaltung ist beschrankt. Detaillierte Informationen zur Bewerbung finden sich auf der
Homepage der Professur fir Wirtschaftsinformatik und Management Support (Prof. Dr. Marco C. Meier).

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 h Seminar, Prasenzstudium

50 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

15 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

60 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

8 h Vorbereitung von Présentationen, Eigenstudium

15 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Besuch der Vorlesung Management-Support-Systeme. Seminararbeit und Présentation
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 4. -5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs
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Modulteile

Modulteil: Cases in Management Support
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
Der Kurs beginnt mit einer Auftaktveranstaltung, bei der Grundlagen von Business-Intelligence-Systemen,
Grundlagen der Informationsvisualisierung und eine einleitendende Fallstudie in Kleingruppen erarbeitet
werden. Im Anschluss finden mehrere Software-Tutorials fir ausgewahlte Anwendungssoftware in der Kategorie
Business Intelligence & Analytics statt. Im weiteren Verlauf beantworten die Teilnehmer in Kleingruppen
betriebswirtschaftliche Fragestellungen mit Hilfe der in den Tutorials kennengelernten Anwendungssoftware.
Hierbei sollen sie insbesondere zweckmafige Gestaltungsrichtlinien zur Informationsvisualisierung erarbeiten
und anwenden. Die Ergebnisse (implementierte Berichte sowie Gestaltungsrichtlinien) werden in einer
Seminararbeit dokumentiert und am Ende des Seminars prasentiert. In weiteren offenen Fragerunden kdnnen
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit Hilfe von anderen Studierenden sowie Betreuerinnen und Betreuern
Ruckmeldungen zu eigenen Zwischenstéanden erhalten sowie individuelle Fragen kléren.

Literatur:
Ware, Colin (2004): Information visualization. Perception for design. 2. ed. Amsterdam: Elsevier Morgan
Kaufmann. (im Internet frei verfiigbar)

Pollmann, Rainer; Rihm, Peter (2007): Controlling-Berichte professionell gestalten. 1. Auflage. Freiburg,
Munchen: Rudolf Haufe Verlag GmbH & Co. KG (Haufe Praxisratgeber).

InfoVis 2002. IEEE Symposium on Information Visualization (2002). Boston, MA, USA, 28-29 Oct. 2002.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Projektseminar Cases in Management Support (Seminar)

Prafung

Cases in Management Support
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-0205: Angewandte OR-Modellierung mit IBM ILOG ECTS/LP: 6
Applied OR Modeling with IBM ILOG

Version 2.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Klein

Lernziele/Kompetenzen:

Durch das erfolgreiche Absolvieren dieses Moduls gewinnen die Studierenden vertiefte Kenntnis tber die

Anwendung der wichtigsten Optimierungsmodelle des Operations Research. Sie erlernen das Abbilden von
Entscheidungsproblemen mit Hilfe von Optimierungsmodellen und sind imstande, komplexe Zusammenhénge
mathematisch zu modellieren. Die Studierenden erlangen die Fahigkeit, die Optimierungsmodelle in IBM ILOG CPLEX
Optimization Studio zu implementieren und zu l8sen. Sie erlernen Grundideen, Funktionsweisen und Anwendungen
der wichtigsten Optimierungsmethoden fiir die im Seminar behandelten Modelle und gewinnen dadurch ein
grundlegendes Verstandnis der in IBM ILOG verfiigbaren Lésungsverfahren. Dadurch sind die Teilnehmer imstande,
Optimierungsergebnisse zu interpretieren und zu analysieren.

Bemerkung:

Das "Seminar Angewandte OR-Modellierung mit IBM ILOG" kann nicht absolviert werden, wenn die Veranstaltung
"Modeling and Optimization in Service Operations Management" des Lehrstuhls Brunner bereits erfolgreich
absolviert wurde bzw. parallel absolviert wird. Die Veranstaltung ist teilnahmebeschrankt. Informationen zu den
Anmeldeformalitaten finden Sie auf der Website des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

48 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestelliter Unterlagen, Eigenstudium
90 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

10 h Vorbereitung von Présentationen, Eigenstudium

32 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Inhalte der Vorlesung "Operations Research" (Modellierung, lineare Bewertetes Ubungsblatt, Prasentation
Optimierung, LP mit spezieller Struktur sowie ganzzahlige Optimierung) und Klausur

werden als bekannt vorausgesetzt.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:

nach Bedarf 4.-6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Angewandte OR-Modellierung mit IBM ILOG
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
e Einfuhrung in IBM ILOG CPLEX Optimization Studio
« Vertiefung der Kenntnisse Uiber Lésungsverfahren des OR
* Analyse und Strukturierung verschiedener Planunsgprobleme des OR
« Vertiefung der Modellierung von OR-Problemen
* Implementierung und LOsung linearer und gemischt-ganzzahliger Optimierungsmodelle in IBM ILOG
« Eigenverantwortliche Losung verschiedener Problemstellungen

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 05.10.2015 227



Modul WIW-0205

Literatur:
Domschke, W.; A. Drexl, R. Klein und A. Scholl: Einfiihrung in Operations Research. 9. Aufl., Springer-Verlag,
Berlin u.a., 2015.

Domschke, W.; A. Drexl, R. Klein, A. Scholl und S. VoR: Ubungen und Fallbeispiele zum Operations Research. 8.
Aufl., Springer-Verlag, Berlin u.a., 2015.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Angewandte OR-Modellierung mit IBM ILOG (Seminar)

Prifung
Angewandte OR-Modellierung mit IBM ILOG
Modulprufung / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
Bewertetes Ubungsblatt, Prasentation und Klausur
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Modul WIW-0206: Seminar Logistikanwendungen ECTS/LP: 6
Seminar Applications in Logistics

Version 1.0.0 (seit WS12/13)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Florian Jaehn

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, ein grundlegendes
logistisches Problem zu verstehen und dieses mit Hilfe der vorgestellten Methoden anzuwenden. Dabei bearbeiten die
Studierenden in Kleingruppen Probleme, die in der englischsprachigen Literatur zu finden sind.

After successfully participating in this module, students will be able to understand basic logistical problems.
Furthermore, they are able to apply the corresponding methods to solve these problems. In order to do so, students
work in small groups to treat problems found in scientific literature.

Bemerkung:
Die Veranstaltung ist teilnahmebeschrankt. Informationen zu den Anmeldeformalitéaten finden Sie auf der Website des
Lehrstuhls.

The course has limited capacity. For information about registration see the website of the chair.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

60 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

38 h Vorbereitung von Préasentationen, Eigenstudium

30 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

32 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Es gibt keine zwingenden Voraussetzungen. Die Inhalte der Veranstaltung Seminararbeit und 20 Minuten
"Logistik" werden allerdings als bekannt vorausgesetzt. mundliche Prifung

There are no compulsory requirements, but students are expected to be
familiar with the content of the course "Logistik".

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
nach Bedarf 4.-6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Logistikanwendungen
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 3
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Inhalte:
« Lesen eines englischsprachigen Fachtextes
» Arbeitsplanung bei Gruppenarbeit
« Einarbeiten in eine spezielle Problemstellung
« selbstandige Literatursuche
» Ausarbeitung zum Thema verfassen
» Prasentation der Ergebnisse

* Reading a scientific text

* Work plan for team work

» Getting familiar to a specific problem
* Own literature review

« Written report

* Presentation of the results

Literatur:
Wird bei der Vorbesprechung bekannt gegeben.

To be announced in the kick-off meeting.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Logistikanwendungen (Seminar)

Prifung
Seminar Logistikanwendungen
Seminar
Beschreibung:
Seminararbeit und 20 Minuten mundliche Prufung
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Modul WIW-0207: Cases in Simulation and Optimization - Basic ECTS/LP: 6

Cases in Simulation and Optimization - Basic

Version 3.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Axel Tuma

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen Anhand von Fallstudien Simulation und Mathematische Optimierung als Methoden zur
Losung von Planungs- und Entscheidungsproblemen anzuwenden. Hierbei werden insbesondere Themenstellungen
aus den Bereichen Produktion und Logistik adressiert. Weiterhin sind sie nach einem erfolgreichen Abschluss dazu

in der Lage derartige Problemstellungen selbststéndig zu analysieren und strukturieren und entsprechende Modelle
(u.a. in Plant Simulation / IBM ILOG Optimization Studio / GAMS) zu entwickeln. Zusétzlich werden die Studierenden
befahigt, die Ergebnisse einer Simulation- oder Optimierungsstudie zu analysieren, auf ihre Eignung fur die Losung
der urspriinglichen Problems zu bewerten und im Rahmen einer Prasentation pragnant darzustellen. Durch die
Kombination fachbereichsspezifischer Problemstellungen und softwarebasierter Methoden erlangen die Studierenden
grundlegende Fahigkeiten interdisziplinar, team- und ergebnisorientiert zu arbeiten.

Bemerkung:
Die Veranstaltungen ist teilnahmebeschréankt. Informationen zu den Anmeldeformalitaten finden Sie auf der Website
des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

10 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
48 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

20 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

70 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

32 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen:
« Grundlegende Kenntnisse des Operations Management (insb. des
Produktions- und Logistikmanagemants).
« Die Vorlesungen Produktion & Logistik, Operations Management | und
Logistik sollten besucht und bestanden worden sein.
« Der Besuch des Seminars Angewandte OR-Modellierung mit IBM ILOG
wird ebenfalls empfohlen.

ECTS/LP-Bedingungen:
Préasentation und schriftliche
Ausarbeitung

Angebotshaufigkeit:

Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:

jedes Semester 4. -6. 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Lehrformen: Seminar
Sprache: Deutsch
SWS: 3

Modulteil: Cases in Simulation and Optimization - Basic

Inhalte:

Optimierung

* Interpretation der Ergebnisse
» Selbstandige Losung von Fallstudien

 Einflhrung in IBM ILOG CPLEX Optimization Studio und Plant Simulation
» Grundlagen der Kenntnisse Uber die Simulation und Lésungsverfahren des OR
« Implementierung / Lésung von einfachen betriebswirtschaftlicher Fragestellungen mit Hilfe der Simulation /
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Literatur:
Domschke, W. und A. Drexl: Einfihrung in Operations Research. 7. Aufl., Springer, 2007.

Domschke, W.; A. Drexl, R. Klein, A. Scholl und S. VoR: Ubungen und Fallbeispiele zum Operations Research. 6.
Aufl., Springer, 2007.

Law, A. M.: Simulation Modeling and Analysis. 4. Aufl., Mcgraw-Hill, 2006.

Thonemann, U.: Operations Management: Konzepte, Methoden und Anwendungen. 2.Aufl., Pearson Studium,
2010.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Cases in Simulation and Optimization - Basic (Seminar)
Die Veranstaltungen ist teilnahmebeschrénkt. Informationen zu den Anmeldeformalitaten finden Sie auf der
Website des Lehrstuhls. Kick-off und Einflihrungsveranstaltungen finden in den ersten beiden Vorlesungswochen
(KW 42 und KW 43) statt.

Prifung

Cases in Simulation and Optimization - Basic
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit, 20 Minuten Prasentation und 10 Minuten Diskussion
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Modul WIW-0225: Seminar Service Operations Management ECTS/LP: 6

Seminar Service Operations Management

Version 1.0.0 (seit WS13/14)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jens Brunner

Lernziele/Kompetenzen:

At the end of the module, the students are able to understand the approaches to tackle several planning problems
in service operations. The students are able to implement such procedures, assess these approaches in terms of
effectiveness and efficiency, present their findings in class. Finally, they are able to make sound decisions.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 h Seminar, Prasenzstudium

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

30 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
38 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

60 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Knowledge in (service) operations management, mathematics (including Seminararbeit und Présentation
Linear Programming), and statistics, knowlegde in optimization (e.g. OPL)/
simulation (e.g. Arena) software is an advantage.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 4. -5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Service Operations Management
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch / Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
Selected topics in service operations management. Topics include (but are not limited to):

¢ Scheduling

« Personel planning

» Transportation and routing

» Performance measurement

» Behavioral operations management
* etc.

Literatur:
Literature will be announced in the semester.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Service Operations Management (Seminar)
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Prafung

Seminar Service Operations Management
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-0229: Forschungsseminar Management-Support-Sy- ECTS/LP: 6
steme Il
Research Seminar Management Support Systems |l

Version 3.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Meier

Lernziele/Kompetenzen:

Hauptziel dieses Moduls ist es, Studierende an systematisches, wissenschaftliches Arbeiten heranzufiihren. Darliber
hinaus erwerben sie selektiv Kenntnisse zum Forschungsstand aktueller Theorien und Modelle im Zusammenhang mit
der Analyse, Gestaltung und Nutzung von Informationssystemen fiir die Unternehmensfiihrung.

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage:
Fachbezogene Kompetenzen:

« aktuelle Informationstechnologie in einen gréReren Kontext einzuordnen,

» Verbesserungspotenziale bez. sinnhafter Automatisierung / integrierter Informationsverarbeitung zu erkennen,

« informationstechnologische Nutzenpotenziale und Gefahren funktionsspezifisch und ubergreifend
einzuschatzen.

Methodische Kompetenzen:

« Themen situationsspezifisch einzugrenzen und zu fokussieren,
» methodisch strukturiert nach Literatur zu recherchieren,
 selbstandig auffallige Muster in einer Sammlung wissenschatftlicher Texte zu erkennen.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

« zielorientiert an komplexe Aufgaben heranzugehen,
« zweckmaRige Orientierungsrahmen zu gestalten.

Schlisselqualifikationen:

« situationsgerecht/zielgruppenspezifisch schriftlich und mindlich zu kommunizieren,
 respektvoll miteinander umzugehen, insbes. bei gegenseitigen Riickmeldungen zu Ergebnissen.

Bemerkung:

Die Kapazitat fur diese Lehrveranstaltung ist beschrénkt. Detaillierte Informationen zur Bewerbung finden sich auf
der Homepage der Professur fir Wirtschaftsinformatik und Management Support (Prof. Dr. Marco C. Meier). Es ist
insbesondere dann vorteilhaft, diese Lehrveranstaltung zu absolvieren, wenn die Abschlussarbeit von der Professur
fur Wirtschaftsinformatik und Management Support betreut werden soll.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

60 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium
84 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

4 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

32 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Besuch der Vorlesung Management-Support-Systeme. Seminararbeit und Présentation
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile
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Modulteil: Forschungsseminar Management-Support-Systeme Il
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
In einem begleitenden Tutorium zu wissenschaftlichem Arbeiten erwerben die Studierenden grundlegendes
Wissen und Fertigkeiten, um Seminararbeiten im Sinne eines ,State-of-the-Art-Beitrags" eigenstandig (als
Individualleistung) zu verfassen. Lerneinheiten dieses Tutoriums behandeln insbesondere die Giberzeugende
Motivation eines Themas, die klare Abgrenzung eines Forschungsgegenstands sowie die systematische
Darstellung und Interpretation des erreichten Standes zu diesem Forschungsgegenstand. Ebenso geklart wird,
wie man das Vorgehen um einen derartigen Beitrag zu erstellen zielorientiert zeitlich plant und beim Erstellen
Stdrungen (z. B. Schreibblockaden) zweckmafig begegnen kann.
Dies bereitet die Studierenden u.a. darauf vor, Abschlussarbeiten zu erstellen. In offenen Fragerunden neben dem
Tutorium kénnen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit Hilfe von anderen Studierenden sowie Betreuerinnen
und Betreuern Riickmeldungen zu eigenen Zwischensténden erhalten sowie individuelle Fragen klaren.

Literatur:
Esselborn-Krumbiegel: Von der Idee zum Text — Eine Anleitung zum wissenschaftlichen Schreiben, 3. Aufl., UTB,
Paderborn u.a. 2008.

Fettke, P.: State-of-the-Art des State-of-the-Art — Eine Untersuchung der Forschungsmethode ,Review" innerhalb
der Wirtschaftsinformatik. In: Wirtschaftsinformatik, 2006, 48. Jg., Nr. 4, S. 257-266.

Kornmeier, M.: Wissenschaftstheorie und wissenschaftliches Arbeiten — Eine Einfihrung fur
Wirtschaftswissenschaftler, Physica-Verlag, Heidelberg 2007.

Sandberg B.: Wissenschaftlich Arbeiten von Abbildung bis Zitat — Lehr- und Ubungsbuch fiir Bachelor, Master und
Promotion, Oldenbourg-Verlag, Minchen 2012.

Webster, J.; Watson, R. T.: Analyzing the past to prepare for the future: Writing a literature review. In: MIS
Quarterly, 2002, 26. Jg., Nr. 2, S. 13-23.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Forschungsseminar Management-Support-Systeme Il (Seminar)

Prafung

Forschungsseminar Management-Support-Systeme Il
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-0230: Simulation in Service Operations Management ECTS/LP: 6
Simulation in Service Operations Management

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jens Brunner

Lernziele/Kompetenzen:

At the end of the module, the students are able to understand the approaches to tackle stochastic planning problems
in service operations. The students are able to implement such procedures by simulation software (e.g. AnyLogic),
assess these approaches in terms of effectiveness and efficiency, and present their findings in class. Finally, they are
able to make sound decisions.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

48 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
32 h Seminar, Prasenzstudium

10 h Vorbereitung von Présentationen, Eigenstudium

90 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Basic knowledge in operations management (e.g. BSc course "Produktion und [ Ubungsblatter und Vortrag
Logistik"), basic knowledge in mathematics (including Linear Programming,
e.g. BSc course "Mathematik | + II") and in statistics (probability distributions,
e.g. BSc courses "Statistik | + 11").

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Simulation in Service Operations Management
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 3

Inhalte:
The course deals with the following topics:

* Modeling of stochastic systems

« Structure of simulation models

* Implementation of simulation models with software

« Evaluation of stochastic systems by analyzing simulation models
» Presenation of core results.

Literatur:
Literature will be announced in the course.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar: Simulation in Service Operations Management (Seminar)
The course (in English language) deals with the following topics: « Modeling of stochastic systems ¢ Structure
of simulation models ¢ Implementation of simulation models with software « Evaluation of stochastic systems
by analyzing simulation models « Presentation of core results « Implementation of models with AnyLogic This
course is offered to the students of the following courses of studies: * B.Sc. iBWL/iIVWL: (Cluster Logistics &
Information) ¢ B.Sc. GBM (Cluster Logistics & Information) ¢« B.Sc. WIN (DWI-2a DL-WI Operations & IM) * B.Sc.
WING (Materials Processing & Industrial Engineering) « Dipl. iBWL/iVWL (Cluster Logistics & Information)
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Prafung

Simulation in Service Operations Management
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Ubungsblatter und Vortrag
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Modul WIW-0241: Electronic Commerce
Electronic Commerce

ECTS/LP: 4

Version 4.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Lernziele/Kompetenzen:
Upon the successful completion of this module, the students are familiar with the forces driving electronic commerce.
They understand the impact of technology change on the way businesses operate in electronic channels. They can
assess challenges in business development for such companies and are familiar with appropriate models and theories
to address these challenges. The awareness of social and ethical issues attached to technology enables them to
make sound strategic decisions in the field of electronic commerce.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

39 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium
60 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

SWS: 2

Modulteil: Electronic Commerce (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Englisch

Inhalte:

Part I: Foundations of Electronic Commerce

1. Introduction to E-Commerce

2. E-Commerce Infrastructure

3. Building an E-Commerce Presence
4. Business Models for E-Commerce

Part II: The Four P’s of Electronic Commerce

5. Products and Services in E-Commerce

6. Pricing Strategies in E-Commerce

7. Distribution Channels and Platforms in E-Commerce
8. Promotion and Marketing in E-Commerce

Part 11l: Advanced Topics in Electronic Commerce

9. Online Consumer Behavior

10. Social Media and E-Commerce

11. B2B E-Commerce

12. Ethical and Law Issues in Electronic Commerce
13. Securing E-Commerce

14. Repetition & Outlook
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Literatur:
Laudon and Traver (2014): E-Commerce, Global Edition, 9/e, ISBN: 9780273779353 , Pearson.
Strauss and Frost (2013): E-Marketing, International Edition, 7/e, ISBN: 9781292000411 , Pearson.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Electronic Commerce (Vorlesung)
Upon the successful completion of this module, the students are familiar with the forces driving electronic
commerce. They understand the impact of technology change on the way businesses operate in electronic
channels. They can assess challenges in business development for such companies and are familiar with
appropriate models and theories to address these challenges. The awareness of social and ethical issues attached
to technology enables them to make sound strategic decisions in the field of electronic commerce.

Prifung
Electronic Commerce

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0066: Wertorientierte Unternehmensfiuhrung ECTS/LP: 4
Value Based Management

Version 1.0.0 (seit SS10)
Modulverantwortliche/r: Lehrbeauftragte(r) der WiWi Fakultat
Lst. Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, wesentliche Instrumente

der wertorientierten Unternehmenssteuerung anzuwenden. Sie kdnnen eine Zielformulierung vornehmen, die
dazugehdtrige Strategie entwickeln und kennen die wesentlichen Methoden zur Umsetzung und Steuerung. Des
Weiteren verstehen sie die Wichtigkeit einer nachhaltigen Wertgenerierung sowie das Shareholder Value Konzept und
kénnen dies zur Unternehmenssteuerung anwenden.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

50 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

10 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

19 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gutes Verstandnis fir betriebswirtschaftliche Zusammenhénge sowie Hausarbeit

Kenntnisse aus der Investitions- und Finanzierungsrechnung und der
Unternehmens- und Personalfiihrung. Kenntnisse der Funktionen, Aufgaben
und Abl&ufe in Unternehmen.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Wertorientierte Unternehmensfihrung (Seminar)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
1. Ziele der Wertorientierten Unternehmensfihrung

 Internes Anspruchsniveau
« Externe Erwartungen und integrierte Zielfunktion

2. Strategieentwicklung und Wertsteigerungshebel

* Methodik der Strategieentwicklung

* Wachstum | - 11

» Operative Exzellenz, Finanz- und Vermogensstruktur
« Portfoliosteuerung

3. Umsetzung der Wertstrategie

 Starkung der institutionellen Fahigkeiten
 Vorstellung der Fallstudie
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Literatur:
Coenenberg, A. G./Salfeld, R. (2007): Wertorientierte Unternehmensfiihrung, 2. Aufl., 2007.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Wertorientierte Unternehmensfiihrung (Vorlesung)

Prafung

Wertorientierte Unternehmensfithrung
Hausarbeit

Beschreibung:
jahrlich

Hausarbeit
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Modul WIW-0074: Customer Relationship Management ECTS/LP: 4
Customer Relationship Management

Version 5.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, grundlegende
Zusammenhange im Kundenbeziehungsmanagement zu verstehen, sowie strategische Entscheidungsfelder im
Rahmen des CRM zu analysieren und zu bewerten.

Methodische Kompetenzen:

Ferner sind sie in der Lage verschiedene Kundenbewertungsverfahren und Data-Mining-Methoden anzuwenden und
die erhaltenen Ergebnisse korrekt zu interpretieren

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden verstehen CRM als Strategie im Rahmen einer wertorientierten Unternehmensfihrung und
kénnen Konzepte des Finanz- und Informationsmanagements im Hinblick auf das Kundenbeziehungsmanagement
verknipfen. Sie kénnen das erlernte Wissen und die erlernten Methoden auf praktische Fragestellungen beziehen
und diese analysieren.

Schliisselkompetenzen:

Durch die Teilnahme an Diskussionen in der Vorlesung, das Bearbeiten von Ubungsaufgaben und die
Auseinandersetzung mit relevanter wissenschatftlicher Literatur sind die Studierenden in der Lage, CRM-Themen
kritisch zu reflektieren und diese sowohl interessierten Laien als auch einem Fachpublikum zu erlautern.

Bemerkung:

Zur Vertiefung bzw. Erweiterung der Inhalte der Vorlesung CRM wird die Teilnahme am Projektseminar CRM

im Sommersemester empfohlen. Dabei besteht die Méglichkeit sowohl wissenschaftliche Themenstellungen zur
Vorbereitung auf die Bachelorarbeit, als auch praxisnahe Themenstellungen (zum Teil in Kooperation mit namhaften
Praxispartnern) zu bearbeiten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

30 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
18 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen schriftliche Prifung

und statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik
I/ll und Statistik I/l vermittelt werden. Weitere Voraussetzungen sind
grundlegende Kenntnisse der Wirtschaftsinformatik, wie sie beispielsweise
in der Veranstaltung it@bwl gelehrt werden. Aul3erdem ist die Bereitschaft
zum regelmafigen Besuch der Vorlesung sowie zur eigenen Vor- und
Nachbereitung des Stoffs notwendig.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile
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1. Modulteil: Customer Relationship Management (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

1. Grundlagen des CRM

2. Strategische CRM-Entscheidungen unter Berlicksichtigung von Digitalisierung, Interkulturalitéat und
Nachhaltigkeit

Kundenbewertungverfahren

Operatives CRM

Kundendaten

Analytisches CRM mit Data-Mining-Methoden

7. Social CRM

o 0k~ w

Literatur:
Hippner, H.; Hubrich, B.; Wilde K.D. (2011): Grundlagen des CRM: Strategie,
Geschéftsprozesse und IT-Unterstitzung, 3. Aufl., Gabler Verlag, Wiesbaden.

Zentes, J; Swoboda, B; Schramm-Klein, H (2010): Internationales Marketing, 2 Aufl., Verlag Franz Vahlen,
Minchen.

Ruhwinkel, M (2013): Nachhaltigkeit im Customer Relationship Management, Kovac Verlag, Hamburg.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Customer Relationship Management (Vorlesung)

2. Modulteil: Customer Relationship Management (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Customer Relationship Management (Vorlesung)

Prifung
Customer Relationship Management
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 05.10.2015 244



Modul WIW-0077

Modul WIW-0077: Statistics and Finance with Excel ECTS/LP: 4
Statistics and Finance with Excel

Version 2.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die behandelten Methoden der
deskriptiven Statistik einzusetzen. Sie kdnnen die Ergebnisse von Intervallschatzungen und Signifikanztests korrekt
interpretieren. Die Studierenden kénnen die lineare Regression fur passende Problemstellungen einsetzen und sind
im Stande, Modellannahmen adéaquat zu prifen und die Resultate zu interpretieren. Darliber hinaus sind sie in der
Lage, Investitionsalternativen anhand von Dynamischen Investitionsrechenverfahren zu bewerten.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden beherrschen die eigenstandige Anwendung verschiedener Analyse-Funktionen, wie bspw. ,Solver*
und ,ANOVA*, auf verschiedene Problemstellungen. Sie sind weiterhin dazu in der Lage, die behandelten Methoden
der induktiven und deskriptiven Statistik sowie die Dynamischen Investitionsrechenverfahren eigenstandig in Microsoft
Excel anzuwenden und deren Ergebnisse zu bewerten.

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden werden fir das kritische Hinterfragen von Modellannahmen und fir die Auswirkungen von
Verletzungen dieser Annahmen sensibilisiert. Dariiber hinaus erwerben die Studierenden durch die Arbeit am PC
Kompetenzen im Umgang mit Microsoft Excel, die auf vielfaltige Weise eingesetzt werden kénnen.

Schlisselkompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, die gelernten grundlegenden Arbeitsweisen und Methoden auf andere, auch
praktische Problemstellungen zu iibertragen. In der in die Veranstaltung integrierten Ubung wird die Kompetenz
gefdrdert, sich diszipliniert und selbststandig mit den gestellten Aufgaben zu befassen, sowie die analytischen
Fahigkeiten ausgebaut.

Bemerkung:
Die Anzahl der Platze zur Veranstaltung ist beschrankt. Eine Auswahl erfolgt nach Leistungskriterien. Nahere
Informationen zu den Bewerbungsmodalitaten sowie Bewerbungsfristen finden sich auf der Website des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

30 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
50 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

19 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sind die statistischen schriftliche Prifung am PC
Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Statistik I/Il vermittelt werden.
Die Bereitschaft zum Erwerb von analytischen Féhigkeiten, die Bereitschaft
zum regelmafigen Besuch der Veranstaltung und eine aktive Teilnahme,
sowie eigene Vor- und Nachbereitung des Stoffs sind notwendig. Microsoft
Excel Grundkenntnisse erleichtern den Einstieg, sind aber nicht zwingend
erforderlich.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 4.-5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs
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Modulteile

Modulteil: Statistics and Finance with Excel (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
1. Einfiihrung in grundlegende und fortgeschrittene Techniken im Umgang mit Excel
- Formeln und Bezuge, Logikfunktionen, Text- und Datumsfunktionen
- mathematische Funktionen, statistische Funktionen, Matrixfunktionen
- Pivot-Tabellen, Solver
2. Deskriptive Statistik
- Grundbegriffe der Datenerhebung
- Auswertung von ein- und mehrdimensionalem Datenmaterial
- einfache und multiple lineare Regressionsrechnung
. Ausgewabhlte Verfahren der induktiven Statistik (Intervallschatzung und Signifikanztests)
. Wahrscheinlichkeitsrechnung
. Zufallsvariablen und Verteilungen
. einfache und multiple lineare Regressionsrechnung
. Dynamische Investitionsrechenverfahren

~N o O~ W

Literatur:

Anderson, D., Sweeney, D., Williams, T.: Contemporary Business Statistics with Microsoft Excel, 2. Auflage,
Mason 2006.

Bamberg, G., Baur, F., Krapp, M.: Statistik, 17. Auflage, Minchen 2012.

Fahrmeir, L., Kneib, T., Lang, S.: Regression: Modelle, Methoden und Anwendungen, 2. Auflage, Berlin 2009.
Formelsammlung Statistik | und 11

Hedderich, J., Sachs, L.: Angewandte Statistik: Methodensammlung mit R, 14. Auflage, Berlin 2011.

Hill, R., Griffiths, W., Judge, G.: Undergraduate Econometrics, 2. Auflage, New York 2000.

Perridon, L., Steiner, M., Rathgeber, A.: Finanzwirtschaft der Unternehmung, 16. Auflage, Minchen 2012.

v. Auer, L.: Okonometrie: Eine Einfiihrung, 6. Auflage, Berlin 2013.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Statistics and Finance with Excel - Gruppe 1 (Vorlesung + Ubung)
Man beachte: Bewerbung und Platzvergabe erfolgen ausschlie3lich nach den auf der Homepage (https://
www.wiwi.uni-augsburg.de/de/bwl/okhrin/lehre/WS_1516/statistics_and_finance_excel/ ) bekanntgegebenen
Modalitaten!

Statistics and Finance with Excel - Gruppe 2 (Vorlesung + Ubung)
Man beachte: Bewerbung und Platzvergabe erfolgen ausschlief3lich nach den auf der Homepage (https://
www.wiwi.uni-augsburg.de/de/bwl/okhrin/lehre/WS_1516/statistics_and_finance_excel/ ) bekanntgegebenen
Modalitaten!

Statistics and Finance with Excel - Gruppe 3 (Vorlesung + Ubung)
Man beachte: Bewerbung und Platzvergabe erfolgen ausschlief3lich nach den auf der Homepage (https://
www.wiwi.uni-augsburg.de/de/bwl/okhrin/lehre/WS_1516/statistics_and_finance_excel/ ) bekanntgegebenen
Modalitéten!
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Prafung
Statistics and Finance with Excel
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester

Prifung am PC
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Modul WIW-0080: Corporate Finance ECTS/LP: 4
Corporate Finance

Version 1.0.0 (seit WS10/11)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, auf Basis der grundlegenden
Methoden und Theorien von Modigliani/Miller (und Erweiterungen) die Finanzierungsentscheidungen von
Unternehmen zu analysieren und zu verstehen. Dies umfasst die Innenperspektive, also zum Beispiel Entscheidungen
Uber die spezifische Kapital- und Finanzierungsstruktur zu treffen sowie Entscheidungen tber die Ausschittungspolitik
des Unternehmens abzuwéagen. Des Weiteren die Aul3enperspektive, wie Unternehmensbewertungen durch
potentielle Kaufer durchzufiihren und das Rating bzw. Ratingveranderungen von Unternehmen zu bewerten.

Dartiiber hinaus lernen die Studierenden die Portfoliotheorie nach Markowitz sowie die kapitalmarkttheoretische
Bewertung von Aktien anhand des Capital Asset Pricing Modells vertiefend kennen und kénnen diese kritisch
reflektieren. Anhand der Effizienzmarkthypothese nach Fama kdnnen die Studierenden dariber hinaus die
Funktionsweise und die Funktionsfahigkeit des Kapitalmarktes analysieren und bewerten. SchlieBlich lernen die
Studierenden die grundsatzlichen Maf3e zur Bewertung der Performance aktiv gemanagter Aktienportfolios, kdnnen
diese anwenden und kritisch reflektieren.

Der Kurs ist daher von zentraler Bedeutung fiir alle Studierenden, die eine Anstellung in der Finanzindustrie
anstreben. Auf3erdem ist er wichtig fir alle Studierenden, die in der Finanzabteilung eines Industrieunternehmens,
generell im Management, in der Unternehmensberatung oder in der Wirtschaftspriifung arbeiten méchten.

Bemerkung:
Wird im Wintersemester nur geprift. Es findet keine Veranstaltung statt.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

30 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Die Studierenden sollten finanzmathematische Grundkenntnisse vorweisen. schriftliche Prifung
Insbesondere die in der Grundlagenveranstaltung ,Investition und
Finanzierung“ vermittelten Kenntnisse der Investitionsrechnung werden als
bekannt vorausgesetzt. Uberdies sind grundlegende statistische Kenntnisse

notwendig.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 4, 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Corporate Finance (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Inhalte:
« Kapitalstruktur, Verschuldungs- und Ausschittungspolitik
» Aktienanalyse, Kapitalmérkte und Informationseffizienz
» Performanceanalyse von Wertpapierportfolios
« Mergers and Acquisitions
« Verfahren der Unternehmensbewertung

Literatur:

Berk, Jonathan / DeMarzo, Peter (2007): Corporate Finance, Pearson.

Weitere Literatur wird in der Vorlesung angegeben.

2. Modulteil: Corporate Finance (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prafung
Corporate Finance

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0102: International Management: Internationalisie- ECTS/LP: 4
rung von Unternehmen
International Management: Theories and Concepts

Version 3.0.0 (seit WS10/11)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Studierende sollen die Wechselwirkungen zwischen Ertragsmdglichkeiten und Risiken und deren Entwicklung

in Abhangigkeit von Zeitablauf und Grad der Globalisierung abschétzen lernen. Basierend auf dieser Fahigkeit

sollen die Studierenden in die Lage versetzt werden, in spezifischen Situationen die Auswirkungen und zu
erwartenden Ergebnisse moglicher organisatorischer Arrangements und strategischer Optionen in der Verfolgung von
Unternehmenszielen tUiber Landesgrenzen hinweg bewerten und qualifiziert entsprechende Empfehlungen abgeben zu
kénnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

99 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: International Management: Internationalisierung von Unternehmen (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
« Globalisierung im historischen Kontext
« Ursachen und Folgen der Globalisierung
e Theorien zur Internationalisierung
* Internationales Wettbewerbsumfeld
« Strategische Optionen von Unternehmen in der Verfolgung von Unternehmenszielen tber Landesgrenzen
hinweg, z.B. Export, Lizenzvergabe, Direktinvestitionen
« Internationale Kooperationen, wie z.B. Joint Ventures, strategische Allianzen, Kapitalverflechtungen
» Entscheidungsprobleme Multinationaler Unternehmen

Literatur:
Wild, Wild, Han (2006): International Business: the Challenge of Globalization, 3rd. Ed., Pearson, p. 2-32.

Kutschker/Schmidt (2005): Internationales Management, 5. Auflage, S. 15-40, 57-152.

Hilsbeck/Lehmann (2005): Entrepreneurship Policy in Bavaria: Between Laptop and Lederhosen, in: Audretsch et.
Al. (2006): Entrepreneurship Policy, Kluwer, download: ssrn.com (see homepage).

Vernon (1966): International Investment and International Trade in the Product Cycle, Quarterly Journal of
Economics, 80, 2, P. 190-207.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Internationales Management: Internationalisierung von Unternehmen (Vorlesung)
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Prafung

International Management: Internationalisierung von Unternehmen
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-0105: Marketing Management: Preispolitik ECTS/LP:
Marketing Management: Pricing

4

Version 3.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, Methoden im Rahmen
Preisplanung adaquat anzuwenden (fir Konsum- und Investitionsguter) und die erhaltenen Ergebnisse korrekt zu
interpretieren. Ferner sind sie in der Lage, fundierte Kenntnisse, die im Rahmen der Marktforschung gewonnen
werden, passend anzuwenden und die resultierenden Ergebnisse korrekt zu interpretieren. Die in der Veranstaltung
vermittelten Techniken der begleitenden Marktforschung kdnnen die Studierenden nach der Teilnahme auch

in der Praxis umsetzen. Ein Verstandnis zur Wirkung auf betriebliche ErfolgsgréRen wie Umsatz oder Gewinn

wird entwickelt, ebenso wie ein integratives Denken und Problemlésen. Dadurch erlangen die Studierenden die

Kompetenz, eigenstandig Handlungsempfehlungen zu preispolitischen Fragestellungen abzuleiten und zu bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

18 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fundierte Statistikkenntnisse, insbesondere sicherer Umgang hinsichtlich schriftliche Prufung
Stichprobenverfahren, Datenniveaus, statistische Tests, Folgerungen fiir
Grundgesamtheiten, Verteilungen. Vorbereitung auf das Modul durch den
Besuch der Veranstaltungen Statistik | und Statistik I1.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Marketing Management: Preispolitik (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Preispsychologie
Preisresponsefunktionen
Preisdifferenzierung
Preispartitionierung
Kostenpreise
Sonderpreise

Zugaben

No gD

Literatur:
Diverse Veroffentlichungen zu Themen der Vorlesung auf der Website des Lehrstuhls.

Gierl, H.: Ubungsaufgaben Marketing, aktuelle Auflage, Eul Verlag.
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2. Modulteil: Marketing Management: Preispolitik (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Marketing Management: Preispolitik
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-0106: Marketing Management: Produktpolitik ECTS/LP: 4
Marketing Management: Product Management

Version 3.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, Methoden im Rahmen
Produktplanung adéquat anzuwenden (fir Konsum- und Investitionsgiiter) und die erhaltenen Ergebnisse korrekt zu
interpretieren. Ferner sind sie in der Lage, fundierte Kenntnisse iber die Bearbeitung von Markten durch Innovationen
und Produktdifferenzierungen passend anzuwenden und die resultierenden Ergebnisse korrekt zu interpretieren. Die
in der Veranstaltung vermittelten Techniken der begleitenden Marktforschung kénnen die Studierenden nach der
Teilnahme in der Praxis umsetzen. Ein Verstandnis zur Wirkung auf die Erfolgswahrscheinlichkeit von Neuprodukten
wird entwickelt, ebenso wie ein integratives Denken und Problemlésen. Dadurch erlangen die Studierenden die
Kompetenz, eigenstandig Handlungsempfehlungen zu produktpolitischen Fragestellungen abzuleiten und zu
bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

18 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fundierte Statistikkenntnisse, insbesondere sicherer Umgang hinsichtlich schriftliche Prufung
Stichprobenverfahren, Datenniveaus, statistische Tests, Folgerungen fur
Grundgesamtheiten, Verteilungen. Vorbereitung auf das Modul durch den
Besuch der Veranstaltungen Statistik | und Statistik II.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Marketing Management: Produktpolitik (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Inhalte:

Entwicklung von Ideen
Marketing und F&E
Qualitatsmanagement

Netzplan

F&E-Budget

Willens- und Fahigkeitsbarrieren
Positionierung
Preannouncements
Marktsignale

Produktdesign

. Markenname

. Tests vor der Produkteinfiihrung
Marktvolumen und Absatzprognose
Leapfrogging

15. Planung der Sortimentstiefe

© N Ok ®O®DNPRE

N
Pw bk o

Literatur:
Diverse Vertffentlichungen zu Themen der Vorlesung auf der Website des Lehrstuhls.

Gierl, H.: Ubungsaufgaben Marketing, aktuelle Auflage, Eul Verlag.

2. Modulteil: Marketing Management: Produktpolitik (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prafung
Marketing Management: Produktpolitik
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-0107: IT-gestutzte Marktforschung (SPSS) ECTS/LP: 4
Computer-Aided Data Analysis (SPSS)

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, das Statistikprogramm SPSS

zu verstehen und adaquat anzuwenden. Das Lehrziel dieses Moduls ist es, fundierte Kenntnisse zur statistischen
Auswertung von Daten am Beispiel der Software SPSS mit Bezug auf Marketing-relevante Fragestellungen zu
erlernen. Den Studierenden wird die Kompetenz vermittelt, Zusammenhange mit Hilfe der Software SPSS zielgerecht
durchzufuhren sowie deren Ergebnisse zu interpretieren. Somit werden die Studierenden in die Lage versetzt,
eigenstandig Handlungsempfehlungen auf der Grundlage empirischer Marktforschungsdaten zu Marketing-relevanten
Fragestellungen abzuleiten.

Bemerkung:
Ubung findet im CIP-Pool statt und die Zahl der Teilnehmer ist beschrankt.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

21 h Ubung, Prasenzstudium

39 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fundierte Statistikkenntnisse, insbesondere sicherer Umgang hinsichtlich schriftliche Prifung im CIP-Pool
Stichprobenverfahren, Datenniveaus, statistische Tests, Folgerungen fur (rechnergesttitzt)

Grundgesamtheiten, Verteilungen. Vorbereitung auf das Modul durch den
Besuch der Veranstaltungen Statistik | und Statistik I1.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester ab dem 4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: IT-gestiitzte Marktforschung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Einfiihrung

Menlleiste

Eingabefenster und Dateneingabe

Datenbearbeitung

Deskriptive Auswertungen und das Erstellen von Grafiken
Befehlssyntax

Anwendungen

No g sMwDdhPE

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Prafung
IT-gestltzte Marktforschung (SPSS)
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester

schriftliche Prifung im CIP-Pool (rechnergestiitzt)
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Modul WIW-0116: Business Ethics |
Business Ethics |

ECTS/LP: 4

Version 1.0.0 (seit SoSel3)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann
Prof. Dr. Thomas Schwartz

Lernziele/Kompetenzen:

Fragen der Buchfuihrung und Bilanzierung geben.

Die Studierenden sollen als potenzielle Fach- und Fuhrungskrafte lernen, ,fragwirdige, in Hinblick auf ihre ethische
Relevanz und ihre moralischen Folgen klarungsbedirftige wirtschaftliche Sachverhalte zu erkennen und zu
analysieren. Daruber hinaus sollen Bewertungen und ggf. auch Vorschlage zur Veranderung erarbeitet und vertreten
werden. Weiteres Lernziel einer ,ibergreifenden Qualifikation“ ist selbstverstandlich die Entwicklung interdisziplinare
Denkens. Hierzu wird die Bearbeitung wirtschaftsethischer Fragestellungen méglichst eng mit spezifischen Themen
des Fachbereichs verbunden. So kann z. B. eine Diskussion Uber Bilanzfalschungen auch vertiefende Einblicke in

n

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

99 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium
21 h Vorlesung, Prasenzstudium

Voraussetzungen:
keine

ECTS/LP-Bedingungen:
schriftliche Prifung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester:
jedes Wintersemester 5.

Minimale Dauer des Moduls:

1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Business Ethics | (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
« Einleitung: Gier als grundlegendes Motiv des Wirtschaftens?
 Ethik - was ist das?
« Wirtschafts- und Unternehmensethik - was ist das?
* Grundlegende Anséatze der WUE
e Zum Beziehungsverhaltnis von Wirtschaft und Ethik
« Institutionalisierung von Unternehmensethik
« Unternehmensethische Modelle: Compliance - Integritat
* Integrititsmanagement in der Praxis
» Corporate Social Responsibility
 Prioritatsregeln
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Literatur:
WIRTSCHAFTSETHIK

Homann, Karl / Litge, Christoph: Einflhrung in die Wirtschaftsethik. 2. korr. Aufl. Minster: LIT 2005.
Karmasin, Matthias / Litschka, Michael: Wirtschaftsethik — Theorien, Strategien, Trends. Wien: LIT 2008.
Riefenthaler, Helma: Kommunizierte Wirtschaftsethik. Hg. v. Peter Kampits. Wien-Munster: LIT 2008.

Ulrich, Peter: Integrative Wirtschaftsethik. Grundlagen einer lebensdienlichen Okonomie. 4. erw. Aufl. Wien: Haupt
2007.

Waibl, Elmar: Angewandte Wirtschaftsethik. Wien: UTB 2005.
Wieland, Josef (Hg): Wirtschaftsethik und Theorie der Gesellschaft. Frankfurt am Main: Suhrkamp 1993.
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

Koppl, Peter / Neureiter, Martin (Hg): Corporate Social Responsibility. Leitlinien und Konzepte im Management der
gesellschaftlichen Verantwortung von Unternehmen. Wien: Linde 2004.

BUSINESS ETHICS

Donaldson, John: Key Issues in Business Ethics. London: Academic Press Limited 1989.
De George, Richard: Business ethics. 4. ed. Englewood Cliffs: NJ Prentice Hall 1995.
Bowie, Norman (Hg): The Blackwell Guide to Business Ethics. Oxford: Blackwell 2002.
Frederick, Robert (Hg): A Companion to Business Ethics. Cornwall: Blackwell 2006.
UNTERNEHMENSETHIK, MANAGEMENT

Beschorner, Thomas / Linnebach, Patrick / Pfriem, Reinhard / Ulrich, Gunter (Hg.): Unternehmensverantwortung
aus kulturalistischer Sicht. Marburg: Metropolis 2007.

Drucker, Peter: Was ist Management? Ubers. v. S. Gebauer, mit einem Vorwort v. H. Simon, Berlin: Ullstein 2007.

Huerta de Soto, Jesus: Die Osterreichische Schule der Nationaldkonomie — Markt und unternehmerische
Kreativitat. Wien: Hayek Institut 2007.

Kohler Emmert, Claudia: Unternehmensethiker - Schrittmacher zum legitimen Erfolg. Profil einer neuen
Managementfunktion Sankt Galler Beitrédge zur Wirtschaftsethik: 2006.

Maak, Thomas / Ulrich, Peter: Integre Unternehmensfihrung. Ethisches Orientierungswissen fur die
Wirtschaftspraxis. Stuttgart: Schéaffer-Poeschel 2007.

Nutzinger, Hans: Wirtschaftsethik und Unternehmensethik. Kritik einer neuen Generation. Minchen: Hampp: 1999.
Ulrich, Peter / Thielemann, Ulrich: Brennpunkt Bankenethik. Bern-Stuttgart-Wien: Haupt 2003.

ETHIK

Duwell, Markus / Werner, Micha (Hg): Handbuch Ethik. Stuttgart-Weimar: Metzler 2002.

Prifung
Business Ethics |

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-0117: Unternehmensfihrung: Organisation und Un- ECTS/LP: 4
ternehmensfihrung

An Introduction to Corporate Governance

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, den Interessenkonflikt
zwischen Investoren und Managern zu analysieren und seine Auswirkungen zu bewerten. Es soll die Féahigkeit
entwickelt werden, die Notwendigkeit und mdgliche Gestaltungen und Auspragungen der Kontrolle von Unternehmen
zu verstehen und die resultierende Beeinflussung von Unternehmensstrategie und organisatorischer Gestaltung

der Unternehmung durch unternehmerische Kontrolle zu interpretieren. Studierende werden schlieBlich in die

Lage versetzt, Mechanismen der Unternehmenskontrolle wie z. B. anreizkompatible Vertrage, Eigentumsanteile

oder Aufsichtsrate hinsichtlich ihrer Wirksamkeit und ihrer Kosten beurteilen, qualifizierte Empfehlungen ableiten

zu kénnen. Insgesamt soll die Féhigkeit entwickelt werden, reflektierte und fundierte Entscheidungen in einer
unternehmerischen Organisation zu treffen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

99 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Bestandene Orientierungsprifung.

schriftliche Priifung

Angebotshaufigkeit:

Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:

jedes Wintersemester 5. 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Unternehmensfihrung: Organisation und Unternehmensfiihrung
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
 Einfuhrung und Motivation
» Grundlegende Beobachtungen und Theorien
» Entwicklung verschiedener Corporate Governance Kodices
» Shareholder & Stakeholder
« Manager und marktliche Disziplinierung
» Vertragliche Mechanismen der Corporate Governance — Disziplinierung durch anreizkompatible Entlohnung
« Unternehmensinterne Mechanismen der Corporate Governance — der Aufsichtsrat als Institution der
Kontrolle
« Corporate Social Responsibility and Corporate Citizenship
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Literatur:

Berle, A.A:, Means, G.C. (1932). The Modern Corporation and Private Property. Macmillon: New York.

Carroll, A.B. (1991). The pyramid of corporate social responsibility: toward the moral management of
organizational stakeholders. Business Horizons, 34/4, 39-48.

Coase, R.H. (1937). The Nature of the Firm. Economica IV, 13-16.

Donaldson, L., Davis, J.H. (1991). Stewardship Theory or Agency Theory: CEO Governance and Shareholder
Returns. Australian Journal of Management 16(1).

Geroski, P.A. (1990). Innovation, Technological Opportunity, and Market Structure. Oxford Economic Papers,
42(3), 586-602.

Hampel, Sir Ronnie (1998). Committee on Corporate Governance: Financial Report, Gee & Co. Ltd., London.
Hart, O. (1995). Corporate Governance: Some Theory and Implications. The Economic Journal 105.

Hermalin, B.E., Weisbach, M.S. (2003). Boards of directors as an endogenously determined institution: a survey of
the economic literature. Economic Policy Review, 7-26.

Jensen, M. C., Meckling, W. (1976). Theory of the Firm: Managerial Behavior, Agency Costs, and Ownership
Structure. Journal of Financial Economics 3, 305-360. (in, Audretsch/Lehmann (2011), Edward Elgar)

Jensen, M.C., Meckling, W.H. (1979). Rights and production functions: An application to labor-managed firms and
codetermination. Journal of Business 52, 469-506.

Lehmann, E.E., Weigand, J. (2000). Does the Governed Corporation perform better? Governance Structures and
Corporate Performance in Germany. European Finance Review, 4(2), 157-195.

Lehmann, E. (2008). Zusammensetzung und Grof3e von Aufsichtsratssystemen, in: Méllers (Hrsg.): Méllers, T.M.J.
(Hrsg.): Standardisierung durch Markt und Recht, (2008), Baden-Baden: Nomos, 177-190.

Mallin, C.A. (2010). Corporate Governance (third edition). Oxford: Oxford University Press.

Milgrom, P., Roberts, J. (1992). Economics, organization and management, Prentice Hall.

Monks, R.A.G., Minow, N. (2011). Corporate Governance (fifth edition). Chichester: John Wiley & Sons.
Kim, K.A., Nofsinger, J.R., Mohr, D.J. (2010). Corporate Governance (third edition). Boston: Pearson.
OECD - Organisation flr wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (2004).

OECD-Grundséatze der Corporate Governance, Neufassung 2004.

Raabe, N. (2010). Die Mitbestimmung im Aufsichtsrat — Theorie und Wirklichkeit in deutschen
Aktiengesellschaften. Erich Schmidt Verlag: Berlin.

Regierungskommission Corporate Governance Kodex (2012): Deutscher Corporate Governance Kodex.

Williamson, O.E. (1984). Corporate Governance. Yale Law Journal 93.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Unternehmensfiihrung: Organisation & Unternehmensfiihrung (Vorlesung)

Ubergeordnete Zielsetzung der Veranstaltung ist es, ein Verstandnis fiir die Kontrolle von Unternehmen und die
dadurch bedingten Einflisse auf die Unternehmensstrategie und die organisatorische Gestaltung zu erlangen.
Unter ,Corporate Governance" werden in diesem Zusammenhang alle MalRnahmen verstanden, die einem
Investor eine ,hinreichende” Verzinsung seines eingesetzten Kapitals sichern. Ausgangspunkt ist die Tatsache,
dass die meisten Unternehmen von Managern gefuhrt werden, die nicht Eigentimer des Unternehmens sind.
Dadurch entsteht ein Interessenkonflikt, der zu Lasten der Investoren fuhren kann. Als Mechanismen, um die
Interessen der Manager mit denen der Investoren in Einklang zu bringen, werden anreizkompatible Vertrage und
Eigentumsanteile fiir Manager diskutiert, sowie die mégliche Disziplinierung durch drohende Ubernahmen, den
Produktmarkt und der Einfluss von Banken und Grof3aktiondren im Aufsichtsrat. Im Rahmen dieser Veranstaltung
sollen den Studierenden dieser Interessenkon... (weiter siehe Digicampus)
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Prafung

Unternehmensfiihrung: Organisation und Unternehmensfihrung
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:
jahrlich

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 05.10.2015 262



Modul WIW-0119

Modul WIW-0119: Services Marketing: Principles ECTS/LP:
Services Marketing: Principles

4

Version 1.0.0 (seit WS12/13)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Paul

Lernziele/Kompetenzen:

After the successful participation in this module, students are able to understand essential concepts and theories
of services marketing. In particular, they understand how services differ from other products; how service quality
and customer satisfaction are conceptualized, measured, and managed; how to manage relationships with service
customers; and how to brand services. Students are able to apply the concepts and theories to analyze simple
case examples and research findings in services marketing. They can apply their knowledge on service quality and
customer satisfaction to several business and research problems beyond this module. Overall, students are able to
analyze and critically evaluate services marketing phenomena and to explain their ideas to experts and others.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

16 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

62 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
WIW-0005: Marketing (inbesondere Grundbegriffe des Marketing und schriftliche Prifung
Grundlagen zum Marketing Mix).

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Services Marketing: Principles (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Inhalte:

Definition and Relevance of Services;

A Services Marketing Success Framework;

Conceptualization of Service Quality and Customer Satisfaction;

Managing Service Quality and Customer Satisfaction (e.g. People, Physical Evidence, Processes);
Managing Relationships with Service Customers;

6. Branding Services

apkr wDd e

Literatur:
Zeithaml, Valarie A., Mary Jo Bitner, and Dwayne D. Gremler (2013): Services Marketing - Integrating Customer
Focus across the Firm, 6th edition, New York: McGraw-Hill.

2. Modulteil: Services Marketing: Principles (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2
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Prafung
Services Marketing

Klausur / Prufungsdauer: 60 Stunden
Beschreibung:

jahrlich

schriftliche Prufung
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Innovation Management

Modul WIW-0122: Innovationsmanagement ECTS/LP:

4

Version 1.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marcus Wagner

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, sich an einen Uberblick der
wesentlichen Inhalte des Innovationsmanagements zu erinnern. Ferner sind sie in der Lage, wichtige Modelle und
Konzepte zu verstehen und auf die Praxis anzuwenden.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

10 h Vorbereitung von Préasentationen, Eigenstudium

26 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

32 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

34 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

18 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Es bestehen keine Voraussetzungen. siehe Teilmodul
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Innovationsmanagement (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 2

Inhalte:
 Einleitung
« Innovationsarten
e Fuzzy-Front-End
» organisatorische Aspekte
 Innovationsdiffusion
« Innovationscontrolling

Literatur:
J. Hauschildt, S. Salomo: Innovationsmanagement, Vahlen, 2011.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Innovationsmanagement (Vorlesung)

2. Modulteil: Innovationsmanagement (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch / Englisch

SWsS: 1

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Innovationsmanagement - Ubung (Ubung)
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Prafung
Innovationsmanagement

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-0124: Mérkte, Netze, Strategien
Markets, nets, strategies

ECTS/LP: 4

Version 2.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die Marktstruktur auf
der Angebots- bzw. Nachfrageseite zu verstehen, Aussagen beziiglich der Marktergebnisse auf einzel- und
gesamtwirtschaftlicher Ebene zu entwickeln und zu bewerten sowie daraus Handlungsoptionen fur die verschiedenen
Marktteilnehmer abzuleiten. Insgesamt soll sie dies in die Lage versetzen, in der spateren beruflichen Praxis je

nach Wettbewerbsumfeld die Vorteilhaftigkeit verschiedener Unternehmensstrategien, wie Produktdifferenzierung,
Fusionen, ,Limit‘-Strategien und anderen, analysieren und Handlungsempfehlungen entwickeln zu kdnnen.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 120 Std.

18 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium
30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium
42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

30 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen:

Mathematik (insbesondere sicherer Umgang im Rechnen mit binomischen
Formeln, Briichen sowie im Ldsen linearer Gleichungssysteme; auRerdem
Beherrschung der Differentiation von Funktionen mit einer und mehreren
Variablen), statistische Grundlagen (insbesondere sicherer Umgang im
Rechnen mit Erwartungswert und Varianz), mikrobkonomische Grundlagen
(Indifferenzkurve, Nutzenfunktion, Nachfragefunktion, Marktmacht im
Monopol/Oligopol, Gewinn- bzw. Nutzenmaximierung, Wohlfahrt).

ECTS/LP-Bedingungen:
schriftliche Prifung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Markte, Netze, Strategien (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Einfihrung und Motivation

Unternehmen versus Mérkte

Strategien bei Wettbewerb in homogenen Gitern
Strategien bei Wetthewerb in differenzierten Giitern
Strategien bei (drohendem) Markteintritt

Strategien gegeniber Zulieferern

Strategien gegenliber Kunden

No g s~
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Literatur:
Besanko, D., Dranove, D., Shanley, M., Schaefer, S. (2007), The Economics of Strategy, 4th ed., New York.

Carlton, D.W., Perloff, J.M. (2005), Modern Industrial Organization, 4th ed., Boston.
Church, J., Ware, R. (2000), Industrial Organization. A Strategic Approach, Boston.

Warning, S., Welzel, P. (2007), Industrie6konomik, in: Busse von Colbe, W., Coenenberg, Adolf G., Kajiter, P.,
Linnhoff, U. (Hrsg.), Betriebswirtschaft fur Fihrungskréfte, 3. Aufl., Stuttgart, S. 47-85.

2. Modulteil: Méarkte, Netze, Strategien (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Priafung
Mérkte, Netze, Strategien

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-0139: Einfihrung in die Gesundheitsékonomik ECTS/LP: 4
Introductory Health Economics

Version 2.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Nuscheler

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden verstehen, dass ein Individuum seine Gesundheit zu einem guten Teil selbst produziert und sind

in der Lage auf Basis des Grossman-Modells Vorhersagen Uber die Bestimmungsfaktoren individueller Gesundheit
abzuleiten. Die Studierenden sind in der Lage, Versicherungsmarkte zu analysieren und deren Gleichgewichte unter
verschieden Informationsunvollkommenheiten zu bestimmen. Die Studierenden verstehen die von unterschiedlichen
Vergitungssystemen fiir Leistungserbringer ausgehenden Anreize und sind in die Lage, eine wohlfahrtsékonomische
Analyse der resultierenden Marktgleichgewichte vorzunehmen. Die Studierenden verstehen die Bedeutung einer
6konomischen Evaluation von Gesundheitsleistungen und kénnen eine solche Analyse beispielhaft anwenden.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, mikroékonomische Grundlagen aus dem ersten Studienabschnitt im Kontext

der Gesundheitsdkonomik kompetent anzuwenden. Dabei liegt ein Schwerpunkt auf Marktversagen, die die
Studierenden identifizieren und deren Ursachen benennen kénnen. Ferner sind sie in der Lage, gesundheitspolitische
Empfehlungen abzuleiten, die darauf gerichtet sind, die durch die Marktversagen entstehenden Wohlfahrtsverluste zu
reduzieren. Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Kurs sind die Studierenden in der Lage, grundlegende Methoden
der Informations6konomik kompetent anzuwenden.

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Die erlernten bzw. eingetibten informationsékonomischen Methoden erméglichen es den Studierenden, eigensténdig
Mérkte zu analysieren, die durch vergleichbare Informationsunvollkommenheiten gekennzeichnet sind wie
Gesundheitsmarkte.

Schlusselqualifikationen:

Die Studierenden sind in der Lage, Fragestellungen aus dem Wirtschaftsleben sowie Problemstellungen aus dem
Alltag systematisch zu analysieren. Dabei verstehen sie es, die Fragestellungen auf ihren Kern zu reduzieren und zu
einer modellgestitzten Lésung zu gelangen, die sie vor AuRenstehenden kompetent vertreten kdnnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

38 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

10 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

30 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
WIW-0015 Mathematik | und WIW-0016 Mathematik Il (insbesondere schriftliche Prufung
sicherer Umgang im Rechnen mit binomischen Formeln, Vektoren, Matrizen,
Determinanten und der Exponentialfunktion sowie im Losen linearer
Gleichungssysteme, im Bestimmen des Konvergenzverhaltens von Folgen
und Reihen und dem Ableiten und Integrieren von Funktionen).

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile
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1. Modulteil: Einfuhrung in die Gesundheits6konomik (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

1. Besonderheiten von Gesundheitsmérkten
2. Gesundheitsfinanzierung

3. Leistungserbringer

4. Herausforderungen

Literatur:

Heidelberg.

Tubingen.

Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Breyer, Friedrich; Zweifel, Peter und Mathias Kifmann (2005): Gesundheitsokonomik, 5. Auflage. Springer-Verlag,

Nuscheler, Robert (2010): Angewandte Gesundheitsékonomik. Vorlesungsskript und Folien.

Schulenburg, J.-Matthias Graf und Wolfgang Greiner (2007): Gesundheitskonomik, 2. Auflage. Mohr-Siebeck,

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Einfihrung in die Gesundheits6konomik (Vorlesung) (Vorlesung)

2. Modulteil: Einfilhrung in die Gesundheitsékonomik (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Einfiihrung in die Gesundheitsékonomik (Ubung 02) [Di, 10.00, FW2105] (Ubung)
Ubung zur Veranstaltung "Einfihrung in die Gesundheitsékonomik”

Einfuhrung in die Gesundheitsokonomik (Ubung 03) [Do, 08.15, FW2105] (Ubung)
Ubung zur Veranstaltung "Einfilhrung in die Gesundheitsokonomik"

Einfiilhrung in die Gesundheits6konomik (Ubung 04) [Do, 12.15, FW2105] (Ubung)
Ubung zur Veranstaltung "Einfihrung in die Gesundheitsékonomik”

Einfuhrung in die Gesundheitsékonomik (Ubung 01) [Mo, 15.45, FW2105] (Ubung)
Ubung zur Veranstaltung "Einfiihrung in die Gesundheitsékonomik”

Prifung
Einflhrung in die Gesundheits6konomik
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-0145: Projektseminar Wertorientiertes Prozessmana- ECTS/LP: 6
gement
Project Seminar Value-based Process Management

Version 5.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen ausgewahlte Inhalte aus der Vorlesung Wertorientiertes Prozessmanagement (WPM)
vertiefen bzw. erweitern. Die zu bearbeitenden Themenstellungen orientieren sich daher inhaltlich an der Vorlesung.

Methodische Kompetenzen:

Das Projektseminar kann als Forschungsseminar belegt werden, wodurch die Studierenden Kompetenzen im
wissenschaftlichen Arbeiten entwickeln. Durch die Bearbeitung einer Themenstellung auf wissenschaftlich hohem
Niveau stellt der Besuch des Forschungsseminars eine ideale Voraussetzung zur anschlieRenden Erstellung einer
Bachelorarbeit im Bereich WPM da. Alternativ kann das Projektseminar als Praxisseminar belegt werden, wobei die
Bearbeitung praxisrelevanter Themenstellung zum Teil in Kooperation mit namhaften Praxispartnern méglich ist.

Facherlbergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen der Seminararbeit erlernen Studierende das
eigenstandige Verfassen einer wissenschatftlichen Arbeit und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der
wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, Methoden des Prozessmanagements selbstandig einzusetzen und ihre Ergebnisse
schlussig darzustellen, zu analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche,
englischsprachige Publikationen zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen. Zudem starken

die Studierenden durch die Erstellung einer gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und
Prasentationsféhigkeit. Dadurch sind die Studierenden anschlieRend in der Lage, die spezifischen Herausforderungen
der Arbeit im Team zu verstehen, zu strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu l6sen sowie eine
Prasentation sinnvoll aufzubauen, zu gestalten, zu halten und erhaltenes Feedback sinnvoll umzusetzen.

Bemerkung:

Die Betreuungskapazitat dieses Seminars ist limitiert. Nahere Informationen zur
Bewerbung und zu den Voraussetzungen zur Teilnahme finden sich auf der Homepage
des Kernkompetenzzentrums Finanz- und Informationsmanagement unter www.fim-rc.de.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 h Seminar, Prasenzstudium

38 h Vorbereitung von Préasentationen, Eigenstudium

110 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen Seminararbeit und Présentation
und statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik

I/ll und Statistik I/l vermittelt werden. Weitere Voraussetzungen sind
grundlegende Kenntnisse der Wirtschaftsinformatik, wie sie beispielsweise
in der Veranstaltung it@bwl gelehrt werden. Die Bereitschaft zur Teamarbeit
und zur eigensténdigen Einarbeitung in weiterfihrende Literatur ist

absolut erforderlich. Der vorherige Besuch der Vorlesung Wertorientiertes
Prozessmanagement wird dringend empfohlen.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
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jedes Wintersemester 5. 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Projektseminar Wertorientiertes Prozessmanagement (Seminar)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
« Wertorientierte Unternehmensfiihrung, Finanz- und Informationsmanagement
» Prozesse in globalen Wertschopfungsnetzen
« Identifikation und Analyse von Prozessrisiken
» Prozessverbesserung
« Abbildung betriebswirtschaftlicher Sachverhalte auf Prozessmodelle
« Standardisierung, Flexibilisierung und Automatisierung von Prozessen

Literatur:
Coenenberg, A. G.; Salfeld, R. (2003): Wertorientierte Unternehmensfiihrung, 1. Auflage.

Buhl, H. U.; Réglinger, M.; Stockl, S.; Braunwarth, K. (2011) Wertorientierung im Prozessmanagement —
Forschungsliicke und Beitrag zu betriebswirtschaftlich fundierten Prozessmanagement-Entscheidungen. Business
& Information Systems Engineering 3(3).

Hammer, M.; Champy, J. (1993): Reengineering the corporation: a manifesto for business revolution. New York.
Rupp, C.; Hahn, J.; Queins, S.; Jeckle, M.; Zengler, B. (2005): UML 2 glasklar. 2. Auflage, Minchen.

Weitere Literatur zum Seminar hangt von den jeweiligen Themen ab.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Projektseminar Wertorientiertes Prozessmanagement (Seminar)

Prifung

Projektseminar Wertorientiertes Prozessmanagement
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-0162: Selected Topics in Quantitative Methods ECTS/LP: 6
Selected Topics in Quantitative Methods

Version 1.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Krapp

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kdnnen die Studierenden in wissenschaftlichen Publikationen
verodffentlichte quantitative Modelle verstehen, eigensténdig nachvollziehen und kritisch hinterfragen. Sie sind in der
Lage, eigenstandig Methoden der quantitativen Modellierung, z.B. in den Bereichen Operations Research, Statistik
und Spieltheorie, korrekt einzusetzen. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten Modelle und kdnnen diese in
ihrer Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie sie in der Lage, ausgewahlte Forschungsfragestellungen
inhaltlich zu verstehen, zu analysieren und selbst (auch mit Hilfe von Modellierungssprachen, wie z.B. R)
durchzuftihren. Zudem erlernen die Studierenden das Erstellen eines wissenschaftlichen Vortrags im Team und
sind durch erfolgreiche Teilnahme am Seminar in der Lage, ausgewéhlte wissenschaftliche, englischsprachige
Publikationen zu verstehen, in Teilaspekten nachzuvollziehen und ihre Ergebnisse einem kritischen Publikum
verstandlich zu prasentieren.

Bemerkung:
Ehemals "Anwendungen und Spezialgebiete der Spieltheorie"

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 h Seminar, Prasenzstudium

48 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

100 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine Présentation
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Selected Topics in Quantitative Methods (Seminar)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 3

Inhalte:
Es werden jeweils aktuelle Themen aus verschiedenen Bereichen wie Operations
Research, Statistik oder Spieltheorie angeboten, die von den Seminarteilnehmern in
Zweiergruppen bearbeitet werden.

Literatur:
Jeweils themenabhangig.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Selected Topics in Quantitative Methods (Bachelorseminar) (Seminar)

Prifung
Selected Topics in Quantitative Methods

Seminar, Prasentation / Priifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-0199: Seminar zur Umweltokonomie ECTS/LP:
Seminar in Environmental Economics

6

Version 3.0.0 (seit WS11/12)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Michaelis

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, umweltékonomische
Fragestellungen im Rahmen einer Hausarbeit mit anschlie3ender Prasentation auf Basis der grundlegenden
umweltdkonomischen Theorie zu erértern. Neben der Erlangung fachspezifischer Kenntnisse besteht das zentrale
Ziel des Seminars darin, ein vorgegebenes Thema kritisch zu erdrtern. Dazu identifizieren die Studierenden die
wesentliche Literatur und verwenden diese fiir die Entwicklung einer eigenen logischen Argumentation. Ferner
vertiefen die Studierenden ihre Fahigkeit, einen Text prazise, nachvollziehbar und fliissig zu formulieren. Die
Ergebnisse der Seminararbeiten sollen nicht zuletzt zu einer kritischen Einordnung der in Politik, Wirtschaft und
Wissenschaft angefiihrten Argumente befahigen. Zudem verstehen die Studierenden die Auswirkungen restriktiver
Modellannahmen auf umweltpolitische Handlungsempfehlungen und sind in der Lage diese vor dem Hintergrund
umweltpolitischer Zielvorgaben zu bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

10 h Vorbereitung von Présentationen, Eigenstudium

70 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Seminar/Hausarbeit), Eigenstudium
68 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

32 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
WIW-0031 Einfihrung in die Umwelt- und Ressourcendkonomie oder Seminararbeit und Vortrag
WIW-0042 Internationale Umweltpolitik | - (grundlegendes Verstandnis von
umweltdkonomischen Fragestellungen und Methoden).

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar zur Umweltdkonomie (Seminar)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:
Das Seminar zur Umweltékonomie widmet sich einem sowohl in akademischer als auch in umweltpolitischer
Hinsicht aktuellem umweltékonomischem Problem (z.B. Okonomie des Klimawandels). Das Oberthema des
Seminars wird in einzelne Fragestellungen untergliedert, die wiederum von den Studierenden in Form von

Hausarbeiten erértert werden. Die Ergebnisse der Hausarbeiten werden schlie3lich mittels einer Prasentation dem

kompletten Seminar zuganglich gemacht und diskutiert.

Aktuelle Seminaroberthemen kdnnen dem Internetauftritt des Lehrstuhls fiir Umwelt- und Ressourcendkonomie
entnommen werden.

Literatur:
Einfuhrende Literatur wird rechtzeitig vor dem jeweiligen Seminar auf der Homepage des Lehrstuhls fur Umwelt-
und Ressourcentkonomie bekanntgegeben.
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Prafung

Seminar zur Umweltékonomie
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Vortrag
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Modul WIW-0241: Electronic Commerce
Electronic Commerce

ECTS/LP: 4

Version 4.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Lernziele/Kompetenzen:
Upon the successful completion of this module, the students are familiar with the forces driving electronic commerce.
They understand the impact of technology change on the way businesses operate in electronic channels. They can
assess challenges in business development for such companies and are familiar with appropriate models and theories
to address these challenges. The awareness of social and ethical issues attached to technology enables them to
make sound strategic decisions in the field of electronic commerce.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

39 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium
60 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

SWS: 2

Modulteil: Electronic Commerce (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Englisch

Inhalte:

Part I: Foundations of Electronic Commerce

1. Introduction to E-Commerce

2. E-Commerce Infrastructure

3. Building an E-Commerce Presence
4. Business Models for E-Commerce

Part II: The Four P’s of Electronic Commerce

5. Products and Services in E-Commerce

6. Pricing Strategies in E-Commerce

7. Distribution Channels and Platforms in E-Commerce
8. Promotion and Marketing in E-Commerce

Part 11l: Advanced Topics in Electronic Commerce

9. Online Consumer Behavior

10. Social Media and E-Commerce

11. B2B E-Commerce

12. Ethical and Law Issues in Electronic Commerce
13. Securing E-Commerce

14. Repetition & Outlook
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Literatur:
Laudon and Traver (2014): E-Commerce, Global Edition, 9/e, ISBN: 9780273779353 , Pearson.
Strauss and Frost (2013): E-Marketing, International Edition, 7/e, ISBN: 9781292000411 , Pearson.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Electronic Commerce (Vorlesung)
Upon the successful completion of this module, the students are familiar with the forces driving electronic
commerce. They understand the impact of technology change on the way businesses operate in electronic
channels. They can assess challenges in business development for such companies and are familiar with
appropriate models and theories to address these challenges. The awareness of social and ethical issues attached
to technology enables them to make sound strategic decisions in the field of electronic commerce.

Prifung
Electronic Commerce

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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