irtschaftswissenschaftliche Fakultét
rrrrrrrrrrrrrrrrr
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Modulhandbuch

Bachelor Betriebswirtschaftslehre

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Gultig ab Wintersemester 2015/2016
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Inhaltsverzeichnis

Ubersicht nach Modulgruppen

1) Betriebswirtschaftslehre (BWL/VWL) (Modulgruppe A) ECTS: 20 - 25
Die Modulgruppe gibt einen einfiihrenden Uberblick tiber die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
durch Darstellung der Grundbegriffe und Grundziige sowie ihrer Anwendung in den verschiedenen
betriebswirtschaftlichen Bereichen.

WIW-0006: Organisation und Personalwesen (5 ECTS/LP, Wahlpflicht)........ccccccceeeiiiiiiciiiieeeeeeen 4

2) Volkswirtschaftslehre (BWL/VWL) (Modulgruppe B) ECTS: 20 - 25
Die Modulgruppe vermittelt die Grundziige der Mikro- und Makrotkonomik und ihre Anwendung sowie

die Grundlagen der Wirtschaftspolitik.

WIW-0008: Mikrookonomik | (5 ECTS/LP, WahIpflicht)..........ccooiiiiieee e 6

3) Methoden (BWL/VWL) (Modulgruppe C) ECTS: 30
Die Modulgruppe vermittelt mathematische und statistische Grundlagen fiir die formalen
Verfahren einer informationsorientierten Wirtschaftswissenschaft sowie eine Programmiersprache,
Buchhaltungsverfahren und ihre praktische Anwendung sowie eine allgemeine Einfiihrung in die
Wirtschaftswissenschaften.

WIW-0001: Kostenrechnung (5 ECTS/LP, PFliCht)........cuviiiiiiiiiee e 8
WIW-0014: Bilanzierung | (5 ECTS/LP, PFliCht).......cvuiiiiiieeiiee e e 9
WIW-0015: Mathematik | (5 ECTS/LP, PlIChE)......cccoiiiiieee e 11

4) Grundlagen (BWL/VWL) (Modulgruppe D) ECTS: 20 - 25
Die Modulgruppe D: Grundlagen vermittelt weitere grundlegende Kompetenzen fiir
Wirtschaftswissenschaftler z.B. in Vertragsrecht und Entscheidungstheorie.

WIW-0013: Einflhrung in die Wirtschaftswissenschaften (5 ECTS/LP, Wabhlpflicht).................cc..c...... 13

WIW-0019: it@bwl (5 ECTS/LP, WahIPflICht).......coiiieiiee e 15
5) General Management & Economics (BWL) (Modulgruppe F) ECTS: 30

Die Modulgruppe ,,General Management & Economics” umfasst alle Module der Modulgruppen A, B,

D, E und G des Bachelorstudiengangs "Betriebswirtschaftslehre", die dort nicht eingebracht werden,
sowie Wirtschaftssprachen und weitere Module mit internationalen Inhalten.

SZE-0301: Business English 1 (5 LP) (5 ECTS/LP, WahIpflicht)...........ccoiiiiis 17
SZE-0303: Business English 2 (5 LP) (5 ECTS/LP, WahIpflicht)...........cciiiiiis 18
SZE-0305: Business English 3 (5 LP) (5 ECTS/LP, WahIpflicht)...........cciiiies 19
SZE-0307: Business English 4 (5 LP) (5 ECTS/LP, WahIpflicht)...........cciiiiis 20
SZF-0301: Frangais économique 1 (5 LP) (5 ECTS/LP, Wahlpflicht)..........ccooceeiiiiiiiiiiiiiiiee e 21
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SZF-0305: Frangais économique 3 (5 LP) (5 ECTS/LP, Wahlpflicht)................

SZS-0301: Espafiol de la Economia Modul A (5 LP) (5 ECTS/LP, Wahlpflicht)
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Modul WIW-0006

Organisation and Human Resource

Modul WIW-0006: Organisation und Personalwesen ECTS/LP: 5

Version 3.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning
Prof. Dr. Erik E. Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage:

1) im Teilbereich Organisation die Grundlagen der 6konomischen Organisationstheorie zu verstehen. Aufbauend
auf den zentralen Konstrukten der Neuen Institutionendkonomie kdnnen die Studierenden den Aufbau von
Organisationstrukturen darstellen und diskutieren.

2) im Teilbereich Personalwesen lernen die Studierenden die Handlungsfelder des Personalwesen und dessen
Einordnung im Unternehmen kennen und verstehen. Ausgehend von aktuellen Entwicklungen und rechtlichen

Rahmenbedingungen kénnen die Studierenden personalwirtschaftliche Methoden auf theoretische Inhalte und

praktische Beispiele anwenden und entsprechend wirtschaftswissenschaftlicher Methoden analysieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

50 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

49 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Organisation und Personalwesen (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
Teil Organisation

» Grundlagen der Organisationstheorie

» Zentrale Konstrukte der neuen Institutionendkonomie
< Aufbau von Organisationsstrukturen

* Analyse und Gestaltung von Organisationsstrukturen

Teil Personalwesen

« Bedeutung des Personalwesens
* Motivation und Fuhrung

« Personalmarketing

» Personalauswahl

« Personalentwicklung
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Modul WIW-0006

Literatur:
Teil Personalwesen

Jost, P.-J. (2008): Organisation und Motivation. Eine 6konomisch-psychologische Einfiihrung. 2. Auflage. Gabler;
Wiesbaden.

Weitere Literatur wird in der Vorlesung jeweils themenspezifisch angegeben.

Teil Organisation

Jost, P.-J.: Okonomische Organisationstheorien. 1. Aufl. Wiesbaden: Gabler Verlag 2000.
Jost, P.-J.: Organisation und Koordination. 1. Aufl. Wiesbaden: Gabler Verlag 2000.

Picot , A.; Dietl, H.; Franck, E.: Organisation. 4. Aufl. Stuttgart: Schaffer-Poeschel Verlag 2005.

Priafung
Organisation und Personalwesen
Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-0008

Modul WIW-0008: Mikro6konomik | ECTS/LP: 5
Microeconomics |

Version 1.0.0 (seit WS09/10)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Michaelis

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul besitzen die Studierenden Grundkenntnisse in den Bereichen
der Haushalts- und Unternehmenstheorie. Die Studierenden sind in der Lage, die grundlegenden Determinanten der
Konsumentscheidungen von Haushalten und der Produktionsentscheidungen von Unternehmen zu verstehen. Die
Studierenden sind daruber hinaus in der Lage, einfache mikrokokomische Fragestellungen aus den Bereichen der
Haushalts- und Unternehmenstheorie zu analysieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

20 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
58 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fahigkeit zu logischem Denken und gute Grundkenntnisse in Mathematik schriftliche Prufung
(Algebra, Differentialrechnung). Vorbereitung anhand der zur Verfigung
gestellten Literatur.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Mikrodkonomik | (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
Theorie des Haushalts:

» Budgetbeschrankung

» Praferenzen und Nutzenfunktion

* Nutzenmaximierung und individuelle Nachfrage
« Einkommens- und Substitutionseffekt

« Aggregierte Marktnachfrage

« Das Arbeitsangebot des Haushalts

Theorie der Unternehmung:

« Technologie und Produktionsfunktion

* Gewinnmaximierung

» Kostenminimierung

* Durchschnitts- und Grenzkosten

* Individuelles Angebot und Marktangebot

Literatur:
Varian, H. (2007): Grundzuge der Mikro6konomik, 7. Aufl., Oldenbourg, Miinchen, Wien.
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Modul WIW-0008

2. Modulteil: Mikrookonomik | (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Mikrodkonomik |

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0001

Modul WIW-0001: Kostenrechnung ECTS/LP: 5
Cost Accounting

Version 3.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jennifer Kunz
Prof. Dr. Michael Paul

Lernziele/Kompetenzen:

Eine effektive und effiziente Unternehmensfuhrung bedarf aktueller Kosteninformationen. Die Vorlesung vermittelt
die Grundlagen der hierfiir notwendigen Methoden der Kosten- und Leistungsrechnung. Studierende erhalten
Einblicke in die drei Stufen der Vollkostenrechnung, die Erlés- und die Erfolgsrechnung. Sie sind nach dem Besuch
der Veranstaltung in der Lage, die Kostenrechnung in der Praxis zu nutzen und sie auf theoretisch fundierter Basis zu
hinterfragen. Die Erkenntnisse werden durch Fallstudien und Ubungen vertieft.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

38 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

70 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
21 h Vorlesung, Prasenzstudium

21 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Es sind keine Vorkenntnisse notwendig. schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Kostenrechnung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Einordnung in den Controlling-Kontext
Strukturierung von Kosten
Kostenartenrechnung
Kostenstellenrechnung
Kostentragerrechnung

Erlésrechnung

7. Ergebnisrechnung

S e o o

Literatur:
Coenenberg, A. G., Fischer, T. M., Glnther, T. (2015): Kostenrechnung und Kostenanalyse, 8. Auflage, Stuttgart.

Ewert, R., Wagenhofer, A. (2008): Interne Unternehmensrechnung, 7. Auflage, Berlin/Heidelberg.
Kloock, J., Sieben, G., Schildbach, T., Homburg, C. (2005): Kosten- und Leistungsrechnung, 9. Aufl., Stuttgart.

Weber, J., WeilRenberger, B. (2010): Einfihrung in das Rechnungswesen, 8. Auflage, Stuttgart.

Prifung
Kostenrechnung

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0014

Modul WIW-0014: Bilanzierung | ECTS/LP: 5
Financial Accounting |

Version 3.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul verstehen die Studierenden die Bestandteile und Ziele des
betrieblichen Rechnungswesen. Sie sind in der Lage, den Aufbau und die Funktionsweise des betrieblichen
Rechnungswesens sowie die grundlegenden Zusammenhange der verschiedenen Teilbereiche im Rechnungswesen
zu beschreiben. Die Studierenden werden in die Lage versetzt, die wichtigsten Sachverhalte abbilden zu kdnnen
sowie die notwendigen Techniken zur Vorbereitung und Erstellung des Jahresabschlusses anwenden zu kénnen.
Nach Besuch der Veranstaltung kennen sie die rechtlichen Grundlagen zur Buchfuihrungspflicht und verstehen die
grundlegenden Instrumente eines Jahresabschlusses.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

50 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

51 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Sicherer Umgang mit den vier Grundrechenarten. schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Bilanzierung |
Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
* Rechnungswesen als Informationsbasis der Unternehmensfuhrung
* Rechtliche Grundlagen
* Vom Inventar zur Bilanz
» Erfassung der Giter- und Finanzbewegungen
« Von der Eréffnungsbilanz zur Schlussbilanz
« Organisation der Blicher
« Sachverhalte im warenwirtschaftlichen Bereich
e Sachverhalte im personalwirtschaftlichen Bereich
» Sachverhalte im produktionswirtschaftlichen Bereich
» Sachverhalte im anlagenwirtschaftlichen Bereich
» Sachverhalte im finanzwirtschaftlichen Bereich
» Vorbereitung des Jahresabschlusses

Literatur:
Coenenberg/Haller/Mattner/Schultze (2014): Einfihrung in das Rechnungswesen: Grundziige der Buchfiihrung
und Bilanzierung, 5. Aufl., Stuttgart 2014.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Bilanzierung | Ubung (2/4) (Ubung)
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Modul WIW-0014

Bilanzierung | Ubung (3/4) (Ubung)

Bilanzierung | (Vorlesung)
Diese Veranstaltung vermittelt die grundlegenden Kenntnisse des Aufbaus und der Funktionsweise des
betrieblichen Rechnungswesens. Die Basis fir das Verstandnis der Zusammenhange der verschiedenen
Teilbereiche des Rechnungswesens wird gelegt. Es wird dargestellt, wie die betrieblichen Guter- und
Finanzbewegungen im Rechnungswesen abgebildet werden kdnnen. Neben der Verbuchung der wichtigsten
Sachverhalte werden vor allem auch die notwendigen Techniken zur Vorbereitung und Erstellung des
Jahresabschlusses unter Beachtung der relevanten Vorschriften des Handels- und Steuerrechts behandelt.
Damit bildet die Veranstaltung die Grundlage fir die Veranstaltung Bilanzierung Il, in der die speziellen Probleme
der Jahresabschlusserstellung betrachtet werden. Neben der zweistiindigen Veranstaltung wird eine Ubung
angeboten, in der die Vorlesungsinhalte anhand von Aufgaben vertieft werden.... (weiter siehe Digicampus)

Bilanzierung | (GBM + ReWi) (Vorlesung)
Bilanzierung | Ubung (4/4) (Ubung)
Bilanzierung | Ubung (GBM + ReWi) (Ubung)
Bilanzierung | Ubung (1/4) (Ubung)

Prifung
Bilanzierung |

Klausur / Prufungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0015

Modul WIW-0015: Mathematik | ECTS/LP: 5
Mathematics for Business and Economics |

Version 1.0.0 (seit WS09/10)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Klein

Lernziele/Kompetenzen:

Das erfolgreiche Absolvieren dieses Moduls versetzt die Studierenden in die Lage, die fur den Besuch weiterer
Veranstaltungen der wirtschaftswissenschaftlichen Fakultéat notwendigen mathematischen Konzepte zu verstehen. Die
Vermittlung von Kenntnissen der Aussagenlogik befahigt die Studierenden, mathematische Beweise zu fiihren. Durch
diese Fahigkeit und Kenntnisse der Mengenlehre sind die Teilnehmer wiederum imstande, wichtige Eigenschaften von
Relationen und Funktionen zu verstehen und eigensténdig nachzuweisen. Das Vermitteln von Konzepten der Analysis
in einer Variablen (Grenzwerte, Stetigkeit und Differentiation) ermdglicht es den Studierenden, die Tauglichkeit
verschiedener Verfahren zur Differentiation bestimmter Funktionen zu bewerten und mathematische Satze der
Kurvendiskussion zu verstehen und anzuwenden. AbschlieRend erlernen die Teilnehmer den Zusammenhang von
Differentiation und Integration und sind in der Lage die vorgestellten Integrationsverfahren anzuwenden und zu
beurteilen.

Bemerkung:
Zur Beurteilung, ob ein Besuch des Angleichungskurses sinnvoll ist, kdnnen die Studierenden den vom Lehrstuhl
angebotenen Selbsttest absolvieren. Dieser ist Uber den Internetauftritt des Lehrstuhls erreichbar.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

48 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestelliter Unterlagen, Eigenstudium
42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

60 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute Kenntnisse der Schulmathematik. Ergénzend kann es sinnvoll sein, den |schriftliche Prufung
Angleichungskurs Mathematik zu besuchen.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Mathematik | (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Aussagenlogik und Beweisfuhrung
Elementare Mengenlehre

Bin&re Relationen

Reelle Funktionen einer Variablen
Elementare reelle Funktionen

Grenzwerte und Stetigkeit

Differentiation von Funktionen einer Variablen
Kurvendiskussion

Integration von Funktionen einer Variablen

© NN PR
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Modul WIW-0015

Literatur:
Opitz, O. und R. Klein: Mathematik — Lehrbuch fiir das Studium der Wirtschaftswissenschaften, 11. Aufl., De
Gruyter Oldenbourg, Miinchen, 2014.

Opitz, O.; R. Klein und W.R. Burkart: Mathematik — Ubungsbuch fiir das Studium der Wirtschaftswissenschaften.
8. Aufl., De Gruyter Oldenbourg, Miinchen, 2014.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Mathematik | (Vorlesung)

2. Modulteil: Mathematik | (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Ubung zu Mathematik | (Ubung)
Ansprechpartner: Rouven Schur 8 alternative Termine

Prifung
Mathematik |

Klausur / Prufungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0013

Modul WIW-0013: Einfuhrung in die Wirtschaftswissenschaften ECTS/LP: 5
Introduction to Business and Economics

Version 2.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann
Prof. Dr. Axel Tuma, Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kennen die Studierenden grundlegende betriebs- und
volkswirtschaftliche Disziplinen und sind in der Lage, diese im Gesamtzusammenhang der Wirtschaftswissenschaften
zu verstehen. Anhand eines Beispielfalles entwickeln die Studierenden ein Verstandnis fur innerbetriebliche
Entscheidungen innerhalb der geltenden Rahmenbedingungen einer Volkswirtschaft. Dabei werden die Aspekte
Beschaffung, Finanzierung, Organisation und Personal, Marketing sowie Rechnungswesen und Controlling betrachtet.
Die Studierenden sind anschlieBend in der Lage, wirtschaftliche Tatigkeiten grundlegend zu analysieren und diese zu
bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

50 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

59 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Einfihrung in die Wirtschaftswissenschaften (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
« Wabhl der geeigneten Rechtsform
« Grundzige der Organisationslehre
« Grundzlige der Produktions- und Kostentheorie
» Grundlagen des Human Ressource Management
» Struktur des Investitionsentscheidungsprozesses
e Grundziige der Absatzwirtschaft

Literatur:
Coenenberg, A.G. (2005): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, 20. Auflage, Stuttgart.

Wohe, G., Doring, U. (2005): Einfiihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 22. Auflage, Miinchen.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Einfihrung in die Wirtschaftswissenschaften (Vorlesung)
Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kennen die Studierenden grundlegende betriebs-
und volkswirtschaftliche Disziplinen und sind in der Lage, diese im Gesamtzusammenhang der
Wirtschaftswissenschaften zu verstehen. Anhand eines Beispielfalles entwickeln die Studierenden ein Verstandnis
fur innerbetriebliche Entscheidungen innerhalb der geltenden Rahmenbedingungen einer Volkswirtschaft. Dabei
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Modul WIW-0013

werden die Aspekte Beschaffung, Finanzierung, Organisation und Personal, Marketing sowie Rechnungswesen
und Controlling betrachtet. Die Studierenden sind anschlieRend in der Lage, wirtschaftliche Tatigkeiten
grundlegend zu analysieren und diese zu bewerten.

Prafung
Einfuhrung in die Wirtschaftswissenschaften
Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-0019

Modul WIW-0019: it@bwl ECTS/LP: 5
it@bwl — IT-assisted problem solving of economic questions

Version 4.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Lehrmodul verstehen die Studierenden die Funktionsweise und

die Anwendung von Programmiersprachen zur Lésung realwirtschaftlicher Fragestellungen. Am Beispiel der
Programmiersprache JAVA erlernen die Studierenden computergestiitzte Systeme fir Investitionsentscheidungen,
analytische sowie numerisch approximative Optimierungsverfahren und Sortieralgorithmen einzusetzen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen géngige Konstrukte moderner Programmiersprachen, wie Variablen, Datentypen,
Methoden, Schleifen oder Rekursion, l6sungsorientiert anhand der Programmiersprache JAVA einsetzen und
dieses Wissen aufwandsarm auch auf andere Programmier- und Skriptsprachen tbertragen. Grundlagen

zur Investitionstheorie, mathematischen Optimierung und Sortierverfahren bilden die Basis fiir vertiefende
Veranstaltungen.

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Daruber hinaus vermittelt das Modul wesentliche Problemlésekompetenzen, wobei eine abstrakte Denkweise sowie
ein strukturiertes Vorgehen bei der Problemlésung erlernt werden. Dies stellt nicht nur eine Grundvoraussetzung fir
den zukinftigen Einsatz von Programmiersprachen dar, sondern ist insbesondere auch eine Bereicherung im Hinblick
auf vertiefende Lehrmodule.

Schliisselkompetenzen:

Die Studierenden erlernen ein hohes Maf} an Genauigkeit und Griindlichkeit, da der erfolgreiche Einsatz von
Programmiersprachen grundsatzlich keine Fehlertoleranz besitzt. Da ein umfangreiches Versténdnis fur die Methodik
eine wesentliche Voraussetzung fur die erfolgreiche Teilnahme an der Veranstaltung ist, erlernen die Studierenden
bei der Bewaltigung von Verstandnisproblemen sowohl Zusammenarbeit als auch Eigenverantwortung.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

48 h Vor und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
60 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme ist die Bereitschaft zur schriftliche Prufung
eigenstandigen Vor- und Nachbereitung der Vorlesung und der Ubungen.
Zudem sind eine strukturierte Denkweise sowie grundlegende mathematische
Kenntnisse von Vorteil.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: it@bwl
Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch
SWS: 2
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Modul WIW-0019

Inhalte:
« Das Konzept der Modellierung als Weg vom Problem zur Lésung
» Okonomische Grundlagen: Okonomische Prinzipien, Kapitalwertmethode, interner Zins
« Grundlegende mathematische Berechnungen in Java mit relationalen und arithmetischen Operatoren
 Effizienzsteierung durch Wiederverwendung mit Variablen und Methoden
¢ ,Wenn-Dann“ und "Switch" Fallunterscheidungen
« Effizienzsteigerung durch Schleifen im Programmablauf
» Mathematisch unlésbare Probleme mit Intervallschachtelung und Rekursion annéhern
« GroRRe Datenmengen mit Sortieralgorithmen effizient ordnen
< Anwendung aller genannten Inhalte anhand betriebswirtschaftlicher Beispiele

Literatur:
Ullenboom, C (2009): Java ist auch eine Insel - Programmieren mit der Java Standard
Edition Version 6, 8. Aufl., Bonn.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Angewandte Programmierung (it@bwl) (Vorlesung)
Diese Veranstaltung wird im Wintersemester fir das 1. Semester zweistiindig angeboten. (Pflichtfach fur
WIN/WING, Wahlpflichtfach fur Wirtschaftswissenschaftler) Aufgrund der wachsenden Bedeutung der
Informationstechnologie in nahezu allen Unternehmensbereichen und Branchen ist ein grundlegendes
Verstandnis der Anwendungsmodellierung und -programmierung eine wesentliche Kompetenz zukiinftiger
Wirtschaftswissenschaftler, Wirtschaftsingenieure und Wirtschaftsinformatiker. In der Veranstaltung it@bwl
werden Fahigkeiten zur Analyse und Lésung typischer betriebswirtschaftlicher Probleme mit Hilfe von IT
anhand praxisnaher Fallbeispiele vermittelt und gelibt. Sie lernen die grundlegenden Konstrukte einer
Programmiersprache und Methoden zur Modellierung und Strukturierung typischer Fragestellungen in
Unternehmen kennen. Auf diese Weise erhalten Sie nicht nur Einblicke in eine Programmiersprache, sondern
erwerben auch weitere praxisrelevante Qualifikationen... (weiter siehe Digicampus)

2. Modulteil: it@bwl
Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch
SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Angewandte Programmierung (it@bwl) (Vorlesung)
Diese Veranstaltung wird im Wintersemester fir das 1. Semester zweistiindig angeboten. (Pflichtfach fur
WIN/WING, Wahlpflichtfach fir Wirtschaftswissenschaftler) Aufgrund der wachsenden Bedeutung der
Informationstechnologie in nahezu allen Unternehmensbereichen und Branchen ist ein grundlegendes
Verstandnis der Anwendungsmodellierung und -programmierung eine wesentliche Kompetenz zukinftiger
Wirtschaftswissenschaftler, Wirtschaftsingenieure und Wirtschaftsinformatiker. In der Veranstaltung it@bwl
werden Fahigkeiten zur Analyse und Lésung typischer betriebswirtschaftlicher Probleme mit Hilfe von IT
anhand praxisnaher Fallbeispiele vermittelt und gelibt. Sie lernen die grundlegenden Konstrukte einer
Programmiersprache und Methoden zur Modellierung und Strukturierung typischer Fragestellungen in
Unternehmen kennen. Auf diese Weise erhalten Sie nicht nur Einblicke in eine Programmiersprache, sondern
erwerben auch weitere praxisrelevante Qualifikationen... (weiter siehe Digicampus)

Priafung
it@bwl

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul SZE-0301

Modul SZE-0301: Business English 1 (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: M.A. Drew Collins

Inhalte:

Kompetenz auf dem Niveau B2 GER

Erwerb von fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die
selbststandige Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsenglisch, aufbauend auf einer allgemeinsprachlichen

Lernziele/Kompetenzen:

Teilfertigkeiten des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsenglisch

Konsolidierung der fremdsprachlichen Kompetenz in den Bereichen der grundlegenden sprachlichen Strukturen;

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:
Nachweis des Niveaus B2 GER im Einstufungstest (http://www.sz.uni-
augsburg.de/downloads/eng/eng_wi/oopt_info_abss14.pdf)

Einschrankungen:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitéat Augsburg belegt werden.

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Modulgesamtpriifung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester:
jedes Semester (in der Regel)

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Business English 1 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Englisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
s.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Business English 1/ Gruppe B (Ubung)
Business English 1/ Gruppe C (Ubung)
Business English 1/ Gruppe A (Ubung)

Prafung
Business English 1
Klausur, Modulgesamtprifung / Prufungsdauer: 60 Minuten
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Modul SZE-0303

Modul SZE-0303: Business English 2 (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: M.A. Drew Collins

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur
die selbststéandige Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsenglisch, aufbauend auf einer allgemeinsprachlichen
Kompetenz auf dem Niveau B2+ GER

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau B2 GER in Wirtschaftsenglisch

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B2+ GER im Einstufungstest (http://www.sz.uni- Bestehen der Modulgesamtpriifung
augsburg.de/downloads/eng/eng_wi/oopt_info_abss14.pdf) oder erfolgreicher
Abschluss des Moduls Business English 1;

Einschrankungen:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitéat Augsburg belegt werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Business English 2 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Englisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
s.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Business English 2/ Gruppe B (Ubung)
Business English 2/ Gruppe A (Ubung)
Business English 2/ Gruppe C (Ubung)

Prafung
Business English 2
Klausur, Modulgesamtprifung / Prufungsdauer: 60 Minuten
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Modul SZE-0305

Modul SZE-0305: Business English 3 (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: M.A. Drew Collins

Inhalte:

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fir die kompetente Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsenglisch, aufbauend auf einer
allgemeinsprachlichen Kompetenz auf dem Niveau C1 GER

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus C1 GER in Wirtschaftsenglisch

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus C1 GER im Einstufungstest (http://www.sz.uni- Bestehen der Modulgesamtpriifung
augsburg.de/downloads/eng/eng_wi/oopt_info_abss14.pdf) oder erfolgreicher
Abschluss des Moduls Business English 2;

Einschréankungen:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitéat Augsburg belegt werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Business English 3 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Englisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
s.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Business English 3/ Gruppe A (Ubung)
Business English 3/ Gruppe B (Ubung)
Business English 3/ Gruppe C (Ubung)

Prafung
Business English 3
Klausur, Modulgesamtprifung / Prufungsdauer: 60 Minuten
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Modul SZE-0307

Modul SZE-0307: Business English 4 (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit SoSe14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: M.A. Drew Collins

Inhalte:

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fir die kompetente Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsenglisch, aufbauend auf einer
allgemeinsprachlichen Kompetenz auf dem Niveau C1+ GER

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau C1 GER in Wirtschaftsenglisch

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus C1+ GER im Einstufungstest (http://www.sz.uni- Bestehen der Modulgesamtpriifung
augsburg.de/downloads/eng/eng_wi/oopt_info_abss14.pdf) oder erfolgreicher
Abschluss des Moduls Business English 3;

Einschrankungen:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitéat Augsburg belegt werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
in der Regel mind. 1x pro Studienjahr 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Business English 4 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Englisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
s.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Business English 4 (Ubung)

Prafung
Business English 4
Klausur, Modulgesamtprifung / Prufungsdauer: 60 Minuten

Stand: WS15/16 - Gedruckt am 19.10.2015

20



Modul SZF-0301

Modul SZF-0301: Francgais économique 1 (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 2.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: M.A. Catherine Gagnon

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur
die selbststéandige Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsfranzésisch, aufbauend auf einer allgemeinsprachlichen
Kompetenz auf dem Niveau B2 GER

Lernziele/Kompetenzen:
Konsolidierung der fremdsprachlichen Kompetenz in den Bereichen der grundlegenden sprachlichen Strukturen;
Teilfertigkeiten des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsfranzésisch

Bemerkung:

Die Zulassung zur Studienrichtung ,Deutsch-Franzdsisches Management® im Bachelor erfordert Leistungsnachweise
im Umfang von 12 LP im Bereich Wirtschaftsfranzésisch bis zum Ende des 4. Semesters. Dazu missen 12 LP aus
drei Modulen des Angebots des Sprachenzentrums in Wirtschaftsfranzdsisch nachgewiesen werden. Studierende
ohne Vorkenntnisse in Wirtschaftsfranzésisch bringen hierfiir nacheinander die Module Francais économique 1,
Francais économique 2 und entweder Francais économique 3 oder Frangais économique 4 ein. Studierende mit
Vorkenntnissen in Wirtschaftsfranzésisch kénnen die erforderlichen Leistungsnachweise auch in anderer Reihenfolge
erbringen. N&here Informationen hierzu bei dem/der Modulbeauftragten.

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung ber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B2 GER durch erfolgreichen Abschluss des Moduls Bestehen der Modulgesamtpriifung
Francais 6 oder durch Einstufungstest Franzdsisch (alle Fachrichtungen) (fir
Francais économique 1 (Cours intensif) auch durch Feststellungsprifung)

Einschrénkungen:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitat Augsburg belegt werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

1. Modulteil: Frangais économique 1 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Franzdsisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
s.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Francais économique 1 (Ubung)
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Modul SZF-0301

2. Modulteil: Francais économique 1 (Cours intensif) (2-wochiger Kompaktkurs mit Eigenstudium) (Ubung,
Sprachkurs)

Sprache: Franzésisch

ECTS/LP: 5

Inhalte:

S.0.

Prifung
Francais économique 1 (nur im Wintersemester)
Klausur, Modulgesamtprifung / Prufungsdauer: 60 Minuten
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Modul SZF-0305

Modul SZF-0305: Francais économique 3 (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: M.A. Catherine Gagnon

Inhalte:
Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fur die kompetente Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsfranzdsisch

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus C1 GER in Wirtschaftsfranzdsisch

Bemerkung:

Die Zulassung zur Studienrichtung ,Deutsch-Franzésisches Management* im Bachelor erfordert Leistungsnachweise
im Umfang von 12 LP im Bereich Wirtschaftsfranzdsisch bis zum Ende des 4. Semesters. Dazu missen 12 LP aus
drei Modulen des Angebots des Sprachenzentrums in Wirtschaftsfranzdsisch nachgewiesen werden. Studierende
ohne Vorkenntnisse in Wirtschaftsfranzésisch bringen hierfiir nacheinander die Module Francais économique 1,
Francais économique 2 und entweder Francais économique 3 oder Frangais économique 4 ein. Studierende mit
Vorkenntnissen in Wirtschaftsfranzésisch kénnen die erforderlichen Leistungsnachweise auch in anderer Reihenfolge
erbringen. Néhere Informationen hierzu bei dem/der Modulbeauftragten.

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsfranzdsisch durch erfolgreichen [Bestehen der Modulgesamtpriifung
Abschluss der Module Frangais économique 1 und Frangais économique 2
oder durch Feststellungsprifung

Einschrénkungen:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitéat Augsburg belegt werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Francais économique 3 (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Franzésisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
S.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Francgais économique 3 (Ubung)

Priafung
Francais économique 3 (nur im Wintersemester)
Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
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Modul SZS-0301

Modul SZS-0301: Espafiol de la Economia Modul A (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Ainoa Hagspiel

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die
selbststandige Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsspanisch, aufbauend auf einer allgemeinsprachlichen Kom-
petenz auf dem Niveau B2 GER

Lernziele/Kompetenzen:
Konsolidierung der fremdsprachlichen Kompetenz in den Bereichen der grundlegenden sprachlichen Strukturen;
Teilfertigkeiten des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsspanisch

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B2 GER durch erfolgreichen Abschluss des Moduls Bestehen der Modulgesamtpriifung
Espafiol 4 oder durch Einstufungstest Spanisch (alle Fachrichtungen)

Einschrénkungen:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitéat Augsburg belegt werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Espaiiol de la Economia Modul A (Ubung, Sprachkurs)
Sprache: Spanisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
S.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Espafiol de la economia, Modul A (Ubung)

Prifung
Espafiol de la Economia Modul A (nur im Wintersemester)
Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
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