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WIW-5118: Consumer Behavior: Werbung 1V (6 ECTS/LP, Wahlpflicht) *...........ccccoiiiinn, 327
WIW-5122: Seminar zur Wirtschafts- und Unternehmensethik (6 ECTS/LP, Wahlpflicht) *............... 328
WIW-5123: Services Marketing: Case Studies (6 ECTS/LP, Wahlpflicht) *...........cccoois 330
WIW-5124: New Media Marketing: Research (Master) (6 ECTS/LP, Wahlpflicht) *........................... 332
WIW-5125: Consumer Behavior: Hausarbeit zur Werbeanalyse (6 ECTS/LP, Wahlpflicht) *............. 334
WIW-5126: Consumer Behavior: Hausarbeit zu Werbetheorien (6 ECTS/LP, Wahlpflicht) *............. 335
WIW-5133: Human Resources: Personalmanagement (6 ECTS/LP, Wahlpflicht) *.......................... 336
WIW-5138: Advanced Services Marketing (6 ECTS/LP, Wahlpflicht) *...........ooooiiis 338
WIW-5142: Consumer Behavior: Seminar zum Marketing (6 ECTS/LP, Wahlpflicht) *...................... 340
WIW-5143: Consumer Behavior: Werbung V (6 ECTS/LP, Wabhlpflicht) *..........cccccccoinin. 341
WIW-5148: Praxisorientierte Fallstudienkonzepte (6 ECTS/LP, Wahlpflicht) *..........cccoccocis 342
WIW-5202: Management: Research (english) (6 ECTS/LP, Wahlpflicht) *..........ccccoiiin. 344
WIW-5207: Management: Research (deutsch) (6 ECTS/LP, Wahlpflicht) *...........cccccociiinnns 346
WIW-5225: Management: Globale Nachhaltigkeit (6 ECTS/LP, Wahlpflicht) *.............cocociiiin. 347
WIW-5230: Human Resources: Forschungsseminar (6 ECTS/LP, Wahlpflicht) *............ccccccccciiiis 349
WIW-5235: Strategic Leadership (6 ECTS/LP, Wahlpflicht) *..........coooiiiieeeee 351

e) Economics ECTS: 30

WIW-5149: Wachstum und Entwicklung (6 ECTS/LP, Wahlpflicht) *...........cccoiiiiiis 352
WIW-5151: Seminar Gesundheitsokonomik (Master) (6 ECTS/LP, Wahlpflicht) *.................c...oeees 354
WIW-5153: Finanzintermediation und Regulierung (Stabilitat im Finanzsektor) (6 ECTS/LP,

LUATE= Ll o] el o1 TP PUPRPTTTT 355
WIW-5163: Finanzwissenschaftliche Steuerlehre (6 ECTS/LP, Wahlpflicht) *...........cccoooccens 357
WIW-5164: Seminar zur Finanzwissenschaft (6 ECTS/LP, Wahlpflicht) *...........cccccoiiiicn, 359
WIW-5226: Politische Okonomie (6 ECTS/LP, WahlIpflicht) *...........c.cccoeiiiiiiiicececece e 360

4) Masterarbeit (Modulgruppe E) ECTS: 30
Die Masterarbeit soll zeigen, dass der Kandidat/die Kandidatin in der Lage ist, ein Problem aus

* = Im aktuellen Semester wird mindestens eine Lehrveranstaltung fur dieses Modul angeboten
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Inhaltsverzeichnis

seinem/ihrem Studiengang selbstandig mit wissenschaftlichen Methoden und nach
wissenschaftlichen Regeln zu bearbeiten. Die Masterarbeit kann in deutscher oder bei Zustimmung
der Prufer/Pruferinnen in englischer Sprache angefertigt werden. Der Zeitpunkt der Themenstellung
und der Zeitpunkt der Abgabe der Masterarbeit wird dem Zentralen Priifungsamt aktenkundig
gemacht.

WIW-5183: Masterarbeit (30 ECTS/LP, PFlIChE).......ccoiiiiiiiii e 362

* = Im aktuellen Semester wird mindestens eine Lehrveranstaltung fur dieses Modul angeboten
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Modul WIW-5220

Modul WIW-5220: Okonometrie 6 ECTS/LP
Econometrics

Version 1.0.0 (seit WS17/18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Professional competencies:

After successfully participating in this module, the students understand econometric modeling methods, in particular
those of multiple linear regression. They understand the assumptions of regression modeling and are familiar with
alternative approaches that take violated model assumptions into account.

Methodological competencies:

The students are able to carry out an extensive regression analysis. They use statistical tests to assess the
significance of the regression parameters. They are also capable of detecting heteroscedasticity and autocorrelation
and know methods which help to overcome these problems. The students know alternative estimation methods,

such as ML, IV, GMM, and their advantages. They are able to compare alternative models using rigorous statistical
techniques such as Wald and LR tests. The students are able to recognize structural breaks in the data and they also
know extensions of the classical regression model (non-linear regression, regression with chronological data, etc.).The
participants of the course can interpret and critically evaluate the results of regression modeling. In addition, the
students are able to apply the statistical methods presented in the course using the statistical programming language
R and carry out and correctly interpret an empirical analysis using R on their own.

Interdisciplinary Skills:

The students are able to apply the acquired knowledge in all areas of study, which deal with empirical data. They
understand which methods should be appropriately applied for different empirical data sets and know how to interpret
the results, depending on the respective economic question at hand.

Key competencies:

The students of the course are able to select a suitable econometric model for a given data set, and are able to
empirically estimate a correct model using appropriate methods. They are able to interpret the results of the estimation
both from a mathematical and also an economic point of view. Additionally, they are able to find causal relationships in
economic data and are able to employ methods to judge the quality of econometric models.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
66 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Prerequisites for successful participation are mathematical and statistical schriftliche Prifung
basics, which are taught in the courses Mathematics I/ll and Statistics I/1l. The
willingness to attend the lecture regularly, as well as independent preparation
and follow-up of the lectures are necessary. Additionally, the willingness to
learn the statistical programming language R is necessary.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs
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Modul WIW-5220

Modulteile

Modulteil: Okonometrie (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Literatur:
Cameron A.C, und Trivedi P.K "Microeconometrics: theory and methods", Cambridge University Press.

Greene W.H. "Econometric Analysis", Pearson.

Wooldridge J.M. "Introductory Econometrics: a modern approach”, South Western.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Econometrics (Vorlesung)
Multiple linear Regression (estimation of the parameters, judging the quality of the model and interpretation of the
results): 1. Evaluating, whether the prerequisites of the models are satisfied (heteroscedasticity, autocorrelation,
structural breaks and further) 2. Alternative Models of estimation (ML, GMM, Instrumental Variables) 3. Extensions
of the multiple linear regression model (nonlinear regression, time series regression, panel data) 4. Econometric
model of binary and categorial data 5. Applying the econometric modeling methods using the statistical
programming language R.

Modulteil: Okonometrie (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Econometrics (Exercises) (Ubung)
Exercises attendant to the lecture "Econometrics". Contents: Multiple linear Regression (estimation of the
parameters, judging the quality of the model and interpretation of the results): 1. Evaluating, whether the
prerequisites of the models are satisfied (heteroscedasticity, autocorrelation, structural breaks and further) 2.
Alternative Models of estimation (ML, GMM, Instrumental Variables) 3. Extensions of the multiple linear regression
model (nonlinear regression, time series regression, panel data) 4. Econometric model of binary and categorial
data 5. Applying the econometric modeling methods using the statistical programming language R.

Prafung
Okonometrie

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester

Gultig im Wintersemester 2017/2018 - MHB erzeugt am 30.10.2017
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Modul WIW-5221

Modul WIW-5221: Entscheidungstheorie (6 LP) 6 ECTS/LP
Deicison Theory

Version 1.0.0 (seit WS17/18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jens Brunner

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der Teilnahme der Modulveranstaltung sind die Studierenden in der Lage, die Probleme und Techniken

der modernen Entscheidungstheorie zu kennen, zu analysieren und anzuwenden. Insbesondere erhalten die
Studierenden ein vertieftes Verstandnis fiir Bedeutung und Schwierigkeiten der Entscheidungsfindung. Die
Studierenden erlernen Kenntnisse zur Anwendung der wichtigsten (quantitativen) Methoden und Konzepte der
modernen Entscheidungstheorie. Die Studierenden kénnen nach dem Studium des Moduls Entscheidungsprobleme
herleiten und bewerten Basierend auf dem erworbenen Wissen werden die Studierenden angehalten, eigene
Lésungsvorschlage zu Entscheidungsproblemen zu erarbeiten.

Bemerkung:

Im Rahmen der Vorlesung wird eine Einfiihrung in die moderne betriebswirtschaftliche Entscheidungstheorie
gegeben. Die Veranstaltung setzt einen Fokus auf Themen der praktischen Anwendung entscheidungsanalytischer
Ansétze. Insbesondere werden die Themen Rationale Entscheidung unter Unsicherheit (klassische und neuere
Ansétze), mehrstufige Entscheidungsprobleme (z.B. flexible Planung), Mehrzielentscheidungen (z.B. multiattributive
Nutzentheorie), Gruppenentscheidungen, Informationsbeschaffung als Entscheidungsproblem, Ermittlung subjektiver
Wahrscheinlichkeiten und Risikoanalyse behandelt.

Studierende, die das Modul WIW-5004 Quantitative Entscheidungstheorie bereits bestanden haben, kénnen das
Modul WIW-5221 Entscheidungstheorie (6 LP) nicht belegen, da die Veranstaltungen inhaltlich nahezu identisch sind.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

68 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Kenntnisse der Entscheidungstheorie und der Mathematik auf Bachelor- schriftliche Prifung

Niveau.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Entscheidungstheorie (6 LP) (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Klein, R.; Scholl, A.: Planung und Entscheidung — Konzepte, Modelle und Methoden einer modernen
betriebswirtschaftlichen Entscheidungsanalyse. Vahlen, Mu'nchen.

Eisenfu’hr, F.; Weber, M.; Langer, T.: Rationales Entscheiden. Springer, Berlin.

Die jeweils aktuellen Ausgaben sind relevant. Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekanntgegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Gultig im Wintersemester 2017/2018 - MHB erzeugt am 30.10.2017
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Modul WIW-5221

Entscheidungstheorie (Vorlesung + Ubung)

Modulteil: Entscheidungstheorie (6 LP) (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Entscheidungstheorie (Vorlesung + Ubung)

Prafung
Entscheidungstheorie (6 LP)

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester

sind.

Studierende, die das Modul WIW-5004 Quantitative Entscheidungstheorie bereits bestanden haben, kdnnen das
Modul WIW-5221 Entscheidungstheorie (6 LP) nicht belegen, da die Veranstaltungen inhaltlich nahezu identisch

Gultig im Wintersemester 2017/2018 - MHB erzeugt am 30.10.2017
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Modul MRM-0053

Modul MRM-0053: Nachhaltiges Management 6 ECTS/LP

Version 1.1.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Henner Gimpel

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nachhaltiges Management setzt Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstrager voraus, die Technologien
verstehen und multi-perspektivisch 6konomisch, 6kologisch und sozial denken und handeln. Nach der erfolgreichen
Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, sich im Spannungsfeld dieses Dreiklangs souverén zu
bewegen. Sie verstehen, dass der nachhaltige Umgang mit den Produktionsfaktoren Arbeit, Information und Wissen,
Rohstoffe und Vorprodukte, Kapital sowie Umwelt eine Grundvoraussetzung ist, um als Unternehmen langfristig
erfolgreich zu sein. Die Studierenden verstehen, welche Rolle Informationstechnologie fiir nachhaltiges Management
spielt. Sie sind nach Besuch des Moduls in der Lage, die Bedeutung der Nachhaltigkeit in den verschiedensten
Unternehmensbereichen zu erkennen und kennen Lésungsmethoden und MaRnahmen, die in den unterschiedlichen
Bereichen zur Erreichung ihrer Nachhaltigkeitsziele angewendet werden kénnen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, unternehmerische Entscheidungssituationen hinsichtlich ihrer Auswirkungen
auf 6konomische, 6kologische und soziale Nachhaltigkeit zu analysieren und eigene Strategien zum Umgang mit
notwendigen Abwagungen zu entwickeln. Dariiber hinaus sind sie in der Lage, ihre Fakten und ihre personliche
Meinung zu Themen des nachhaltigen Managements pragnant darzustellen.

Fachlbergreifende Kompetenzen:

Nach dem Besuch dieses Moduls sind die Studierenden sowohl in der Lage, die Bedeutung von
Nachhaltigkeitsaspekten fur Unternehmen zu erkennen und einzuschétzen, als auch ihr Wissen in den privaten und
gesellschaftlichen Bereich zu Ubertragen und ihr Handeln im Alltag kritisch zu hinterfragen.

Schlusselkompetenzen:

Durch Vorlesung Nachhaltiges Management werden den Studierenden mit einem ausgewogenen Verhéltnis von
instruktiven und permissiven Lehr- und Lernangeboten die notwendigen methodischen und betriebswirtschaftlichen
Grundlagen nachhaltigen Managements wie auch interdisziplindre Kompetenzen und Soft Skills vermittelt. Dadurch
sollen die Studierenden in die Lage versetzt werden, verschiedene Facetten nachhaltigen Managements analysieren,
bewerten und pragnant kommunizieren.

Bemerkung:
Die Vorlesung wird immer im Sommersemester angeboten. Die Klausur wird jedes Semester angeboten (in der Regel
im Juli fur das Sommersemester und im Oktober fir das Wintersemester).

Zur Vertiefung und Erweiterung der Inhalte des Moduls Nachhaltiges Management werden in den darauffolgenden
Semestern Seminare angeboten.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fir die erfolgreiche Teilnahme sind fundiertes Wissen in Klausur, Kurzprotokolle / Hausarbeit,
den Bereichen Wirtschaftsinformatik, sowie grundlegende Kenntnisse der mundliche Prifung

Betriebswirtschaftslehre.

Als Vorbereitung auf die Vorlesung eignet sich das Buch ,Nachhaltige
Betriebswirtschaftslehre” von Ernst und Sailer.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester ab dem 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 beliebig
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Modul MRM-0053

Modulteile

Modulteil: Nachhaltiges Management
Lehrformen: Vorlesung

Dozenten: Prof. Dr. Henner Gimpel
Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
Die Veranstaltung gliedert sich in funf Kapitel
1. Einfihrung und Grundlagen des nachhaltigen Managements
2. Organisation und Personalmanagement
3. Innovationsmanagement, Forschung und Entwicklung
4. Produktion und Energiemanagement
5. Marketing, Vertrieb und Service
Die Vorlesung wird in der Regel durch einen Gastvortrag aus der Praxis erganzt.

Literatur:
- Ernst D, Sailer U (2013) Nachhaltige Betriebswirtschaftslehre. UVK Lucius Verlag, ISBN 9783825239770

- Baumast A, Pape J (2013; Hrsg.) Betriebliches Nachhaltigkeitsmanagement. Verlag Eugen Ulmer, ISBN
9783838536767

- Jones GR, Bouncken RB (2008) Organisation — Theorie, Design und Wandel. Pearson Studium, ISBN
9783827373014

- Muller AM, Pfleger, R (2014) Business Transformation towards Sustainability. Business Research 7(2):313-350

- Muller AM (2014) Sustainability-oriented Customer Relationship Management — Current state of research and
future research opportunities. Management Review Quarterly 64(4):201-224

Prifung

Nachhaltiges Management
Klausur, Kurzprotokolle / Hausarbeit, miindliche Priifung; Kurzprotokolle / Hausarbeit und deren Diskussion in der
Ubung werden bewertet und flieRen als Notenbonus oder -malus ein, wenn die Klausur oder miindliche Priifung
bestanden wurde. / Prifungsdauer: 60 Minuten

Modulteile

Modulteil: Ubung zu Nachhaltiges Management
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 1
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16



Modul WIW-5001

Modul WIW-5001: Integriertes Chancen- und Risikomanagement 6 ECTS/LP
Integrated Risk-/Return Management

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden verschiedene Arten von Risiken aus
der unternehmerischen Praxis qualitativ korrekt voneinander abgrenzen und kennen Methoden, um die verschiedenen
Arten von Risiken zu identifizieren, zu quantifizieren, zu steuern und zu iberwachen. Die Studierenden lernen,
Risiken mit Hilfe von verschiedenen, quantitativen Risikomaf3en zu bewerten und die erhaltenen Ergebnisse
6konomisch zu interpretieren. Sie sind in der Lage, risikoadjustierte Kennzahlen zu berechnen und sind in der Lage,
diese Kennzahlen zur Steuerung und Uberwachung der Ertrags- und Risikoposition der Unternehmung sinnvoll
einzusetzen. Zusatzlich kennen sie nach ihrer Teilnahme am Modul die Notwendigkeit eines integrierten Chancen

und Risikomanagements und haben einen Uberblick tiber branchenspezifische regulatorische Regelwerke sowie
wesentliche Reporting Anforderungen und Verpflichtungen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden kennen nach dem Besuch der Veranstaltung Methoden und Verfahren der wertorientierten
Unternehmenssteuerung unter Ertrags- und Risikogesichtspunkten. Die Studierenden sind in der Lage,
unterschiedliche Risikomale wie z.B. den Value at Risk zur Quantifizierung des ékonomischen Risikos einzusetzen.
Sie sind in der Lage, verschiedene risikoadjustierte Kennzahlen zur wertorientierten ex ante Steuerung eines
Unternehmens zu berechnen und diese 6konomisch zu interpretieren. Mit Hilfe verschiedener Allokationsverfahren,
kénnen sie Diversifikationseffekte im Portfolioverbund bertcksichtigen und schaffen damit die Grundlage fur
Investitionsentscheidungen unter integrierten Ertrags- und Risikogesichtspunkten im Portfolio.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen einer vorlesungsbegleitenden Seminararbeit

im Team erlernen die Studierenden einerseits das eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und
wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der
eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Zudem starken die Studierenden durch die Erstellung einer
gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und sind anschlieend in der Lage, die spezifischen
Herausforderungen der Arbeit im Team zu verstehen, zu strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu lsen.

Schlisselkompetenzen:

Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden, qualitative und quantitative Methoden zur Risikoidentifikation,
Risikomessung, Risikosteuerung- und Uberwachung selbsténdig einzusetzen und deren Ergebnisse schliissig zu
analysieren, zu interpretieren und darzustellen. Zudem sollen sie in der Lage sein, eigenstandig wissenschaftliche,
englischsprachige Publikationen zu verstehen und in Teilaspekten nachzuvollziehen. Fahigkeiten wie Ausdauer und
Belastbarkeit werden durch das parallele Anfertigen der Seminararbeit neben der Vorlesung ebenfalls trainiert. Durch
die Koordination der Teammitglieder und die Verteilung von Aufgaben innerhalb des Teams lernen die Studierenden
auch Zeitmanagement sowie Zuverlassigkeit gegeniiber den anderen Teammitgliedern. Durch die Vorstellung der
Ergebnisse vor Publikum erlernen die Studierenden zusatzlich Prasentationstechniken sowie den sinnvollen Einsatz
moderner IT.

Bemerkung:

Zur Vertiefung bzw. Erweiterung der Inhalte der Vorlesung Integriertes Chancen- und Risikomanagement wird die
Teilnahme am Masterseminar ,Integriertes Chancen- und Risikomanagement* im darauf folgenden Sommersemester
empfohlen. Dabei besteht die Mdglichkeit sowohl wissenschaftliche Themenstellungen zur Vorbereitung auf die
Masterarbeit, als auch praxisnahe Themenstellungen zu bearbeiten.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
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Modul WIW-5001

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

40 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

20 Std. Vorbereitung von Préasentationen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen Bestehen der Modulprifung:
und statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik Schriftliche Priifung und Hausarbeit

I/l und Statistik I/11 vermittelt werden. Weitere Voraussetzungen sind
grundlegende Kenntnisse der Wirtschaftsinformatik, wie sie beispielsweise
in der Veranstaltung it@bwl bzw. Grundlagen der Programmierung gelehrt
werden. Aul3erdem ist die Bereitschaft zum regelméafigen Besuch der
Vorlesung sowie zur eigenen Vor- und Nachbereitung des Stoffs notwendig.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1.-2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Integriertes Chancen- und Risikomanagement (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
ALBRECHT, P.; KORYCIORZ, S.: Methoden der risikobasierten Kapitalallokation im Versicherungs- und
Finanzwesen, Mannheimer Manuskripte zu Risikotheorie, Portfolio Management und Versicherungswirtschaft,
2003.

ARTZNER, P.; DELBAEN, F.; EBER, J. M.; HEATH, D.: Coherent Measures of Risk, in: Mathematical Finance, 9,
3, 1999, S. 203-228.

DENAULT, M.: Coherent Allocation of Risk Capital, in: Journal of Risk, 4, 1, 2001, S. 1-34.

FRANKE, G.; HAX, H.: Finanzwirtschaft des Unternehmens und Kapitalmarkt, 6.Auflage, Springer Verlag, Berlin,
Oldenbourg, Minchen, 2009.

HARTMANN-WENDELS, T.; PFINGSTEN, A.; WEBER, M.: Bankbetriebslehre, Springer Verlag, Berlin et al.,
2010.

ROLFES, B.: Gesamtbanksteuerung — Risiken ertragsorientiert managen, 2. Auflage, Schéaffer-Poeschel Verlag,
Stuttgart, 2008.

SCHIERENBECK, H.: Ertragsorientiertes Bankmanagement, Gabler Verlag, Wiesbaden, 2003.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Integriertes Chancen- und Risikomanagement (Vorlesung + Ubung)
- Einfuhrung, Motivation und Vision eines integrierten Ertrags-/Risikomanagements - Grundlagen,
Gemeinsamkeiten und Unterschiede eines Ertrags-/Risikomanagements bei Finanzdienstleistern und
Industriebetrieben - Methoden zur Risikoidentifikation und Quantifizierung von Einzelrisiken - Methoden zur
Quantifizierung von Risiken im Portfolioverbund - Methoden zur Risikosteuerung auf der Basis integrierter
Ertrags-/Risikokennzahlen - Grundlagen und Einfihrung in die Modellierung und Quantifizierung systemischer
Risiken in Wertschépfungsnetzen - Einfihrung in das Risikoreporting und regulatorische Rahmenwerke des
Risikomanagements bei Finanzdienstleistern und Versicherern (Basel 1l/Ill, Solvency 1)
... (weiter siehe Digicampus)
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Modulteil: Integriertes Chancen- und Risikomanagement (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Integriertes Chancen- und Risikomanagement (Vorlesung + Ubung)
- Einfiihrung, Motivation und Vision eines integrierten Ertrags-/Risikomanagements - Grundlagen,
Gemeinsamkeiten und Unterschiede eines Ertrags-/Risikomanagements bei Finanzdienstleistern und
Industriebetrieben - Methoden zur Risikoidentifikation und Quantifizierung von Einzelrisiken - Methoden zur
Quantifizierung von Risiken im Portfolioverbund - Methoden zur Risikosteuerung auf der Basis integrierter
Ertrags-/Risikokennzahlen - Grundlagen und Einfihrung in die Modellierung und Quantifizierung systemischer
Risiken in Wertschopfungsnetzen - Einfihrung in das Risikoreporting und regulatorische Rahmenwerke des
Risikomanagements bei Finanzdienstleistern und Versicherern (Basel 1l/1ll, Solvency 1)
... (weiter siehe Digicampus)

Prifung

Integriertes Chancen- und Risikomanagement
Modulpriifung

Beschreibung:
jahrlich

Schriftliche Priifung und Hausarbeit
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Modul WIW-5002: Empirische Kapitalmarktforschung 6 ECTS/LP
Empirical Capital Market Research

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen nach dem ersten Teil des Kurses die zentralen quantitativen Methoden, die

insbesondere in der empirischen Finanz- und Kapitalmarktforschung aber auch in der empirischen Wirtschafts- und
Sozialforschung von essentieller Bedeutung sind, im Allgemeinen anwenden und deren Ergebnisse interpretieren. Die
6konometrischen und statistischen Methoden werden anhand ausgewahlter 6konomischer Fragestellungen diskutiert.
Parallel dazu erwerben die Studierenden tiefgehende Kenntnisse in der Handhabung und Analyse empirischer Daten
mit Statistiksoftware.

Im zweiten Teil des Kurses werden diese theoretischen und methodischen Kenntnisse anhand einer umfassenden
Case Study vertieft und intensiviert. Die Studierenden testen in dem Case die Giiltigkeit des Capital Asset Pricing
Models (CAPM) auf dem deutschen Kapitalmarkt. Die Studierenden bekommen dadurch insgesamt ein besseres
Verstandnis der 6konomischen Zusammenhéange des Modells und kdnnen dieses so besser bewerten.

Der Kurs ist daher besonders wichtig fiir alle Studierenden, die speziell am LFB eine Seminar- oder Abschlussarbeit
schreiben mdchten sowie generell fur alle quantitativ orientierten Seminare und Abschlussarbeiten. Darliber hinaus
sind die erlernten Fahigkeiten sehr wertvoll fir die Unternehmenspraxis, da die Techniken sich leicht auf andere
Felder und Software-Ldsungen Ubertragen lassen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

48 std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Die Studierenden sollten fortgeschrittene finanzmathematische und schriftliche Prifung
statistische Grundkenntnisse vorweisen.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Empirische Kapitalmarktforschung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Seydel, Rudiger (2006): Tools for Computational Finance, Springer.

Baum, Christopher F. (2006): An Introduction to Modern Econometrics Using Stata.
Verbeek, Marno (2008): A Guide to Modern Econometrics (3rd Ed.).

Baum, Christopher F. (2009): An Introduction to Stata Programming.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Empirische Kapitalmarktforschung (Master) (Vorlesung)
Die Veranstaltung Empirische Kapitalmarktforschung behandelt zentrale Methoden der empirischen Forschung im
Bereich Finance und Banking. Anhand ausgewahlter 6konomischer Forschungsfragen werden 6konometrische

Gultig im Wintersemester 2017/2018 - MHB erzeugt am 30.10.2017 20



Modul WIW-5002

und statistische Methoden behandelt. Parallel dazu werden diese Methoden auf empirische Daten angewandt.
Die Studierenden erwerben dadurch Kompetenzen, die in quantitativen Seminaren, Abschlussarbeiten und in der
Finanzpraxis bendtigt werden. Die Inhalte der Vorlesung umfassen: - Einfihrung in die empirische Datenanalyse
- Querschnitts-, Zeitreihen- und Panelregressionen in Stata - Stata-Programmierung, -Automatisierung und
erweiterte Befehle

Modulteil: Empirische Kapitalmarktforschung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Empirische Kapitalmarktforschung (Master) (Ubung)
Die Ubung ergénzt die Vorlesung Empirische Kapitalmarktforschung. Insbesondere werden in der Ubung
anwendungsorientierte Aufgaben mit empirischen Daten erlautert.

Prifung
Empirische Kapitalmarktforschung
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5012: Hausarbeit 6 ECTS/LP
Homework

Version 2.0.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden ausgewahlte Methoden aus dem
Bereich des Finanz- und Informationsmanagement eigenstandig anwenden. Sie sind in der Lage, eigenstandig diese
Methoden korrekt einzusetzen und kritisch zu reflektieren. Zudem kennen sie sich mit aktuellen Forschungsbereichen
des Finanz- und Informationsmanagement (bspw. Integriertes Chancen- und Risikomanagement, Customer
Relationship Management, Wertorientiertes Prozessmanagement, u.v.m.) aus.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich des Finanz- und Informationsmanagement sind
Studierende nach erfolgreicher Ausarbeitung der Hausarbeit in der Lage, (quantitative) Methoden aus verschiedenen
Bereichen des Finanz- und Informationsmanagement anzuwenden.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschatftlicher Literatur. Durch das Verfassen der Hausarbeit erlernen Studierende das
eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der
wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, Methoden des Finanz- und Informationsmanagement selbsténdig einzusetzen und
ihre Ergebnisse schliissig darzustellen, zu analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig
wissenschaftliche, englischsprachige Publikationen zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen.
Fahigkeiten wie Ausdauer und Belastbarkeit werden durch das Anfertigen der Hausarbeit ebenfalls trainiert.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
180 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme ist die Bereitschaft zur Hausarbeit
selbstéandigen Bearbeitung von Themen. Zudem setzt die Bearbeitung eines
Themas bestehende Vorkenntnisse im jeweiligen Themenbereich voraus, die
mit diesem Modul vertieft werden kénnen.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1. 1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Hausarbeit
Sprache: Deutsch

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Finanz- & Informationsmanagement: Hausarbeit
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Prafung
Hausarbeit
Hausarbeit/Seminararbeit
Beschreibung:
jedes Semester

Gultig im Wintersemester 2017/2018 - MHB erzeugt am 30.10.2017

23



Modul WIW-5022

Modul WIW-5022: Analysis and Valuation Advanced I: Unterneh- 6 ECTS/LP
mensbewertung
Analysis and Valuation Advanced |

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an der Veranstaltung kennen die Studierenden zum einen die verschiedenen Anlasse
und Ziele einer Unternehmensbewertung, zum anderen kénnen Sie die verschiedene Bewertungsverfahren

(z.B. Ertragswertverfahren, Discounted Cash-Flow-Verfahren, Residualgewinnverfahren) anwenden. Dabei
entwickeln Sie ein Versténdnis fir die zentralen Bestandteile dieser Verfahren, wie die Zukunftserfolge

und den Kapitalisierungszinssatz. Die Studierenden erwerben nicht nur Kenntnisse in der klassischen
Unternehmensbewertung, sondern lernen auch die praxisnahen Anwendung der Bewertungsverfahren im

Rahmen von Kaufpreisallokationen und der Bewertung von immateriellem Vermdgenswerten kennen. Durch die
praktische Anwendung im Rahmen einer Fallstudie kénnen die Studierenden im Ergebnis die verschiedenen
Bewertungsmethoden anwenden und analysieren. Durch das Présentieren der Fallstudienldsung kdnnen sich die
Studierenden an fachlichen Diskussionen beteiligen und lernen, ihre Bewertungsergebnissee kritisch zu reflektieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Kenntnisse aus Vorlesungen zu Corporate Finance/Investitionsrechnung schriftliche Prifung
(Bestimmung von Barwerten, etc.) sowie Kenntnisse aus Bilanzierungs-
Vorlesungen (Aufbau von Bilanzen, GuV und Kapitalflussrechnung, sowie
deren Zusammenhang).

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Analysis and Valuation Advanced I: Unternehmensbewertung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Literatur:
Bachmann/Schultze (2008): Unternehmenssteuerreform 2008 und Unternehmensbewertung: Auswirkungen auf
den Steuervorteil der Fremdfinanzierung von Kapitalgesellschaften, in: die Betriebswirtschaft 01/08, S. 9-34.

Ballwieser/Coenenberg/Schultze (2002): Erfolgsorientierte Unternehmensbewertung, in: Ballwieser/Coenenberg/
Wysocki (2002) (Hrsg.): Handwoérterbuch der Rechnungslegung, Stuttgart 2002, Sp. 2412-2432.

Coenenberg/Schultze (2002): Unternehmensbewertung: Konzeption und Perspektiven, in: Die Betriebswirtschaft
2002, S. 597-621.

Coenenberg/Schultze (2002): Das Multiplikator-Verfahren in der Unternehmensbewertung: Konzeption und Kritik,
in: FinanzBetrieb 2002, S. 697-703.

Coenenberg/Schultze (2011): Akquisition und Unternehmensbewertung, in: Busse von Colbe/Coenenberg/Kajuter/
Linnhoff/Pellens (Hrsg.) (2011): Betriebswirtschaft fur Fihrungskréfte, 4. Auflage, Stuttgart 2011, S. 353-384.

Koller/Goedhart/Wessels (2010) Valuation: Measuring and Managing the Value of Companies, 5. Auflage,
Hoboken 2010.

IDW (2008): IDW Standard: Grundséatze zur Durchfuihrung von Unternehmensbewertungen (IDW S1), in WPg-
Supplement 3/2008, S. 68 ff., IDW-Fachnachrichten (2008), S. 271-292.

Schultze (2003): Methoden der Unternehmensbewertung: Gemeinsamkeiten, Unterschiede, Perspektive, 2.
Auflage, Dusseldorf 2003.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Analysis and Valuation Advanced I: Unternehmensbewertung (Vorlesung) (Vorlesung)
Inhalte: » Allgemeine Grundsétze der Unternehmensbewertung ¢ Verfahren der Unternehmensbewertung ¢
Vertiefung der Zukunftserfolgsverfahren ¢ Verschuldung und Steuern im Rahmen der Bewertung « Verhaltnis der
Zukunftserfolgsverfahren zueinander ¢ Kaufpreisallokation und Bewertung immaterieller Vermdgenswerte

Modulteil: Analysis and Valuation Advanced |: Unternenmensbewertung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Analysis and Valuation Advanced I: Unternehmensbewertung (Ubung) (Ubung)
Ubung zur Vorlesung Analysis and Valuation Advanced I: Unternehmensbewertung

Prafung

Analysis and Valuation Advanced I: Unternehmensbewertung
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:
jahrlich

schriftliche Prifung
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Modul WIW-5023: International Accounting Advanced I: Rech- 6 ECTS/LP
nungslegung Internationaler Unternehmen
International Acconting Advanced |

Version 3.2.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die Methoden zur
Konzernabschlusserstellung sowie zur Konsolidierung nach nationalen (HGB) und internationalen Normen (IFRS)
anzuwenden. Sie kdnnen eigenstandig Konzernabschliisse aufstellen und wesentliche Konsolidierungsmafinahmen
durchfuhren. Die wesentlichen rechtlichen, abschlusstechnischen und publizitéatspolitischen Anforderungen der
Konzernabschlusserstellung kénnen die Studierenden beurteilen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute Kenntnisse der Bilanzierung nach HGB und IFRS. Verstandnis fir die schriftliche Prufung
Buchungs- und Konsolidierungssystematik.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: International Accounting Advanced |: Rechnungslegung Internationaler Unternehmen (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Coenenberg/Haller/Schultze (2016a): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, 24. Auflage, Stuttgart 2016.

Coenenberg/Haller/Schultze (2016b): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse - Aufgaben und Lésungen,
16. Auflage, Stuttgart 2016.

Adler/During/Schmaltz (1995): Rechnungslegung und Prifung der Unternehmen, 6. Auflage, Stuttgart 1995.
Baetge/Kirsch/Thiele (2015): Konzernbilanzen, 11. Auflage, Disseldorf 2015.

Baetge/Dorner/Kleekamper/Wollmert (Hrsg.) (2002 ff.): Rechnungslegung nach International Accounting
Standards (IAS) - Kommentar auf der Grundlage des deutschen Bilanzrechts, 2. Auflage, Stuttgart 2002 ff.

Kiting/Weber (2012): Der Konzernabschluss, 13. Auflage, Stuttgart 2012.

Pellens/Fulbier/Gassen/Sellhorn (2014): Internationale Rechnungslegung, 9. Auflage, Stuttgart 2014.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

International Accounting Advanced I: Rechnungslegung Internationaler Unternehmen (Vorlesung) (Vorlesung)
Inhalte: « Internationalisierung der Rechnungslegung ¢ Konzernabschlisse: Grundlagen und Grundsatze ¢
Aufstellungspflicht und Konsolidierungskreis ¢ Vorbereitung des Konzernabschlusses (von der HBI zur HBII) «
Kapitalkonsolidierung ¢ Konsolidierung von Forderungen und Schulden  Eliminierung von Zwischenerfolgen ¢
Konsolidierung der GuV « Latente Steuern im Konzernabschluss ¢ Entkonsolidierung
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Modulteil: International Accounting Advanced I: Rechnungslegung Internationaler Unternehmen (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

International Accounting Advanced I: Rechnungslegung Internationaler Unternehmen (Ubung) (Ubung)
Ubung zur Vorlesung International Accounting Advanced I: Rechnungslegung Internationaler Unternehmen

Prifung

International Accounting Advanced I: Rechnungslegung Internationaler Unternehmen
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:
jahrlich

schriftliche Prufung
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Modul WIW-5024: Hauptseminar (Accounting Research Seminar)
Accounting Research Seminar

6 ECTS/LP

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden lernen in diesem Seminar das kritische Lesen und Evaluieren wissenschaftlicher Texte zu aktuellen
Forschungsthemen. Die Teilnehmer erlangen ein vertieftes Verstandnis fir das wissenschaftliche Arbeiten im

Bereich des Accounting. Sie entwickeln wichtige methodische Fahigkeiten und kénnen Forschungsansatze und
Schlussfolgerungen kritisch hinterfragen. Der kleine, individuelle Rahmen des Seminars fordert den interaktiven
Charakter der Veranstaltung, durch den die Studierenden lernen, sich auf entsprechendem Niveau tber
wissenschaftliche Fragestellungen auszutauschen. Die Teilnahme an dem Seminar beféhigt die Studierenden,
verschiedene wissenschaftliche Aufsatze hinsichtlich der zugrundeliegenden Forschungsfrage und Motivation,
Unterschieden im Untersuchungsaufbau, Forschungsbeitrag sowie Implikationen fur zukinftige Forschung und Praxis
evaluieren zu kdnnen. Derartige analytische Fahigkeiten sind gleichermaf3en grundlegend fiir eine wissenschaftliche

Arbeit als auch fur Problemlésungen im spéteren beruflichen Umfeld.

Bemerkung:

Die Anzahl der Platze ist beschrankt, es gibt ein Auswahlverfahren (siehe Digicampus). Das Seminar kann nur von
Studierenden belegt werden, die bisher an diesem Seminar noch nicht teilgenommen haben.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

50 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)
30 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen:

Die Teilnehmer sollten tber gute Kenntnisse der nationalen und
internationalen Rechnungslegung und des Controllings verfiigen. Daneben
sollten sie wissenschaftlich arbeiten kénnen.

ECTS/LP-Bedingungen:
Seminar, Prasentation der
schriftlichen Ausarbeitung
(Seminararbeit) und schrifliche
Ausarbeitung (Seminararbeit)

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:

1. 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Hauptseminar (Accounting Research Seminar)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
je nach Thema (wird jeweils bekannt gegeben).

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Hauptseminar (Accounting Research Seminar) (Seminar)
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Prafung

Hauptseminar (Accounting Research Seminar)
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminar, Prasentation der schriftlichen Ausarbeitung (Seminararbeit) und schrifliche Ausarbeitung (Seminararbeit)
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Modul WIW-5026: Financial Engineering und Structured Finance 6 ECTS/LP
Financial Engineering und Structured Finance

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, duplikationstheoretische

und preisbildende Methoden anzuwenden, um strukturierte Finanzprodukte, wie Zertifikate und strukturierte
Anleihen, bewerten zu kénnen. Darliber hinaus sind die Studierenden in der Lage, den Wert diverser Kassatitel
und symmetrischer Derivate (Zinsforwards und Swaps) zu bestimmen. Die Studierenden sind zudem in der Lage,
verschiedene Hedging- und Spekulationsstrategien anzuwenden, die essentiell auf Kapitalméarkten sind. Aul3erdem
analysieren die Studierenden die Eigenschaften verschiedener Kreditderivate und Asset Backed Securities und
kénnen die Funktionsweise von Kreditrisikotransfers verstehen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Die Studierenden sollten fundierte finanzmathematische Grundkenntnisse schriftliche Prifung
vorweisen. Besonders der Umgang mit verschiedenen Zinskonventionen und
einfachen Kassatiteln, wie Aktien und Anleihen, aber auch das Verstandnis
einfacher Derivate, wie Forwards und Swaps, werden vorausgesetzt.
Uberdies sind grundlegende statistische Kenntnisse notwendig.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Financial Engineering und Structured Finance (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Financial Engineering und Structured Finance (Master) (Vorlesung)
Die Veranstaltung Financial Engineering und Structured Finance vertieft Kenntnisse Uber komplexe Finanztitel.
Neben Derivaten verschiedener Assetkategorien werden auch strukturierte und innovative Finanzprodukte
behandelt. Die Inhalte der Vorlesung umfassen: - Fortgeschrittene Bewertung von Fixed Income Produkten -
Bewertung von Aktien- und Zinsoptionen - Credit Risk und Kreditderivate - Strukturierte Produkte

Modulteil: Financial Engineering und Structured Finance (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
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Financial Engineering und Structured Finance (Master) (Ubung)
Die Ubung ergénzt die Vorlesung Financial Engineering und Structured Finance. Insbesondere werden in der
Ubung Aufgaben zur Klausurvorbereitung gerechnet.

Prafung
Financial Engineering und Structured Finance
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5029: International Accounting Basic I: Internationale 6 ECTS/LP
Rechnungslegung: IFRS
International Accounting Basic I: IFRS

Version 3.2.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden mit den wesentlichen Bestandteilen eines
Jahresabschlusses nach den International Financial Reporting Standards (IFRS) vertraut. Sie verstehen, wie lang-
und kurzfristige Vermdgenswerte, das Eigenkapital und Verbindlichkeiten nach den IFRS behandelt werden. Sie
kénnen ausgewéhlte Sachverhalte verbuchen. Die Studierenden sind in der Lage, die Unterschiede zum deutschen
HGB zu bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
48 std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Verstandnis fir Bilanzierungssystematik. Gute Kenntnisse der Bilanzierung schriftliche Prufung
nach HGB.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: International Accounting Basic I: Internationale Rechnungslegung: IFRS (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Adler/During/Schmaltz (2002): Rechnungslegung nach internationalen Standards, Stuttgart 2002.

Baetge/Wollmert/Kirsch/Oser/Bischof (2002ff.) (Hrsg.): Rechnungslegung nach IFRS, Kommentar auf Grundlage
des deutschen Bilanzrechts, 2. Auflage, Stuttgart 2002 ff.

Bohl/Riese/Schliter (2016) (Hrsg.): Beck'sches IFRS-Handbuch, Kommentierung der IFRS/IAS, 5. Auflage,
Munchen 2016.

Coenenberg/Haller/Schultze (2016): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, 24. Auflage, Stuttgart 2016.
Ludenbach/Hoffmann/Freiberg (2016): IFRS Kommentar, 14. Auflage, Miinchen 2016.

Pellens/Fulbier/Gassen/Sellhorn (2014): Internationale Rechnungslegung, 9. Auflage, Stuttgart 2014.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

International Accounting Basic I: Internationale Rechnungslegung: IFRS (Vorlesung) (Vorlesung)
Inhalte: » Grundlagen der internationalen Rechnungslegung ¢ Langfristige Vermdgenswerte ¢ Finanzinstrumente ¢
Kurzfristige Vermdgenswerte « Passiva * Spezifische Regelungen
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Modulteil: International Accounting Basic I: Internationale Rechnungslegung: IFRS (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

International Accounting Basic I: Internationale Rechnungslegung: IFRS (Ubung) (Ubung)
Ubung zur Vorlesung International Accounting Basic I: Internationale Rechnungslegung: IFRS

Prifung

International Accounting Basic I: Internationale Rechnungslegung: IFRS
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:
jahrlich

schriftliche Prufung
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Modul WIW-5047: Seminar Finanzmarktékonometrie 6 ECTS/LP
Financial Econometrics (Seminar)

Version 2.1.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kdnnen Studierende Werkzeuge und Methoden anwenden die
fur die Modellierung von Finanzmarktdaten notwendig sind. Sie sind in der Lage die erlernten Methoden anderen
Studierenden zu vermitteln.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage Finanzmarktdaten unter der Beriicksichtigung spezifischer Eigenschaften

solcher Daten zu modellieren und kénnen fortgeschrittene Methoden der quantitativen Finanzmarktforschung sicher
anwenden. So kénnen sie z.B. verschiedene Prognosemodelle fir lineare und nichtlineare Zeitreihen anwenden (auch
in R) und kennen stilisierte Fakten von Aktienrenditen.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen die erlernten Methoden in Veranstaltungen mit 6konometrischem Bezug anwenden
und analysieren (auch in R). Zudem sind sie nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul vertraut mit der
wissenschaftlichen Arbeitsweise.

Schlisselkompetenzen:

Studierende vertiefen ihre Kenntnis im Anfertigen von schriftlichen Arbeiten und sammeln Erfahrung in der
Teamarbeit. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige Publikationen inhaltlich zu
verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen.

Bemerkung:
Die Anzahl der Platze zum Seminar ist beschrankt. Eine Auswabhl erfolgt nach Leistungskriterien. Néhere
Informationen zu den Bewerbungsmodalitaten finden sich auf der Website des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

69 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
69 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen und | Seminararbeit in Kleingruppen
statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik I/11 und
Statistik I/Il vermittelt werden.

Vorkenntnisse oder zumindest die Bereitschaft sich in die Statistik-
Programmiersprache R einzuarbeiten sind elementar fir das Seminar.

Angebotshéaufigkeit: jedes Semester [Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Finanzmarktdkonometrie
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 4
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Literatur:
McNeil, A., Frey, R. und P. Embrechts, 2005, Quantitative Risk Management.

Mills, T. und R. Markellos, 2008, The econometric modelling of financial time series, Cambridge University Press.
Tsay, R., 2005, Analysis of Financial Time Series, John Wiley & Sons.
Taylor, S.J., 2005, Asset prices, dynamics, volatility and prediction, Princeton University Press.

Schmid, T. und M. Trede, 2005, Finanzmarktstatistik, Springer.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Finanzmarktdkonometrie (Seminar)
Es werden Themen aus den folgenden Gebieten der Finanzmarkt6konometrie angeboten: 1. Moderne Aspekte
des Risikomanagements 2. Stilisierte Fakten tUber die Aktienrenditen 3. Modellierung der Abhéngigkeiten 4.
Simulationen fur die Finanzmarktmodelle 5. Stochastische Prozesse in stetiger Zeit 6. Prognosemethoden und
Vergleiche Eine Themenliste mit den angebotenen Themen sowie Informationen zu den Bewerbungsmodalitaten,
finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls fur Statistik.

Prifung

Seminar Finanzmarktékonometrie
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit in Kleingruppen
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Modul WIW-5048: Seminar Bank- und Finanzmanagement
Seminar Banking and Financial Management

6 ECTS/LP

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Im Mittelpunkt stehen die Einarbeitung in aktuelle, erstklassig publizierte Forschungsarbeiten im Bereich Finance und
Banking. Durch den Besuch des Seminars erlernen die Studierenden den Umgang mit komplexen Sachverhalten

und deren kritische Reflexion. Zudem haben die Studierenden nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Seminar die
wesentlichen aktuellen Forschungsinhalte in der Finance - Forschung kennen gelernt und sind in der Lage, zentrale,
dort eingesetzte Methoden anzuwenden. Durch den empirischen Nachbau der Forschungsarbeiten erlangen die
Studierenden zusétzlich auch sehr gute Fahigkeiten im Umgang mit statistischer Standardsoftware. Da die Ergebnisse
in einer Abschlussprasentation vorgestellt werden, schulen die Studierenden in dieser Veranstaltung gleichzeitig auch

ihre Prasentierfahigkeiten.

Der Kurs ist besonders wichtig fir die Studierenden, die eine Abschlussarbeit am Lehrstuhl fur Finanz- und
Bankwirtschaft schreiben wollen, da die erworbenen Fahigkeiten sehr gewinnbringend in die Masterarbeit eingebracht

werden kénnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

20 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)
118 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen:

Aufgrund der methodisch anspruchsvollen Anforderungen ist eine erfolgreiche
Teilnahme an der Veranstaltung ,Empirische Kapitalmarktforschung*
obligatorisch (es sei denn Sie haben lhr Masterstudium im Sommersemester
begonnen und bewerben sich fir einen Seminarplatz in lhrem zweiten
Studiensemester). AuBerdem muss zusétzlich entweder die Veranstaltung
sFinancial Engineering und Structured Finance" oder ,Kapitalmarktorientierte
Unternehmenssteuerung* erfolgreich besucht worden sein. Weitere zwar
nicht obligatorische, aber dennoch empfehlenswerte Kurse sind ,Investment
Funds®, ,Applied Quantitative Finance", ,Finanzmarktkonometrie*,
~Quantitative Methods in Finance" und ,Zeitreihenanalyse“. Da der

Kurs teilnehmerbeschrankt ist, erfolgt die Teilnehmerauswahl anhand

der Durchschnittsnote der obligatorischen Veranstaltungen und dem
Studienfortschritt der Studierenden.

ECTS/LP-Bedingungen:
Seminar, Seminararbeit und Vortrag

Angebotshaufigkeit: jedes
Wintersemester

Empfohlenes Fachsemester:
ab dem 2.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Seminar Bank- und Finanzmanagement
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
wird fallweise mit der Themenvergabe bekanntgegeben

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
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Seminar Bank- und Finanzmanagement (Master) (Hauptseminar)
Im Mittelpunkt stehen die Einarbeitung in aktuelle, erstklassig publizierte Forschungsarbeiten im Bereich Finance

Zusatzlich entwickeln die Studierenden ein Verstandnis der dort eingesetzten quantitativen Methoden. Durch
den empirischen Nachbau der Forschungsarbeiten erlangen die Studierenden zuséatzlich sehr gute Fahigkeiten
im Umgang mit statistischer Standardsoftware. Da die Ergebnisse in einer Abschlussprasentation vorgestellt
werden, schulen die Studierenden in dieser Veranstaltung gleichzeitig ihre Prasentationsfahigkeiten. Der Kurs
ist besonders wichtig flir die Studierenden, die eine Abschlussarbeit am Lehrstuhl fiir Finanz- und Bankwirtschaft
schreiben wollen, da die erworbenen Fahigkeiten sehr gewinnbringend in die Masterarbeit eingebracht werden
kdénnen. Abhéngig von der Nachfrage nach Seminarplatzen werden Themen aus folgenden Themenblécken
ausgewahlt: - Performanceanaly

... (weiter siehe Digicampus)

und Banking. Die Studierenden erlernen den Umgang mit komplexen Sachverhalten und deren kritische Reflexion.

Prafung

Seminar Bank- und Finanzmanagement
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Seminar, Seminararbeit und Vortrag

Gultig im Wintersemester 2017/2018 - MHB erzeugt am 30.10.2017

37



Modul WIW-5065

Modul WIW-5065: Asset and Risk Management: Lessons from the

Financial Crisis

Asset and Risk Management: Lessons from the Financial Crisis

3 ECTS/LP

Version 2.0.0 (seit WS16/17)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

After passing this course, students have gained numerous insights to conclusions of the financial crisis in the risk
management area. First, they will get an understanding of the impact of the financial crisis on the risk management
environment. Second, students will gain knowledge about simulation-based portfolio optimization in order to take
measures for the extreme event. Third, students will deepen their understanding of risk-based asset management
by dealing with risk parity approach, equal contribution to risk approach and maximum diversification approach.
Furthermore, Students will gain insights in practical consequences of the financial crisis by studying the Black Swan

protection case.

The course is essential to all students who want to work in the field of asset management. Due to the broad field of
applications of the taught contents, this course is as well recommendable to students who plan their personal career in

finance in general.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 90 Std.

21 std. Vorlesung (Préasenzstudium)
39 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

10 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen:

Die Studierenden sollten fundierte Grundkenntnisse in der Statistik und der
Finanzmathematik vorweisen. Insbesondere werden ein grundlegendes
Verstandnis fur die Portfoliotheorie nach Markowitz und ein sicherer Umgang
mit einfachen Risikokennzahlen wie dem Value at Risk vorausgesetzt. Des
Weiteren sind Grundkenntnisse zu Simulationsverfahren wie der Monte-Carlo

Simulation hilfreich.

ECTS/LP-Bedingungen:
schriftliche Prifung

Angebotshaufigkeit: jedes
Wintersemester

Empfohlenes Fachsemester:
1.-3.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
2 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Asset and Risk Management: Lessons from the Financial Crisis

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Englisch
SWS: 2

Literatur:

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Asset and Risk Management: Lessons from the Financial Crisis (Master) (Vorlesung)
This class delivers insights to conclusions of the financial crisis in the risk management area. First, there will be
an analysis of the impact of the financial crisis on the risk management environment. Second, students will gain
knowledge about simulation-based portfolio optimization in order to take measures for the extreme event. Third,
students will deepen their understanding of risk-based asset management by dealing with risk parity approach,
equal contribution to risk approach and maximum diversification approach. Furthermore, Students will gain insights
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in practical consequences of the financial crisis by studying the Black Swan protection case. Students, who have
already attended the “Asset Management” class of 2012, can only receive credit points for the “Asset and Risk
Management: Lessons from the Financial Crisis” class in the winter term.

... (weiter siehe Digicampus)

Prafung

Asset and Risk Management: Lessons from the Financial Crisis
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:
jahrlich
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Auditing

Modul WIW-5172: Wirtschaftsprifung 6 ECTS/LP

Version 2.2.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an der Veranstaltung verstehen die Studierenden die Rolle des Wirtschaftspriifers
im deutschen Corporate Governance-System. Die Studierenden sind in der Lage, die Konzeption und den Ablauf
von Jahresabschlusspriifungen an Hand nationaler und internationalen Priifungsstandards darstellen zu kénnen. Sie
verstehen den risikoorientierten Prifungsansatz und kénnen die Durchfuhrung von anderen gesetzlichen Priifungen
und Sonderprufungen beurteilen. Sie verstehen das Berufsrecht und die Berufsgrundsétze, sowie verfligen Uber ein
Verstandnis fur Haftungsfragen. AuBerdem verstehen sie die internen und externen Qualitétssicherungsinstrumente
des Berufs.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gutes Verstandnis fir die Buchungssystematik. Kenntnisse der Schriftliche Priifung
Rechnungslegung nach HGB und IFRS.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Wirtschaftspriufung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Marten/Quick/Ruhnke (2015): Wirtschaftsprufung, 5. Auflage, Stuttgart 2015.

IDW (Hrsg.) (2012): Wirtschaftspruferhandbuch Band I, 14. Auflage, Disseldorf 2012.
IDW (Hrsg.) (2014): Wirtschaftspruferhandbuch Band Il, 14. Auflage, Diisseldorf 2014.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Wirtschaftsprufung (Vorlesung) (Vorlesung)
Inhalte: « Konzeption und Ablauf von Jahresabschlusspriifungen nach nationalen und internationalen
Prifungsstandards ¢ Risikoorientierter Priifungsansatz « Gesetzliche Sonderprifungen « Betriebswirtschaftliche
Sonderprifungen ¢ Berufsrecht und Berufsgrundsétze der Wirtschaftsprifer « Organisation des Berufs ¢ Interne
und externe Qualitatssicherungsmafinahmen

Modulteil: Wirtschaftspriifung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
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Wirtschaftspriifung (Ubung) (Ubung)
Ubung zur Vorlesung Wirtschaftspriifung

Prifung
Wirtschaftsprifung

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
Schriftliche Prufung
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Modul WIW-5178: Ausgewahlte Themen zum Behavioural Con- 6 ECTS/LP
trolling
Selected Topics in Behavioural Controlling

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jennifer Kunz

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, wissenschaftliche Texte
kritisch zu bewerten und die Nutzung unterschiedlicher methodischer Vorgehensweisen zu begreifen. Ferner
sind sie in der Lage die verhaltensorientierten Anséatze im Controlling zu verstehen und zu vertiefen. Die in der
Veranstaltung vermittelten analytischen Fahigkeiten sind sowohl fir wissenschaftliches Arbeiten als auch fur eine
verantwortungsvolle Tatigkeit im betrieblichen Kontext von hoher Relevanz.

Bemerkung:
Das Seminar hat eine begrenzte Teilnehmerzahl.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
90 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

18 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Kenntnisse im Bereich Controlling oder Rechnungswesen sind Seminararbeit und Présentation
empfehlenswert.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Ausgewéahlte Themen zum Behavioural Controlling
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Wird themenabhéngig bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Ausgewdhlte Themen zum Behavioural Controlling (Seminar)
Ziel des Seminars ist zum einen die Vertiefung des Verstandnisses verhaltensorientierter Anséatze im Controlling.
Zum anderen wird den Studierenden die Mdglichkeit gegeben, einen kritischen Umgang mit wissenschaftlichen
Texten einzuuben und die Nutzung unterschiedlicher methodischer Vorgehensweisen zu verstehen. Das Seminar
schult damit auch die analytischen Fahigkeiten, die sowohl fiir wissenschaftliches Arbeiten als auch fur eine
verantwortungsvolle Tatigkeit im betrieblichen Kontext von hoher Relevanz sind.
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Prafung

Ausgewahlte Themen zum Behavioural Controlling
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit und Prasentation

Gultig im Wintersemester 2017/2018 - MHB erzeugt am 30.10.2017

43



Modul WIW-5179

Modul WIW-5179: MTax1 - Internationale Unternehmensbesteue- 6 ECTS/LP
rung
International Business Taxation

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die steuerlichen Folgen
internationaler Unternehmensstrukturen zu beurteilen. Dafir wenden die Studierenden die steuerlichen Vorschriften
souveran an, um die steuerliche Belastung international tatiger Unternehmen zu bestimmen. Sie sind vertraut mit
nationalen Steuergesetzen sowie internationalen Doppelbesteuerungsabkommen, welche parallel Anwendung finden.

Bemerkung:
In Ubungskomponenten werden die theoretischen Vorlesungsinhalte anhand von Ubungsféllen
aufgearbeitet.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Methodenkenntnisse aus dem Bachelorstudium. schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Internationale Unternehmensbesteuerung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Rose: Internationales Steuerrecht, 6. Aufl., Berlin 2004.

Brahler: Internationales Steuerrecht, 8. Aufl., Wiesbaden 2014.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

MTax1 - Internationale Unternehmensbesteuerung (Vorlesung + Ubung)
- Steuerpflicht und Grundprobleme des IStR (nattrliche Personen und Unternehmen) - Doppelbesteuerung und
Doppelbesteuerungsabkommen - MiRbrauchsvorschriften - Hinzurechnungsbesteuerung - Europarecht

Modulteil: Internationale Unternehmensbesteuerung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

MTax1 - Internationale Unternehmensbesteuerung (Vorlesung + Ubung)
- Steuerpflicht und Grundprobleme des IStR (natiirliche Personen und Unternehmen) - Doppelbesteuerung und
Doppelbesteuerungsabkommen - MiRbrauchsvorschriften - Hinzurechnungsbesteuerung - Europarecht
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Prafung
Internationale Unternehmensbesteuerung
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5181: MTax10 - Masterseminar Taxation | (Legal Re- 6 ECTS/LP
search Seminar)
Master Seminar in Taxation

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eine wissenschaftliche
Ausarbeitung zu erstellen und im Rahmen einer kritischen wissenschaftlichen Diskussion zu verteidigen. Zudem
beherrschen sie die in diesem Zusammenhang relevanten Schliisselkompetenzen, wobei die Kommunikations- und
Rhetorikfahigkeiten der Studierenden im Vordergrund stehen. Das Seminar dient auch zur Vorbereitung auf die
Masterarbeit.

Bemerkung:
Die Veranstaltung ist teilnahmebeschrankt. Informationen zu den Anmeldeformalitéaten finden Sie auf der Website des
Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

54 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

16 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)
28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Grundlegende Methodenkenntnisse aus dem Bachelorstudium. Seminararbeit und Prasentation

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Masterseminar zur Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

MTax10 - Masterseminar Taxation | (Legal Research Seminar) (Seminar)
- Aktuelle Themen des nationalen und internationalen Steuerrecht - Wissenschaftliches Arbeiten

Prifung

Masterseminar zur Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation

Gultig im Wintersemester 2017/2018 - MHB erzeugt am 30.10.2017

46



Modul WIW-5182

Modul WIW-5182: TaxVertiefung - Umsatzsteuer 3 ECTS/LP
Value Added Tax

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Den Studierenden wird das deutsche Umsatzsteuerrecht vermittelt. Dabei steht die Umsatzsteuerermittlung im
Mittelpunkt. Von der Steuerbarkeit von Umséatzen ausgehend, mit den wesentlichen Punkten der Ortsbestimmung
und der Steuerfreiheit von Umsétzen, errechnen die Studierenden die Bemessungsgrundlage fir die Umsatztsteuer
und wenden hierauf den passenden Steuersatz zur Bestimmung der Umsatzsteuertraglast an. Ebenso erlernen die
Studierenden die Abzugsfahigkeit der Vorsteuer zu bestimmen und letztendlich die Umsatzsteuerschuld bzw. das
Vorsteuerguthaben zu berechnen. Die Studierenden lernen die umfangreichen gesetzlichen Dokumentationspflichten
anzuwenden und eine Rechnung nach den umsatzsteuerrechtlichen Vorgaben zu erstellen und auf ihre Richtigkeit hin
zu Uberprufen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 90 Std.

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

49 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
21 std. Vorlesung (Préasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Umsatzsteuer (3 LP) (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Lippross: USt, in ,,Griine Reihe", Erich Fleischer Verlag, 22. Auflage, 2007.

Volkel/Karg: USt, in Finanz und Steuern, Band 2, Schéffer-Poeschel-Verlag, 14. Auflage, 2007.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

TaxVertiefung - Umsatzsteuer (Vorlesung)
- Rechtsgrundlagen der Umsatzsteuer - Steuerbarkeit und -freiheit - Ort der Leistung - Bemessungsgrundlage und
Steuersatz - Rechnungsinhalt - Vorsteuerabzug

Prafung
Umsatzsteuer

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-5186: Masterseminar Customer Relationship Manage- 6 ECTS/LP
ment
Master Seminar Customer Relationship Management

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:

Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kdnnen die Studierenden ausgewéhlte Methoden des Customer
Relationship Managements eigenstandig korrekt anwenden und die Ergebnisse ihrer Studien und Analysen korrekt
interpretieren. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten Methoden und Modelle und kénnen diese in ihrer
Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie in der Lage, ausgewahlte Forschungsfragestellungen inhaltlich
zu verstehen, zu analysieren und selbstandig zu bearbeiten.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich des Customer Relationship Managements sind
Studierende nach erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, qualitative und/oder quantitative Methoden
anzuwenden, wissenschatftliche Arbeiten eigenstéandig zu verfassen und das erlernte Wissen durch kritischen
Reflektion der wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse
anzuwenden.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen der Seminararbeit erlernen Studierende das
eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der
wissenschatftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Dariiber
hinaus wird insbesondere durch die praxisnahen Themen die Kompetenz gefordert, praxisrelevante Fragestellungen
mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, erlernte Methoden selbstandig einzusetzen und ihre Ergebnisse schlussig darzustellen,
zu analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige
Publikationen zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen. Zudem starken die Studierenden durch
die Erstellung einer gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und Prasentationsfahigkeit.
Dadurch sind die Studierenden anschlieRend in der Lage, die spezifischen Herausforderungen der Arbeit im Team zu
verstehen, zu strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu lésen sowie eine Prasentation sinnvoll aufzubauen,
zu gestalten, zu halten und erhaltenes Feedback sinnvoll umzusetzen.

Bemerkung:

Das Seminar ist zulassungsbeschrénkt und findet nur bei einer ausreichenden Anzahl an Bewerbern und
entsprechenden Betreuungskapazitaten statt. Informationen zu Bewerbung und Teilnahmevoraussetzungen erhalten
Sie auf der Homepage des Kernkompetenzzentrums Finanz- und Informationsmanagement unter www.fim-rc.de.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 Std. Seminar (Prasenzstudium)

100 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)
48 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen und |Seminararbeit und Prasentation
statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik I/Il und
Statistik I/Il vermittelt werden. Weitere Voraussetzungen sind Kenntnisse
von qualitativen und quantitativen Methoden des Customer Relationship
Managements, welche innerhalb des Seminars weiter vertieft werden.
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Die Bereitschaft zur Teamarbeit und zur eigenstandigen Einarbeitung in
weiterfuhrende Literatur ist absolut erforderlich.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester [Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Masterseminar Customer Relationship Management (Master)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:

Hippner H., Wilde K. D. (Hrsg.), Grundlagen des CRM — Konzepte und Gestaltung, Gabler Verlag, Wiesbaden,
2004.

Gulnter B., Helm S. (Hrsg.), Kundenwert, Grundlagen — Innovative Konzepte — Praktische Umsetzung, Gabler
Verlag, Wiesbaden, 2003.

Gneiser M., Value-Based CRM - The Interaction of the Triad of Marketing, Financial Management, and IT,
Business & Information Systems Engineering, 2, 2, 2010, S. 95-103.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Masterseminar Customer Relationship Management (Seminar)
- Social CRM - Datenqualitat im CRM - Sustainability im CRM - Value-based CRM

Prifung

Masterseminar Customer Relationship Management (Master)
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5187: Masterseminar Energie und kritische Infra- 6 ECTS/LP
strukturen
Master Seminar Energy and Critical Infrastructure

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:

Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden ausgewéhlte Methoden im Bereich
Energie & kritische Infrastruktur eigenstandig korrekt anwenden und die Ergebnisse ihrer Studien und Analysen
korrekt interpretieren. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten Methoden und Modelle und kénnen diese in ihrer
Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie in der Lage, ausgewahlte Forschungsfragestellungen inhaltlich
zu verstehen, zu analysieren und selbstandig zu bearbeiten.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich Energie & kritische Infrastruktur sind Studierende
nach erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, qualitative und/oder quantitative Methoden anzuwenden,
wissenschaftliche Arbeiten eigensténdig zu verfassen und das erlernte Wissen durch kritischen Reflektion der
wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse anzuwenden.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen der Seminararbeit erlernen Studierende das
eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der
wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Dariiber
hinaus wird insbesondere durch die praxisnahen Themen die Kompetenz geférdert, praxisrelevante Fragestellungen
mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, erlernte Methoden selbstandig einzusetzen und ihre Ergebnisse schliissig darzustellen,
zu analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige
Publikationen zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen. Zudem starken die Studierenden durch
die Erstellung einer gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und Prasentationsfahigkeit.
Dadurch sind die Studierenden anschlieRend in der Lage, die spezifischen Herausforderungen der Arbeit im Team zu
verstehen, zu strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu lésen sowie eine Prasentation sinnvoll aufzubauen,
zu gestalten, zu halten und erhaltenes Feedback sinnvoll umzusetzen.

Bemerkung:

Das Seminar ist zulassungsbeschrénkt und findet nur bei einer ausreichenden Anzahl an Bewerbern und
entsprechenden Betreuungskapazitaten statt. Informationen zu Bewerbung und Teilnahmevoraussetzungen erhalten
Sie auf der Homepage des Kernkompetenzzentrums Finanz- und Informationsmanagement unter www.fim-rc.de.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

100 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)
38 Std. Vorbereitung von Préasentationen (Selbststudium)

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen Seminararbeit und Présentation
und statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik
I/ll und Statistik I/l vermittelt werden. Weitere Voraussetzungen sind
Kenntnisse von qualitativen und quantitativen Methoden des Nachhaltigen
Managements, welche in den Veranstaltung Nachhaltiges Management

vermittelt und innerhalb des Seminars weiter vertieft werden. Die Bereitschaft
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zur Teamarbeit und zur eigenstandigen Einarbeitung in weiterfihrende

Literatur ist absolut erforderlich.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester [Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Masterseminar Energie und kritische Infrastrukturen
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Wird jeweils vom Seminarbetreuer bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Masterseminar Energie und kritische Infrastrukturen (Seminar)
- Finanzwirtschaftliche Betrachtung von Spekulationseinflissen auf Rohstoffmérkte - Roll-Over-Verluste
bei der Absicherung von Preisrisiken bei Industriemetallen - Bewertung unternehmerischer Risiken in einer
immer starker vernetzten Welt - Analyse mdéglicher Recycling- und/oder Substitutionsstrategien fiir Hersteller
von Windkraftanlagen - Einfluss der statischen Reichweite auf die Preisentwicklung von Rohstoffen - Six
Sigma - Prozessverbesserung in der Produktion zur Steigerung der Ressourceneffizienz - Nachhaltiges
Prozessmanagement: Analyse und Weiterentwicklung einschlagiger Prozessbewertungsmodelle - Energiewende,
Elektromobilitéat und Vehicle to Grid - Energiewende, Elektromobilitdt und Demand-Side-Management -
Finanzierungsmaoglichkeiten fur Elektromobilitat

Prifung

Masterseminar Energie und kritische Infrastrukturen
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5188: Masterseminar integriertes Chancen- und Risi- 6 ECTS/LP
komanagement
Master Seminar Integrated Risk-/Return Management

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:

Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden ausgewéahlte Methoden aus der
Vorlesung Integriertes Chancen- & Risikomanagement eigenstandig korrekt anwenden und die Ergebnisse

ihrer Studien und Analysen korrekt interpretieren. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten Methoden und
Modelle und kdnnen diese in ihrer Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie in der Lage, ausgewahlte
Forschungsfragestellungen inhaltlich zu verstehen, zu analysieren und selbstandig zu bearbeiten.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich des Integrierten Chancen- & Risikomanagements
sind Studierende nach erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, qualitative und/oder quantitative Methoden
anzuwenden, wissenschatftliche Arbeiten eigenstéandig zu verfassen und das erlernte Wissen durch kritischen
Reflektion der wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse
anzuwenden.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen der Seminararbeit erlernen Studierende das
eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der
wissenschatftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Dariiber
hinaus wird insbesondere durch die praxisnahen Themen die Kompetenz gefordert, praxisrelevante Fragestellungen
mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, erlernte Methoden selbstandig einzusetzen und ihre Ergebnisse schlussig darzustellen,
zu analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige
Publikationen zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen. Zudem starken die Studierenden durch
die Erstellung einer gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und Prasentationsfahigkeit.
Dadurch sind die Studierenden anschlieRend in der Lage, die spezifischen Herausforderungen der Arbeit im Team zu
verstehen, zu strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu lésen sowie eine Prasentation sinnvoll aufzubauen,
zu gestalten, zu halten und erhaltenes Feedback sinnvoll umzusetzen.

Bemerkung:

Das Seminar ist zulassungsbeschrénkt und findet nur bei einer ausreichenden Anzahl an Bewerbern und
entsprechenden Betreuungskapazitaten statt. Informationen zu Bewerbung und Teilnahmevoraussetzungen erhalten
Sie auf der Homepage des Kernkompetenzzentrums Finanz- und Informationsmanagement unter www.fim-rc.de.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

38 Std. Vorbereitung von Préasentationen (Selbststudium)
100 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen und |Seminararbeit und Prasentation
statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik I/Il und
Statistik I/Il vermittelt werden. Weitere Voraussetzungen sind Kenntnisse
von qualitativen und quantitativen Methoden des Integrierten Chancen-

und Risikomanagements, welche in den Veranstaltung Risikomanagement
und Integriertes Chancen- und Risikomanagement vermittelt und innerhalb
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des Seminars weiter vertieft werden. Die Bereitschaft zur Teamarbeit und
zur eigenstandigen Einarbeitung in weiterfuhrende Literatur ist absolut
erforderlich.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Masterseminar integriertes Chancen- und Risikomanagement
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
ALBRECHT, P.; KORYCIORZ, S.: Methoden der risikobasierten Kapitalallokation im Versicherungs- und
Finanzwesen, Mannheimer Manuskripte zu Risikotheorie, Portfolio Management und Versicherungswirtschaft,
2003.

ARTZNER, P.; DELBAEN, F.; EBER, J. M.; HEATH, D.: Coherent Measures of Risk, in: Mathematical Finance, 9,
3, 1999, S. 203-228.

DENAULT, M.: Coherent Allocation of Risk Capital, in: Journal of Risk, 4, 1, 2001, S. 1-34.

FRANKE, G.; HAX, H.: Finanzwirtschaft des Unternehmens und Kapitalmarkt, 6.Auflage, Springer Verlag, Berlin,
Oldenbourg, Minchen, 2009.

HARTMANN-WENDELS, T.; PFINGSTEN, A.; WEBER, M.: Bankbetriebslehre, Springer Verlag, Berlin et al.,
2010.

ROLFES, B.: Gesamtbanksteuerung — Risiken ertragsorientiert managen, 2. Auflage, Schaffer-Poeschel Verlag,
Stuttgart, 2008.

SCHIERENBECK, H.: Ertragsorientiertes Bankmanagement, Gabler Verlag, Wiesbaden, 2003.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Masterseminar integriertes Chancen- und Risikomanagement (Seminar)
- Konzepte und Kennzahlen fir eine wertorientierte Unternehmensfiihrung - Umsetzung regulatorischer Auflagen
und gesetzlicher Vorschriften im Rahmen der Unternehmenssteuerung (z.B. Solvency Il) - Empirische, qualitative
und quantitative Konzepte des Risikomanagements - Okonomische Bewertung von Investitionen (bspw. IT-
Sicherheitsinvestitionen) - Methoden des integrierten Ertrags- und Risikomanagement - Identifikation, Modellierung
und Bewertung von Risiken in Wertschdpfungsnetzen

Prifung

Masterseminar integriertes Chancen- und Risikomanagement
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5189: Masterseminar Strategisches IT-Management 6 ECTS/LP
Master Seminar Strategic IT-Management

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:

Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden ausgewéahlte Methoden aus der
Vorlesung Strategisches IT-Management eigenstandig korrekt anwenden und die Ergebnisse ihrer Studien
und Analysen korrekt interpretieren. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten Methoden und Modelle

und kdnnen diese in ihrer Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie in der Lage, ausgewahlte
Forschungsfragestellungen inhaltlich zu verstehen, zu analysieren und selbstandig zu bearbeiten.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich des Strategischen IT-Managements sind
Studierende nach erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, qualitative und/oder quantitative Methoden
anzuwenden, wissenschatftliche Arbeiten eigenstéandig zu verfassen und das erlernte Wissen durch kritischen
Reflektion der wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse
anzuwenden.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen der Seminararbeit erlernen Studierende das
eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der
wissenschatftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Dariiber
hinaus wird insbesondere durch die praxisnahen Themen die Kompetenz gefordert, praxisrelevante Fragestellungen
mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, erlernte Methoden selbstandig einzusetzen und ihre Ergebnisse schlussig darzustellen,
zu analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige
Publikationen zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen. Zudem starken die Studierenden durch
die Erstellung einer gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und Prasentationsfahigkeit.
Dadurch sind die Studierenden anschlieRend in der Lage, die spezifischen Herausforderungen der Arbeit im Team zu
verstehen, zu strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu lésen sowie eine Prasentation sinnvoll aufzubauen,
zu gestalten, zu halten und erhaltenes Feedback sinnvoll umzusetzen.

Bemerkung:

Das Seminar ist zulassungsbeschrénkt und findet nur bei einer ausreichenden Anzahl an Bewerbern und
entsprechenden Betreuungskapazitaten statt. Informationen zu Bewerbung und Teilnahmevoraussetzungen erhalten
Sie auf der Homepage des Kernkompetenzzentrums Finanz- und Informationsmanagement unter www.fim-rc.de.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

100 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)
38 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen und |Seminararbeit und Prasentation
statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik I/Il und
Statistik I/l vermittelt werden. Weitere Voraussetzungen sind Kenntnisse von
qualitativen und quantitativen Methoden des Strategischen IT-Managements,
welche in den Veranstaltung Strategisches IT-Management vermittelt

und innerhalb des Seminars weiter vertieft werden. Die Bereitschaft zur
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Teamarbeit und zur eigenstandigen Einarbeitung in weiterfihrende Literatur

ist absolut erforderlich.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester [Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Masterseminar Strategisches IT-Management
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
ausgewahlt:
Ferstl, Otto K.; Sinz, Elmar J. (2013): Grundlagen der Wirtschaftsinformatik. 7. Aufl.,
Oldenbourg, Minchen.

Beer M., Fridgen G., Mueller H., Wolf T - Benefits Quantification in IT Projects presented at: 11th International
Conference on Wirtschaftsinformatik, Leipzig, February 2013.

Urbach, N.; Wirz, T. (2012): How to Steer the IT Outsourcing Provider - Development and Validation of a
Reference Framework of IT Outsourcing Steering Processes. In: Business & Information Systems Engineering
(BISE) - The International Journal of Wirtschaftsinformatik, 4(5).

Zarnekow, R; Brenner, W.; Pilgram, U. (2006): Integrated Information Management: Applying Successful Industrial
Concepts in IT, Springer Verlag, Heidelberg, Berlin.

Riempp, G.; Miller, B.; Ahlemann, F. (2008): Towards a framework to structure and assess strategic IT/IS
management. In: European Conference on Information Systems, p. 2484—2495.

Kaplan J (2005) Strategic IT Portfolio Management. 1. Aufl. Todd & McGrath, USA.

Krcmar (2011): Informationsmanagement, Springer, Berlin.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Masterseminar Strategisches IT-Management (Seminar)
- Strategisches IT-Management - Digitalisierung - IT-Portfoliomanagement - IT-Infrastrukturmanagement

Prifung

Masterseminar Strategisches IT-Management
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5190: Masterseminar Wertorientiertes Prozessma- 6 ECTS/LP
nagement
Master Seminar Value-based Process Management

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:

Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden ausgewéahlte Methoden des
Wertorientierten Prozessmanagements eigenstandig korrekt anwenden und die Ergebnisse ihrer Studien
und Analysen korrekt interpretieren. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten Methoden und Modelle
und kdnnen diese in ihrer Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie in der Lage, ausgewahlte
Forschungsfragestellungen inhaltlich zu verstehen, zu analysieren und selbstandig zu bearbeiten.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich des Wertorientierten Prozessmanagements sind
Studierende nach erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, qualitative und/oder quantitative Methoden
anzuwenden, wissenschatftliche Arbeiten eigenstéandig zu verfassen und das erlernte Wissen durch kritischen
Reflektion der wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse
anzuwenden.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen der Seminararbeit erlernen Studierende das
eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der
wissenschatftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Dariiber
hinaus wird insbesondere durch die praxisnahen Themen die Kompetenz gefordert, praxisrelevante Fragestellungen
mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, erlernte Methoden selbstandig einzusetzen und ihre Ergebnisse schlussig darzustellen,
zu analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige
Publikationen zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen. Zudem starken die Studierenden durch
die Erstellung einer gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und Prasentationsfahigkeit.
Dadurch sind die Studierenden anschlieRend in der Lage, die spezifischen Herausforderungen der Arbeit im Team zu
verstehen, zu strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu lésen sowie eine Prasentation sinnvoll aufzubauen,
zu gestalten, zu halten und erhaltenes Feedback sinnvoll umzusetzen.

Bemerkung:

Das Seminar ist zulassungsbeschrénkt und findet nur bei einer ausreichenden Anzahl an Bewerbern und
entsprechenden Betreuungskapazitaten statt. Informationen zu Bewerbung und Teilnahmevoraussetzungen erhalten
Sie auf der Homepage des Kernkompetenzzentrums Finanz- und Informationsmanagement unter www.fim-rc.de.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

100 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)
38 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen Seminararbeit und Présentation
und statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik

I/Il und Statistik I/11 vermittelt werden. Weitere Voraussetzungen sind
Kenntnisse von qualitativen und quantitativen Methoden des Wertorientierten
Prozessmanagements, welche innerhalb des Seminars weiter vertieft werden.
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Die Bereitschaft zur Teamarbeit und zur eigenstandigen Einarbeitung in
weiterfuhrende Literatur ist absolut erforderlich.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester [Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Masterseminar Wertorientiertes Prozessmanagement
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Buhl HU, Rdglinger M, Stdckl S, Braunwarth K (2011) Value orientation in process management - Research gap
and contribution to economically well-founded decisions in process management. Business & Information Systems
Engineering 3(3):163-172.

Freund J, Rucker B (2014) Praxishandbuch BPMN 2.0. 4. Aufl., Hanser, Miinchen.

Dumas M, La Rosa M, Mendling J, Reijers HA (2013) Fundamentals of Business Process Management. Springer,
Berlin.

van der Aalst WPM (2013) Business Process Management — A Comprehensive Survey. ISRN Soft-ware
Engineering, ArticlelD 507984.

vom Brocke J, Rosemann M (2015) Handbook on Business Process Management 1: Introduction, Methods, and
Information Systems. 2. Aufl., Springer, Berlin.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Masterseminar Wertorientiertes Prozessmanagement (Seminar)
- (Prozess-) Industrialisierung - Digitalisierung - Industrie 4.0

Prafung

Masterseminar Wertorientiertes Prozessmanagement
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5193: Methoden der Controllingforschung 6 ECTS/LP
Research Methods in Controlling

Version 2.1.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jennifer Kunz

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, einige der in der
Controllingforschung genutzten Methoden (Experimente, Fragebogenerhebung, Interviews) anzuwenden und deren
Grenzen zu erkennen. Hierbei werden die Teilnehmer sowohl auf eine weitergehende wissenschaftliche als auch eine
berufspraktische Tatigkeit vorbereitet, da sie lernen, sich kritisch mit diesen Methoden auseinanderzusetzen, Teile (z.
B. Fragebogen, Interviewleitfaden, Experimentaldesign) selbst zu gestalten und die durch diese Methoden generierten
Erkenntnisse kontextbezogen zu interpretieren und zu bewerten.

Bemerkung:
Eine erfolgreiche Teilnahme an der Veranstaltung Behavioural Controlling ist sehr empfehlenswert.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

54 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
16 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Grundlegende Controllingkenntnisse Seminararbeit und Prasentation

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Methoden der Controllingforschung
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Mayer, H. O. (2012). Interview und schriftliche Befragung: Grundlagen und Methoden empirischer
Sozialforschung, 6. Aufl., Miinchen: Oldenbourg.

Mummendey, H. G. & Grau, |. (2008). Die Fragebogenmethode, 5. Aufl., Géttingen u.a.: Hogrefe.
Rei3, S. & Sarris, V. (2012). Experimentelle Psychologie - Von der Theorie zur Praxis, 2. Aufl., Miinchen: Pearson.

Schnell, R., Hill, P. B. & Esser, E. (2013). Methoden der empirischen Sozialforschung, 10. Aufl., Minchen:
Oldenbourg.

Schreier, M. (2012). Qualitativ Content Analysis in Practice, London u.a.: Sage.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Methoden der Controllingforschung (Seminar)
Das Seminar vermittelt Kenntnisse zu Anwendung und Grenzen einiger der in der Controllingforschung
genutzten Methoden (Experimente, Fragebogenerhebung, Interviews). Pro Methode wird es zwei bis drei
Unterthemen geben. Hierbei werden die Teilnehmer sowohl auf eine weitergehende wissenschaftliche als auch
eine berufspraktische Tatigkeit vorbereitet, da sie lernen, sich kritisch mit diesen Methoden auseinanderzusetzen,
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Teile der Methoden zu gestalten (z. B. Fragebogen, Interviewleitfaden, Experimentaldesign) und die durch diese
Methoden generierten Erkenntnisse kontextbezogen zu interpretieren. Das Kleingruppen-konzept erlaubt dabei
einen intensiven Austausch.

Prafung
Methoden der Controllingforschung
Schriftlich-Mundliche Prifung
Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5205: Projekt: Empirische Kapitalmarktforschung
Project: Empirical Capital Markets Research

6 ECTS/LP

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme des Projekts sind die Studierenden in der Lage, erstklassig publizierte
Forschungsarbeiten im Bereich Finance und Banking sowie die darin verwendeten Methoden kritisch zu reflektieren
und auf eigene Problemstellungen anzuwenden. Da die Ergebnisse in einer Abschlussprasentation vorgestellt
werden, schulen die Studierenden in dieser Veranstaltung gleichzeitig auch ihre Prasentierfahigkeiten.

Bemerkung:
Die Veranstaltung ist teilnahmebeschrankt.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

120 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)
30 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

Voraussetzungen:

empfohlene Module: "Financial Engineering and Structured Finance" und
"Empirische Kapitalmarktforschung". Von den beiden Modulen sollte mind.
eines bereits besucht worden sein und das andere entsprechend parallel
besucht werden sowie erfolgreicher Abschluss eines der Seminare "Empirical
Finance" oder "Finanz- und Bankmanagement".

Angebotshaufigkeit: nach Bedarf Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
WS und SS ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Projekt: Empirische Kapitalmarktforschung
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 6

Literatur:
wird fallweise mit der Themenvergabe bekanntgegeben

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Projekt: Empirische Kapitalmarktforschung (Master) (Seminar)

Nach erfolgreicher Teilnahme des Projekts sind die Studierenden in der Lage, erstklassig publizierte
Forschungsarbeiten im Bereich Finance und Banking sowie die darin verwendeten Methoden kritisch zu
reflektieren und auf eigene Problemstellungen anzuwenden. Da die Ergebnisse in einer Abschlussprasentation
vorgestellt werden, schulen die Studierenden in dieser Veranstaltung gleichzeitig auch ihre Préasentierfahigkeiten.

Prifung
Projekt: Empirische Kapitalmarktforschung
Hausarbeit/Seminararbeit
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Modul WIW-5211: MTax11 - Masterseminar Taxation Il (Empirical 6 ECTS/LP
Research Seminar)
Master Seminar in Taxation Il

Version 1.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eine wissenschaftliche
Ausarbeitung zu erstellen und im Rahmen einer kritischen wissenschaftlichen Diskussion zu verteidigen.

Dabei wenden sie einfaches empirisches Instrumentarium (deskriptive Analysen, OLS) an oder erarbeiten eine
Zusammenstellung empirischer Literatur im Rahmen eines gezielten Themenuberblicks. Zudem beherrschen sie die in
diesem Zusammenhang relevanten Schliisselkompetenzen, wobei die Kommunikations- und Rhetorikfahigkeiten der
Studierenden im Vordergrund stehen. Das Seminar dient auch zur Vorbereitung auf die Masterarbeit.

Bemerkung:
Informationen zur Anmeldung finden Sie auf der Website des Lehrstuhls

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)
40 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

50 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Es sind keine Vorkenntnisse notwendig. Seminararbeit und Prasentation

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: MTax 11 - Masterseminar Taxation Il (Empirical Research Seminar)
Lehrformen: Seminar
Sprache: Deutsch / Englisch

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

MTax11 - Masterseminar Taxation Il (Empirical Research Seminar) (Seminar)
- Introduction to Empirical Methods in Taxation/Accounting - Introduction to Positive Accounting Theory -
Introduction to Empirical Research in Taxation/Accounting, e.g.: -- Income Shifting by Multinational Enterprises --
Tax Evasion and Tax Avoidance (individual and firm) -- Capital Market Effects of Taxation/Accounting -- Earnings
Management

Prafung

MTax 11 - Masterseminar Taxation Il (Empirical Research Seminar)
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation

Gultig im Wintersemester 2017/2018 - MHB erzeugt am 30.10.2017 61



Modul WIW-5212

Modul WIW-5212: MTax3 - Steuerplanung und Steuerbilanzpolitik 6 ECTS/LP
Tax Planning and Tax Accounting/Tax Base Management

Version 1.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, ihre bisherigen
Erkenntnisse Uber die Funktionsweise der Besteuerung in planerischer Weise einzusetzen. Hierzu werden
Ubliche Sachverhaltsgestaltungen und steuerlich getriebene Abwandlungen diskutiert sowie Wahlrechte bzw.
ErmessensspielrAume der Besteuerung thematisiert.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Methodenkenntnisse aus dem Bachelorstudium schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: MTax3 - Steuerplanung und Steuerbilanzpolitik (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

MTax3 - Steuerplanung und Steuerbilanzpolitik (Vorlesung + Ubung)
- Steuerbilanzpolitik (Wahlrechtsaustibung, Ermessensausiibung) - Steuerliche Sachverhaltsgestaltung - Abwehr
von Gestaltungsmissbrauch - Steuersatz- und Zinseffekte

Modulteil: MTax3 - Steuerplanung und Steuerbilanzpolitik (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

MTax3 - Steuerplanung und Steuerbilanzpolitik (Vorlesung + Ubung)
- Steuerbilanzpolitik (Wahlrechtsausiibung, Ermessensausibung) - Steuerliche Sachverhaltsgestaltung - Abwehr
von Gestaltungsmissbrauch - Steuersatz- und Zinseffekte

Prifung
MTax3 - Steuerplanung und Steuerbilanzpolitik
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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sprechung zur Unternehmensbesteuerung
European Firm Taxation and Group Taxation with Reference to the European
Court of Justice

Modul WIW-5213: TaxVertiefung - Grundlagen der EuGH-Recht- 3 ECTS/LP

Version 1.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die Einflisse des
Europarechts und insbesondere der EuGH-Rechtsprechung auf die Unternehmens- und Konzernbesteuerung zu
erlautern. Sie lernen aktuelle EuGH-Falle kennen und diese im Steuerkontext zu bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 90 Std.

21 std. Vorlesung (Prasenzstudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

19 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Methodenkenntnisse aus dem Bachelorstudium. mundliche oder schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Tax Vertiefung - Grundlagen der EuGH-Rechtsprechung zur Unternehmensbesteuerung
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

TaxVertiefung - Grundlagen der EuGH-Rechtsprechung zur Unternehmensbesteuerung (Vorlesung)
- Rechtsgrundlagen der Europaischen Union - Funktion und Arbeitsweise des EuGH - Prifschema des EuGH -
Falldiskussion mit Fokus auf Unternehmensbesteuerung

Prifung

Tax Vertiefung - Grundlagen der EuGH-Rechtsprechung zur Unternehmensbesteuerung
Modulpriifung

Beschreibung:
mindliche oder schriftliche Prifung

jahrlich
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ten
Taxation of Permanent Establishments

Modul WIW-5233: TaxVertiefung - Besteuerung von Betriebsstat- 3 ECTS/LP

Version 1.0.0 (seit WS17/18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichenTeilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die Grundlagen der
Gewinnzurechnung bei Betriebsstatten nachzuvollziehen. Sie lernen den Ansatz der OECD, den sog. Authorised
OECD Approach (AOA) und dessen Umsetzung in Deutschland kennen. Abschliel3end sollen die Steuerrisiken, die
sich aus der unterschiedlichen Anwendung des AOA in den beteiligten Landern ergeben, identifiziert werden.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 90 Std.

24 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
16 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Es sind keine Vorkenntnisse notwendig. schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 3. Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: TaxVertiefung - Besteuerung von Betriebsstéatten (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

TaxVertiefung - Besteuerung von Betriebsstatten (Vorlesung)
- Besteuerungsrechte dem Grunde nach im DBA-Fall und Nicht-DBA-Fall - Besteuerungsrechte der Héhe nach/
Betriebsstattengewinnaufteilung - Authorized OECD-Approach - Steuerrisiken bei Betriebsstétten

Prifung
TaxVertiefung - Besteuerung von Betriebsstatten
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5234: Seminar Applied Finance 6 ECTS/LP
Seminar Applied Finance

Version 1.0.0 (seit WS17/18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Zentrales Ziel dieser Veranstaltung ist es, verschiedene praxisorientierte Inhalte im Bereich Applied Finance (bzw.
Applied Capital Market Research) zu erarbeiten und zu diskutieren. Zu diesem Zweck gibt es in jedem Semester
Vorschlage fiir Themen, die seitens der Studierenden in Zweierteams zu bearbeiten sind. Dartiber hinaus kénnen die
Studierenden selbst Vorschlage fur Themen machen.

Die Studierenden fertigen eine umfangreiche Présentation mit einem vorgeschalteten Executive Summary an. Diese
Prasentation wird seitens der Studierenden gehalten und im gesamten Teilnehmerkreis ausfihrlich diskutiert.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

20 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Présenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

keine Seminar, Seminararbeit, Vortrag
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Applied Finance
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 4

Literatur:
wird fallweise mit der Themenvergabe bekanntgegeben

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Applied Finance (Master) (Seminar)
Zentrales Ziel dieser Veranstaltung ist es, verschiedene praxisorientierte Inhalte im Bereich Applied Finance (bzw.
Applied Capital Market Research) zu erarbeiten und zu diskutieren. Zu diesem Zweck gibt es in jedem Semester
Vorschlége fir Themen, die seitens der Studierenden in Zweierteams zu bearbeiten sind. Daruber hinaus
kdénnen die Studierenden selbst Vorschlage fir Themen machen. Die Studierenden fertigen eine umfangreiche
Prasentation mit einem vorgeschalteten Executive Summary an. Diese Prasentation wird seitens der Studierenden
gehalten und im gesamten Teilnehmerkreis ausfuhrlich diskutiert.

Prafung
Seminar Applied Finance
Schriftlich-Mundliche Prifung
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5070: Produktions- und Logistikmanagement mit 6 ECTS/LP
ILOG - Advanced
Production and Logistics Management with ILOG - Advanced

Version 4.1.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Axel Tuma

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden vertiefen in diesem Seminar ihre Kenntnise der Mathematische Optimierung und kénnen nach
erfolgreichem Abschluss auch komplexeste Methoden zur Losung von Planungs- und Entscheidungsproblemen
anwenden. Hierbei werden inshesondere strategische Themenstellungen aus dem Bereich Supply Chain
Management adressiert. Weiterhin sind sie nach einem erfolgreichen Abschluss dazu in der Lage derartige
weitreichende Problemstellungen selbststandig zu analysieren und strukturieren und entsprechende Modelle

(in IBM ILOG Optimization Studio oder GAMS) zu entwickeln. Zusétzlich werden die Studierenden beféhigt, die
Ergebnisse einer Optimierungsstudie zu analysieren, zu interpretieren und zu bewerten. Durch die Kombination
fachbereichsspezifischer Problemstellungen und softwarebasierter Methoden erlangen die Studierenden
grundlegende Féahigkeiten interdisziplinar und ergebnisorientiert zu arbeiten. Ferner gewinnen sie durch die
eigenstandige Durchfiihrung der Studien in einer Gruppe von Studierenden Erfahrungen in den Bereichen Projekt-
und Teammanagement.

Bemerkung:
Die Veranstaltungen ist teilnahmebeschrankt. Informationen zu den Anmeldeformalitaten finden Sie auf der Website
des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

20 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

8 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

10 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
60 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Kenntnisse der mathematischen Optimierung (u.a. Lineare Seminararbeit und Présentation
Programmierung).

Modul Business Optimization | (WIW-5000) - empfohlen
Modul Supply Chain Management | (WIW-5072) - empfohlen

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Produktions- und Logistikmanagement mit ILOG - Advanced
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4
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Literatur:
Domschke, W.; Drexl, A.: Einfiihrung in Operations Research. Springer-Verlag, Berlin, 2009.

Domschke, W.; A. Drexl, R. Klein, A. Scholl und S. VoR: Ubungen und Fallbeispiele zum Operations Research. 6.
Aufl., Springer-Verlag, Berlin, 2007.

Hooker, J.N.: Integrated Methods for Optimization. 2. Aufl., Springer-Verlag, Berlin, 2011.
Nickel, S.; O. Stein und K.-H. Waldmann: Operations Research. Springer-Verlage, Berlin, 2011.

Stadtler, H.; Kilger, C.: Supply Chain Management and Advanced Planning: Concepts, Models, Software, and
Case Studies, 2007.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Produktions- und Logistikmanagement mit ILOG - Advanced (Seminar)
« Aufstellen von mathematischen Modellen « Erlernen von Modellierungstechiken und -sprachen « Modellierung
groRerer Fallstudien aus dem Bereich Produktion und Logistik (z.B. LosgroRRen- und Reihenfolgeprobleme,
Standortplanung) als Optimierungsproblem « Implementierung und Lésung verschiedener Problemstellungen ¢
Interpretation der Ergebnisse und Durchfiihrung von Sensitivitatsanalysen

Prifung

Produktions- und Logistikmanagement mit ILOG - Advanced
Schriftlich-Miindliche Prifung

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5071: Simulation mit Plant Simulation - Advanced 6 ECTS/LP
Simulation with Plant Simulation - Advanced

Version 4.1.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Axel Tuma

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden vertiefen in diesem Seminar ihre Kenntnise tber die theoretischen Grundlagen von Simulation
und kénnen nach erfolgreichem Abschluss auch komplexeste Planungs- und Entscheidungsproblemen mittels
Simulationsstudien I6sen. Dazu gehort ein umfassendes Verstandnis der Warteschlangentheorie sowie deren
begrenzte Anwendbarkeit auf komplexe Problemstellungen, die den Einsatz von Simulation rechtfertigt. Grundsatzlich
werden Themenstellungen des Supply Chain Managements und der strategisch-taktischer Produktionsplanung
adressiert. Weiterhin sind die Studierenden nach Abschluss des Seminars in der Lage derartige Problemstellungen
selbststandig zu analysieren und strukturieren und entsprechende Simulationsmodelle (in Plant Simulation)

zu entwickeln. Zuséatzlich werden die Studierenden befahigt, die Ergebnisse einer Simulationsstudien zu
analysieren, zu interpretieren und zu bewerten. Durch die Kombination fachbereichsspezifischer Problemstellungen
und softwarebasierter Methoden erlangen die Studierenden grundlegende Fahigkeiten interdisziplinar und
ergebnisorientiert zu arbeiten. Ferner gewinnen sie durch die eigenstandige Durchfiihrung der Studien in einer
Gruppe von Studierenden Erfahrungen in den Bereichen Projekt- und Teammanagement.

Bemerkung:
Die Veranstaltungen ist teilnahmebeschrénkt. Informationen zu den Anmeldeformalitaten finden Sie auf der Website
des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

10 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

8 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

20 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

60 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

« Grundlegende Kenntnisse des Operations Research Seminararbeit und Prasentation

* Idealerweise sollte das Seminar "Cases in Simulation and Optimization
- Basic" zum besseren Verstandnis der Inhalte des Seminars bereits
besucht worden sein.

« Fur eine erfolgreiche Teilnahme an dem Seminar werden grundséatzlich
gute PC-Kenntnisse und Erfahrung bei der Einarbeitung in ein Software-
Tool vorausgesetzt.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Simulation mit Plant Simulation - Advanced
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4
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Literatur:

Bangsow, Steffen: "Fertigungssimulationen mit Plant Simulation und SimTalk". Carl Hanser-Verlag, Miinchen,
2008.

Domschke, Wolfgang; Drexl, Andreas: "Einfiihrung in Operations Research". Springer-Verlag, Berlin, 2007.

Bungartz, Hans-Joachim et al.: "Modellbildung und Simulation: Eine anwendungsorientierte Einfihrung". Springer-
Verlag, Berlin, 2009.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Simulation mit Plant Simulation - Advanced (Seminar)
« Grundlagen der Durchfiihrung von Simulationsstudien « Modellierung und Simulation in "Plant-Simulation"
» Warteschlangentheorie, stochastische Verteilungen ¢« Modellierung realer Systeme auf Basis von

Standardbausteinen ¢ Durchfiihrung und Auswertung einer Simulationsstudie  Prasentation und Dokumentation
der Ergebnisse

Prifung
Simulation mit Plant Simulation - Advanced
Schriftlich-Mundliche Prifung
Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5072: Supply Chain Management | 6 ECTS/LP
Supply Chain Management |

Version 4.2.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Axel Tuma

Lernziele/Kompetenzen:

Nach einer erfolgreichen Teilnahme besitzen die Studierenden fundierte Kenntnisse des Supply Chain Managements
(SCM). Sie verstehen in wie weit verschiedene Entscheidungen des SCM die Wettbewerbsfahigkeit produzierender
Unternehmen beeinflussen und kénnen verschieden Methoden zur Entscheidungsfinding anwenden. Durch

die Anwendung allgemeingtltiger und problemspezifischer Planungs- und Entscheidungsprozesse sind die
Studierenden einerseitz in der Lage die Planungsaufgaben Supply Chain Netzwerkplanung, Strukturierung der
Produktionspotentiale, Produktionsprogrammplanung und Ablaufplanung analysieren und strukturieren zu kénnen,
andererseits besitzen sie Kenntnisse Uber verschiedene Methoden des Operations Reserach zur Bewaltigung dieser
Aufgaben. Durch die tiefgreifende Betrachtung der komplexen Interdependezen zwischen den Planungsaufgaben
und deren Einflussfaktoren sowie die vielféltigen erlernten Methoden erlangen die Studierenden die Fahigkeit auf
zukiinftige immer komplexer werdende, Anforderungen in der betrieblichen Praxis flexibel und effizient zu reagieren
und diese Herausforderungen auch als Chance zu begreifen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

46 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
32 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
» Grundlegende Kenntnisse aus den Bereichen Produktion und Logistik. |schriftliche Prufung

» Weiterfihrende Kenntnisse des Operations Reserach und insbesondere
der mathematischen Optimierung (u.a. Lineare Programmierung).

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Supply Chain Management | (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Chopra, S; Meindl P. (2010): Supply Chain Management, Fourth Edition, New Jersey: Pearson Education.

Christopher, Martin (2005): Logistics and supply chain management, creating value-adding networks. 3rd ed.,
Harlow: Financial Times Prantice Hall

Keeney, Ralph L.; Meyer, Richard F.; Raiffa, Howard (1993): Decisions with multiple objectives. Preferences and
value tradeoffs. Cambridge: Cambridge University Press.

Pidd, Michael (2009): Tools for thinking. Modelling in management science. 3rd ed. Chichester: Wiley.

Stadtler, H.; Kilger, C. (Editors): Supply Chain Management and Advanced Planning, Fourth Edition, Springer,
2008.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
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Supply Chain Management | (Vorlesung + Ubung)
* Einfuhrung in Supply Chain Management ¢ Planung & Entscheidung im Supply Chain Management ¢
Supply Chain Netzwerkplanung ¢ Strukturierung der Produktionspotentiale « Produktionsprogrammplanung
Ablaufplanung * Metaheuristiken

Modulteil: Supply Chain Management | (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prafung
Supply Chain Management |

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester

schriftliche Prufung
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Modul WIW-5089: Health Care Operations Management 6 ECTS/LP
Health Care Operations Management

Version 2.0.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jens Brunner

Lernziele/Kompetenzen:

At the end of the module, the students are familiar with the standard problems and models in health care operations
management. They are able to model problems and to solve these models with appropriate mathematical methods.
This enables them to analyze health care operations management problems and to make sound decisions in the field
of health care operations management.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

18 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
(Advanced) Knowledge in operations management, mathematics (including schriftliche Prifung
Linear Programming), and statistics, knowlegde in optimization (e.g. OPL)/
simulation (e.g. Arena) software is an advantage.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Health Care Operations Management (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Literatur:
Busse, R., J. Schrey6gg und C. Gericke: Management im Gesundheitswesen. Springer, 2008.

Hall R: Handbook of Health Care System Scheduling, in International Series in Operations
Research & Management Science (ed. S Hillier), Vol. 168, Springer, 2011.

Langabeer Il JR: Health Care Operations Management: A Quantitative Approach to Business
and Logistics, Jones & Bartlett Publishers, 2007.

Ozcan YA: Quantitative Methods in Health Care Management: Techniques and Applications,
Wiley, 2009.

Vissers, J.M.H. und Beech R.: Health Operations Management: Patient Flow Logistics in Health Care, Taylor &
Francis, 2005.

For all books, the most recent edition is relevant. Additional literature will be announced in the semester.

Modulteil: Health Care Operations Management (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2
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Prafung
Health Care Operations Management
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5090: Seminar Health Care Operations Management 6 ECTS/LP
Seminar Health Care Operations Management

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jens Brunner

Lernziele/Kompetenzen:

At the end of the module, the students are able to understand the approaches to tackle several planning problems in
health care. The students are able to implement such procedures, assess these approaches in terms of effectiveness
and efficiency, present their findings in class. Finally, they are able to make sound decisions.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

30 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

80 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
(Advanced) Knowledge in operations management, mathematics (including Seminararbeit und Prasentation
Linear Programming), and statistics, knowlegde in optimization (e.g. OPL)/
simulation (e.g. Arena) software is an advantage.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
2.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Health Care Operations Management
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 4

Literatur:
Literature will be announced in the semester.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Health Care Operations Management (MSc) (Seminar)

Prafung
Seminar Health Care Operations Management
Seminar / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5096: Performance Analysis of Stochastic Systems 6 ECTS/LP
Performance Analysis of Stochastic Systems

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jens Brunner

Lernziele/Kompetenzen:

They are able to model problems and to solve these models with appropriate mathematical methods. This
enables them to analyze operations management problems and to make sound decisions in the field of operations
management.

At the end of the module, the students are familiar with the standard problems and models in operations management.

Bemerkung:
ehemals "Queuing and Simulation in Health Care"

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

68 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
(Advanced) Knowledge in operations management, mathematics (including schriftliche Prifung
Linear Programming), and statistics, knowlegde in simulation (e.g. Arena)
software is an advantage.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Performance Analysis of Stochastic Systems (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Literatur:
Stewart, W.J.:Probability, Markov Chains, Queues, and Simulation: The Mathematical Basis of Performance
Modeling, Princeton University Press.

Hall, R.W.: Queueing Methods for Services and Manufacturing, Prentice Hall.
Gross, D. and Harris C.M.: Queueing Theory, John Wiley & Sons.
Banks, J. Carson, J.S., Nelson, B.L. und Nicol, D.M.: Discrete-Event System Simulation, Prentice Hall.

Latest versions of the books are relevant. Other literature will be announced in the course.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Performance Analysis of Stochastic Systems (Vorlesung + Ubung)
Topics of the module include (but are not limited to) the following:  Arrival and service processs and their
distributions « Markov chains and markov decision processes ¢ Queuing theory ¢ Discrete event simulation
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Modulteil: Performance Analysis of Stochastic Systems (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Performance Analysis of Stochastic Systems (Vorlesung + Ubung)
Topics of the module include (but are not limited to) the following: « Arrival and service processs and their
distributions « Markov chains and markov decision processes ¢ Queuing theory ¢ Discrete event simulation

Prafung
Performance Analysis of Stochastic Systems
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5175: Selected Topics in Quantitative Methods (Mas- 6 ECTS/LP
terseminar)
Selected Topics in Quantitative Methods (Master)

Version 3.1.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Krapp

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kdnnen die Studierenden in internationalen Top-Journals
verodffentlichte quantitative Modelle verstehen, eigenstéandig nachvollziehen und kritisch hinterfragen. Sie sind in

der Lage, eigenstandig Methoden der quantitativen Modellierung, z.B. in den Bereichen Operations Research,
Statistik und Spieltheorie, kompetent einzusetzen. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten Modelle und
koénnen diese in ihrer Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie sie in der Lage, ausgewdahlte empirische
Forschungsfragestellungen inhaltlich zu verstehen, zu analysieren und selbst empirisch (auch mit Hilfe von
Modellierungssprachen, wie z.B. R) durchzuftihren. Zudem vertiefen die Studierenden ihre Kompetenzen im
Erstellen eines wissenschaftlichen Vortrags im Team und sind durch erfolgreiche Teilnahme am Seminar in der Lage,
ausgewahlte wissenschaftliche, englischsprachige Publikationen zu verstehen und vollumfanglich nachzuvollziehen
und ihre Ergebnisse einem kritischen Publikum versténdlich zu présentieren mit den anderen Seminarteilnehmern
kontrovers zu diskutieren.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an fortgeschrittenen forschungsnahen Fragestellungen im Bereich der quantitativen Methoden sind
Studierende nach erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, komplexe quantitative Methoden zu verstehen, zu
hinterfragen und selbst souveran empirisch anzuwenden (z.B. mit Hilfe der Statistiksprache R).

Fachibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden vertiefen die Grundséatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung mit
relevanter wissenschatftlicher Literatur in internationalen Top-Journals. Durch das Verfassen der eigenen Prasentation
im Team vertiefen die Studierenden einerseits das eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Prasentation
und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion fortgeschrittener wissenschaftlicher Literatur sowie der
Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Zudem starken die Studierenden durch die
Erstellung einer gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und sind anschlieRend in der Lage,
die spezifischen Herausforderungen der Arbeit im Team zu verstehen und zu strukturieren.

Schliisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, fortgeschrittene quantitative Methoden der Modellierung selbstandig, analytisch
und/oder empirisch (z.B. mit der Statistiksprache R) einzusetzen und ihre Ergebnisse schlussig darzustellen, zu
analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstéandig wissenschaftliche, englischsprachige Top-
Publikationen zu verstehen und vollumfénglich nachzuvollziehen und einem kritischen Publikum kompetent zu
prasentieren und zu verteidigen.

Bemerkung:
Die Auswahl zum Seminar erfolgt nach Leistungskriterien. Nahere Informationen dazu und zu den Bewerbungsfristen
werden im Internet bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

90 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
48 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen Prasentation
und statistischen Kenntnisse, welche in Veranstaltungen zu Mathematik
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und Statistik in quantitativ orientierten Bachelorstudiengéngen vermittelt
werden. Zudem wird die Bereitschaft erwartet, sich in quantitative
Modellierungssprachen, wie z.B. R, einzuarbeiten. Darliber hinaus wird
erwartet, sich die quantitativen Grundlagen anzueignen, um in der Lage zu
sein, die Modellierungsansatze von Verdffentlichungen in englischsprachigen
Top-Journals zu verstehen und kritisch zu reflektieren.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Selected Topics in Quantitative Methods (Masterseminar)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

Angebotshaufigkeit: jedes Sommersemester

SWS: 4

Literatur:
Themenabhangig einschlégige, auch englischsprachige Aufsétze aus wissenschaftlichen Journals.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Selected Topics in Quantitative Methods (Seminar)
Studierende mussen sich fur die Veranstaltung bewerben und werden vom Lehrstuhl nach Leistungskriterien
ausgewahlt. N&here Informationen und die Bewerbungsfristen liefert die Website des Extraordinariats.

Prifung

Selected Topics in Quantitative Methods (Masterseminar)
Seminar, Prasentation

Beschreibung:
jahrlich

Prasentation
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Modul WIW-5223: Decision Optimization 6 ECTS/LP
Decision Optimization

Version 1.0.0 (seit WS17/18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Klein

Lernziele/Kompetenzen:

Unter dem Begriff Decision Optimization wird die Losung betriebswirtschaftlicher Entscheidungsprobleme durch die
Formulierung von Optimierungsmodellen und die Anwendung mathematischer Verfahren zusammengefasst.

Nach der erfolgreichen Teilnahme an dem Modul sind die Studierenden in der Lage, in Abhangigkeit eines konkreten
Entscheidungsproblems geeignete Optimierungsmodelle gezielt und eigenstandig zu formulieren. Des Weiteren

sind sie imstande, passende Methoden zur Losung der Modelle zu identifizieren und umzusetzen. In diesem Zuge
erwerben sie auch die Fahigkeit, Einsatzméglichkeiten von Standardsoftware problembezogen zu beurteilen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

63 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
12 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

63 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute Kenntnisse in Mathematik auf Bachelor-Niveau (Aussagenlogik, schriftliche Prufung
Beweisfuhrung, Mengenlehre, lineare Algebra) sowie in mathematischer
Modellierung und linearer / ganzzahliger Optimierung (z.B. aus der
Bachelorveranstaltung "Operations Research") und grundlegende Kenntnisse
Uber stochastische Prozesse werden vorausgesetzt.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Decision Optimization (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Domschke, W.; A. Drexl, R. Klein und A. Scholl: Einfiihrung in Operations Research. 9. Aufl., Springer-Verlag,
Berlin u.a., 2015.

Domschke, W.; A. Drexl, R. Klein, A. Scholl und S. VoR: Ubungen und Fallbeispiele zum Operations Research. 8.
Aufl., Springer-Verlag, Berlin u.a., 2015.

Klein, R. und A. Scholl: Planung und Entscheidung — Konzepte, Modelle und Methoden einer modernen
betriebswirtschaftlichen Entscheidungsanalyse. 2. Aufl., Vahlen, Miinchen, 2011.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Decision Optimization (Vorlesung) (Vorlesung)
1. Modellgestiitzte Planung 2. Lineare Optimierung 3. Ganzzahlige Optimierung 4. Dynamische Optimierung
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Modulteil: Decision Optimization (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Decision Optimization (Ubung) (Ubung)

Prufung
Decision Optimization

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-5224: Analytics & Optimization: Methods & Software 6 ECTS/LP
Analytics & Optimization: Methods & Software

Version 1.0.0 (seit WS17/18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Klein

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an dem Modul sind die Studierenden in der Lage, weiterfiihrende
Optimierungsmethoden des zu bearbeitenden Themenbereichs zu verstehen. Dazu zéhlen Methoden

zur Dekomposition komplexer Optimierungsmodelle, zum Umgang mit mehreren Zielen, zur Risiko- und
Sensitivitdtsanalyse sowie zur robusten und stochastischen Optimierung. Durch die Arbeit mit relevanter Fachliteratur
und die Umsetzung der Methoden mit Standardsoftware sind die Teilnehmer zudem imstande, Verfahren in Bezug
auf ihre Anwendungsmadglichkeiten in der Praxis zu beurteilen und anzuwenden. Die Anfertigung einer schriftlichen
Ausarbeitung sowie die abschlieBende Prasentation versetzen die Studierenden in die Lage, ihre Ergebnisse
strukturiert zu erlautern, begriindet Stellung zu nehmen und die gezogenen Schlusse zu diskutieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
70 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

28 Std. Vorbereitung von Préasentationen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Gute Kenntnisse in Mathematik auf Bachelor-Niveau (Aussagenlogik, Seminararbeit und Prasentation
Beweisfiihrung, Mengenlehre, lineare Algebra) sowie in mathematischer
Modellierung und linearer/ganzzahliger Optimierung (z. B. aus der
Bachelorveranstaltung "Operations Research") und sicherer Umgang mit
einer objektorientierten Programmiersprache (z.B. Java oder Python) werden

vorausgesetzt.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Analytics & Optimization: Methods & Software
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 4

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Analytics & Optimization: Methods & Software (Seminar)

Prafung

Analytics & Optimization: Methods & Software
Schriftlich-Mundliche Prifung

Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-5232: Analytics & Optimization: Applications 6 ECTS/LP
Analytics & Optimization: Applications

Version 1.0.0 (seit WS17/18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Klein

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, grundlegende und
weiterfuhrende Optimierungsmodelle des zu bearbeitenden Themenbereichs zu verstehen. Sie erlangen die Fahigkeit,
bestehende Publikationen in Bezug auf das eigene Thema zu recherchieren und zu bewerten. Durch die Arbeit mit
relevanter Fachliteratur sind die Teilnehmer imstande, Verfahren zur Losung der betrachteten Modelle zu beurteilen
und anzuwenden. Die Anfertigung einer schriftlichen Ausarbeitung sowie die abschlieRende Préasentation versetzt die
Studierenden in die Lage, ihre Ergebnisse strukturiert zu erldutern, begriindet Stellung zu nehmen und die gezogenen
Schlusse zu diskutieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

28 Std. Vorbereitung von Préasentationen (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

70 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Gute Kenntnisse in Mathematik auf Bachelor-Niveau (Aussagenlogik, Seminararbeit und Présentation
Beweisfuihrung, Mengenlehre, lineare Algebra) sowie in mathematischer
Modellierung und linearer/ganzzahliger Optimierung (z. B. aus der
Bachelorveranstaltung "Operations Research") und grundlegende Kenntnisse
Uber stochastische Prozesse werden vorausgesetzt.

Angebotshéaufigkeit: nach Bedarf Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
WS und SS ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Analytics & Optimization: Applications
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 4

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Analytics & Optimization: Applications (Seminar)

Prifung
Analytics & Optimization: Applications
Schriftlich-Mundliche Prifung
Beschreibung:
nach Bedarf jedes Semester
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Modul WIW-5093: Global E-Business and Electronic Markets 6 ECTS/LP
Global E-Business and Electronic Markets

Version 2.1.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Lernziele/Kompetenzen:

This module covers the fundamentals of E-Business and Electronic Markets. Students will be able to apply this
knowledge to critically analyze and evaluate the opportunities and threats of the growing digital channel. Moreover

it equips them with the necessary understanding to develop strategies in the area of E-Business and Electronic
Markets. The course enables students to understand, evaluate and apply the most important E-Commerce business
models, their components and their success factors. Moreover, emergent issues like internet pricing for tangible
goods, services and information goods are covered. The course contributes to an understanding of the importance of
ethical topics like privacy, fairness and transparency. Within the second part of the course, students are applying the
knowledge acquired to real life cases in today’s businesses. Therefore, students are provided with an understanding
of the role of information for business strategies by reviewing transaction cost theory, principal agent theory and
related economic concepts. Network effects on the internet are complementing these theoretical components. Based
on these theories, students are empowered to analyze the impact of information technology and the internet on
industry structure.

Overall, students will be made aware in what way the online channel differentiates from the offline channel. The aim
is to create an understanding of the associated opportunities and threats. During the course, organizational level

of analysis and the impact on economic activity stands in the foreground. This view is complemented by individual
level theories. Students will also be enabled to discuss, evaluate and apply the fundamentals of E-Business strategy,
business models and success factor research and to conceptualize key aspects of electronic markets. Moreover,
students will be equipped with the capability to work in a group on a specific problem and to develop solutions for it.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

30 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshéaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Global E-Business and Electronic Markets (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Modulteil: Global E-Business and Electronic Markets (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2
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Literatur:
Porter, M: Strategy and the Internet, Harvard Business Review, 79(3):63-78, 2001.

Laudon, C.; Traver, C.: e-commerce business. technology. society., Prentice Hall, (2011).

Bakos, Y.: The Emerging Role of Electronic Marketplaces on the Internet, Communications of the ACM, 41(8):
35-42, 1998.

Shapiro, C.; Varian, H.: Information Rules: A Strategic Guide to the Network Economy, Harvard Business School
Press, 1999.

Prifung
Global E-Business and Electronic Markets
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-5094: Information Systems Research 6 ECTS/LP
Information Systems Research

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Lernziele/Kompetenzen:

Upon the successful completion of this module, students have a basic understanding of empirical research in
information systems. Topics will be chosen and assigned to students to familiarize them with the information systems
research discipline. These topics include IT innovation, IT adoption and continuance, digital strategy, business
models, pricing, cloud computing, information privacy, electronic healthcare and others. Students learn how to
conduct, write and present a systematic and academic literature review on their individually assigned topic. By doing
s0, students gain a fundamental understanding of the principles of empirical academic work and obtain the ability to
systematically and independently address a research topic. Accordingly, the knowledge and methodological skills
acquired in this seminar are a necessary foundation to write a master thesis at the chair. Besides fostering analytical
thinking, this seminar will also facilitate the improvement of English skills, as the entire seminar is held in English.
Thus, after the successful completion of this module, students will have improved their writing, presentation and
discussion skills in English.

Bemerkung:
As the number of places is limited, please visit our homepage to learn about the application procedure.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

30 Std. Vorbereitung von Préasentationen (Selbststudium)

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

108 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Basic knowledge of the topics (e.g., from attending our lectures) is beneficial. |Seminararbeit und Présentation

Good command of English is useful for understanding the provided literature
and preparing presentation and seminar paper.

We furthermore recommend attending introductory courses offered by the
university library.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Information Systems Research Seminar
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 4

Literatur:
Initial readings are provided during the seminar.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Information Systems Research (cohort 2017/18WS) (Seminar)
Part 1 - Introduction to academic research principles and academic writing Part 2 - Examination of the topic and
the research question - Investigation of the theoretical and methodological foundation - Structured analysis of the
current state of research - Analysis and structuration of the results with regard to one specific topic in the field of
information systems research Part 3 - Writing of the seminar thesis - Presentation and discussion of the results
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Prafung

Information Systems Research Seminar
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Préasentation (30 Minuten)
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Modul WIW-5098: Global Trends in eHealth 6 ECTS/LP
Global Trends in eHealth

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, IT-getriebene Innovationen im
Gesundheitssektor (eHealth) zu verstehen und aus unterschiedlichen Blickwinkeln zu bewerten. Sie sind in der Lage,
die Grundlagen internationaler Gesundheitssysteme wiederzugeben (Beteiligte, Finanzierung, Versorgungsmodelle,
Regulierung, etc.) und Ansatzpunkte fiir gezielte Optimierungen zu entwickeln. Ferner soll ein Verstandnis fur die
Nutzung von Informationstechnologie im Bereich der Leistungserbringer und damit verbundenen Widerstéanden
gegenuber Technologie ("Technology Resistance") geweckt werden, um die Teilnehmer in die Lage zu versetzen,
Faktoren fiir den Erfolg und Misserfolg von eHealth Anwendungen zu analysieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

30 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 std. Vorlesung und Ubung (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Keine Schriftliche Prifung und Préasentation
einer Case Study.

Angebotshaufigkeit: einmalig WS Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Global Trends in eHealth (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Bhattacherjee, A., and Hikmet, N. 2007. “Physicians’ resistance toward healthcare information technology: a
theoretical model and empirical test,” European Journal of Information Systems (16:6), pp. 725-737.
Clegg, C., and Shepherd, C. 2007. "'The biggest computer programme in the world... ever!: Time for a change in
mindset?", Journal of Information Technology 22, pp. 212-221.
Currie, W. L. 2012. “Institutional isomorphism and change: the national programme for IT - 10 years on,” Journal of
Information Technology (Palgrave Macmillan) (27:3),, pp. 236—248.
Currie, W. L., and Guah, M. W. 2007. “Conflicting institutional logics: a national programme for IT in
theorganisational field of healthcare,” Journal of Information Technology (Palgrave Macmillan) (22:3), pp. 235-247.
Lapointe, L., and Rivard, S. 2005. “A Multilevel Model of Resistance to Information Technology Implementation,”
MIS Quarterly (29:3), pp. 461-491.
Porter, M., 2012: Redefining German Health Care.
Romanow, D., Sunyoung Cho, and Straub, D. 2012. “Riding the Wave: Past Trends and Future Directions for
Health IT Research,” MIS Quarterly (36:3), pp. ii—A18.

Weitere spezifische Literaturhinweise erhalten Sie im Rahmen der Vorlesung.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Global Trends in eHealth (Vorlesung + Ubung)
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Contents: Healthcare sectors / markets IT-driven innovation in Healthcare sectors Stakeholder objectives IT-
standards and architectures Privacy and IT security restrictions User resistance / technology resistance Application
of theoretical knowledge in international case studies

Modulteil: Global Trends in eHealth (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Global Trends in eHealth (Vorlesung + Ubung)
Contents: Healthcare sectors / markets IT-driven innovation in Healthcare sectors Stakeholder objectives IT-
standards and architectures Privacy and IT security restrictions User resistance / technology resistance Application
of theoretical knowledge in international case studies

Prifung
Global Trends in eHealth

Modulpriifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

keine Wiederholbarkeit

60 Minuten Klausur und 15 Minuten Préasentation einer Case Study
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Modul WIW-5109: Consumer Behavior: Hausarbeit (Empirische 6 ECTS/LP
Forschung)
Consumer Behavior: Independent Study (Research)

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eigensténdig eine empirische
Forschungsarbeit zu einem thematisch eingegrenzten Marketingbereich durchzufuhren. Die Studierenden erarbeiten
sich (1) die Techniken der Datenerhebung, (2) die Techniken der Datenanalyse und (3) Interpretationen. Hierbei
lernen die Studierenden, wie man eine empirische Studie konzipiert, wie man theoretische Anséatze aufarbeitet, um
Erwartungen an die Ergebnisse des eigenen Forschungsvorhaben zu formulieren, wie man einen Fragebogen zur
Datenerhebung gestaltet und wie man die gewonnenen Daten mit Hilfe geeigneter statistischer Verfahren auswertet
und interpretiert.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
180 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

SPSS und drei bestandene Pruefungen im Fach Marketing. Hausarbeit

Angebotshaufigkeit: nach Bedarf Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

0 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Consumer Behavior: Hausarbeit (Empirische Forschung)
Sprache: Deutsch

Literatur:
Themenspezifische Einstiegsliteratur wird zur Verfiigung gestellt.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Consumer Behavior: Hausarbeit (Empirische Forschung) (Seminar)
Aktuelle Themen

Prifung

Consumer Behavior: Hausarbeit (Empirische Forschung)
Hausarbeit/Seminararbeit

Beschreibung:
nach Bedarf
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Modul WIW-5111: Consumer Behavior: Werbung llI 6 ECTS/LP
Consumer Behavior: Advertising Ill

Version 2.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die in der Veranstaltung
behandelten Werbereize zu verstehen und ihren Einsatz in der Praxis adaquat bewerten zu kdnnen. Die begleitenden
Zusatzleistungen fiihren dazu, dass die Wirkung der behandelten Werbereize in starkerem MalRe verstanden wird.

Es wird die Fahigkeit gelernt, durch eigene Marktforschung Alternativen bewerten und interpretieren zu kdnnen. Es
wird Spezialwissen im Hinblick auf die in der Gliederung thematisierten Instrumente erworben, das in der Praxis
angewendet werden kann.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

20 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 Std. Vorlesung (Présenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fundierte Statistikkenntnisse, insbesondere sicherer Umgang hinsichtlich Schriftliche Prifung und Anfertigung
Stichprobenverfahren, Datenniveaus, statistische Tests, Folgerungen fiir der Zusatzarbeit

Grundgesamtheiten, Verteilungen. Vorbereitung auf das Modul durch den
Besuch der Veranstaltungen Statistik | und Statistik I1.

Angebotshaufigkeit: nach Bedarf Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Consumer Behavior: Werbung Il (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Diverse Vertffentlichungen zu Themen der Vorlesung auf der Website des Lehrstuhls.

Gierl, H.: Ubungsaufgaben Marketing, aktuelle Auflage, Eul Verlag.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Consumer Behavior: Werbung Il (Vorlesung)
1. Fictitious Attributes 2. Dilution Effect 3. Imply-Benefit Attributes 4. Target-Group-Irrelevant Attributes 5. Fancy
Names and Shapes 6. Embellished Labels 7. Unneeded Attributes

Prafung
Consumer Behavior: Werbung Il

Modulprifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

Schriftliche Priifung und Anfertigung der Zusatzarbeit
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Modul WIW-5112: Consumer Behavior: Hausarbeit (Theorie)
Consumer Behavior: Independent Study (Theory)

6 ECTS/LP

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eigensténdig ein Konzept

fuir eine empirische Forschungsarbeit anzufertigen. Hierbei erarbeiten sich die Studierenden insbesondere (1)

the theoretischen Grundlagen, (2) die methodischen Grundlagen und (3) den Stand der bisherigen empirischen
Forschung zu einem thematisch eingegrenzten Marketingbereich. Hierbei lernen die Studierenden, wie man zu einem
Thema geeignete Theorien identifiziert und bewertet, Methoden identifiziert und bewertet, um eine eigene Studie
durchzufuhren, und wie bisherige Forschung zum Thema zu identifzieren und zu bewerten ist.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
180 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

SPSS und drei bestandene Priifungen im Fach Marketing. Hausarbeit

Angebotshéaufigkeit: nach Bedarf Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

0 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Consumer Behavior: Hausarbeit (Theorie)
Sprache: Deutsch

Literatur:
Themenspezifische Einstiegsliteratur wird zur Verfuegung gestellt.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Consumer Behavior: Hausarbeit (Theorie) (Seminar)
Aktuelle Themen

Prifung
Consumer Behavior: Hausarbeit (Theorie)
Hausarbeit/Seminararbeit
Beschreibung:
nach Bedarf

Hausarbeit
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Modul WIW-5113: Corporate Governance: Strategie 6 ECTS/LP

Corporate Governance: Strategy

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sind nach einer erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul in der Lage Unternehmenskrisen zu
identifizieren und basierend darauf Sanierungskonzepte zu entwickeln. Dabei sind sie in der Lage Krisensituationen
zu verstehen, Methoden zur Krisenerkennung anzuwenden, Sanierungsmechanismen zu verstehen und darauf
aufbauend Sanierungskonzepte zu entwickeln, sowie Mdglichkeiten zur Krisenvermeidung zu bewerten. Ferner
sind sie in der Lage Ursachen und den Ablauf von Unternehmensinsolvenzen zu verstehen, die besonderen
Sanierungsmechanismen in der Insolvenz zu analysieren und die Sanierungschancen zu bewerten und
entsprechende Strategien im Rahmen eines Insolvenzverfahrens zu entwickeln. Insgesamt soll ein kritisches
Verstandnis fur die Risiken, aber auch die Chancen einer Unternehmenssanierung geweckt werden.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlagen der Corporate Governance (insbesondere Kontrollmechanismen |Hausarbeit

und Kenntnis der Corporate Governance Mechanismen), Bilanzierung
(insbesondere Bilanzanalyse, Kennzahlenermittlung- und analyse).

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Corporate Governance: Strategie (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch / Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Hess, H. (2013). Sanierungshandbuch, Luchterhand Verlag, 6. Auflage.

Buth, A. & Hermanns, M. (2014). Restrukturierung, Sanierung, Insolvenz, C.H.Beck Verlag, 4. Auflage.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Corporate Governance: Strategie (Vorlesung) (Vorlesung)
- Krisenursachen - Krisenmerkmale - Strategien zur Krisenvermeidung - Unternehmensanalyse - Erstellung von
Sanierungskonzepten - Das Insolvenzverfahren - Rechtliche Rahmenbedingungen

Modulteil: Corporate Governance: Strategie (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch / Deutsch

SWS: 2
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Prafung
Corporate Governance: Strategie
Hausarbeit/Seminararbeit
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5114: Corporate Governance: Theorie 6 ECTS/LP
Corporate Governance: Theory

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage grundlegende Terminologie,
Definitionen und Kategorien der Corporate Governance zu verstehen und darauf aufbauend Strategien im Bereich
Corporate Governance selbststandig zu entwickeln. Sie lernen Konzepte der Corporate Governance kennen

und kdnnen diese wiedergeben, vergleichen, argumentativ weiterentwickeln und situationsspezifisch anwenden.
Studierende sind analytisch in der Lage Griinde und Motive unterschiedlicher Governance Konfigurationen zu
benennen, in einzelne Elemente zu untergliedern und deren Verhéltnis zueinander zu analysieren und bewerten.
Darliber hinaus werden Fragenstellungen der Wirtschaftskriminalitat behandelt, Ursachen und Motive analysiert
und maogliche Losungsmechanismen erarbeitet. Insgesamt soll das erworbene Wissen dazu dienen, Lésungen fur
Probleme der Corporate Governance zu entwickeln und von anderen entwickelte Lésungen zu beurteilen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundkenntnisse in schriftliche Prufung

» Organisationstheorie
« Corporate Governance und
« Corporate Finance (hilfreich)

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Corporate Governance: Theorie (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Gultig im Wintersemester 2017/2018 - MHB erzeugt am 30.10.2017

94



Modul WIW-5114

Literatur:
Audretsch, D. B. and E. E. Lehmann (2011): Corporate Governance in Small and Medium-Sized Firms, Edward
Elgar.

Audretsch, D. B. and E. E. Lehmann (2013): Corporate Governance in Newly Listed Companies, in: Levis, M. and
S. Vismara (eds): Handbook of Research on IPOs, Edward Elgar: Cheltenham, 268-316.

Becker, G. S. (1968): Crime and Punishment: An Economic Approach, Journal of Political Economy, 169-217.

Frick, B. and E. E. Lehmann (2005): Corporate Governance in Germany: Ownership, Codetermination, and
Firm Performance in a Stakeholder Economy. In: Gospel, Howard und Andrew Pendleton (Hrsg.), Corporate
Governance and Human Ressource Management, Oxford: Oxford University Press, 2005, 122-147.

Jensen, M. and W. H. Meckling (1976): Theory of the Firm: Managerial Behavior,
Agency Costs, and Ownership Structure, Journal of Financial Economics 3, 305-360.

Jost, Peter J. (2000): Okonomische Organisationstheorie, Wiesbaden: Gabler
(bzw. neuere Auflagen).

Lehmann, E. E. (2009): Bindungswirkung von Standards im Corporate Governance Bereich, in: Mdllers, T.M.J.
(Hrsg.), Geltung und Faktizitat von Standards, Baden-Baden: Nomos, 2009, 37-64.

Lehmann, E. E. (2009): GroRe und Zusammensetzung von Aufsichtsraten, in: Mdllers, T.M.J. (Hrsg.),
Standardisierung durch Markt und Recht, Baden-Baden: Nomos, 2008, 177-190.

Lehmann, E. E. (2012): Corporate Governance, Compliance & Crime, in: Rotsch, Th. (Hrsg.): Wissenschatftliche

und praktische Aspekte der nationalen und internationalen Compliance-Diskussion, Nomos: Baden-Baden, 43-61.

Lehmann, E. E, and J. Weigand (2000): Does the Governed Corporation Perform Better? Governance Structures
and Corporate Performance in Germany, European Finance Review, Vol. 4, 2000, 157-195.

Lehmann, E. E.; Braun, T. and S. Krispin (2012): Entrepreneurial Human Capital,
Complementary Assets, and Takeover Probability, Journal of Technology Transfer 37 (5), 589-608.

Shleifer, A. and R. Vishney (1997): A Survey of Corporate Governance, Journal of
Finance 52, 737-783.

Zingales, Luigi (1998): Corporate Governance, in: Newman, P. (Hrsg.): The New Palgrave Dictionary of
Economics and the Law, Vol. 1, London: MacMillan, 497-503.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Corporate Governance: Theorie (Vorlesung und Ubung) (Vorlesung + Ubung)
- Einfihrung und Motivation - Organisationen und Corporate Governance - Fehlverhalten in Organisationen -
Corporate Governance Mechanismen

Modulteil: Corporate Governance: Theorie (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Corporate Governance: Theorie (Vorlesung und Ubung) (Vorlesung + Ubung)
- Einfihrung und Motivation - Organisationen und Corporate Governance - Fehlverhalten in Organisationen -
Corporate Governance Mechanismen

Prafung
Corporate Governance: Theorie
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5115: Corporate Governance: Research 6 ECTS/LP
Corporate Governance: Research

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind Studierende in der Lage wissenschaftliche Artikel und enthaltene
Analysen zu verstehen, zu interpretieren und zu bewerten. Sie kdnnen die gelesenen Arbeiten selbststéandig

in sinnvolle Literaturkategorien einordnen. Studierende sind aufgrund des erworbenen Wissens in der Lage,
selbststandig bestehende Forschungsliicken zu identifizieren, sinnvolle Forschungsfragen abzuleiten und den
aktuellen Stand der empirischen Literatur anhand dieser Forschungsfragen schriftlich aufzuarbeiten. Insgesamt soll
ein kritisches Verstandnis beziiglich der bestehenden Forschung im Bereich Corporate Governance vermittelt werden.
Ferner sollen die Studenten die Fahigkeit entwickeln im Bereich Corporate Governance selbststandig wissenschaftlich
zu arbeiten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

94 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

25 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

19 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundkenntnisse in empirischer Wirtschaftsforschung Kombinierte schriftlich/mindliche

Grundkenntnisse im Bereich Corporate Governance und Organisationstheorie Priifung/Prasentation.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Corporate Governance: Research
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 4

Literatur:
Wird am kick-off Termin bekannt gegeben

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Corporate Governance: Research (Seminar) (Seminar)
- Verstehen und Bewerten wissenschaftlicher Artikel aus dem Bereich Corporate Governance - Aufbereitung und
Analyse aktueller Probleme aus dem Bereich der Corporate Governance - Anfertigen einer wissenschaftlichen
Forschungsarbeit aus dem Bereich Corporate Governance

Prifung

Corporate Governance: Research
Modulprufung

Beschreibung:
jedes Semester

Kombinierte schriftlich/miindliche Prifung/Prasentation.
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Modul WIW-5116: Corporate Governance: Independent Research 6 ECTS/LP
Corporate Governance: Independent Research

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind Studierende mit dem wissenschaftlichen Publikationsprozess
vertraut. Sie sind in der Lage eigene Forschung zu betreiben und diese in Forschungspapiere und Referate zu fassen
und zu prasentieren. Sie kdnnen sich in ihrem Gebiet mit Bezug zu Themen der Corporate Governance an fachlichen
Diskussionen beteiligen und schriftlich und mundlich kritisch zu eigenen und fremden Arbeiten Stellung nehmen.
Insgesamt wird die Fahigkeit entwickelt selbststéndig, reflektiert und wissenschaftlich zu analysieren, zu bewerten und
letztlich auch zu publizieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

136 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

25 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

19 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Kenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten Hausarbeit und Prasentation

Kenntnisse der englischen Wissenschaftssprache
Kenntnisse 6konometrischer und statistischer Verfahren

Kenntnisse in Ublicher Statistiksoftware (z.B.: STATA, SPSS, R)

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Corporate Governance: Independent Research
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 4

Literatur:
Plimper, T. (2008): Effizient Schreiben, 2. Auflage, Oldenbourg.

Booth, W.C., Colomb, G.G., Williams, J.M. (2003): The Craft of Research, University of Chicago Press.
Huff, A.S. (2009): Designing Research for Publication, Sage Publications.

Stock, J.H., Watson, M.W. (2003): Introduction to Econometrics, Addison-Wesley.

Greene, W.H. (2011): Econometric Analysis, Perntice Hall.

Wooldridge, J.M. (2010): Econometric Analysis of Cross Section and Panel Data, MIT Press.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Corporate Governance: Independent Research (Seminar) (Seminar)
- Einfihrung in den wissenschaftlichen Veroffentlichungsprozess - Selbststandiges Verfassen eines empirischen
wissenschaftlichen Artikels - Prasentation von ,work in progress” - Anfertigen und Halten von Koreferaten -
Anfertigen von Gutachten im Rahmen des peer-review
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Prafung

Corporate Governance: Independent Research
Hausarbeit/Seminararbeit

Beschreibung:
jedes Semester

Hausarbeit und Prasentation
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Modul WIW-5118: Consumer Behavior: Werbung IV

Consumer Behavior: Advertising IV

6 ECTS/LP

Version 5.0.0 (seit WS17/18)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die in der Veranstaltung
behandelten Werbereize zu verstehen und ihren Einsatz in der Praxis adaquat bewerten zu kdnnen. Die begleitenden
Zusatzleistungen fiihren dazu, dass die Wirkung der behandelten Werbereize in starkerem MalRe verstanden wird.

Es wird die Fahigkeit gelernt, durch eigene Marktforschung Alternativen bewerten und interpretieren zu kdnnen. Es

wird Spezialwissen im Hinblick auf die in der Gliederung thematisierten Instrumente erworben, das in der Praxis

angewendet werden kann.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

20 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 Std. Vorlesung (Prasenzstudium)

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen:
Fundierte Kenntnisse in Statistik.

ECTS/LP-Bedingungen:
schriftliche Prufung und Anfertigung
einer Zusatzarbeit

Angebotshaufigkeit: nach Bedarf

Empfohlenes Fachsemester:
1.-2.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Consumer Behavior: Werbung IV (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:

Diverse Veroffentlichungen zu Themen der Vorlesung auf der Website des Lehrstuhls.

Gierl, H.: Ubungsaufgaben Marketing, aktuelle Auflage, Eul Verlag.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Consumer Behavior: Werbung IV (Vorlesung)
1. Self Referencing 2. Consumer Participation 3. Issue-Related Arguments

Prafung
Consumer Behavior: Werbung IV

Modulpriifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

Schriftliche Prifung und Anfertigung einer Zusatzarbeit
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ethik
Seminar on Business Ethics

Modul WIW-5122: Seminar zur Wirtschafts- und Unternehmens- 6 ECTS/LP

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Studierende sind in der Lage, wissenschaftliche Artikel, Abhandlungen sowie die darin enthaltenen Analysen
Uber wirtschafts- und unternehmensethische Kernthemen zu verstehen, einzuordnen und zu bewerten. Aufgrund
des erworbenen Wissens sind Studierende selbststéandig in der Lage, wirtschafts- und unternehmensethische
Problemstellungen in Theorie und Praxis zu erkennen, bestehende Konflikte in ihren Ursachen zu ergriinden und
gegebenenfalls geeignete Losungsstrategien systematisch abzuleiten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

25 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Présenzstudium)

94 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Kenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. schriftliche und miindliche Prifung

Grundkenntnisse im Bereich Corporate Governance und
Organisationstheorie.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar zur Wirtschafts- und Unternehmensethik
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
ARlander, M.S. (2010): Grundlagen der Wirtschafts- und Unternehmensethik, Metropolis: Marburg, 2010.

Beschorner, T. et al. (2005): Wirtschafts- und Unternehmensethik. Riickblick - Ausblick — Perspektiven.
Schriftenreihe fur Wirtschafts- und Unternehmensethik. Rainer Hampp Verlag: Mering, 2005.

Blowfield, M. und Murray, A. (2008): Corporate responsibility: a critical introduction; Oxford University Press:
Oxford, N.Y., 2008.

Freeman, R.E. (1984): Strategic Management: A stakeholder approach. Pitman: Boston, M., 1984

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar zur Wirtschafts- und Unternehmensethik (Seminar) (Seminar)
- Verstehen und Bewerten wissenschaftlicher Forschungsarbeiten aus der modernen Business Ethics
Forschung - Aufbereitung und Analyse aktueller wirtschafts- und unternehmensethischer Problemstellungen aus
Forschung und Praxis - Konzeptionalisierung geeigneter Losungsstrategien und -vorschlége - Anfertigen einer
wissenschaftlichen Forschungsarbeit
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Prafung

Seminar zur Wirtschafts- und Unternehmensethik
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

schriftliche und mundlich Prufung
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Modul WIW-5123: Services Marketing: Case Studies 6 ECTS/LP

Services Marketing: Case Studies

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Paul

Lernziele/Kompetenzen:

After the successful participation in this module, students are able to understand current theories, methods, and
managerial tools of services marketing. In particular, they are able to apply research methods and managerial tools

to solve case studies and are able to create novel managerial insights in a services marketing context. Students are
able to integrate information and to deal with complexity and limited information. They are able to acquire knowledge,
information, and skills independently and to write sound case reports. Students can apply their knowledge on methods
and managerial tools to several business problems beyond this module. Overall, students are able to conduct case
study projects in a largely autonomous way and to clearly defend their position towards managers, experts, and others
on an academic level.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

4 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
46 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

28 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

40 Std. Vorbereitung von Préasentationen (Selbststudium)

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen:

Grundlegende Methodenkenntnisse und Grundlagen des Marketing
aus Bachelorstudium (insbesondere deskriptive und induktive Statistik,
Regressionsanalyse, Marketingforschung, ggfls. Services Marketing).

ECTS/LP-Bedingungen:
Hausarbeit, Prasentation und
Diskussionsbeteiligung

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Services Marketing: Case Studies
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 4

Literatur:
To be announced in the first session.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Services Marketing: Case Studies (Seminar)

The seminar takes place in cooperation with manroland web systems GmbH (manroland-web.com). Students will
develop strategies for a business-to-business e-commerce platform. Results will be presented at manroland web

systems headquarter in Augsburg.

Gultig im Wintersemester 2017/2018 - MHB erzeugt am 30.10.2017

102



Modul WIW-5123

Prafung

Services Marketing: Case Studies
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Hausarbeit, Prasentation und Diskussionsbeteiligung

Gultig im Wintersemester 2017/2018 - MHB erzeugt am 30.10.2017 103



Modul WIW-5124

Modul WIW-5124: New Media Marketing: Research (Master) 6 ECTS/LP

New Media Marketing: Research (Master)

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Paul

Lernziele/Kompetenzen:

After the successful participation in this module, students are able to understand current theories and methods of
new media marketing research. In particular, they are able to apply scientific methods to create novel insights in
new media marketing research. Students are able to integrate knowledge and to deal with complexity and limited
information. They are able to acquire knowledge and skills independently and to write sound conceptual or empirical
research papers. Students can apply their knowledge on scientific methods to any research problem beyond this
module. Overall, students are able to conduct research projects in a largely autonomous way and to clearly defend
their position towards experts and others on an academic level.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

70 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

15 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

8 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
5 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Methodenkenntnisse und Grundlagen des Marketing Hausarbeit, Prasentation und
aus Bachelorstudium (insbesondere deskriptive und induktive Statistik, Diskussionsbeteiligung

Regressionsanalyse, Marketingforschung, ggfls. New Media Marketing).

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: New Media Marketing: Research
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 4

Literatur:
To be announced in the first session.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

New Media Marketing: Research (Master) (Seminar)
Recent technological developments and the rise of the Internet lead to an increasing morally questionable
behavior among consumers, which harms companies, and has potential negative consequences for other
consumers. We refer to this phenomenon as consumer free riding, that is, the utilization of services of companies
by consumers in both an opportunistic and an ill-mannered way. In this course, students will realize a joint
empirical research project that includes (a) developing a conceptual framework that explains the underlying
mechanisms of consumer free riding, (b) conducting a survey and analyzing the acquired empirical data, and (c)
writing a research paper.
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Prafung

New Media Marketing: Research
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Hausarbeit, Prasentation und Diskussionsbeteiligung
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Modul WIW-5125: Consumer Behavior: Hausarbeit zur Werbeana-
lyse
Consumer Behavior: Independent Study (Advertising Research)

6 ECTS/LP

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eigensténdig eine empirische
Forschungsarbeit zu einem thematisch eingegrenzten Marketingbereich durchzufuhren. Die Studierenden erarbeiten
sich (1) die Techniken der Datenerhebung, (2) die Techniken der Datenanalyse und (3) Interpretationen. Hierbei
lernen die Studierenden, wie man eine empirische Studie konzipiert, wie man theoretische Anséatze aufarbeitet, um

Erwartungen an die Ergebnisse des eigenen Forschungsvorhaben zu formulieren, wie man einen Fragebogen zur
Datenerhebung gestaltet und wie man die gewonnenen Daten mit Hilfe geeigneter statistischer Verfahren auswertet

und interpretiert.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
180 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

SPSS und drei bestandene Pruefungen im Fach Marketing. Hausarbeit

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

0 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Consumer Behavior: Hausarbeit zur Werbeanalyse
Lehrformen: Seminar
Sprache: Deutsch

Literatur:
Themenspezifische Einstiegsliteratur wird zur Verfuegung gestellt.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Consumer Behavior: Hausarbeit zur Werbeanalyse (Seminar)
Aktuelle Themen

Prafung

Consumer Behavior: Hausarbeit zur Werbeanalyse
Hausarbeit/Seminararbeit

Beschreibung:
jedes Semester

Hausarbeit
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rien
Consumer Behavior: Independent Study (Advertising Theory)

Modul WIW-5126: Consumer Behavior: Hausarbeit zu Werbetheo-

6 ECTS/LP

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eigensténdig ein Konzept

fuir eine empirische Forschungsarbeit anzufertigen. Hierbei erarbeiten sich die Studierenden insbesondere (1)

the theoretischen Grundlagen, (2) die methodischen Grundlagen und (3) den Stand der bisherigen empirischen
Forschung zu einem thematisch eingegrenzten Marketingbereich. Hierbei lernen die Studierenden, wie man zu einem
Thema geeignete Theorien identifiziert und bewertet, Methoden identifiziert und bewertet, um eine eigene Studie
durchzufuhren, und wie bisherige Forschung zum Thema zu identifzieren und zu bewerten ist.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
180 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen:
SPSS und drei bestandene Pruefungen im Fach Marketing.

ECTS/LP-Bedingungen:
Hausarbeit

Angebotshéaufigkeit: jedes Semester [Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

0 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Consumer Behavior: Hausarbeit zu Werbetheorien
Lehrformen: Seminar
Sprache: Deutsch

Literatur:
Themenspezifische Einstiegsliteratur wird zur Verfuegung gestellt.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Consumer Behavior: Hausarbeit zu Werbetheorien (Seminar)
Aktuelle Themen

Prifung

Consumer Behavior: Hausarbeit zur Werbetheorien
Hausarbeit/Seminararbeit

Beschreibung:
jedes Semester

Hausarbeit
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Modul WIW-5133: Human Resources: Personalmanagement 6 ECTS/LP
Human Resources: Human Resource Management

Version 3.0.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eigensténdig personalpolitische
Problemstellungen zu identifizieren und zu definieren. Unter Anwendung 6konomischer Methoden und
o6konometrischer Verfahren kénnen sie diese Problemstellungen analysieren und Ergebnisse in Hinsicht auf
theoretische Konzepte bewerten. Dartber hinaus besitzen die Studierenden die Fahigkeit, empirische Designs

zum Test personalbezogener Fragestellungen zu verstehen und eigensténdig zu entwickeln. Ferner verstehen sie
grundlegende 6konomische Prinzipien des Personalmanagements und kénnen diese mit Hilfe von entsprechenden
Methoden und Modellen selbstandig analysieren und anwenden. Die vermittelte empirische und praktische Relevanz
o6konomischer Prinzipien des Personalmanagements, kénnen die Studierenden in einen internationalen Kontext
einordnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

58 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

45 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

35 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundkenntnisse in Mikrodkonomik; grundlegende statistische und schriftliche Prufung
okonometrische Kenntnisse; gute Englischkenntnisse.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Human Resources: Personalmanagement (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Basisliteratur: Lazear, E.P.; Gibbs, M. (2009): Personnel Economics in Practice. John Wiley & Sons, Inc.; New
York u.a.;

ausgewahlte wissenschaftliche, internationale Aufséatze zu jedem Themenbereich.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Human Resources: Personalmanagement (Master) (Klausur ohne Vorlesung) (Vorlesung)
Rekrutierung « Personalentwicklung ¢ Vergitung ¢ Diskriminierung ¢ Fairness « Teamarbeit und Diversitét

Modulteil: Human Resources: Personalmanagement (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Prafung
Human Resources: Personalmanagement
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-5138: Advanced Services Marketing 6 ECTS/L
Advanced Services Marketing

P

Version 4.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Paul

Lernziele/Kompetenzen:

After the successful participation in this module, students are able to understand important concepts, theories,

and methods of services marketing. In particular, they understand the management of people involved in service
delivery (i.e., frontline employees and customers) and experimentation in services marketing. Students apply the
concepts and theories to reflect and discuss case studies and research findings, generate ideas for research, and
develop experimental research designs. They can apply their knowledge on research designs to any topic where
experimentation is applicable. Overall, students are able to critically analyze and evaluate phenomena at the service
employee-customer interface and to create solutions for business and research problems in a largely autonomous
way. They are able to exchange their ideas with experts and others on an academic level.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

26 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

84 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

16 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

12 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Methodenkenntnisse und Grundlagen des Marketing aus schriftliche Prufung
Bachelorstudium (insbesondere deskriptive und induktive Statistik, ANOVA,
Regressionsanalyse, Marketingforschung, ggfls. Services Marketing).

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Advanced Services Marketing (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Literatur:
Fitzsimmons, James A. and Mona J. Fitzsimmons (2011), Service Management: Operations, Strategy, and
Information Technology, 7th ed., Boston et al.: McGraw-Hill.

Shadish, William R., Thomas D. Cook, and Donald T. Campbell (2002), Experimental and Quasi-Experimental
Designs for Generalized Causal Inference, 1st ed., Boston: Houghton Mifflin.

Zeithaml, Valerie M., Mary Jo Bitner, and Dwayne D. Gremler (2013): Services Marketing - Integrating Customer
Focus across the Firm, 6th ed., Boston et al.: McGraw-Hill.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Advanced Services Marketing (Vorlesung + Ubung)
1. Introduction to services marketing 2. Experimentation in services marketing 3. Managing employees I:
Importance of employees in service delivery 4. Managing employees II: Organizational-level determinants (e.g.,
service climate) 5. Managing employees Ill: Team-level determinants (e.g., leadership) 6. Managing employees

IV: Employee-level determinants (e.g., emotional display & labor) 7. Managing employees V: Measuring employee

Gultig im Wintersemester 2017/2018 - MHB erzeugt am 30.10.2017

110



Modul WIW-5138

performance 8. Managing customers |: Importance of customers in service delivery 9. Managing customers Il:
Integration of customers in service delivery 10. Managing customers Ill: Customer and organizational outcomes

Modulteil: Advanced Services Marketing (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Advanced Services Marketing (Vorlesung + Ubung)
1. Introduction to services marketing 2. Experimentation in services marketing 3. Managing employees I:
Importance of employees in service delivery 4. Managing employees II: Organizational-level determinants (e.g.,
service climate) 5. Managing employees Ill: Team-level determinants (e.g., leadership) 6. Managing employees
IV: Employee-level determinants (e.g., emotional display & labor) 7. Managing employees V: Measuring employee
performance 8. Managing customers |: Importance of customers in service delivery 9. Managing customers |l:
Integration of customers in service delivery 10. Managing customers Ill: Customer and organizational outcomes

Prafung
Advanced Services Marketing
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5142: Consumer Behavior: Seminar zum Marketing 6 ECTS/LP
Consumer Behavior: Marketing Seminar

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Das Seminar findet in aller Regel in Kooperation mit Einrichtungen im Bereich Tourismus im Wallis (Schweiz) unter
Forderung der Kurt-Bdsch-Stiftung statt. Alternativ kdnnen fallweise auch Seminare in Kooperation mit anderen
Unternehmen oder Seminare ohne Unternehmenskooperation stattfinden. Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem
Modul sind die Studierenden in der Lage, spezielle branchenspezifische Probleme zu verstehen und Losungen zu
erarbeiten. Es wird die Fahigkeit gelernt, durch eigene Marktforschung Alternativen bewerten und interpretieren zu
kénnen. Es wird Spezialwissen im Hinblick auf spezielle Instrumente erworben, das in der Praxis angewendet werden
kann.

Bemerkung:
Begrenzte Kapazitat.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

100 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)
38 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fundierte Statistikkenntnisse, insbesondere sicherer Umgang hinsichtlich Seminararbeit und Prasentation
Stichprobenverfahren, Datenniveaus, statistische Tests, Folgerungen fiir
Grundgesamtheiten, Verteilungen. Vorbereitung auf das Modul durch den
Besuch der Veranstaltungen Statistik | und Statistik I1.

Angebotshéaufigkeit: nach Bedarf Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Consumer Behavior: Seminar zum Marketing
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Themenspezifische Einstiegsliteratur wird zur Verfuegung gestellt.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Consumer Behavior: Seminar zum Marketing (Seminar)
Aktuelle Themen

Prafung

Consumer Behavior: Seminar zum Marketing
Seminar

Beschreibung:
nach Bedarf

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5143: Consumer Behavior: Werbung V
Consumer Behavior: Advertising V

6 ECTS/LP

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

angewendet werden kann.

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die in der Veranstaltung
behandelten Werbereize zu verstehen und ihren Einsatz in der Praxis adaquat bewerten zu kdnnen. Die begleitenden
Zusatzleistungen fiihren dazu, dass die Wirkung der behandelten Werbereize in starkerem MalRe verstanden wird.

Es wird die Fahigkeit gelernt, durch eigene Marktforschung Alternativen bewerten und interpretieren zu kdnnen. Es
wird Spezialwissen im Hinblick auf die in der Gliederung thematisierten Instrumente erworben, das in der Praxis

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Vorlesung (Présenzstudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

20 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Grundgesamtheiten, Verteilungen. Vorbereitung auf das Modul durch den
Besuch der Veranstaltungen Statistik | und Statistik I1.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fundierte Statistikkenntnisse, insbesondere sicherer Umgang hinsichtlich Schriftliche Prifung und Anfertigung
Stichprobenverfahren, Datenniveaus, statistische Tests, Folgerungen fiir der Zusatzarbeit

Angebotshaufigkeit: nach Bedarf Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Consumer Behavior: Werbung V (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Diverse Vertffentlichungen zu Themen der Vorlesung auf der Website des Lehrstuhls.

Gierl, H.: Ubungsaufgaben Marketing, aktuelle Auflage, Eul Verlag.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Consumer Behavior: Werbung V (Vorlesung)
1. Testimonials 2. Celebrities 3. Sales People 4. Company Managers 5. Customer Word-of-Mouth

Prifung
Consumer Behavior: Werbung V

Portfolioprufung / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

Schriftliche Priifung und Anfertigung der Zusatzarbeit
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Modul WIW-5148: Praxisorientierte Fallstudienkonzepte 6 ECTS/LP
Applied Case Study Concepts

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, theoretische Konzepte
der Unternehmensfiihrung und Organisation auf Problemstellungen aus der Praxis anzuwenden. Ferner sind Sie
in der Lage Problemstellungen des strategischen Managements zu analysieren und adaquate Losungskonzepte
zu entwickeln. In Abhangigkeit des jeweiligen Seminarthemas werden zuséatzlich spezifische Problemstellungen
bewertet wie z.B. zu innovativen Geschéftsmodellen. Insgesamt soll ein Verstandnis fur Unternehmen und deren
Herausforderungen im internationalen und nationalen Wettbewerb geschaffen werden.

Bemerkung:
Die Veranstaltungen ist teilnahmebeschrankt. Informationen zu den Anmeldeformalitaten finden Sie auf der Website
des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

90 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

20 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Methodenkenntnisse aus dem Stratgeischen Management und | Seminararbeit und Prasentation
der Strategieentwicklung.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Praxisorientierte Fallstudienkonzepte
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Individuell nach Seminarthema.
Bea, F. X., Haas, J. (2013). Strategisches Management (6. Aufl.). Konstanz (u.a.): UTB.

Leopold-Wildburger, U. and Schiitze, J. (2002). "Verfassen und Vortragen." Wissenschatftliche Arbeiten und
Vortrage leicht gemacht, Berlin/Heidelberg/New York.

Seifert, J. W. (2010). Visualisieren, prasentieren, moderieren. Gabal Verlag GmbH.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Praxisorientierte Fallstudienkonzepte (Seminar) (Seminar)
- Herleitung und Begriindung von Handlungsempfehlungen basierend auf Fallstudien aus der Unternehmenspraxis
- Vermittlung und Erlernen von Kompetenzen zur kritischen Analyse und Darlegung von Problemstellungen -
Anwendung der Kompetenzen im Rahmen der Prasentation und kritischen Diskussion der Ergebnisse
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Prafung

Praxisorientierte Fallstudienkonzepte
Seminar

Beschreibung:
Seminararbeit und Préasentation
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Modul WIW-5202

Modul WIW-5202: Management: Research (english) 6 ECTS/LP
Management: Research (English)

Version 2.0.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marcus Wagner

Lernziele/Kompetenzen:

On successful completion of this module students should be able to understand existing literature to a selected topic.
Furthermore, students should be able to apply theoretical concepts to novel questions and research fields and to
analyze them with their own explanatory model with testable hypotheses or through empirical evaluation. Students
should be able to apply the usage of theories to abstract from secondary influence factors, thinking in a causal manner
and the operationalization and use of theoretical constructs in empirical analyses. Students should be able to apply
presentation techniques to present their own work and to understand the research work of their fellows.

Bemerkung:
Ausschlusskriterium: Studierende, welche die Veranstaltung "Master Seminar Innovation & International Management
(english)" bereits abgelegt haben kénnen die Veranstaltung "Management: Research (english)" nicht ablegen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

68 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

35 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

35 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Prerequisites for attending the seminar are a library introduction course and Seminararbeit und Vortrag
the attendance at the modules "Internationales Nachhaltigkeitsmanagement”
and "Strategic Management of Innovation and International Business".

Angebotshéaufigkeit: nach Bedarf Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
WS und SS ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Management: Research (english)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 4

Literatur:
Will be announced on a case-by-case basis as approriate.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Management: Research (english) (Seminar)
Contents (english): - Applications of stakeholder theory to the strategic management of innovation
and internationalization - Behavioural strategy - Current topics in international business Inhalte
(deutsch): - Stakeholdertheorie im strategischen Management von Innovation und Internationalisierung -
Nachhaltigkeitsinnovationen - Verhaltenstkonomische Anséatze im strategischen Management von Innovation und
Internationalisierung - Internationales Umweltmanagement und CSR im internationalen Kontext
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Prafung

Management: Research (english)
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Vortrag/ term paper and oral presentation (about 20 minutes)
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Modul WIW-5207: Management: Research (deutsch) 6 ECTS/LP
Management: Research (german)

Version 1.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marcus Wagner

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die bestehende Literatur zu
einem ausgewahlten Themengebiet zu verstehen. Ferner sind sie in der Lage, theoretische Konzepte auf neuartige
Fragestellungen und Forschungsfelder anzuwenden und diese mit eigenen Erklarungsmodellen mit testbaren
Hypothesen oder empirisch zu analysieren. Die Studierenden sind in der Lage, den Einsatz von Theorien zur
Abstraktion von sekundéren Einflussgrof3en zu verstehen und das Denken in kausalen Zusammenhéngen und

die Operationalisierung und Verwendung theoretischer Konstrukte in empirischen Untersuchungen anzuwenden.
Zusatzlich sind sie in der Lage, Prasentationstechniken zur Darstellung ihrer Ergebnisse anzuwenden und die
Ergebnisse anderer Studierender zu verstehen.

Bemerkung:
Ausschlusskriterium: Studierende, welche die Veranstaltung "Masterseminar Innovation & International Management
(deutsch)" bereits abgelegt haben kdnnen die Veranstaltung "Management: Research (deutsch)" nicht ablegen

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Présenzstudium)

68 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

35 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
35 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzungen fir die Teilnahme am Seminar sind ein Seminararbeit und Présentation
Bibliothekseinflihrungskurs sowie der Besuch der Vorlesungen "Management:
Nachhaltigkeit" und "Management: Innovation and International Business".

Angebotshaufigkeit: nach Bedarf Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
WS und SS ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Management: Research (deutsch)
Lehrformen: Seminar
Sprache: Deutsch

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Management: Research (deutsch) (Seminar)
Inhalte (deutsch): - Stakeholdertheorie im strategischen Management von Innovation und Internationalisierung
- Nachhaltigkeitsinnovationen - Verhaltenskonomische Ansétze im strategischen Management von Innovation
und Internationalisierung - Internationales Umweltmanagement und CSR im internationalen Kontext Inhalte
(englisch): - Applications of stakeholder theory to the strategic management of innovation and internationalization -
Behavioural strategy - Current topics in international business

Prifung
Management: Research (deutsch)
Seminar
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Modul WIW-5225: Management: Globale Nachhaltigkeit 6 ECTS/LP

Version 1.0.0 (seit WS17/18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marcus Wagner

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, sich an einen Uberblick
der wesentlichen Inhalte des operativen und strategischen Nachhaltigkeitsmanagements im internationalen
Kontext zu erinnern. Ferner sind sie in der Lage, Bezlige von Umweltmanagement und sozialer Nachhaltigkeit
zu Unternehmenserfolg und internationaler Wettbewerbsfahigkeit zu verstehen und entsprechende Modelle und
Konzepte auf die Praxis anzuwenden.

Bemerkung:

Ausschlusskriterium: Studierende, die die Veranstaltung "Internationales Nachhaltigkeitsmanagement” oder
"Management: Nachhaltigkeit" bereits abgelegt haben kdnnen die Veranstaltung "Management: Globale
Nachhaltigkeit" nicht ablegen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
54 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

16 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Es bestehen keine Voraussetzungen Bestehen der Modulprufung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Management: Globale Nachhaltigkeit (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Schaltegger, S. / Wagner, M. (2006): Managing the Business Case for Sustainability, Greenleaft.

Weitere Literatur wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Management: Globale Nachhaltigkeit (Vorlesung + Ubung)
Infos zur Anmeldung fiir diese Veranstaltung und die zugehérigen Ubungen (iiber Digicampus) in der 1.
Vorlesung Inhalte: - Einleitung - Porter-Hypothese - Pollution Havens - operatives Nachhaltigkeitsmanagement
- strategisches Nachhaltigkeitsmanagement - unternehmerische Nachhaltigkeit und internationale
Wettbewerbsfahigkeit

Modulteil: Management: Globale Nachhaltigkeit (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
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Management: Globale Nachhaltigkeit (Vorlesung + Ubung)
Infos zur Anmeldung fiir diese Veranstaltung und die zugehérigen Ubungen (iiber Digicampus) in der 1.
Vorlesung Inhalte: - Einleitung - Porter-Hypothese - Pollution Havens - operatives Nachhaltigkeitsmanagement
- strategisches Nachhaltigkeitsmanagement - unternehmerische Nachhaltigkeit und internationale
Wettbewerbsféahigkeit

Prifung
Management: Globale Nachhaltigkeit
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester
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Human Resources: Research Seminar

Modul WIW-5230: Human Resources: Forschungsseminar 6 ECTS/LP

Version 1.0.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning

Lernziele/Kompetenzen:

und Global Business mit Fokus auf empirisches Arbeiten. Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind

systematisch zu evaluieren und darauf aufbauend weiteren Forschungsbedarf zu identifizieren.

Das Seminar vertieft Fahigkeiten des wissenschaftlichen Arbeitens in den Bereichen Personal, Organisation, Bildung

die Studierenden in der Lage, eigene Auswertungen durchzufiihren, wissenschaftliche Texte zu formulieren und
Forschungsergebnisse publikumsorientiert zu présentieren. Ferner sind sie in der Lage, eigene und fremde Texte

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

20 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

40 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
« Sehr gute Statistik- und Okonometrie-Kenntnisse (nachgewiesen durch |Seminararbeit und Prasentation
den erfolgreichen Besuch entsprechender Veranstaltungen)
» Sehr gute Englischkenntnisse
« GroRes Interesse an aktuellen Forschungsthemen aus den Bereichen
Personal und Global Business (nachgewiesen durch den erfolgreichen
Besuch entsprechender Veranstaltungen)

Angebotshaufigkeit: nach Bedarf Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Human Resources: Forschungsseminar
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Plimper, Thomas (2012): Effizient schreiben. Leitfaden zum Verfassen von Qualifizierungsarbeiten und
wissenschaftlichen Texten. Oldenbourg Verlag. 3. Auflage.

ihre praktische Anwendung. Oldernburg Verlag. 4. Auflage.
Stock, James H. und Watson, Mark M. (2012): Introduction to Econometrics. Pearson Education Limited. 3.

Auflage.

Aufsatze zu internationalen und international vergleichenden Fragen, vorwiegend empirische Studien.

Kohler, Ulrich und Kreuter, Frauke (2012): Datenanalyse mit Stata: Allgemeine Konzepte der Datenanalyse und

Weitere Literatur wird jeweils dem Thema angepasst und vor Semesterbeginn bekannt gegeben: Ausgewahlte

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Human Resources: Forschungsseminar (Seminar)
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« Aktuelle Fragen des Personalmanagements ¢ Internationale Vergleiche « Empirische Analysen ¢ Analyse
wissenschaftlicher Artikel

Prifung
Human Resources: Forschungsseminar
Schriftlich-Mundliche Prifung
Beschreibung:
nach Bedarf
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Modul WIW-5235: Strategic Leadership 6 ECTS/LP
Strategic Leadership

Version 1.0.0 (seit WS17/18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

At present upheaval takes place in established industry sectors. This causes major challenges to companies. In this
context students will get a holistic understanding in developing a corporation in a changing environment with respect
to strategic alignment, corporate culture and leadership. These aspects have to be matched closely to be able to
successfully carry business models. In the framework of a lecture/seminar methods and models of corporate strategy
and development as well as of the systemic and integral approach will be conveyed. Based on examples students will
learn to apply these methods and models in a global environment and thereby to take strategic decisions.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Présenzstudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

68 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

keine Seminar, Seminararbeit, Vortrag

Angebotshaufigkeit: einmalig WS Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Strategic Leadership
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 4

Literatur:
Hungenberg, H. (2014): Strategisches Management in Unternehmen, 8. Auflage, 2014.

Kotter, J.P (2015): Leading Change, 2015.
Bar/Krumm/Wiehle (2015): Unternehmen verstehen, gestalten, verdndern,3. Auflage, 2015.
Kaplan, S. (2012): The business model innovation factory, 2012.

Weitere Literatur wird ggf. in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Strategic Leadership (Seminar) (Seminar)
- corporate development - development of vision - strategy development and planning - corporate culture -
strategic leadership - exploitation/exploration - integral change management - applying methods and models in a
global environment

Prafung
Strategic Leadership
Schriftlich-Mundliche Prifung
Beschreibung:
einmalig
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Modul MRM-0053: Nachhaltiges Management 6 ECTS/LP

Version 1.1.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Henner Gimpel

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nachhaltiges Management setzt Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstrager voraus, die Technologien
verstehen und multi-perspektivisch 6konomisch, 6kologisch und sozial denken und handeln. Nach der erfolgreichen
Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, sich im Spannungsfeld dieses Dreiklangs souverén zu
bewegen. Sie verstehen, dass der nachhaltige Umgang mit den Produktionsfaktoren Arbeit, Information und Wissen,
Rohstoffe und Vorprodukte, Kapital sowie Umwelt eine Grundvoraussetzung ist, um als Unternehmen langfristig
erfolgreich zu sein. Die Studierenden verstehen, welche Rolle Informationstechnologie fiir nachhaltiges Management
spielt. Sie sind nach Besuch des Moduls in der Lage, die Bedeutung der Nachhaltigkeit in den verschiedensten
Unternehmensbereichen zu erkennen und kennen Lésungsmethoden und MaRnahmen, die in den unterschiedlichen
Bereichen zur Erreichung ihrer Nachhaltigkeitsziele angewendet werden kénnen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, unternehmerische Entscheidungssituationen hinsichtlich ihrer Auswirkungen
auf 6konomische, 6kologische und soziale Nachhaltigkeit zu analysieren und eigene Strategien zum Umgang mit
notwendigen Abwagungen zu entwickeln. Dariiber hinaus sind sie in der Lage, ihre Fakten und ihre personliche
Meinung zu Themen des nachhaltigen Managements pragnant darzustellen.

Fachlbergreifende Kompetenzen:

Nach dem Besuch dieses Moduls sind die Studierenden sowohl in der Lage, die Bedeutung von
Nachhaltigkeitsaspekten fur Unternehmen zu erkennen und einzuschétzen, als auch ihr Wissen in den privaten und
gesellschaftlichen Bereich zu Ubertragen und ihr Handeln im Alltag kritisch zu hinterfragen.

Schlusselkompetenzen:

Durch Vorlesung Nachhaltiges Management werden den Studierenden mit einem ausgewogenen Verhéltnis von
instruktiven und permissiven Lehr- und Lernangeboten die notwendigen methodischen und betriebswirtschaftlichen
Grundlagen nachhaltigen Managements wie auch interdisziplindre Kompetenzen und Soft Skills vermittelt. Dadurch
sollen die Studierenden in die Lage versetzt werden, verschiedene Facetten nachhaltigen Managements analysieren,
bewerten und pragnant kommunizieren.

Bemerkung:
Die Vorlesung wird immer im Sommersemester angeboten. Die Klausur wird jedes Semester angeboten (in der Regel
im Juli fur das Sommersemester und im Oktober fir das Wintersemester).

Zur Vertiefung und Erweiterung der Inhalte des Moduls Nachhaltiges Management werden in den darauffolgenden
Semestern Seminare angeboten.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fir die erfolgreiche Teilnahme sind fundiertes Wissen in Klausur, Kurzprotokolle / Hausarbeit,
den Bereichen Wirtschaftsinformatik, sowie grundlegende Kenntnisse der mundliche Prifung

Betriebswirtschaftslehre.

Als Vorbereitung auf die Vorlesung eignet sich das Buch ,Nachhaltige
Betriebswirtschaftslehre” von Ernst und Sailer.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester ab dem 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 beliebig
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Modulteile

Modulteil: Nachhaltiges Management
Lehrformen: Vorlesung

Dozenten: Prof. Dr. Henner Gimpel
Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
Die Veranstaltung gliedert sich in funf Kapitel
1. Einfihrung und Grundlagen des nachhaltigen Managements
2. Organisation und Personalmanagement
3. Innovationsmanagement, Forschung und Entwicklung
4. Produktion und Energiemanagement
5. Marketing, Vertrieb und Service
Die Vorlesung wird in der Regel durch einen Gastvortrag aus der Praxis erganzt.

Literatur:
- Ernst D, Sailer U (2013) Nachhaltige Betriebswirtschaftslehre. UVK Lucius Verlag, ISBN 9783825239770

- Baumast A, Pape J (2013; Hrsg.) Betriebliches Nachhaltigkeitsmanagement. Verlag Eugen Ulmer, ISBN
9783838536767

- Jones GR, Bouncken RB (2008) Organisation — Theorie, Design und Wandel. Pearson Studium, ISBN
9783827373014

- Muller AM, Pfleger, R (2014) Business Transformation towards Sustainability. Business Research 7(2):313-350

- Muller AM (2014) Sustainability-oriented Customer Relationship Management — Current state of research and
future research opportunities. Management Review Quarterly 64(4):201-224

Prifung

Nachhaltiges Management
Klausur, Kurzprotokolle / Hausarbeit, miindliche Priifung; Kurzprotokolle / Hausarbeit und deren Diskussion in der
Ubung werden bewertet und flieRen als Notenbonus oder -malus ein, wenn die Klausur oder miindliche Priifung
bestanden wurde. / Prifungsdauer: 60 Minuten

Modulteile

Modulteil: Ubung zu Nachhaltiges Management
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 1

Gultig im Wintersemester 2017/2018 - MHB erzeugt am 30.10.2017 125



Modul WIW-5001

Modul WIW-5001: Integriertes Chancen- und Risikomanagement 6 ECTS/LP
Integrated Risk-/Return Management

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden verschiedene Arten von Risiken aus
der unternehmerischen Praxis qualitativ korrekt voneinander abgrenzen und kennen Methoden, um die verschiedenen
Arten von Risiken zu identifizieren, zu quantifizieren, zu steuern und zu iberwachen. Die Studierenden lernen,
Risiken mit Hilfe von verschiedenen, quantitativen Risikomaf3en zu bewerten und die erhaltenen Ergebnisse
6konomisch zu interpretieren. Sie sind in der Lage, risikoadjustierte Kennzahlen zu berechnen und sind in der Lage,
diese Kennzahlen zur Steuerung und Uberwachung der Ertrags- und Risikoposition der Unternehmung sinnvoll
einzusetzen. Zusatzlich kennen sie nach ihrer Teilnahme am Modul die Notwendigkeit eines integrierten Chancen

und Risikomanagements und haben einen Uberblick tiber branchenspezifische regulatorische Regelwerke sowie
wesentliche Reporting Anforderungen und Verpflichtungen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden kennen nach dem Besuch der Veranstaltung Methoden und Verfahren der wertorientierten
Unternehmenssteuerung unter Ertrags- und Risikogesichtspunkten. Die Studierenden sind in der Lage,
unterschiedliche Risikomale wie z.B. den Value at Risk zur Quantifizierung des ékonomischen Risikos einzusetzen.
Sie sind in der Lage, verschiedene risikoadjustierte Kennzahlen zur wertorientierten ex ante Steuerung eines
Unternehmens zu berechnen und diese 6konomisch zu interpretieren. Mit Hilfe verschiedener Allokationsverfahren,
kénnen sie Diversifikationseffekte im Portfolioverbund bertcksichtigen und schaffen damit die Grundlage fur
Investitionsentscheidungen unter integrierten Ertrags- und Risikogesichtspunkten im Portfolio.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen einer vorlesungsbegleitenden Seminararbeit

im Team erlernen die Studierenden einerseits das eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und
wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der
eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Zudem starken die Studierenden durch die Erstellung einer
gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und sind anschlieend in der Lage, die spezifischen
Herausforderungen der Arbeit im Team zu verstehen, zu strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu lsen.

Schlisselkompetenzen:

Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden, qualitative und quantitative Methoden zur Risikoidentifikation,
Risikomessung, Risikosteuerung- und Uberwachung selbsténdig einzusetzen und deren Ergebnisse schliissig zu
analysieren, zu interpretieren und darzustellen. Zudem sollen sie in der Lage sein, eigenstandig wissenschaftliche,
englischsprachige Publikationen zu verstehen und in Teilaspekten nachzuvollziehen. Fahigkeiten wie Ausdauer und
Belastbarkeit werden durch das parallele Anfertigen der Seminararbeit neben der Vorlesung ebenfalls trainiert. Durch
die Koordination der Teammitglieder und die Verteilung von Aufgaben innerhalb des Teams lernen die Studierenden
auch Zeitmanagement sowie Zuverlassigkeit gegeniiber den anderen Teammitgliedern. Durch die Vorstellung der
Ergebnisse vor Publikum erlernen die Studierenden zusatzlich Prasentationstechniken sowie den sinnvollen Einsatz
moderner IT.

Bemerkung:

Zur Vertiefung bzw. Erweiterung der Inhalte der Vorlesung Integriertes Chancen- und Risikomanagement wird die
Teilnahme am Masterseminar ,Integriertes Chancen- und Risikomanagement* im darauf folgenden Sommersemester
empfohlen. Dabei besteht die Mdglichkeit sowohl wissenschaftliche Themenstellungen zur Vorbereitung auf die
Masterarbeit, als auch praxisnahe Themenstellungen zu bearbeiten.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
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38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
40 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

20 Std. Vorbereitung von Préasentationen (Selbststudium)

Voraussetzungen:

Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen
und statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik
I/l und Statistik I/11 vermittelt werden. Weitere Voraussetzungen sind
grundlegende Kenntnisse der Wirtschaftsinformatik, wie sie beispielsweise
in der Veranstaltung it@bwl bzw. Grundlagen der Programmierung gelehrt
werden. Aul3erdem ist die Bereitschaft zum regelméafigen Besuch der
Vorlesung sowie zur eigenen Vor- und Nachbereitung des Stoffs notwendig.

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Modulprifung:
Schriftliche Priifung und Hausarbeit

Angebotshaufigkeit: jedes
Wintersemester

Empfohlenes Fachsemester:
1.-2.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch
SWS: 2

Modulteil: Integriertes Chancen- und Risikomanagement (Vorlesung)

Literatur:

2003.

3, 1999, S. 203-228.

2010.

Stuttgart, 2008.

ALBRECHT, P.; KORYCIORZ, S.: Methoden der risikobasierten Kapitalallokation im Versicherungs- und
Finanzwesen, Mannheimer Manuskripte zu Risikotheorie, Portfolio Management und Versicherungswirtschaft,

ARTZNER, P.; DELBAEN, F.; EBER, J. M.; HEATH, D.: Coherent Measures of Risk, in: Mathematical Finance, 9,
DENAULT, M.: Coherent Allocation of Risk Capital, in: Journal of Risk, 4, 1, 2001, S. 1-34.

FRANKE, G.; HAX, H.: Finanzwirtschaft des Unternehmens und Kapitalmarkt, 6.Auflage, Springer Verlag, Berlin,
Oldenbourg, Minchen, 2009.

HARTMANN-WENDELS, T.; PFINGSTEN, A.; WEBER, M.: Bankbetriebslehre, Springer Verlag, Berlin et al.,

ROLFES, B.: Gesamtbanksteuerung — Risiken ertragsorientiert managen, 2. Auflage, Schéaffer-Poeschel Verlag,

SCHIERENBECK, H.: Ertragsorientiertes Bankmanagement, Gabler Verlag, Wiesbaden, 2003.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Integriertes Chancen- und Risikomanagement (Vorlesung + Ubung)
- Einfuhrung, Motivation und Vision eines integrierten Ertrags-/Risikomanagements - Grundlagen,
Gemeinsamkeiten und Unterschiede eines Ertrags-/Risikomanagements bei Finanzdienstleistern und
Industriebetrieben - Methoden zur Risikoidentifikation und Quantifizierung von Einzelrisiken - Methoden zur
Quantifizierung von Risiken im Portfolioverbund - Methoden zur Risikosteuerung auf der Basis integrierter
Ertrags-/Risikokennzahlen - Grundlagen und Einfihrung in die Modellierung und Quantifizierung systemischer
Risiken in Wertschépfungsnetzen - Einfihrung in das Risikoreporting und regulatorische Rahmenwerke des
Risikomanagements bei Finanzdienstleistern und Versicherern (Basel 1l/Ill, Solvency 1)

... (weiter siehe Digicampus)
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Modulteil: Integriertes Chancen- und Risikomanagement (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Integriertes Chancen- und Risikomanagement (Vorlesung + Ubung)
- Einfiihrung, Motivation und Vision eines integrierten Ertrags-/Risikomanagements - Grundlagen,
Gemeinsamkeiten und Unterschiede eines Ertrags-/Risikomanagements bei Finanzdienstleistern und
Industriebetrieben - Methoden zur Risikoidentifikation und Quantifizierung von Einzelrisiken - Methoden zur
Quantifizierung von Risiken im Portfolioverbund - Methoden zur Risikosteuerung auf der Basis integrierter
Ertrags-/Risikokennzahlen - Grundlagen und Einfihrung in die Modellierung und Quantifizierung systemischer
Risiken in Wertschopfungsnetzen - Einfihrung in das Risikoreporting und regulatorische Rahmenwerke des
Risikomanagements bei Finanzdienstleistern und Versicherern (Basel 1l/1ll, Solvency 1)
... (weiter siehe Digicampus)

Prifung

Integriertes Chancen- und Risikomanagement
Modulpriifung

Beschreibung:
jahrlich

Schriftliche Priifung und Hausarbeit
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Modul WIW-5002: Empirische Kapitalmarktforschung 6 ECTS/LP
Empirical Capital Market Research

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen nach dem ersten Teil des Kurses die zentralen quantitativen Methoden, die

insbesondere in der empirischen Finanz- und Kapitalmarktforschung aber auch in der empirischen Wirtschafts- und
Sozialforschung von essentieller Bedeutung sind, im Allgemeinen anwenden und deren Ergebnisse interpretieren. Die
6konometrischen und statistischen Methoden werden anhand ausgewahlter 6konomischer Fragestellungen diskutiert.
Parallel dazu erwerben die Studierenden tiefgehende Kenntnisse in der Handhabung und Analyse empirischer Daten
mit Statistiksoftware.

Im zweiten Teil des Kurses werden diese theoretischen und methodischen Kenntnisse anhand einer umfassenden
Case Study vertieft und intensiviert. Die Studierenden testen in dem Case die Giiltigkeit des Capital Asset Pricing
Models (CAPM) auf dem deutschen Kapitalmarkt. Die Studierenden bekommen dadurch insgesamt ein besseres
Verstandnis der 6konomischen Zusammenhéange des Modells und kdnnen dieses so besser bewerten.

Der Kurs ist daher besonders wichtig fiir alle Studierenden, die speziell am LFB eine Seminar- oder Abschlussarbeit
schreiben mdchten sowie generell fur alle quantitativ orientierten Seminare und Abschlussarbeiten. Darliber hinaus
sind die erlernten Fahigkeiten sehr wertvoll fir die Unternehmenspraxis, da die Techniken sich leicht auf andere
Felder und Software-Ldsungen Ubertragen lassen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

48 std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Die Studierenden sollten fortgeschrittene finanzmathematische und schriftliche Prifung
statistische Grundkenntnisse vorweisen.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Empirische Kapitalmarktforschung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Seydel, Rudiger (2006): Tools for Computational Finance, Springer.

Baum, Christopher F. (2006): An Introduction to Modern Econometrics Using Stata.
Verbeek, Marno (2008): A Guide to Modern Econometrics (3rd Ed.).

Baum, Christopher F. (2009): An Introduction to Stata Programming.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Empirische Kapitalmarktforschung (Master) (Vorlesung)
Die Veranstaltung Empirische Kapitalmarktforschung behandelt zentrale Methoden der empirischen Forschung im
Bereich Finance und Banking. Anhand ausgewahlter 6konomischer Forschungsfragen werden 6konometrische
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und statistische Methoden behandelt. Parallel dazu werden diese Methoden auf empirische Daten angewandt.
Die Studierenden erwerben dadurch Kompetenzen, die in quantitativen Seminaren, Abschlussarbeiten und in der
Finanzpraxis bendtigt werden. Die Inhalte der Vorlesung umfassen: - Einfihrung in die empirische Datenanalyse
- Querschnitts-, Zeitreihen- und Panelregressionen in Stata - Stata-Programmierung, -Automatisierung und
erweiterte Befehle

Modulteil: Empirische Kapitalmarktforschung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Empirische Kapitalmarktforschung (Master) (Ubung)
Die Ubung ergénzt die Vorlesung Empirische Kapitalmarktforschung. Insbesondere werden in der Ubung
anwendungsorientierte Aufgaben mit empirischen Daten erlautert.

Prifung
Empirische Kapitalmarktforschung
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5012: Hausarbeit 6 ECTS/LP
Homework

Version 2.0.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden ausgewahlte Methoden aus dem
Bereich des Finanz- und Informationsmanagement eigenstandig anwenden. Sie sind in der Lage, eigenstandig diese
Methoden korrekt einzusetzen und kritisch zu reflektieren. Zudem kennen sie sich mit aktuellen Forschungsbereichen
des Finanz- und Informationsmanagement (bspw. Integriertes Chancen- und Risikomanagement, Customer
Relationship Management, Wertorientiertes Prozessmanagement, u.v.m.) aus.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich des Finanz- und Informationsmanagement sind
Studierende nach erfolgreicher Ausarbeitung der Hausarbeit in der Lage, (quantitative) Methoden aus verschiedenen
Bereichen des Finanz- und Informationsmanagement anzuwenden.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschatftlicher Literatur. Durch das Verfassen der Hausarbeit erlernen Studierende das
eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der
wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, Methoden des Finanz- und Informationsmanagement selbsténdig einzusetzen und
ihre Ergebnisse schliissig darzustellen, zu analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig
wissenschaftliche, englischsprachige Publikationen zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen.
Fahigkeiten wie Ausdauer und Belastbarkeit werden durch das Anfertigen der Hausarbeit ebenfalls trainiert.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
180 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme ist die Bereitschaft zur Hausarbeit
selbstéandigen Bearbeitung von Themen. Zudem setzt die Bearbeitung eines
Themas bestehende Vorkenntnisse im jeweiligen Themenbereich voraus, die
mit diesem Modul vertieft werden kénnen.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1. 1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Hausarbeit
Sprache: Deutsch

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Finanz- & Informationsmanagement: Hausarbeit
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Prafung
Hausarbeit
Hausarbeit/Seminararbeit
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-5022: Analysis and Valuation Advanced I: Unterneh- 6 ECTS/LP

mensbewertung
Analysis and Valuation Advanced |

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an der Veranstaltung kennen die Studierenden zum einen die verschiedenen Anlasse
und Ziele einer Unternehmensbewertung, zum anderen kénnen Sie die verschiedene Bewertungsverfahren

(z.B. Ertragswertverfahren, Discounted Cash-Flow-Verfahren, Residualgewinnverfahren) anwenden. Dabei
entwickeln Sie ein Versténdnis fir die zentralen Bestandteile dieser Verfahren, wie die Zukunftserfolge

und den Kapitalisierungszinssatz. Die Studierenden erwerben nicht nur Kenntnisse in der klassischen
Unternehmensbewertung, sondern lernen auch die praxisnahen Anwendung der Bewertungsverfahren im

Rahmen von Kaufpreisallokationen und der Bewertung von immateriellem Vermdgenswerten kennen. Durch die
praktische Anwendung im Rahmen einer Fallstudie kénnen die Studierenden im Ergebnis die verschiedenen
Bewertungsmethoden anwenden und analysieren. Durch das Présentieren der Fallstudienldsung kdnnen sich die

Studierenden an fachlichen Diskussionen beteiligen und lernen, ihre Bewertungsergebnissee kritisch zu reflektieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Kenntnisse aus Vorlesungen zu Corporate Finance/Investitionsrechnung schriftliche Prifung
(Bestimmung von Barwerten, etc.) sowie Kenntnisse aus Bilanzierungs-
Vorlesungen (Aufbau von Bilanzen, GuV und Kapitalflussrechnung, sowie
deren Zusammenhang).

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Analysis and Valuation Advanced I: Unternehmensbewertung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Literatur:
Bachmann/Schultze (2008): Unternehmenssteuerreform 2008 und Unternehmensbewertung: Auswirkungen auf
den Steuervorteil der Fremdfinanzierung von Kapitalgesellschaften, in: die Betriebswirtschaft 01/08, S. 9-34.

Ballwieser/Coenenberg/Schultze (2002): Erfolgsorientierte Unternehmensbewertung, in: Ballwieser/Coenenberg/
Wysocki (2002) (Hrsg.): Handwoérterbuch der Rechnungslegung, Stuttgart 2002, Sp. 2412-2432.

Coenenberg/Schultze (2002): Unternehmensbewertung: Konzeption und Perspektiven, in: Die Betriebswirtschaft
2002, S. 597-621.

Coenenberg/Schultze (2002): Das Multiplikator-Verfahren in der Unternehmensbewertung: Konzeption und Kritik,
in: FinanzBetrieb 2002, S. 697-703.

Coenenberg/Schultze (2011): Akquisition und Unternehmensbewertung, in: Busse von Colbe/Coenenberg/Kajuter/
Linnhoff/Pellens (Hrsg.) (2011): Betriebswirtschaft fur Fihrungskréfte, 4. Auflage, Stuttgart 2011, S. 353-384.

Koller/Goedhart/Wessels (2010) Valuation: Measuring and Managing the Value of Companies, 5. Auflage,
Hoboken 2010.

IDW (2008): IDW Standard: Grundséatze zur Durchfuihrung von Unternehmensbewertungen (IDW S1), in WPg-
Supplement 3/2008, S. 68 ff., IDW-Fachnachrichten (2008), S. 271-292.

Schultze (2003): Methoden der Unternehmensbewertung: Gemeinsamkeiten, Unterschiede, Perspektive, 2.
Auflage, Dusseldorf 2003.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Analysis and Valuation Advanced I: Unternehmensbewertung (Vorlesung) (Vorlesung)
Inhalte: » Allgemeine Grundsétze der Unternehmensbewertung ¢ Verfahren der Unternehmensbewertung ¢
Vertiefung der Zukunftserfolgsverfahren ¢ Verschuldung und Steuern im Rahmen der Bewertung « Verhaltnis der
Zukunftserfolgsverfahren zueinander ¢ Kaufpreisallokation und Bewertung immaterieller Vermdgenswerte

Modulteil: Analysis and Valuation Advanced |: Unternenmensbewertung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Analysis and Valuation Advanced I: Unternehmensbewertung (Ubung) (Ubung)
Ubung zur Vorlesung Analysis and Valuation Advanced I: Unternehmensbewertung

Prafung

Analysis and Valuation Advanced I: Unternehmensbewertung
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:
jahrlich

schriftliche Prifung
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Modul WIW-5023: International Accounting Advanced I: Rech- 6 ECTS/LP
nungslegung Internationaler Unternehmen
International Acconting Advanced |

Version 3.2.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die Methoden zur
Konzernabschlusserstellung sowie zur Konsolidierung nach nationalen (HGB) und internationalen Normen (IFRS)
anzuwenden. Sie kdnnen eigenstandig Konzernabschliisse aufstellen und wesentliche Konsolidierungsmafinahmen
durchfuhren. Die wesentlichen rechtlichen, abschlusstechnischen und publizitéatspolitischen Anforderungen der
Konzernabschlusserstellung kénnen die Studierenden beurteilen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute Kenntnisse der Bilanzierung nach HGB und IFRS. Verstandnis fir die schriftliche Prufung
Buchungs- und Konsolidierungssystematik.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: International Accounting Advanced |: Rechnungslegung Internationaler Unternehmen (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Coenenberg/Haller/Schultze (2016a): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, 24. Auflage, Stuttgart 2016.

Coenenberg/Haller/Schultze (2016b): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse - Aufgaben und Lésungen,
16. Auflage, Stuttgart 2016.

Adler/During/Schmaltz (1995): Rechnungslegung und Prifung der Unternehmen, 6. Auflage, Stuttgart 1995.
Baetge/Kirsch/Thiele (2015): Konzernbilanzen, 11. Auflage, Disseldorf 2015.

Baetge/Dorner/Kleekamper/Wollmert (Hrsg.) (2002 ff.): Rechnungslegung nach International Accounting
Standards (IAS) - Kommentar auf der Grundlage des deutschen Bilanzrechts, 2. Auflage, Stuttgart 2002 ff.

Kiting/Weber (2012): Der Konzernabschluss, 13. Auflage, Stuttgart 2012.

Pellens/Fulbier/Gassen/Sellhorn (2014): Internationale Rechnungslegung, 9. Auflage, Stuttgart 2014.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

International Accounting Advanced I: Rechnungslegung Internationaler Unternehmen (Vorlesung) (Vorlesung)
Inhalte: « Internationalisierung der Rechnungslegung ¢ Konzernabschlisse: Grundlagen und Grundsatze ¢
Aufstellungspflicht und Konsolidierungskreis ¢ Vorbereitung des Konzernabschlusses (von der HBI zur HBII) «
Kapitalkonsolidierung ¢ Konsolidierung von Forderungen und Schulden  Eliminierung von Zwischenerfolgen ¢
Konsolidierung der GuV « Latente Steuern im Konzernabschluss ¢ Entkonsolidierung
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Modulteil: International Accounting Advanced I: Rechnungslegung Internationaler Unternehmen (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

International Accounting Advanced I: Rechnungslegung Internationaler Unternehmen (Ubung) (Ubung)
Ubung zur Vorlesung International Accounting Advanced I: Rechnungslegung Internationaler Unternehmen

Prifung

International Accounting Advanced I: Rechnungslegung Internationaler Unternehmen
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:
jahrlich

schriftliche Prufung
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Modul WIW-5024: Hauptseminar (Accounting Research Seminar)
Accounting Research Seminar

6 ECTS/LP

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden lernen in diesem Seminar das kritische Lesen und Evaluieren wissenschaftlicher Texte zu aktuellen
Forschungsthemen. Die Teilnehmer erlangen ein vertieftes Verstandnis fir das wissenschaftliche Arbeiten im

Bereich des Accounting. Sie entwickeln wichtige methodische Fahigkeiten und kénnen Forschungsansatze und
Schlussfolgerungen kritisch hinterfragen. Der kleine, individuelle Rahmen des Seminars fordert den interaktiven
Charakter der Veranstaltung, durch den die Studierenden lernen, sich auf entsprechendem Niveau tber
wissenschaftliche Fragestellungen auszutauschen. Die Teilnahme an dem Seminar beféhigt die Studierenden,
verschiedene wissenschaftliche Aufsatze hinsichtlich der zugrundeliegenden Forschungsfrage und Motivation,
Unterschieden im Untersuchungsaufbau, Forschungsbeitrag sowie Implikationen fur zukinftige Forschung und Praxis
evaluieren zu kdnnen. Derartige analytische Fahigkeiten sind gleichermaf3en grundlegend fiir eine wissenschaftliche

Arbeit als auch fur Problemlésungen im spéteren beruflichen Umfeld.

Bemerkung:

Die Anzahl der Platze ist beschrankt, es gibt ein Auswahlverfahren (siehe Digicampus). Das Seminar kann nur von
Studierenden belegt werden, die bisher an diesem Seminar noch nicht teilgenommen haben.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

50 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)
30 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen:

Die Teilnehmer sollten tber gute Kenntnisse der nationalen und
internationalen Rechnungslegung und des Controllings verfiigen. Daneben
sollten sie wissenschaftlich arbeiten kénnen.

ECTS/LP-Bedingungen:
Seminar, Prasentation der
schriftlichen Ausarbeitung
(Seminararbeit) und schrifliche
Ausarbeitung (Seminararbeit)

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:

1. 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Hauptseminar (Accounting Research Seminar)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
je nach Thema (wird jeweils bekannt gegeben).

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Hauptseminar (Accounting Research Seminar) (Seminar)
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Prafung

Hauptseminar (Accounting Research Seminar)
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminar, Prasentation der schriftlichen Ausarbeitung (Seminararbeit) und schrifliche Ausarbeitung (Seminararbeit)
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Modul WIW-5026: Financial Engineering und Structured Finance 6 ECTS/LP

Financial Engineering und Structured Finance

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, duplikationstheoretische

und preisbildende Methoden anzuwenden, um strukturierte Finanzprodukte, wie Zertifikate und strukturierte
Anleihen, bewerten zu kénnen. Darliber hinaus sind die Studierenden in der Lage, den Wert diverser Kassatitel
und symmetrischer Derivate (Zinsforwards und Swaps) zu bestimmen. Die Studierenden sind zudem in der Lage,
verschiedene Hedging- und Spekulationsstrategien anzuwenden, die essentiell auf Kapitalméarkten sind. Aul3erdem
analysieren die Studierenden die Eigenschaften verschiedener Kreditderivate und Asset Backed Securities und
kénnen die Funktionsweise von Kreditrisikotransfers verstehen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Die Studierenden sollten fundierte finanzmathematische Grundkenntnisse schriftliche Prifung
vorweisen. Besonders der Umgang mit verschiedenen Zinskonventionen und
einfachen Kassatiteln, wie Aktien und Anleihen, aber auch das Verstandnis
einfacher Derivate, wie Forwards und Swaps, werden vorausgesetzt.
Uberdies sind grundlegende statistische Kenntnisse notwendig.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Financial Engineering und Structured Finance (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Financial Engineering und Structured Finance (Master) (Vorlesung)
Die Veranstaltung Financial Engineering und Structured Finance vertieft Kenntnisse Uber komplexe Finanztitel.
Neben Derivaten verschiedener Assetkategorien werden auch strukturierte und innovative Finanzprodukte
behandelt. Die Inhalte der Vorlesung umfassen: - Fortgeschrittene Bewertung von Fixed Income Produkten -
Bewertung von Aktien- und Zinsoptionen - Credit Risk und Kreditderivate - Strukturierte Produkte

Modulteil: Financial Engineering und Structured Finance (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
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Financial Engineering und Structured Finance (Master) (Ubung)
Die Ubung ergénzt die Vorlesung Financial Engineering und Structured Finance. Insbesondere werden in der
Ubung Aufgaben zur Klausurvorbereitung gerechnet.

Prafung
Financial Engineering und Structured Finance
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5029: International Accounting Basic I: Internationale 6 ECTS/LP
Rechnungslegung: IFRS
International Accounting Basic I: IFRS

Version 3.2.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden mit den wesentlichen Bestandteilen eines
Jahresabschlusses nach den International Financial Reporting Standards (IFRS) vertraut. Sie verstehen, wie lang-
und kurzfristige Vermdgenswerte, das Eigenkapital und Verbindlichkeiten nach den IFRS behandelt werden. Sie
kénnen ausgewéhlte Sachverhalte verbuchen. Die Studierenden sind in der Lage, die Unterschiede zum deutschen
HGB zu bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
48 std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Verstandnis fir Bilanzierungssystematik. Gute Kenntnisse der Bilanzierung schriftliche Prufung
nach HGB.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: International Accounting Basic I: Internationale Rechnungslegung: IFRS (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Adler/During/Schmaltz (2002): Rechnungslegung nach internationalen Standards, Stuttgart 2002.

Baetge/Wollmert/Kirsch/Oser/Bischof (2002ff.) (Hrsg.): Rechnungslegung nach IFRS, Kommentar auf Grundlage
des deutschen Bilanzrechts, 2. Auflage, Stuttgart 2002 ff.

Bohl/Riese/Schliter (2016) (Hrsg.): Beck'sches IFRS-Handbuch, Kommentierung der IFRS/IAS, 5. Auflage,
Munchen 2016.

Coenenberg/Haller/Schultze (2016): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, 24. Auflage, Stuttgart 2016.
Ludenbach/Hoffmann/Freiberg (2016): IFRS Kommentar, 14. Auflage, Miinchen 2016.

Pellens/Fulbier/Gassen/Sellhorn (2014): Internationale Rechnungslegung, 9. Auflage, Stuttgart 2014.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

International Accounting Basic I: Internationale Rechnungslegung: IFRS (Vorlesung) (Vorlesung)
Inhalte: » Grundlagen der internationalen Rechnungslegung ¢ Langfristige Vermdgenswerte ¢ Finanzinstrumente ¢
Kurzfristige Vermdgenswerte « Passiva * Spezifische Regelungen
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Modulteil: International Accounting Basic I: Internationale Rechnungslegung: IFRS (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

International Accounting Basic I: Internationale Rechnungslegung: IFRS (Ubung) (Ubung)
Ubung zur Vorlesung International Accounting Basic I: Internationale Rechnungslegung: IFRS

Prifung

International Accounting Basic I: Internationale Rechnungslegung: IFRS
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:
jahrlich

schriftliche Prufung
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Modul WIW-5047: Seminar Finanzmarktékonometrie 6 ECTS/LP
Financial Econometrics (Seminar)

Version 2.1.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kdnnen Studierende Werkzeuge und Methoden anwenden die
fur die Modellierung von Finanzmarktdaten notwendig sind. Sie sind in der Lage die erlernten Methoden anderen
Studierenden zu vermitteln.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage Finanzmarktdaten unter der Beriicksichtigung spezifischer Eigenschaften

solcher Daten zu modellieren und kénnen fortgeschrittene Methoden der quantitativen Finanzmarktforschung sicher
anwenden. So kénnen sie z.B. verschiedene Prognosemodelle fir lineare und nichtlineare Zeitreihen anwenden (auch
in R) und kennen stilisierte Fakten von Aktienrenditen.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen die erlernten Methoden in Veranstaltungen mit 6konometrischem Bezug anwenden
und analysieren (auch in R). Zudem sind sie nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul vertraut mit der
wissenschaftlichen Arbeitsweise.

Schlisselkompetenzen:

Studierende vertiefen ihre Kenntnis im Anfertigen von schriftlichen Arbeiten und sammeln Erfahrung in der
Teamarbeit. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige Publikationen inhaltlich zu
verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen.

Bemerkung:
Die Anzahl der Platze zum Seminar ist beschrankt. Eine Auswabhl erfolgt nach Leistungskriterien. Néhere
Informationen zu den Bewerbungsmodalitaten finden sich auf der Website des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

69 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
69 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen und | Seminararbeit in Kleingruppen
statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik I/11 und
Statistik I/Il vermittelt werden.

Vorkenntnisse oder zumindest die Bereitschaft sich in die Statistik-
Programmiersprache R einzuarbeiten sind elementar fir das Seminar.

Angebotshéaufigkeit: jedes Semester [Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Finanzmarktdkonometrie
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 4
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Literatur:
McNeil, A., Frey, R. und P. Embrechts, 2005, Quantitative Risk Management.

Mills, T. und R. Markellos, 2008, The econometric modelling of financial time series, Cambridge University Press.
Tsay, R., 2005, Analysis of Financial Time Series, John Wiley & Sons.
Taylor, S.J., 2005, Asset prices, dynamics, volatility and prediction, Princeton University Press.

Schmid, T. und M. Trede, 2005, Finanzmarktstatistik, Springer.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Finanzmarktdkonometrie (Seminar)
Es werden Themen aus den folgenden Gebieten der Finanzmarkt6konometrie angeboten: 1. Moderne Aspekte
des Risikomanagements 2. Stilisierte Fakten tUber die Aktienrenditen 3. Modellierung der Abhéngigkeiten 4.
Simulationen fur die Finanzmarktmodelle 5. Stochastische Prozesse in stetiger Zeit 6. Prognosemethoden und
Vergleiche Eine Themenliste mit den angebotenen Themen sowie Informationen zu den Bewerbungsmodalitaten,
finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls fur Statistik.

Prifung

Seminar Finanzmarktékonometrie
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit in Kleingruppen
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Modul WIW-5048: Seminar Bank- und Finanzmanagement
Seminar Banking and Financial Management

6 ECTS/LP

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Im Mittelpunkt stehen die Einarbeitung in aktuelle, erstklassig publizierte Forschungsarbeiten im Bereich Finance und
Banking. Durch den Besuch des Seminars erlernen die Studierenden den Umgang mit komplexen Sachverhalten

und deren kritische Reflexion. Zudem haben die Studierenden nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Seminar die
wesentlichen aktuellen Forschungsinhalte in der Finance - Forschung kennen gelernt und sind in der Lage, zentrale,
dort eingesetzte Methoden anzuwenden. Durch den empirischen Nachbau der Forschungsarbeiten erlangen die
Studierenden zusétzlich auch sehr gute Fahigkeiten im Umgang mit statistischer Standardsoftware. Da die Ergebnisse
in einer Abschlussprasentation vorgestellt werden, schulen die Studierenden in dieser Veranstaltung gleichzeitig auch

ihre Prasentierfahigkeiten.

Der Kurs ist besonders wichtig fir die Studierenden, die eine Abschlussarbeit am Lehrstuhl fur Finanz- und
Bankwirtschaft schreiben wollen, da die erworbenen Fahigkeiten sehr gewinnbringend in die Masterarbeit eingebracht

werden kénnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

20 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)
118 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen:

Aufgrund der methodisch anspruchsvollen Anforderungen ist eine erfolgreiche
Teilnahme an der Veranstaltung ,Empirische Kapitalmarktforschung*
obligatorisch (es sei denn Sie haben lhr Masterstudium im Sommersemester
begonnen und bewerben sich fir einen Seminarplatz in lhrem zweiten
Studiensemester). AuBerdem muss zusétzlich entweder die Veranstaltung
sFinancial Engineering und Structured Finance" oder ,Kapitalmarktorientierte
Unternehmenssteuerung* erfolgreich besucht worden sein. Weitere zwar
nicht obligatorische, aber dennoch empfehlenswerte Kurse sind ,Investment
Funds®, ,Applied Quantitative Finance", ,Finanzmarktkonometrie*,
~Quantitative Methods in Finance" und ,Zeitreihenanalyse“. Da der

Kurs teilnehmerbeschrankt ist, erfolgt die Teilnehmerauswahl anhand

der Durchschnittsnote der obligatorischen Veranstaltungen und dem
Studienfortschritt der Studierenden.

ECTS/LP-Bedingungen:
Seminar, Seminararbeit und Vortrag

Angebotshaufigkeit: jedes
Wintersemester

Empfohlenes Fachsemester:
ab dem 2.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Seminar Bank- und Finanzmanagement
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
wird fallweise mit der Themenvergabe bekanntgegeben

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
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Seminar Bank- und Finanzmanagement (Master) (Hauptseminar)
Im Mittelpunkt stehen die Einarbeitung in aktuelle, erstklassig publizierte Forschungsarbeiten im Bereich Finance
und Banking. Die Studierenden erlernen den Umgang mit komplexen Sachverhalten und deren kritische Reflexion.
Zusatzlich entwickeln die Studierenden ein Verstandnis der dort eingesetzten quantitativen Methoden. Durch
den empirischen Nachbau der Forschungsarbeiten erlangen die Studierenden zuséatzlich sehr gute Fahigkeiten
im Umgang mit statistischer Standardsoftware. Da die Ergebnisse in einer Abschlussprasentation vorgestellt
werden, schulen die Studierenden in dieser Veranstaltung gleichzeitig ihre Prasentationsfahigkeiten. Der Kurs
ist besonders wichtig flir die Studierenden, die eine Abschlussarbeit am Lehrstuhl fiir Finanz- und Bankwirtschaft
schreiben wollen, da die erworbenen Fahigkeiten sehr gewinnbringend in die Masterarbeit eingebracht werden
kdénnen. Abhéngig von der Nachfrage nach Seminarplatzen werden Themen aus folgenden Themenblécken
ausgewahlt: - Performanceanaly
... (weiter siehe Digicampus)

Prafung

Seminar Bank- und Finanzmanagement
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Seminar, Seminararbeit und Vortrag
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Modul WIW-5065: Asset and Risk Management: Lessons from the

Financial Crisis

Asset and Risk Management: Lessons from the Financial Crisis

3 ECTS/LP

Version 2.0.0 (seit WS16/17)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

After passing this course, students have gained numerous insights to conclusions of the financial crisis in the risk
management area. First, they will get an understanding of the impact of the financial crisis on the risk management
environment. Second, students will gain knowledge about simulation-based portfolio optimization in order to take
measures for the extreme event. Third, students will deepen their understanding of risk-based asset management
by dealing with risk parity approach, equal contribution to risk approach and maximum diversification approach.
Furthermore, Students will gain insights in practical consequences of the financial crisis by studying the Black Swan

protection case.

The course is essential to all students who want to work in the field of asset management. Due to the broad field of
applications of the taught contents, this course is as well recommendable to students who plan their personal career in

finance in general.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 90 Std.

21 std. Vorlesung (Préasenzstudium)
39 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

10 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen:

Die Studierenden sollten fundierte Grundkenntnisse in der Statistik und der
Finanzmathematik vorweisen. Insbesondere werden ein grundlegendes
Verstandnis fur die Portfoliotheorie nach Markowitz und ein sicherer Umgang
mit einfachen Risikokennzahlen wie dem Value at Risk vorausgesetzt. Des
Weiteren sind Grundkenntnisse zu Simulationsverfahren wie der Monte-Carlo

Simulation hilfreich.

ECTS/LP-Bedingungen:
schriftliche Prifung

Angebotshaufigkeit: jedes
Wintersemester

Empfohlenes Fachsemester:
1.-3.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
2 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Asset and Risk Management: Lessons from the Financial Crisis

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Englisch
SWS: 2

Literatur:

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Asset and Risk Management: Lessons from the Financial Crisis (Master) (Vorlesung)
This class delivers insights to conclusions of the financial crisis in the risk management area. First, there will be
an analysis of the impact of the financial crisis on the risk management environment. Second, students will gain
knowledge about simulation-based portfolio optimization in order to take measures for the extreme event. Third,
students will deepen their understanding of risk-based asset management by dealing with risk parity approach,
equal contribution to risk approach and maximum diversification approach. Furthermore, Students will gain insights
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in practical consequences of the financial crisis by studying the Black Swan protection case. Students, who have
already attended the “Asset Management” class of 2012, can only receive credit points for the “Asset and Risk
Management: Lessons from the Financial Crisis” class in the winter term.

... (weiter siehe Digicampus)

Prafung

Asset and Risk Management: Lessons from the Financial Crisis
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5070: Produktions- und Logistikmanagement mit 6 ECTS/LP
ILOG - Advanced
Production and Logistics Management with ILOG - Advanced

Version 4.1.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Axel Tuma

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden vertiefen in diesem Seminar ihre Kenntnise der Mathematische Optimierung und kénnen nach
erfolgreichem Abschluss auch komplexeste Methoden zur Losung von Planungs- und Entscheidungsproblemen
anwenden. Hierbei werden inshesondere strategische Themenstellungen aus dem Bereich Supply Chain
Management adressiert. Weiterhin sind sie nach einem erfolgreichen Abschluss dazu in der Lage derartige
weitreichende Problemstellungen selbststandig zu analysieren und strukturieren und entsprechende Modelle

(in IBM ILOG Optimization Studio oder GAMS) zu entwickeln. Zusétzlich werden die Studierenden beféhigt, die
Ergebnisse einer Optimierungsstudie zu analysieren, zu interpretieren und zu bewerten. Durch die Kombination
fachbereichsspezifischer Problemstellungen und softwarebasierter Methoden erlangen die Studierenden
grundlegende Féahigkeiten interdisziplinar und ergebnisorientiert zu arbeiten. Ferner gewinnen sie durch die
eigenstandige Durchfiihrung der Studien in einer Gruppe von Studierenden Erfahrungen in den Bereichen Projekt-
und Teammanagement.

Bemerkung:
Die Veranstaltungen ist teilnahmebeschrankt. Informationen zu den Anmeldeformalitaten finden Sie auf der Website
des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

20 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

8 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

10 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
60 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Kenntnisse der mathematischen Optimierung (u.a. Lineare Seminararbeit und Présentation
Programmierung).

Modul Business Optimization | (WIW-5000) - empfohlen
Modul Supply Chain Management | (WIW-5072) - empfohlen

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Produktions- und Logistikmanagement mit ILOG - Advanced
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4
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Literatur:
Domschke, W.; Drexl, A.: Einfiihrung in Operations Research. Springer-Verlag, Berlin, 2009.

Domschke, W.; A. Drexl, R. Klein, A. Scholl und S. VoR: Ubungen und Fallbeispiele zum Operations Research. 6.
Aufl., Springer-Verlag, Berlin, 2007.

Hooker, J.N.: Integrated Methods for Optimization. 2. Aufl., Springer-Verlag, Berlin, 2011.
Nickel, S.; O. Stein und K.-H. Waldmann: Operations Research. Springer-Verlage, Berlin, 2011.

Stadtler, H.; Kilger, C.: Supply Chain Management and Advanced Planning: Concepts, Models, Software, and
Case Studies, 2007.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Produktions- und Logistikmanagement mit ILOG - Advanced (Seminar)
« Aufstellen von mathematischen Modellen « Erlernen von Modellierungstechiken und -sprachen « Modellierung
groRerer Fallstudien aus dem Bereich Produktion und Logistik (z.B. LosgroRRen- und Reihenfolgeprobleme,
Standortplanung) als Optimierungsproblem « Implementierung und Lésung verschiedener Problemstellungen ¢
Interpretation der Ergebnisse und Durchfiihrung von Sensitivitatsanalysen

Prifung

Produktions- und Logistikmanagement mit ILOG - Advanced
Schriftlich-Miindliche Prifung

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5071: Simulation mit Plant Simulation - Advanced 6 ECTS/LP
Simulation with Plant Simulation - Advanced

Version 4.1.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Axel Tuma

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden vertiefen in diesem Seminar ihre Kenntnise tber die theoretischen Grundlagen von Simulation
und kénnen nach erfolgreichem Abschluss auch komplexeste Planungs- und Entscheidungsproblemen mittels
Simulationsstudien I6sen. Dazu gehort ein umfassendes Verstandnis der Warteschlangentheorie sowie deren
begrenzte Anwendbarkeit auf komplexe Problemstellungen, die den Einsatz von Simulation rechtfertigt. Grundsatzlich
werden Themenstellungen des Supply Chain Managements und der strategisch-taktischer Produktionsplanung
adressiert. Weiterhin sind die Studierenden nach Abschluss des Seminars in der Lage derartige Problemstellungen
selbststandig zu analysieren und strukturieren und entsprechende Simulationsmodelle (in Plant Simulation)

zu entwickeln. Zuséatzlich werden die Studierenden befahigt, die Ergebnisse einer Simulationsstudien zu
analysieren, zu interpretieren und zu bewerten. Durch die Kombination fachbereichsspezifischer Problemstellungen
und softwarebasierter Methoden erlangen die Studierenden grundlegende Fahigkeiten interdisziplinar und
ergebnisorientiert zu arbeiten. Ferner gewinnen sie durch die eigenstandige Durchfiihrung der Studien in einer
Gruppe von Studierenden Erfahrungen in den Bereichen Projekt- und Teammanagement.

Bemerkung:
Die Veranstaltungen ist teilnahmebeschrénkt. Informationen zu den Anmeldeformalitaten finden Sie auf der Website
des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

10 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

8 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

20 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

60 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

« Grundlegende Kenntnisse des Operations Research Seminararbeit und Prasentation

* Idealerweise sollte das Seminar "Cases in Simulation and Optimization
- Basic" zum besseren Verstandnis der Inhalte des Seminars bereits
besucht worden sein.

« Fur eine erfolgreiche Teilnahme an dem Seminar werden grundséatzlich
gute PC-Kenntnisse und Erfahrung bei der Einarbeitung in ein Software-
Tool vorausgesetzt.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Simulation mit Plant Simulation - Advanced
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4
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Literatur:

Bangsow, Steffen: "Fertigungssimulationen mit Plant Simulation und SimTalk". Carl Hanser-Verlag, Miinchen,
2008.

Domschke, Wolfgang; Drexl, Andreas: "Einfiihrung in Operations Research". Springer-Verlag, Berlin, 2007.

Bungartz, Hans-Joachim et al.: "Modellbildung und Simulation: Eine anwendungsorientierte Einfihrung". Springer-
Verlag, Berlin, 2009.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Simulation mit Plant Simulation - Advanced (Seminar)
« Grundlagen der Durchfiihrung von Simulationsstudien « Modellierung und Simulation in "Plant-Simulation"
» Warteschlangentheorie, stochastische Verteilungen ¢« Modellierung realer Systeme auf Basis von

Standardbausteinen ¢ Durchfiihrung und Auswertung einer Simulationsstudie  Prasentation und Dokumentation
der Ergebnisse

Prifung
Simulation mit Plant Simulation - Advanced
Schriftlich-Mundliche Prifung
Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5072: Supply Chain Management | 6 ECTS/LP
Supply Chain Management |

Version 4.2.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Axel Tuma

Lernziele/Kompetenzen:

Nach einer erfolgreichen Teilnahme besitzen die Studierenden fundierte Kenntnisse des Supply Chain Managements
(SCM). Sie verstehen in wie weit verschiedene Entscheidungen des SCM die Wettbewerbsfahigkeit produzierender
Unternehmen beeinflussen und kénnen verschieden Methoden zur Entscheidungsfinding anwenden. Durch

die Anwendung allgemeingtltiger und problemspezifischer Planungs- und Entscheidungsprozesse sind die
Studierenden einerseitz in der Lage die Planungsaufgaben Supply Chain Netzwerkplanung, Strukturierung der
Produktionspotentiale, Produktionsprogrammplanung und Ablaufplanung analysieren und strukturieren zu kénnen,
andererseits besitzen sie Kenntnisse Uber verschiedene Methoden des Operations Reserach zur Bewaltigung dieser
Aufgaben. Durch die tiefgreifende Betrachtung der komplexen Interdependezen zwischen den Planungsaufgaben
und deren Einflussfaktoren sowie die vielféltigen erlernten Methoden erlangen die Studierenden die Fahigkeit auf
zukiinftige immer komplexer werdende, Anforderungen in der betrieblichen Praxis flexibel und effizient zu reagieren
und diese Herausforderungen auch als Chance zu begreifen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

46 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
32 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
» Grundlegende Kenntnisse aus den Bereichen Produktion und Logistik. |schriftliche Prufung

» Weiterfihrende Kenntnisse des Operations Reserach und insbesondere
der mathematischen Optimierung (u.a. Lineare Programmierung).

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Supply Chain Management | (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Chopra, S; Meindl P. (2010): Supply Chain Management, Fourth Edition, New Jersey: Pearson Education.

Christopher, Martin (2005): Logistics and supply chain management, creating value-adding networks. 3rd ed.,
Harlow: Financial Times Prantice Hall

Keeney, Ralph L.; Meyer, Richard F.; Raiffa, Howard (1993): Decisions with multiple objectives. Preferences and
value tradeoffs. Cambridge: Cambridge University Press.

Pidd, Michael (2009): Tools for thinking. Modelling in management science. 3rd ed. Chichester: Wiley.

Stadtler, H.; Kilger, C. (Editors): Supply Chain Management and Advanced Planning, Fourth Edition, Springer,
2008.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
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Supply Chain Management | (Vorlesung + Ubung)
* Einfuhrung in Supply Chain Management ¢ Planung & Entscheidung im Supply Chain Management ¢
Supply Chain Netzwerkplanung ¢ Strukturierung der Produktionspotentiale « Produktionsprogrammplanung
Ablaufplanung * Metaheuristiken

Modulteil: Supply Chain Management | (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prafung
Supply Chain Management |

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester

schriftliche Prufung
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Modul WIW-5089: Health Care Operations Management 6 ECTS/LP
Health Care Operations Management

Version 2.0.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jens Brunner

Lernziele/Kompetenzen:

At the end of the module, the students are familiar with the standard problems and models in health care operations
management. They are able to model problems and to solve these models with appropriate mathematical methods.
This enables them to analyze health care operations management problems and to make sound decisions in the field
of health care operations management.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

18 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
(Advanced) Knowledge in operations management, mathematics (including schriftliche Prifung
Linear Programming), and statistics, knowlegde in optimization (e.g. OPL)/
simulation (e.g. Arena) software is an advantage.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Health Care Operations Management (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Literatur:
Busse, R., J. Schrey6gg und C. Gericke: Management im Gesundheitswesen. Springer, 2008.

Hall R: Handbook of Health Care System Scheduling, in International Series in Operations
Research & Management Science (ed. S Hillier), Vol. 168, Springer, 2011.

Langabeer Il JR: Health Care Operations Management: A Quantitative Approach to Business
and Logistics, Jones & Bartlett Publishers, 2007.

Ozcan YA: Quantitative Methods in Health Care Management: Techniques and Applications,
Wiley, 2009.

Vissers, J.M.H. und Beech R.: Health Operations Management: Patient Flow Logistics in Health Care, Taylor &
Francis, 2005.

For all books, the most recent edition is relevant. Additional literature will be announced in the semester.

Modulteil: Health Care Operations Management (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2
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Prafung
Health Care Operations Management
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich

Gultig im Wintersemester 2017/2018 - MHB erzeugt am 30.10.2017 156



Modul WIW-5090

Modul WIW-5090: Seminar Health Care Operations Management 6 ECTS/LP

Seminar Health Care Operations Management

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jens Brunner

Lernziele/Kompetenzen:

At the end of the module, the students are able to understand the approaches to tackle several planning problems in
health care. The students are able to implement such procedures, assess these approaches in terms of effectiveness

and efficiency, present their findings in class. Finally, they are able to make sound decisions.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

30 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

80 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
(Advanced) Knowledge in operations management, mathematics (including Seminararbeit und Prasentation
Linear Programming), and statistics, knowlegde in optimization (e.g. OPL)/
simulation (e.g. Arena) software is an advantage.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
2.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Health Care Operations Management
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 4

Literatur:
Literature will be announced in the semester.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Health Care Operations Management (MSc) (Seminar)

Prafung
Seminar Health Care Operations Management
Seminar / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5093: Global E-Business and Electronic Markets 6 ECTS/LP
Global E-Business and Electronic Markets

Version 2.1.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Lernziele/Kompetenzen:

This module covers the fundamentals of E-Business and Electronic Markets. Students will be able to apply this
knowledge to critically analyze and evaluate the opportunities and threats of the growing digital channel. Moreover

it equips them with the necessary understanding to develop strategies in the area of E-Business and Electronic
Markets. The course enables students to understand, evaluate and apply the most important E-Commerce business
models, their components and their success factors. Moreover, emergent issues like internet pricing for tangible
goods, services and information goods are covered. The course contributes to an understanding of the importance of
ethical topics like privacy, fairness and transparency. Within the second part of the course, students are applying the
knowledge acquired to real life cases in today’s businesses. Therefore, students are provided with an understanding
of the role of information for business strategies by reviewing transaction cost theory, principal agent theory and
related economic concepts. Network effects on the internet are complementing these theoretical components. Based
on these theories, students are empowered to analyze the impact of information technology and the internet on
industry structure.

Overall, students will be made aware in what way the online channel differentiates from the offline channel. The aim
is to create an understanding of the associated opportunities and threats. During the course, organizational level

of analysis and the impact on economic activity stands in the foreground. This view is complemented by individual
level theories. Students will also be enabled to discuss, evaluate and apply the fundamentals of E-Business strategy,
business models and success factor research and to conceptualize key aspects of electronic markets. Moreover,
students will be equipped with the capability to work in a group on a specific problem and to develop solutions for it.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

30 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshéaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Global E-Business and Electronic Markets (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Modulteil: Global E-Business and Electronic Markets (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2
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Literatur:
Porter, M: Strategy and the Internet, Harvard Business Review, 79(3):63-78, 2001.

Laudon, C.; Traver, C.: e-commerce business. technology. society., Prentice Hall, (2011).

Bakos, Y.: The Emerging Role of Electronic Marketplaces on the Internet, Communications of the ACM, 41(8):
35-42, 1998.

Shapiro, C.; Varian, H.: Information Rules: A Strategic Guide to the Network Economy, Harvard Business School
Press, 1999.

Prifung
Global E-Business and Electronic Markets
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-5094: Information Systems Research 6 ECTS/LP
Information Systems Research

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Lernziele/Kompetenzen:

Upon the successful completion of this module, students have a basic understanding of empirical research in
information systems. Topics will be chosen and assigned to students to familiarize them with the information systems
research discipline. These topics include IT innovation, IT adoption and continuance, digital strategy, business
models, pricing, cloud computing, information privacy, electronic healthcare and others. Students learn how to
conduct, write and present a systematic and academic literature review on their individually assigned topic. By doing
s0, students gain a fundamental understanding of the principles of empirical academic work and obtain the ability to
systematically and independently address a research topic. Accordingly, the knowledge and methodological skills
acquired in this seminar are a necessary foundation to write a master thesis at the chair. Besides fostering analytical
thinking, this seminar will also facilitate the improvement of English skills, as the entire seminar is held in English.
Thus, after the successful completion of this module, students will have improved their writing, presentation and
discussion skills in English.

Bemerkung:
As the number of places is limited, please visit our homepage to learn about the application procedure.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

30 Std. Vorbereitung von Préasentationen (Selbststudium)

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

108 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Basic knowledge of the topics (e.g., from attending our lectures) is beneficial. |Seminararbeit und Présentation

Good command of English is useful for understanding the provided literature
and preparing presentation and seminar paper.

We furthermore recommend attending introductory courses offered by the
university library.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Information Systems Research Seminar
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 4

Literatur:
Initial readings are provided during the seminar.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Information Systems Research (cohort 2017/18WS) (Seminar)
Part 1 - Introduction to academic research principles and academic writing Part 2 - Examination of the topic and
the research question - Investigation of the theoretical and methodological foundation - Structured analysis of the
current state of research - Analysis and structuration of the results with regard to one specific topic in the field of
information systems research Part 3 - Writing of the seminar thesis - Presentation and discussion of the results
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Prafung

Information Systems Research Seminar
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Préasentation (30 Minuten)
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Modul WIW-5096: Performance Analysis of Stochastic Systems 6 ECTS/LP
Performance Analysis of Stochastic Systems

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jens Brunner

Lernziele/Kompetenzen:

At the end of the module, the students are familiar with the standard problems and models in operations management.
They are able to model problems and to solve these models with appropriate mathematical methods. This

enables them to analyze operations management problems and to make sound decisions in the field of operations
management.

Bemerkung:
ehemals "Queuing and Simulation in Health Care"

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

68 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
(Advanced) Knowledge in operations management, mathematics (including schriftliche Prifung
Linear Programming), and statistics, knowlegde in simulation (e.g. Arena)
software is an advantage.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Performance Analysis of Stochastic Systems (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Literatur:
Stewart, W.J.:Probability, Markov Chains, Queues, and Simulation: The Mathematical Basis of Performance
Modeling, Princeton University Press.

Hall, R.W.: Queueing Methods for Services and Manufacturing, Prentice Hall.
Gross, D. and Harris C.M.: Queueing Theory, John Wiley & Sons.
Banks, J. Carson, J.S., Nelson, B.L. und Nicol, D.M.: Discrete-Event System Simulation, Prentice Hall.

Latest versions of the books are relevant. Other literature will be announced in the course.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Performance Analysis of Stochastic Systems (Vorlesung + Ubung)
Topics of the module include (but are not limited to) the following:  Arrival and service processs and their
distributions « Markov chains and markov decision processes ¢ Queuing theory ¢ Discrete event simulation

Gultig im Wintersemester 2017/2018 - MHB erzeugt am 30.10.2017 162



Modul WIW-5096

Modulteil: Performance Analysis of Stochastic Systems (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Performance Analysis of Stochastic Systems (Vorlesung + Ubung)
Topics of the module include (but are not limited to) the following: « Arrival and service processs and their
distributions « Markov chains and markov decision processes ¢ Queuing theory ¢ Discrete event simulation

Prafung
Performance Analysis of Stochastic Systems
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5098: Global Trends in eHealth 6 ECTS/LP
Global Trends in eHealth

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, IT-getriebene Innovationen im
Gesundheitssektor (eHealth) zu verstehen und aus unterschiedlichen Blickwinkeln zu bewerten. Sie sind in der Lage,
die Grundlagen internationaler Gesundheitssysteme wiederzugeben (Beteiligte, Finanzierung, Versorgungsmodelle,
Regulierung, etc.) und Ansatzpunkte fiir gezielte Optimierungen zu entwickeln. Ferner soll ein Verstandnis fur die
Nutzung von Informationstechnologie im Bereich der Leistungserbringer und damit verbundenen Widerstéanden
gegenuber Technologie ("Technology Resistance") geweckt werden, um die Teilnehmer in die Lage zu versetzen,
Faktoren fiir den Erfolg und Misserfolg von eHealth Anwendungen zu analysieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

30 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 std. Vorlesung und Ubung (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Keine Schriftliche Prifung und Préasentation
einer Case Study.

Angebotshaufigkeit: einmalig WS Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Global Trends in eHealth (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Bhattacherjee, A., and Hikmet, N. 2007. “Physicians’ resistance toward healthcare information technology: a
theoretical model and empirical test,” European Journal of Information Systems (16:6), pp. 725-737.
Clegg, C., and Shepherd, C. 2007. "'The biggest computer programme in the world... ever!: Time for a change in
mindset?", Journal of Information Technology 22, pp. 212-221.
Currie, W. L. 2012. “Institutional isomorphism and change: the national programme for IT - 10 years on,” Journal of
Information Technology (Palgrave Macmillan) (27:3),, pp. 236—248.
Currie, W. L., and Guah, M. W. 2007. “Conflicting institutional logics: a national programme for IT in
theorganisational field of healthcare,” Journal of Information Technology (Palgrave Macmillan) (22:3), pp. 235-247.
Lapointe, L., and Rivard, S. 2005. “A Multilevel Model of Resistance to Information Technology Implementation,”
MIS Quarterly (29:3), pp. 461-491.
Porter, M., 2012: Redefining German Health Care.
Romanow, D., Sunyoung Cho, and Straub, D. 2012. “Riding the Wave: Past Trends and Future Directions for
Health IT Research,” MIS Quarterly (36:3), pp. ii—A18.

Weitere spezifische Literaturhinweise erhalten Sie im Rahmen der Vorlesung.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Global Trends in eHealth (Vorlesung + Ubung)
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Contents: Healthcare sectors / markets IT-driven innovation in Healthcare sectors Stakeholder objectives IT-
standards and architectures Privacy and IT security restrictions User resistance / technology resistance Application
of theoretical knowledge in international case studies

Modulteil: Global Trends in eHealth (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Global Trends in eHealth (Vorlesung + Ubung)
Contents: Healthcare sectors / markets IT-driven innovation in Healthcare sectors Stakeholder objectives IT-
standards and architectures Privacy and IT security restrictions User resistance / technology resistance Application
of theoretical knowledge in international case studies

Prifung
Global Trends in eHealth

Modulpriifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

keine Wiederholbarkeit

60 Minuten Klausur und 15 Minuten Préasentation einer Case Study
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Forschung)
Consumer Behavior: Independent Study (Research)

Modul WIW-5109: Consumer Behavior: Hausarbeit (Empirische 6 ECTS/LP

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eigensténdig eine empirische
Forschungsarbeit zu einem thematisch eingegrenzten Marketingbereich durchzufuhren. Die Studierenden erarbeiten
sich (1) die Techniken der Datenerhebung, (2) die Techniken der Datenanalyse und (3) Interpretationen. Hierbei
lernen die Studierenden, wie man eine empirische Studie konzipiert, wie man theoretische Anséatze aufarbeitet, um
Erwartungen an die Ergebnisse des eigenen Forschungsvorhaben zu formulieren, wie man einen Fragebogen zur
Datenerhebung gestaltet und wie man die gewonnenen Daten mit Hilfe geeigneter statistischer Verfahren auswertet
und interpretiert.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
180 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

SPSS und drei bestandene Pruefungen im Fach Marketing. Hausarbeit

Angebotshaufigkeit: nach Bedarf Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

0 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Consumer Behavior: Hausarbeit (Empirische Forschung)
Sprache: Deutsch

Literatur:
Themenspezifische Einstiegsliteratur wird zur Verfiigung gestellt.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Consumer Behavior: Hausarbeit (Empirische Forschung) (Seminar)
Aktuelle Themen

Prifung

Consumer Behavior: Hausarbeit (Empirische Forschung)
Hausarbeit/Seminararbeit

Beschreibung:
nach Bedarf
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Modul WIW-5111: Consumer Behavior: Werbung llI 6 ECTS/LP
Consumer Behavior: Advertising Ill

Version 2.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die in der Veranstaltung
behandelten Werbereize zu verstehen und ihren Einsatz in der Praxis adaquat bewerten zu kdnnen. Die begleitenden
Zusatzleistungen fiihren dazu, dass die Wirkung der behandelten Werbereize in starkerem MalRe verstanden wird.

Es wird die Fahigkeit gelernt, durch eigene Marktforschung Alternativen bewerten und interpretieren zu kdnnen. Es
wird Spezialwissen im Hinblick auf die in der Gliederung thematisierten Instrumente erworben, das in der Praxis
angewendet werden kann.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

20 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 Std. Vorlesung (Présenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fundierte Statistikkenntnisse, insbesondere sicherer Umgang hinsichtlich Schriftliche Prifung und Anfertigung
Stichprobenverfahren, Datenniveaus, statistische Tests, Folgerungen fiir der Zusatzarbeit

Grundgesamtheiten, Verteilungen. Vorbereitung auf das Modul durch den
Besuch der Veranstaltungen Statistik | und Statistik I1.

Angebotshaufigkeit: nach Bedarf Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Consumer Behavior: Werbung Il (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Diverse Vertffentlichungen zu Themen der Vorlesung auf der Website des Lehrstuhls.

Gierl, H.: Ubungsaufgaben Marketing, aktuelle Auflage, Eul Verlag.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Consumer Behavior: Werbung Il (Vorlesung)
1. Fictitious Attributes 2. Dilution Effect 3. Imply-Benefit Attributes 4. Target-Group-Irrelevant Attributes 5. Fancy
Names and Shapes 6. Embellished Labels 7. Unneeded Attributes

Prafung
Consumer Behavior: Werbung Il

Modulprifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

Schriftliche Priifung und Anfertigung der Zusatzarbeit
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Modul WIW-5112: Consumer Behavior: Hausarbeit (Theorie)
Consumer Behavior: Independent Study (Theory)

6 ECTS/LP

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eigensténdig ein Konzept

fuir eine empirische Forschungsarbeit anzufertigen. Hierbei erarbeiten sich die Studierenden insbesondere (1)

the theoretischen Grundlagen, (2) die methodischen Grundlagen und (3) den Stand der bisherigen empirischen
Forschung zu einem thematisch eingegrenzten Marketingbereich. Hierbei lernen die Studierenden, wie man zu einem
Thema geeignete Theorien identifiziert und bewertet, Methoden identifiziert und bewertet, um eine eigene Studie
durchzufuhren, und wie bisherige Forschung zum Thema zu identifzieren und zu bewerten ist.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
180 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

SPSS und drei bestandene Priifungen im Fach Marketing. Hausarbeit

Angebotshéaufigkeit: nach Bedarf Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

0 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Consumer Behavior: Hausarbeit (Theorie)
Sprache: Deutsch

Literatur:
Themenspezifische Einstiegsliteratur wird zur Verfuegung gestellt.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Consumer Behavior: Hausarbeit (Theorie) (Seminar)
Aktuelle Themen

Prifung
Consumer Behavior: Hausarbeit (Theorie)
Hausarbeit/Seminararbeit
Beschreibung:
nach Bedarf

Hausarbeit
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Modul WIW-5113: Corporate Governance: Strategie 6 ECTS/LP

Corporate Governance: Strategy

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sind nach einer erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul in der Lage Unternehmenskrisen zu
identifizieren und basierend darauf Sanierungskonzepte zu entwickeln. Dabei sind sie in der Lage Krisensituationen
zu verstehen, Methoden zur Krisenerkennung anzuwenden, Sanierungsmechanismen zu verstehen und darauf
aufbauend Sanierungskonzepte zu entwickeln, sowie Mdglichkeiten zur Krisenvermeidung zu bewerten. Ferner
sind sie in der Lage Ursachen und den Ablauf von Unternehmensinsolvenzen zu verstehen, die besonderen
Sanierungsmechanismen in der Insolvenz zu analysieren und die Sanierungschancen zu bewerten und
entsprechende Strategien im Rahmen eines Insolvenzverfahrens zu entwickeln. Insgesamt soll ein kritisches
Verstandnis fur die Risiken, aber auch die Chancen einer Unternehmenssanierung geweckt werden.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlagen der Corporate Governance (insbesondere Kontrollmechanismen |Hausarbeit

und Kenntnis der Corporate Governance Mechanismen), Bilanzierung
(insbesondere Bilanzanalyse, Kennzahlenermittlung- und analyse).

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Corporate Governance: Strategie (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch / Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Hess, H. (2013). Sanierungshandbuch, Luchterhand Verlag, 6. Auflage.

Buth, A. & Hermanns, M. (2014). Restrukturierung, Sanierung, Insolvenz, C.H.Beck Verlag, 4. Auflage.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Corporate Governance: Strategie (Vorlesung) (Vorlesung)
- Krisenursachen - Krisenmerkmale - Strategien zur Krisenvermeidung - Unternehmensanalyse - Erstellung von
Sanierungskonzepten - Das Insolvenzverfahren - Rechtliche Rahmenbedingungen

Modulteil: Corporate Governance: Strategie (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch / Deutsch

SWS: 2
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Prafung
Corporate Governance: Strategie
Hausarbeit/Seminararbeit
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5114: Corporate Governance: Theorie 6 ECTS/LP

Corporate Governance: Theory

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage grundlegende Terminologie,
Definitionen und Kategorien der Corporate Governance zu verstehen und darauf aufbauend Strategien im Bereich
Corporate Governance selbststandig zu entwickeln. Sie lernen Konzepte der Corporate Governance kennen

und kdnnen diese wiedergeben, vergleichen, argumentativ weiterentwickeln und situationsspezifisch anwenden.
Studierende sind analytisch in der Lage Griinde und Motive unterschiedlicher Governance Konfigurationen zu
benennen, in einzelne Elemente zu untergliedern und deren Verhéltnis zueinander zu analysieren und bewerten.
Darliber hinaus werden Fragenstellungen der Wirtschaftskriminalitat behandelt, Ursachen und Motive analysiert
und maogliche Losungsmechanismen erarbeitet. Insgesamt soll das erworbene Wissen dazu dienen, Lésungen fur
Probleme der Corporate Governance zu entwickeln und von anderen entwickelte Lésungen zu beurteilen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundkenntnisse in schriftliche Prufung

» Organisationstheorie
« Corporate Governance und
« Corporate Finance (hilfreich)

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Corporate Governance: Theorie (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Literatur:
Audretsch, D. B. and E. E. Lehmann (2011): Corporate Governance in Small and Medium-Sized Firms, Edward
Elgar.

Audretsch, D. B. and E. E. Lehmann (2013): Corporate Governance in Newly Listed Companies, in: Levis, M. and
S. Vismara (eds): Handbook of Research on IPOs, Edward Elgar: Cheltenham, 268-316.

Becker, G. S. (1968): Crime and Punishment: An Economic Approach, Journal of Political Economy, 169-217.

Frick, B. and E. E. Lehmann (2005): Corporate Governance in Germany: Ownership, Codetermination, and
Firm Performance in a Stakeholder Economy. In: Gospel, Howard und Andrew Pendleton (Hrsg.), Corporate
Governance and Human Ressource Management, Oxford: Oxford University Press, 2005, 122-147.

Jensen, M. and W. H. Meckling (1976): Theory of the Firm: Managerial Behavior,
Agency Costs, and Ownership Structure, Journal of Financial Economics 3, 305-360.

Jost, Peter J. (2000): Okonomische Organisationstheorie, Wiesbaden: Gabler
(bzw. neuere Auflagen).

Lehmann, E. E. (2009): Bindungswirkung von Standards im Corporate Governance Bereich, in: Mdllers, T.M.J.
(Hrsg.), Geltung und Faktizitat von Standards, Baden-Baden: Nomos, 2009, 37-64.

Lehmann, E. E. (2009): GroRe und Zusammensetzung von Aufsichtsraten, in: Mdllers, T.M.J. (Hrsg.),
Standardisierung durch Markt und Recht, Baden-Baden: Nomos, 2008, 177-190.

Lehmann, E. E. (2012): Corporate Governance, Compliance & Crime, in: Rotsch, Th. (Hrsg.): Wissenschatftliche
und praktische Aspekte der nationalen und internationalen Compliance-Diskussion, Nomos: Baden-Baden, 43-61.

Lehmann, E. E, and J. Weigand (2000): Does the Governed Corporation Perform Better? Governance Structures
and Corporate Performance in Germany, European Finance Review, Vol. 4, 2000, 157-195.

Lehmann, E. E.; Braun, T. and S. Krispin (2012): Entrepreneurial Human Capital,
Complementary Assets, and Takeover Probability, Journal of Technology Transfer 37 (5), 589-608.

Shleifer, A. and R. Vishney (1997): A Survey of Corporate Governance, Journal of
Finance 52, 737-783.

Zingales, Luigi (1998): Corporate Governance, in: Newman, P. (Hrsg.): The New Palgrave Dictionary of
Economics and the Law, Vol. 1, London: MacMillan, 497-503.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Corporate Governance: Theorie (Vorlesung und Ubung) (Vorlesung + Ubung)
- Einfihrung und Motivation - Organisationen und Corporate Governance - Fehlverhalten in Organisationen -
Corporate Governance Mechanismen

Modulteil: Corporate Governance: Theorie (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Corporate Governance: Theorie (Vorlesung und Ubung) (Vorlesung + Ubung)
- Einfihrung und Motivation - Organisationen und Corporate Governance - Fehlverhalten in Organisationen -
Corporate Governance Mechanismen

Prafung
Corporate Governance: Theorie
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5115: Corporate Governance: Research 6 ECTS/LP
Corporate Governance: Research

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind Studierende in der Lage wissenschaftliche Artikel und enthaltene
Analysen zu verstehen, zu interpretieren und zu bewerten. Sie kdnnen die gelesenen Arbeiten selbststéandig

in sinnvolle Literaturkategorien einordnen. Studierende sind aufgrund des erworbenen Wissens in der Lage,
selbststandig bestehende Forschungsliicken zu identifizieren, sinnvolle Forschungsfragen abzuleiten und den
aktuellen Stand der empirischen Literatur anhand dieser Forschungsfragen schriftlich aufzuarbeiten. Insgesamt soll
ein kritisches Verstandnis beziiglich der bestehenden Forschung im Bereich Corporate Governance vermittelt werden.
Ferner sollen die Studenten die Fahigkeit entwickeln im Bereich Corporate Governance selbststandig wissenschaftlich
zu arbeiten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

94 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

25 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

19 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundkenntnisse in empirischer Wirtschaftsforschung Kombinierte schriftlich/mindliche

Grundkenntnisse im Bereich Corporate Governance und Organisationstheorie Priifung/Prasentation.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Corporate Governance: Research
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 4

Literatur:
Wird am kick-off Termin bekannt gegeben

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Corporate Governance: Research (Seminar) (Seminar)
- Verstehen und Bewerten wissenschaftlicher Artikel aus dem Bereich Corporate Governance - Aufbereitung und
Analyse aktueller Probleme aus dem Bereich der Corporate Governance - Anfertigen einer wissenschaftlichen
Forschungsarbeit aus dem Bereich Corporate Governance

Prifung

Corporate Governance: Research
Modulprufung

Beschreibung:
jedes Semester

Kombinierte schriftlich/miindliche Prifung/Prasentation.
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Modul WIW-5116: Corporate Governance: Independent Research 6 ECTS/LP
Corporate Governance: Independent Research

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind Studierende mit dem wissenschaftlichen Publikationsprozess
vertraut. Sie sind in der Lage eigene Forschung zu betreiben und diese in Forschungspapiere und Referate zu fassen
und zu prasentieren. Sie kdnnen sich in ihrem Gebiet mit Bezug zu Themen der Corporate Governance an fachlichen
Diskussionen beteiligen und schriftlich und mundlich kritisch zu eigenen und fremden Arbeiten Stellung nehmen.
Insgesamt wird die Fahigkeit entwickelt selbststéndig, reflektiert und wissenschaftlich zu analysieren, zu bewerten und
letztlich auch zu publizieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

136 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

25 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

19 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Kenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten Hausarbeit und Prasentation

Kenntnisse der englischen Wissenschaftssprache
Kenntnisse 6konometrischer und statistischer Verfahren

Kenntnisse in Ublicher Statistiksoftware (z.B.: STATA, SPSS, R)

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Corporate Governance: Independent Research
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 4

Literatur:
Plimper, T. (2008): Effizient Schreiben, 2. Auflage, Oldenbourg.

Booth, W.C., Colomb, G.G., Williams, J.M. (2003): The Craft of Research, University of Chicago Press.
Huff, A.S. (2009): Designing Research for Publication, Sage Publications.

Stock, J.H., Watson, M.W. (2003): Introduction to Econometrics, Addison-Wesley.

Greene, W.H. (2011): Econometric Analysis, Perntice Hall.

Wooldridge, J.M. (2010): Econometric Analysis of Cross Section and Panel Data, MIT Press.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Corporate Governance: Independent Research (Seminar) (Seminar)
- Einfihrung in den wissenschaftlichen Veroffentlichungsprozess - Selbststandiges Verfassen eines empirischen
wissenschaftlichen Artikels - Prasentation von ,work in progress” - Anfertigen und Halten von Koreferaten -
Anfertigen von Gutachten im Rahmen des peer-review
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Prafung

Corporate Governance: Independent Research
Hausarbeit/Seminararbeit

Beschreibung:
jedes Semester

Hausarbeit und Prasentation
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Modul WIW-5118: Consumer Behavior: Werbung IV 6 ECTS/LP
Consumer Behavior: Advertising IV

Version 5.0.0 (seit WS17/18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die in der Veranstaltung
behandelten Werbereize zu verstehen und ihren Einsatz in der Praxis adaquat bewerten zu kdnnen. Die begleitenden
Zusatzleistungen fiihren dazu, dass die Wirkung der behandelten Werbereize in starkerem MalRe verstanden wird.

Es wird die Fahigkeit gelernt, durch eigene Marktforschung Alternativen bewerten und interpretieren zu kdnnen. Es
wird Spezialwissen im Hinblick auf die in der Gliederung thematisierten Instrumente erworben, das in der Praxis
angewendet werden kann.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

20 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 Std. Vorlesung (Prasenzstudium)

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fundierte Kenntnisse in Statistik. schriftliche Prufung und Anfertigung
einer Zusatzarbeit

Angebotshaufigkeit: nach Bedarf Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1.-2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Consumer Behavior: Werbung IV (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Diverse Veroffentlichungen zu Themen der Vorlesung auf der Website des Lehrstuhls.

Gierl, H.: Ubungsaufgaben Marketing, aktuelle Auflage, Eul Verlag.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Consumer Behavior: Werbung IV (Vorlesung)
1. Self Referencing 2. Consumer Participation 3. Issue-Related Arguments

Prafung
Consumer Behavior: Werbung IV

Modulpriifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

Schriftliche Prifung und Anfertigung einer Zusatzarbeit
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ethik
Seminar on Business Ethics

Modul WIW-5122: Seminar zur Wirtschafts- und Unternehmens- 6 ECTS/LP

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Studierende sind in der Lage, wissenschaftliche Artikel, Abhandlungen sowie die darin enthaltenen Analysen
Uber wirtschafts- und unternehmensethische Kernthemen zu verstehen, einzuordnen und zu bewerten. Aufgrund
des erworbenen Wissens sind Studierende selbststéandig in der Lage, wirtschafts- und unternehmensethische
Problemstellungen in Theorie und Praxis zu erkennen, bestehende Konflikte in ihren Ursachen zu ergriinden und
gegebenenfalls geeignete Losungsstrategien systematisch abzuleiten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

25 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Présenzstudium)

94 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Kenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. schriftliche und miindliche Prifung

Grundkenntnisse im Bereich Corporate Governance und
Organisationstheorie.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar zur Wirtschafts- und Unternehmensethik
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
ARlander, M.S. (2010): Grundlagen der Wirtschafts- und Unternehmensethik, Metropolis: Marburg, 2010.

Beschorner, T. et al. (2005): Wirtschafts- und Unternehmensethik. Riickblick - Ausblick — Perspektiven.
Schriftenreihe fur Wirtschafts- und Unternehmensethik. Rainer Hampp Verlag: Mering, 2005.

Blowfield, M. und Murray, A. (2008): Corporate responsibility: a critical introduction; Oxford University Press:
Oxford, N.Y., 2008.

Freeman, R.E. (1984): Strategic Management: A stakeholder approach. Pitman: Boston, M., 1984

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar zur Wirtschafts- und Unternehmensethik (Seminar) (Seminar)
- Verstehen und Bewerten wissenschaftlicher Forschungsarbeiten aus der modernen Business Ethics
Forschung - Aufbereitung und Analyse aktueller wirtschafts- und unternehmensethischer Problemstellungen aus
Forschung und Praxis - Konzeptionalisierung geeigneter Losungsstrategien und -vorschlége - Anfertigen einer
wissenschaftlichen Forschungsarbeit
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Prafung

Seminar zur Wirtschafts- und Unternehmensethik
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

schriftliche und mundlich Prufung
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Modul WIW-5123: Services Marketing: Case Studies 6 ECTS/LP

Services Marketing: Case Studies

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Paul

Lernziele/Kompetenzen:

After the successful participation in this module, students are able to understand current theories, methods, and
managerial tools of services marketing. In particular, they are able to apply research methods and managerial tools

to solve case studies and are able to create novel managerial insights in a services marketing context. Students are
able to integrate information and to deal with complexity and limited information. They are able to acquire knowledge,
information, and skills independently and to write sound case reports. Students can apply their knowledge on methods
and managerial tools to several business problems beyond this module. Overall, students are able to conduct case
study projects in a largely autonomous way and to clearly defend their position towards managers, experts, and others
on an academic level.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

4 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
46 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

28 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

40 Std. Vorbereitung von Préasentationen (Selbststudium)

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen:

Grundlegende Methodenkenntnisse und Grundlagen des Marketing
aus Bachelorstudium (insbesondere deskriptive und induktive Statistik,
Regressionsanalyse, Marketingforschung, ggfls. Services Marketing).

ECTS/LP-Bedingungen:
Hausarbeit, Prasentation und
Diskussionsbeteiligung

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Services Marketing: Case Studies
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 4

Literatur:
To be announced in the first session.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Services Marketing: Case Studies (Seminar)

The seminar takes place in cooperation with manroland web systems GmbH (manroland-web.com). Students will
develop strategies for a business-to-business e-commerce platform. Results will be presented at manroland web

systems headquarter in Augsburg.
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Prafung

Services Marketing: Case Studies
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Hausarbeit, Prasentation und Diskussionsbeteiligung
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Modul WIW-5124: New Media Marketing: Research (Master) 6 ECTS/LP

New Media Marketing: Research (Master)

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Paul

Lernziele/Kompetenzen:

After the successful participation in this module, students are able to understand current theories and methods of
new media marketing research. In particular, they are able to apply scientific methods to create novel insights in
new media marketing research. Students are able to integrate knowledge and to deal with complexity and limited
information. They are able to acquire knowledge and skills independently and to write sound conceptual or empirical
research papers. Students can apply their knowledge on scientific methods to any research problem beyond this
module. Overall, students are able to conduct research projects in a largely autonomous way and to clearly defend
their position towards experts and others on an academic level.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

70 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

15 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

8 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
5 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Methodenkenntnisse und Grundlagen des Marketing Hausarbeit, Prasentation und
aus Bachelorstudium (insbesondere deskriptive und induktive Statistik, Diskussionsbeteiligung

Regressionsanalyse, Marketingforschung, ggfls. New Media Marketing).

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: New Media Marketing: Research
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 4

Literatur:
To be announced in the first session.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

New Media Marketing: Research (Master) (Seminar)
Recent technological developments and the rise of the Internet lead to an increasing morally questionable
behavior among consumers, which harms companies, and has potential negative consequences for other
consumers. We refer to this phenomenon as consumer free riding, that is, the utilization of services of companies
by consumers in both an opportunistic and an ill-mannered way. In this course, students will realize a joint
empirical research project that includes (a) developing a conceptual framework that explains the underlying
mechanisms of consumer free riding, (b) conducting a survey and analyzing the acquired empirical data, and (c)
writing a research paper.
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Prafung

New Media Marketing: Research
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Hausarbeit, Prasentation und Diskussionsbeteiligung
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Modul WIW-5125: Consumer Behavior: Hausarbeit zur Werbeana-
lyse
Consumer Behavior: Independent Study (Advertising Research)

6 ECTS/LP

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eigensténdig eine empirische
Forschungsarbeit zu einem thematisch eingegrenzten Marketingbereich durchzufuhren. Die Studierenden erarbeiten
sich (1) die Techniken der Datenerhebung, (2) die Techniken der Datenanalyse und (3) Interpretationen. Hierbei
lernen die Studierenden, wie man eine empirische Studie konzipiert, wie man theoretische Anséatze aufarbeitet, um

Erwartungen an die Ergebnisse des eigenen Forschungsvorhaben zu formulieren, wie man einen Fragebogen zur
Datenerhebung gestaltet und wie man die gewonnenen Daten mit Hilfe geeigneter statistischer Verfahren auswertet

und interpretiert.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
180 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

SPSS und drei bestandene Pruefungen im Fach Marketing. Hausarbeit

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

0 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Consumer Behavior: Hausarbeit zur Werbeanalyse
Lehrformen: Seminar
Sprache: Deutsch

Literatur:
Themenspezifische Einstiegsliteratur wird zur Verfuegung gestellt.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Consumer Behavior: Hausarbeit zur Werbeanalyse (Seminar)
Aktuelle Themen

Prafung

Consumer Behavior: Hausarbeit zur Werbeanalyse
Hausarbeit/Seminararbeit

Beschreibung:
jedes Semester

Hausarbeit
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rien
Consumer Behavior: Independent Study (Advertising Theory)

Modul WIW-5126: Consumer Behavior: Hausarbeit zu Werbetheo-

6 ECTS/LP

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eigensténdig ein Konzept

fuir eine empirische Forschungsarbeit anzufertigen. Hierbei erarbeiten sich die Studierenden insbesondere (1)

the theoretischen Grundlagen, (2) die methodischen Grundlagen und (3) den Stand der bisherigen empirischen
Forschung zu einem thematisch eingegrenzten Marketingbereich. Hierbei lernen die Studierenden, wie man zu einem
Thema geeignete Theorien identifiziert und bewertet, Methoden identifiziert und bewertet, um eine eigene Studie
durchzufuhren, und wie bisherige Forschung zum Thema zu identifzieren und zu bewerten ist.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
180 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen:
SPSS und drei bestandene Pruefungen im Fach Marketing.

ECTS/LP-Bedingungen:
Hausarbeit

Angebotshéaufigkeit: jedes Semester [Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

0 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Consumer Behavior: Hausarbeit zu Werbetheorien
Lehrformen: Seminar
Sprache: Deutsch

Literatur:
Themenspezifische Einstiegsliteratur wird zur Verfuegung gestellt.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Consumer Behavior: Hausarbeit zu Werbetheorien (Seminar)
Aktuelle Themen

Prifung

Consumer Behavior: Hausarbeit zur Werbetheorien
Hausarbeit/Seminararbeit

Beschreibung:
jedes Semester

Hausarbeit
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Modul WIW-5133: Human Resources: Personalmanagement 6 ECTS/LP
Human Resources: Human Resource Management

Version 3.0.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eigensténdig personalpolitische
Problemstellungen zu identifizieren und zu definieren. Unter Anwendung 6konomischer Methoden und
o6konometrischer Verfahren kénnen sie diese Problemstellungen analysieren und Ergebnisse in Hinsicht auf
theoretische Konzepte bewerten. Dartber hinaus besitzen die Studierenden die Fahigkeit, empirische Designs

zum Test personalbezogener Fragestellungen zu verstehen und eigensténdig zu entwickeln. Ferner verstehen sie
grundlegende 6konomische Prinzipien des Personalmanagements und kénnen diese mit Hilfe von entsprechenden
Methoden und Modellen selbstandig analysieren und anwenden. Die vermittelte empirische und praktische Relevanz
o6konomischer Prinzipien des Personalmanagements, kénnen die Studierenden in einen internationalen Kontext
einordnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

58 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

45 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

35 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundkenntnisse in Mikrodkonomik; grundlegende statistische und schriftliche Prufung
okonometrische Kenntnisse; gute Englischkenntnisse.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Human Resources: Personalmanagement (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Basisliteratur: Lazear, E.P.; Gibbs, M. (2009): Personnel Economics in Practice. John Wiley & Sons, Inc.; New
York u.a.;

ausgewahlte wissenschaftliche, internationale Aufséatze zu jedem Themenbereich.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Human Resources: Personalmanagement (Master) (Klausur ohne Vorlesung) (Vorlesung)
Rekrutierung « Personalentwicklung ¢ Vergitung ¢ Diskriminierung ¢ Fairness « Teamarbeit und Diversitét

Modulteil: Human Resources: Personalmanagement (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Prafung
Human Resources: Personalmanagement
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-5138: Advanced Services Marketing 6 ECTS/L
Advanced Services Marketing

P

Version 4.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Paul

Lernziele/Kompetenzen:

After the successful participation in this module, students are able to understand important concepts, theories,

and methods of services marketing. In particular, they understand the management of people involved in service
delivery (i.e., frontline employees and customers) and experimentation in services marketing. Students apply the
concepts and theories to reflect and discuss case studies and research findings, generate ideas for research, and
develop experimental research designs. They can apply their knowledge on research designs to any topic where
experimentation is applicable. Overall, students are able to critically analyze and evaluate phenomena at the service
employee-customer interface and to create solutions for business and research problems in a largely autonomous
way. They are able to exchange their ideas with experts and others on an academic level.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

26 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

84 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

16 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

12 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Methodenkenntnisse und Grundlagen des Marketing aus schriftliche Prufung
Bachelorstudium (insbesondere deskriptive und induktive Statistik, ANOVA,
Regressionsanalyse, Marketingforschung, ggfls. Services Marketing).

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Advanced Services Marketing (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Literatur:
Fitzsimmons, James A. and Mona J. Fitzsimmons (2011), Service Management: Operations, Strategy, and
Information Technology, 7th ed., Boston et al.: McGraw-Hill.

Shadish, William R., Thomas D. Cook, and Donald T. Campbell (2002), Experimental and Quasi-Experimental
Designs for Generalized Causal Inference, 1st ed., Boston: Houghton Mifflin.

Zeithaml, Valerie M., Mary Jo Bitner, and Dwayne D. Gremler (2013): Services Marketing - Integrating Customer
Focus across the Firm, 6th ed., Boston et al.: McGraw-Hill.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Advanced Services Marketing (Vorlesung + Ubung)
1. Introduction to services marketing 2. Experimentation in services marketing 3. Managing employees I:
Importance of employees in service delivery 4. Managing employees II: Organizational-level determinants (e.g.,
service climate) 5. Managing employees Ill: Team-level determinants (e.g., leadership) 6. Managing employees

IV: Employee-level determinants (e.g., emotional display & labor) 7. Managing employees V: Measuring employee
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performance 8. Managing customers |: Importance of customers in service delivery 9. Managing customers Il:
Integration of customers in service delivery 10. Managing customers Ill: Customer and organizational outcomes

Modulteil: Advanced Services Marketing (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Advanced Services Marketing (Vorlesung + Ubung)
1. Introduction to services marketing 2. Experimentation in services marketing 3. Managing employees I:
Importance of employees in service delivery 4. Managing employees II: Organizational-level determinants (e.g.,
service climate) 5. Managing employees Ill: Team-level determinants (e.g., leadership) 6. Managing employees
IV: Employee-level determinants (e.g., emotional display & labor) 7. Managing employees V: Measuring employee
performance 8. Managing customers |: Importance of customers in service delivery 9. Managing customers |l:
Integration of customers in service delivery 10. Managing customers Ill: Customer and organizational outcomes

Prafung
Advanced Services Marketing
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5142: Consumer Behavior: Seminar zum Marketing 6 ECTS/LP
Consumer Behavior: Marketing Seminar

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Das Seminar findet in aller Regel in Kooperation mit Einrichtungen im Bereich Tourismus im Wallis (Schweiz) unter
Forderung der Kurt-Bdsch-Stiftung statt. Alternativ kdnnen fallweise auch Seminare in Kooperation mit anderen
Unternehmen oder Seminare ohne Unternehmenskooperation stattfinden. Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem
Modul sind die Studierenden in der Lage, spezielle branchenspezifische Probleme zu verstehen und Losungen zu
erarbeiten. Es wird die Fahigkeit gelernt, durch eigene Marktforschung Alternativen bewerten und interpretieren zu
kénnen. Es wird Spezialwissen im Hinblick auf spezielle Instrumente erworben, das in der Praxis angewendet werden
kann.

Bemerkung:
Begrenzte Kapazitat.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

100 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)
38 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fundierte Statistikkenntnisse, insbesondere sicherer Umgang hinsichtlich Seminararbeit und Prasentation
Stichprobenverfahren, Datenniveaus, statistische Tests, Folgerungen fiir
Grundgesamtheiten, Verteilungen. Vorbereitung auf das Modul durch den
Besuch der Veranstaltungen Statistik | und Statistik I1.

Angebotshéaufigkeit: nach Bedarf Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Consumer Behavior: Seminar zum Marketing
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Themenspezifische Einstiegsliteratur wird zur Verfuegung gestellt.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Consumer Behavior: Seminar zum Marketing (Seminar)
Aktuelle Themen

Prafung

Consumer Behavior: Seminar zum Marketing
Seminar

Beschreibung:
nach Bedarf

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5143: Consumer Behavior: Werbung V
Consumer Behavior: Advertising V

6 ECTS/LP

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

angewendet werden kann.

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die in der Veranstaltung
behandelten Werbereize zu verstehen und ihren Einsatz in der Praxis adaquat bewerten zu kdnnen. Die begleitenden
Zusatzleistungen fiihren dazu, dass die Wirkung der behandelten Werbereize in starkerem MalRe verstanden wird.

Es wird die Fahigkeit gelernt, durch eigene Marktforschung Alternativen bewerten und interpretieren zu kdnnen. Es
wird Spezialwissen im Hinblick auf die in der Gliederung thematisierten Instrumente erworben, das in der Praxis

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Vorlesung (Présenzstudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

20 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Grundgesamtheiten, Verteilungen. Vorbereitung auf das Modul durch den
Besuch der Veranstaltungen Statistik | und Statistik I1.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fundierte Statistikkenntnisse, insbesondere sicherer Umgang hinsichtlich Schriftliche Prifung und Anfertigung
Stichprobenverfahren, Datenniveaus, statistische Tests, Folgerungen fiir der Zusatzarbeit

Angebotshaufigkeit: nach Bedarf Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Consumer Behavior: Werbung V (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Diverse Vertffentlichungen zu Themen der Vorlesung auf der Website des Lehrstuhls.

Gierl, H.: Ubungsaufgaben Marketing, aktuelle Auflage, Eul Verlag.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Consumer Behavior: Werbung V (Vorlesung)
1. Testimonials 2. Celebrities 3. Sales People 4. Company Managers 5. Customer Word-of-Mouth

Prifung
Consumer Behavior: Werbung V

Portfolioprufung / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

Schriftliche Priifung und Anfertigung der Zusatzarbeit
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Modul WIW-5148: Praxisorientierte Fallstudienkonzepte 6 ECTS/LP
Applied Case Study Concepts

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, theoretische Konzepte
der Unternehmensfiihrung und Organisation auf Problemstellungen aus der Praxis anzuwenden. Ferner sind Sie
in der Lage Problemstellungen des strategischen Managements zu analysieren und adaquate Losungskonzepte
zu entwickeln. In Abhangigkeit des jeweiligen Seminarthemas werden zuséatzlich spezifische Problemstellungen
bewertet wie z.B. zu innovativen Geschéftsmodellen. Insgesamt soll ein Verstandnis fur Unternehmen und deren
Herausforderungen im internationalen und nationalen Wettbewerb geschaffen werden.

Bemerkung:
Die Veranstaltungen ist teilnahmebeschrankt. Informationen zu den Anmeldeformalitaten finden Sie auf der Website
des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

90 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

20 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Methodenkenntnisse aus dem Stratgeischen Management und | Seminararbeit und Prasentation
der Strategieentwicklung.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Praxisorientierte Fallstudienkonzepte
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Individuell nach Seminarthema.
Bea, F. X., Haas, J. (2013). Strategisches Management (6. Aufl.). Konstanz (u.a.): UTB.

Leopold-Wildburger, U. and Schiitze, J. (2002). "Verfassen und Vortragen." Wissenschatftliche Arbeiten und
Vortrage leicht gemacht, Berlin/Heidelberg/New York.

Seifert, J. W. (2010). Visualisieren, prasentieren, moderieren. Gabal Verlag GmbH.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Praxisorientierte Fallstudienkonzepte (Seminar) (Seminar)
- Herleitung und Begriindung von Handlungsempfehlungen basierend auf Fallstudien aus der Unternehmenspraxis
- Vermittlung und Erlernen von Kompetenzen zur kritischen Analyse und Darlegung von Problemstellungen -
Anwendung der Kompetenzen im Rahmen der Prasentation und kritischen Diskussion der Ergebnisse
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Prafung

Praxisorientierte Fallstudienkonzepte
Seminar

Beschreibung:
Seminararbeit und Préasentation
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Modul WIW-5149: Wachstum und Entwicklung 6 ECTS/LP
Development Economics

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Alfred Mau3ner

Lernziele/Kompetenzen:
Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden

« mit den Besonderheiten von Wachstum und Wachstumsanalyse fur Entwicklungslander vertraut und
« haben umfassende Kenntnisse Uber analytische Anséatze zur Erklarung des 6konomischen Wachstums in
Entwicklungslandern und seiner wirtschaftspolitischen Gestaltung.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

43 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

45 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Kenntnisse im Mikro- und Makrodkonomik (aus dem Bachelorstudium), schriftliche Prifung
Kenntnisse in Entwicklungsékonomik (aus der gleichnamigen

Lehrveranstaltung).

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Wachstum und Entwicklung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
M. P. Todaro, S. C. Smith, Economic Development, 9th.Ed, 2008.

D. Ray Development Economics, Princeton 1998.

D. Weil, D.N. Weil, Economic Growth, Boston u.a. 2005.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Wachstum und Entwicklung (Vorlesung) (Vorlesung)
1. Uberblick: Alte und neue Wachstumstheorien und ihre fiir die Entwicklungsékonomik relevanten Aussagen 2.
Erklarung des langfristigen Wachstums (und dessen Ausbleiben) in Entwicklungslandern mit dem Instrumentarium
der 6konomischen Theorie, im Besonderen der Wachstumstheorie 3. Kapitalbildung und Wirtschaftswachstum
in Entwicklungslandern, Wabhl einer optimalen Investitionsquote 4. Besonderheiten beim Humankapital,
okonomische Aspekte von Bildungs- und Gesundheitspolitik in Entwicklungslandern 5. Technischer Fortschritt in
Entwicklungslandern, Technologiepolitik in Entwicklungslandern: Probleme des Technologietransfers, Problematik
einer angepassten Technologie 6. Bevolkerungsdynamik und Entwicklung 7. Rolle institutioneller Anderungen im
sékularen Entwicklungsprozess

Gultig im Wintersemester 2017/2018 - MHB erzeugt am 30.10.2017 193



Modul WIW-5149

Modulteil: Wachstum und Entwicklung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Wachstum und Entwicklung (Ubung) (Ubung)

Prufung
Wachstum und Entwicklung

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-5151: Seminar Gesundheits6konomik (Master) 6 ECTS/LP
Health Economics Seminar (Master)

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Nuscheler

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme am Seminar sind die Studierenden in der Lage, die bisher im Studium erlernten
Methoden und Kenntnisse auf neue Themengebiete anzuwenden und dabei eine wissenschaftliche Fragestellung zu
analysieren. Hierzu lesen die Studierenden aktuelle und/oder wegweisende Aufsatzliteratur aus Fachzeitschriften und
entwickeln ein Verstandnis fir die dargelegten Themen. Anhand einer vorgegebenen Thematik und Anfangsliteratur
entwickeln die Studierenden eine Forschungsfrage und beantworten diese in einer Seminararbeit mit anschlieRendem
Vortrag und Diskussion. Hauptziel dieses Moduls ist es, Studierende an systematisches, wissenschaftliches Arbeiten
heranzufiihren. Darliber hinaus erwerben sie selektiv Kenntnisse zum aktuellen Forschungsstand im bearbeiteten
Bereich.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

16 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
54 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Als Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sollten die Studierenden Seminararbeit und Vortrag
sowohl Bereitschaft zur selbstéandigen Literatursuche, -analyse und -
aufbereitung haben, als auch die flir das Literaturverstandnis erforderlichen
Englischkenntnisse vorweisen.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Gesundheitsékonomik (Master)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
abhangig von der Themenauswahl

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Gesundheitsékonomik (Master) (Seminar)

Prafung
Seminar Gesundheitsékonomik (Master)
Schriftlich-Mundliche Prifung
Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit und Vortrag

Gultig im Wintersemester 2017/2018 - MHB erzeugt am 30.10.2017 195



Modul WIW-5153

tat im Finanzsektor)
Financial Intermediation and Regulation (Master)

Modul WIW-5153: Finanzintermediation und Regulierung (Stabili- 6 ECTS/LP

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, mikro- und industrieékonomische
Aspekte des Finanzsektors zu analysieren. Konkret verstehen sie auf der Ebene der einzelnen Bank und des
Bankensystems theoretische Uberlegungen zu Wettbewerb, Relationship Banking, Kredit- und Liquiditatsrisiko und
kénnen Aussagen zu Stabilitdt und Ansteckungseffekten treffen. AuRerdem kennen sie regulatorische MalRnahmen
und verstehen ihre Wirkungsmechanismen. Insgesamt sind die Studierenden in der Lage, in einer eigenstéandigen
Analyse aktuelle Probleme und Entwicklungen des Finanzsektors theoretisch fundiert zu bewerten. Im Idealfall

sind sie zudem in der Lage, die theoretischen Konzepte in ersten eigenen Forschungsfragen der mikro- und
industriebkonomischen Bankenforschung anzuwenden.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
8 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

40 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Mathematik (insbesondere sicherer Umgang im Rechnen mit binomischen schriftliche Priifung, Ubungsblatter
Formeln, Briichen sowie im Ldsen linearer Gleichungssysteme; au3erdem und Hausarbeit

Beherrschung der Differentiation von Funktionen mit einer und mehreren
Variablen), statistische Grundlagen (insbesondere sicherer Umgang im
Rechnen mit Erwartungswert und Varianz), mikrobkonomische Grundlagen
(Indifferenzkurve, Nutzenfunktion, Nachfragefunktion, Marktmacht im
Monopol/Oligopol, Gewinn- bzw. Nutzenmaximierung, Wobhlfahrt). Hilfreich ist
der Besuch der Bachelorvorlesungen Finanzintermediation und Regulierung
(Lektureempfehlung: Freixas, X., Rochet, J-C., Microeconomics of Banking,
2nd ed., MIT Press, Cambridge 2008) sowie Anreiz- und Kontrakttheorie
(Lektireempfehlung: Macho-Stadler, 1., Pérez-Castrillo, J.D., An Introduction
to the Economics of Information: Incentives and Contracts, 2nd ed., Oxford
University Press, Oxford 2001).

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Finanzintermediation und Regulierung (Stabilitat im Finanzsektor) (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Literatur:
Allen/Gale (2007), Understanding Financial Crises; Degryse et al. (2009), Microeconometrics of Banking;Dietrich/
Vollmer (2005), Finanzvertrage und Finanzintermediation; Freixas/Rochet (2008), Microeconomics of Banking
(2nd ed.); sowie aktuelle Journal-Artikel und Diskussionspapiere.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Finanzintermediation und Regulierung (Stabilitat im Finanzsektor) (Vorlesung + Ubung)
1. Finanzintermediation — Ein Uberblick 2. Finanzintermediation — Die Einzelbankebene 3. Finanzintermediation —
Die Systemebene 4. Regulierung

Modulteil: Finanzintermediation und Regulierung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Finanzintermediation und Regulierung (Stabilitat im Finanzsektor) (Ubung)

Prafung
Finanzintermediation und Regulierung
Modulprifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich

schriftliche Prufung, Ubungsblatter und Hausarbeit
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Modul WIW-5163: Finanzwissenschaftliche Steuerlehre 6 ECTS/LP
Public Economics: Taxation

Version 3.1.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Burkhard Heer

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul ist der Student in der Lage, die Einnahmenpolitik des Staates und
seine Auswirkungen auf Effizienz, Allokation und Wohlfahrt zu beschreiben. Er versteht, wie fiskalische MaRnahmen
das Verhalten der Haushalte und Unternehmen beeinflussen. Die in der Veranstaltung entwickelten theoretischen
Modelle kann der Student kritisch beurteilen, sie gemaf den jeweils getroffenen Modellannahmen richtig anwenden
und mittels ihnen auch steuerpolitische Malinahmen eigensténdig analysieren und hinsichtlich ihre dynamischen und
intra- sowie intertemporalen Effekte bewerten.

Bemerkung:
Der Kurs ist methodisch (mathematisch) anspruchsvoll.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

1. Mikroskonomik, insb. die Konsumententheorie (Indirekte schriftliche Prufung
Nutzenfunktion, Ausgabenfunktion, Dualitat, Slutzky-Zerlegung)

2. Grundkenntnisse Analysis (Partielle und totale Differentiation,
Optimierung unter Nebenbedingung, Enveloppen-Theorem)

3. Makrodkonomik, insh. das Ramsey-Modell

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Finanzwissenschaftliche Steuerlehre (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Literatur:
Keuschnigg, C., 2005, Offentliche Finanzen: Einnahmenpolitik, Mohr Siebeck.

Rosen, H., and T. Gayer, 2009, Public Finance, 9e, Irwin/McGraw Hill.
Stiglitz, J., 2000, Economics of the Public Sector, W.W. Norton.

Varian, H., 2010, Intermediate Microeconomics, 8th ed., W.W. Norton.
Heer, B., Public Economics — A Macroeconomic Perspective, Skript, mimeo.

Hindriks, J., Myles, G.D., 2006, Intermediate Public Economics, MIT Press.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Finanzwissenschaftliche Steuerlehre (Vorlesung) (Vorlesung)
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1. Grundlegende Konzepte der Steuerlehre 2. Arbeitsangebot und Lohnsteuer 3. Effiziente Bereitstellung
Offentlicher Giiter 4. Giiterbesteuerung 5. Ersparnis und Steuern 6. Wachstum und Steuern 7. Staatsverschuldung
und Altersicherung 8. Fiskalpolitik im Allgemeinen Gleichgewicht

Modulteil: Finanzwissenschaftliche Steuerlehre (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 1

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Finanzwissenschaftliche Steuerlehre (Ubung) (Ubung)
1. Grundlegende Konzepte der Steuerlehre 2. Arbeitsangebot und Lohnsteuer 3. Effiziente Bereitstellung
Offentlicher Giiter 4. Giiterbesteuerung 5. Ersparnis und Steuern 6. Wachstum und Steuern 7. Staatsverschuldung
und Altersicherung 8. Fiskalpolitik im Allgemeinen Gleichgewicht

Prifung
Finanzwissenschaftliche Steuerlehre
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-5164: Seminar zur Finanzwissenschaft 6 ECTS/LP
Seminar Public Economics

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Burkhard Heer

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sind nach Besuch des Seminars in der Lage, ein aktuelles finanzwissenschaftliches Thema
eigenstandig zu bearbeiten und mit analytischen Methoden zu verstehen. Die Studierenden prasentieren ihre
Ergebnisse und sollen dabei zeigen, dass sie theoretische Modelle auf wirtschaftspolitische Fragestellungen
anwenden und zugrundeliegende Annahmen kritisch diskutieren kdnnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

60 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

70 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
8 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Je nach Themenschwerpunkt ist entweder die Vorlesung Seminararbeit und Vortrag
,Finanzwissenschaftliche Steuerlehre” oder ,Berechenbaren
Generationenmodelle” Voraussetzung. Der Besuch der Vorlesung
~Computational Macroeconomics" wird angeraten.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar zur Finanzwissenschaft
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
In Abhangigkeit des Themenschwerpunktes werden aktuelle Artikel aus den einschlégigen Zeitschriften (American
Economic Review, Journal of Public Economics) angegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar zur Finanzwissenschaft - Master (Seminar)
Die Inhalte des Seminars richten sich an aktuellen Problemen der Finanzwissenschaft aus. Mdgliche
Themenschwerpunkte sind zum einen die Ausgabenpolitik, z.B. in der 6ffentlichen Renten- und
Sozialversicherung, und zum anderen die Einnahmenpolitik, z.B. die Allokationswirkungen der Steuerpolitik. Ein
weiterer Schwerpunkt ist die Offentliche Verschuldung.

Prafung

Seminar zur Finanzwissenschaft
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit und Vortrag
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Modul WIW-5172: Wirtschaftsprifung 6 ECTS/LP
Auditing

Version 2.2.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an der Veranstaltung verstehen die Studierenden die Rolle des Wirtschaftspriifers
im deutschen Corporate Governance-System. Die Studierenden sind in der Lage, die Konzeption und den Ablauf
von Jahresabschlusspriifungen an Hand nationaler und internationalen Priifungsstandards darstellen zu kénnen. Sie
verstehen den risikoorientierten Prifungsansatz und kénnen die Durchfuhrung von anderen gesetzlichen Priifungen
und Sonderprufungen beurteilen. Sie verstehen das Berufsrecht und die Berufsgrundsétze, sowie verfligen Uber ein
Verstandnis fur Haftungsfragen. AuBerdem verstehen sie die internen und externen Qualitétssicherungsinstrumente
des Berufs.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gutes Verstandnis fir die Buchungssystematik. Kenntnisse der Schriftliche Priifung
Rechnungslegung nach HGB und IFRS.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Wirtschaftspriufung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Marten/Quick/Ruhnke (2015): Wirtschaftsprufung, 5. Auflage, Stuttgart 2015.

IDW (Hrsg.) (2012): Wirtschaftspruferhandbuch Band I, 14. Auflage, Disseldorf 2012.
IDW (Hrsg.) (2014): Wirtschaftspruferhandbuch Band Il, 14. Auflage, Diisseldorf 2014.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Wirtschaftsprufung (Vorlesung) (Vorlesung)
Inhalte: « Konzeption und Ablauf von Jahresabschlusspriifungen nach nationalen und internationalen
Prifungsstandards ¢ Risikoorientierter Priifungsansatz « Gesetzliche Sonderprifungen « Betriebswirtschaftliche
Sonderprifungen ¢ Berufsrecht und Berufsgrundsétze der Wirtschaftsprifer « Organisation des Berufs ¢ Interne
und externe Qualitatssicherungsmafinahmen

Modulteil: Wirtschaftspriifung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
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Wirtschaftspriifung (Ubung) (Ubung)
Ubung zur Vorlesung Wirtschaftspriifung

Prifung
Wirtschaftsprifung

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
Schriftliche Prufung
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Modul WIW-5175: Selected Topics in Quantitative Methods (Mas- 6 ECTS/LP
terseminar)
Selected Topics in Quantitative Methods (Master)

Version 3.1.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Krapp

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kdnnen die Studierenden in internationalen Top-Journals
verodffentlichte quantitative Modelle verstehen, eigenstéandig nachvollziehen und kritisch hinterfragen. Sie sind in

der Lage, eigenstandig Methoden der quantitativen Modellierung, z.B. in den Bereichen Operations Research,
Statistik und Spieltheorie, kompetent einzusetzen. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten Modelle und
koénnen diese in ihrer Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie sie in der Lage, ausgewdahlte empirische
Forschungsfragestellungen inhaltlich zu verstehen, zu analysieren und selbst empirisch (auch mit Hilfe von
Modellierungssprachen, wie z.B. R) durchzuftihren. Zudem vertiefen die Studierenden ihre Kompetenzen im
Erstellen eines wissenschaftlichen Vortrags im Team und sind durch erfolgreiche Teilnahme am Seminar in der Lage,
ausgewahlte wissenschaftliche, englischsprachige Publikationen zu verstehen und vollumfanglich nachzuvollziehen
und ihre Ergebnisse einem kritischen Publikum versténdlich zu présentieren mit den anderen Seminarteilnehmern
kontrovers zu diskutieren.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an fortgeschrittenen forschungsnahen Fragestellungen im Bereich der quantitativen Methoden sind
Studierende nach erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, komplexe quantitative Methoden zu verstehen, zu
hinterfragen und selbst souveran empirisch anzuwenden (z.B. mit Hilfe der Statistiksprache R).

Fachibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden vertiefen die Grundséatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung mit
relevanter wissenschatftlicher Literatur in internationalen Top-Journals. Durch das Verfassen der eigenen Prasentation
im Team vertiefen die Studierenden einerseits das eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Prasentation
und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion fortgeschrittener wissenschaftlicher Literatur sowie der
Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Zudem starken die Studierenden durch die
Erstellung einer gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und sind anschlieRend in der Lage,
die spezifischen Herausforderungen der Arbeit im Team zu verstehen und zu strukturieren.

Schliisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, fortgeschrittene quantitative Methoden der Modellierung selbstandig, analytisch
und/oder empirisch (z.B. mit der Statistiksprache R) einzusetzen und ihre Ergebnisse schlussig darzustellen, zu
analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstéandig wissenschaftliche, englischsprachige Top-
Publikationen zu verstehen und vollumfénglich nachzuvollziehen und einem kritischen Publikum kompetent zu
prasentieren und zu verteidigen.

Bemerkung:
Die Auswahl zum Seminar erfolgt nach Leistungskriterien. Nahere Informationen dazu und zu den Bewerbungsfristen
werden im Internet bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

90 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
48 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen Prasentation
und statistischen Kenntnisse, welche in Veranstaltungen zu Mathematik
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und Statistik in quantitativ orientierten Bachelorstudiengéngen vermittelt
werden. Zudem wird die Bereitschaft erwartet, sich in quantitative
Modellierungssprachen, wie z.B. R, einzuarbeiten. Darliber hinaus wird
erwartet, sich die quantitativen Grundlagen anzueignen, um in der Lage zu
sein, die Modellierungsansatze von Verdffentlichungen in englischsprachigen
Top-Journals zu verstehen und kritisch zu reflektieren.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Selected Topics in Quantitative Methods (Masterseminar)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

Angebotshaufigkeit: jedes Sommersemester

SWS: 4

Literatur:
Themenabhangig einschlégige, auch englischsprachige Aufsétze aus wissenschaftlichen Journals.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Selected Topics in Quantitative Methods (Seminar)
Studierende mussen sich fur die Veranstaltung bewerben und werden vom Lehrstuhl nach Leistungskriterien
ausgewahlt. N&here Informationen und die Bewerbungsfristen liefert die Website des Extraordinariats.

Prifung

Selected Topics in Quantitative Methods (Masterseminar)
Seminar, Prasentation

Beschreibung:
jahrlich

Prasentation

Gultig im Wintersemester 2017/2018 - MHB erzeugt am 30.10.2017

204



Modul WIW-5178

Modul WIW-5178: Ausgewahlte Themen zum Behavioural Con- 6 ECTS/LP
trolling
Selected Topics in Behavioural Controlling

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jennifer Kunz

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, wissenschaftliche Texte
kritisch zu bewerten und die Nutzung unterschiedlicher methodischer Vorgehensweisen zu begreifen. Ferner
sind sie in der Lage die verhaltensorientierten Anséatze im Controlling zu verstehen und zu vertiefen. Die in der
Veranstaltung vermittelten analytischen Fahigkeiten sind sowohl fir wissenschaftliches Arbeiten als auch fur eine
verantwortungsvolle Tatigkeit im betrieblichen Kontext von hoher Relevanz.

Bemerkung:
Das Seminar hat eine begrenzte Teilnehmerzahl.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
90 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

18 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Kenntnisse im Bereich Controlling oder Rechnungswesen sind Seminararbeit und Présentation
empfehlenswert.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Ausgewéahlte Themen zum Behavioural Controlling
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Wird themenabhéngig bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Ausgewdhlte Themen zum Behavioural Controlling (Seminar)
Ziel des Seminars ist zum einen die Vertiefung des Verstandnisses verhaltensorientierter Anséatze im Controlling.
Zum anderen wird den Studierenden die Mdglichkeit gegeben, einen kritischen Umgang mit wissenschaftlichen
Texten einzuuben und die Nutzung unterschiedlicher methodischer Vorgehensweisen zu verstehen. Das Seminar
schult damit auch die analytischen Fahigkeiten, die sowohl fiir wissenschaftliches Arbeiten als auch fur eine
verantwortungsvolle Tatigkeit im betrieblichen Kontext von hoher Relevanz sind.
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Prafung

Ausgewahlte Themen zum Behavioural Controlling
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5179: MTax1 - Internationale Unternehmensbesteue- 6 ECTS/LP
rung
International Business Taxation

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die steuerlichen Folgen
internationaler Unternehmensstrukturen zu beurteilen. Dafir wenden die Studierenden die steuerlichen Vorschriften
souveran an, um die steuerliche Belastung international tatiger Unternehmen zu bestimmen. Sie sind vertraut mit
nationalen Steuergesetzen sowie internationalen Doppelbesteuerungsabkommen, welche parallel Anwendung finden.

Bemerkung:
In Ubungskomponenten werden die theoretischen Vorlesungsinhalte anhand von Ubungsféllen
aufgearbeitet.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Methodenkenntnisse aus dem Bachelorstudium. schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Internationale Unternehmensbesteuerung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Rose: Internationales Steuerrecht, 6. Aufl., Berlin 2004.

Brahler: Internationales Steuerrecht, 8. Aufl., Wiesbaden 2014.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

MTax1 - Internationale Unternehmensbesteuerung (Vorlesung + Ubung)
- Steuerpflicht und Grundprobleme des IStR (nattrliche Personen und Unternehmen) - Doppelbesteuerung und
Doppelbesteuerungsabkommen - MiRbrauchsvorschriften - Hinzurechnungsbesteuerung - Europarecht

Modulteil: Internationale Unternehmensbesteuerung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

MTax1 - Internationale Unternehmensbesteuerung (Vorlesung + Ubung)
- Steuerpflicht und Grundprobleme des IStR (natiirliche Personen und Unternehmen) - Doppelbesteuerung und
Doppelbesteuerungsabkommen - MiRbrauchsvorschriften - Hinzurechnungsbesteuerung - Europarecht
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Prafung
Internationale Unternehmensbesteuerung
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5181: MTax10 - Masterseminar Taxation | (Legal Re- 6 ECTS/LP
search Seminar)
Master Seminar in Taxation

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eine wissenschaftliche
Ausarbeitung zu erstellen und im Rahmen einer kritischen wissenschaftlichen Diskussion zu verteidigen. Zudem
beherrschen sie die in diesem Zusammenhang relevanten Schliisselkompetenzen, wobei die Kommunikations- und
Rhetorikfahigkeiten der Studierenden im Vordergrund stehen. Das Seminar dient auch zur Vorbereitung auf die
Masterarbeit.

Bemerkung:
Die Veranstaltung ist teilnahmebeschrankt. Informationen zu den Anmeldeformalitéaten finden Sie auf der Website des
Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

54 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

16 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)
28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Grundlegende Methodenkenntnisse aus dem Bachelorstudium. Seminararbeit und Prasentation

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Masterseminar zur Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

MTax10 - Masterseminar Taxation | (Legal Research Seminar) (Seminar)
- Aktuelle Themen des nationalen und internationalen Steuerrecht - Wissenschaftliches Arbeiten

Prifung

Masterseminar zur Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5182: TaxVertiefung - Umsatzsteuer 3 ECTS/LP
Value Added Tax

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Den Studierenden wird das deutsche Umsatzsteuerrecht vermittelt. Dabei steht die Umsatzsteuerermittlung im
Mittelpunkt. Von der Steuerbarkeit von Umséatzen ausgehend, mit den wesentlichen Punkten der Ortsbestimmung
und der Steuerfreiheit von Umsétzen, errechnen die Studierenden die Bemessungsgrundlage fir die Umsatztsteuer
und wenden hierauf den passenden Steuersatz zur Bestimmung der Umsatzsteuertraglast an. Ebenso erlernen die
Studierenden die Abzugsfahigkeit der Vorsteuer zu bestimmen und letztendlich die Umsatzsteuerschuld bzw. das
Vorsteuerguthaben zu berechnen. Die Studierenden lernen die umfangreichen gesetzlichen Dokumentationspflichten
anzuwenden und eine Rechnung nach den umsatzsteuerrechtlichen Vorgaben zu erstellen und auf ihre Richtigkeit hin
zu Uberprufen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 90 Std.

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

49 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
21 std. Vorlesung (Préasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Umsatzsteuer (3 LP) (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Lippross: USt, in ,,Griine Reihe", Erich Fleischer Verlag, 22. Auflage, 2007.

Volkel/Karg: USt, in Finanz und Steuern, Band 2, Schéffer-Poeschel-Verlag, 14. Auflage, 2007.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

TaxVertiefung - Umsatzsteuer (Vorlesung)
- Rechtsgrundlagen der Umsatzsteuer - Steuerbarkeit und -freiheit - Ort der Leistung - Bemessungsgrundlage und
Steuersatz - Rechnungsinhalt - Vorsteuerabzug

Prafung
Umsatzsteuer

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-5186: Masterseminar Customer Relationship Manage- 6 ECTS/LP
ment
Master Seminar Customer Relationship Management

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:

Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kdnnen die Studierenden ausgewéhlte Methoden des Customer
Relationship Managements eigenstandig korrekt anwenden und die Ergebnisse ihrer Studien und Analysen korrekt
interpretieren. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten Methoden und Modelle und kénnen diese in ihrer
Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie in der Lage, ausgewahlte Forschungsfragestellungen inhaltlich
zu verstehen, zu analysieren und selbstandig zu bearbeiten.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich des Customer Relationship Managements sind
Studierende nach erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, qualitative und/oder quantitative Methoden
anzuwenden, wissenschatftliche Arbeiten eigenstéandig zu verfassen und das erlernte Wissen durch kritischen
Reflektion der wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse
anzuwenden.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen der Seminararbeit erlernen Studierende das
eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der
wissenschatftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Dariiber
hinaus wird insbesondere durch die praxisnahen Themen die Kompetenz gefordert, praxisrelevante Fragestellungen
mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, erlernte Methoden selbstandig einzusetzen und ihre Ergebnisse schlussig darzustellen,
zu analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige
Publikationen zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen. Zudem starken die Studierenden durch
die Erstellung einer gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und Prasentationsfahigkeit.
Dadurch sind die Studierenden anschlieRend in der Lage, die spezifischen Herausforderungen der Arbeit im Team zu
verstehen, zu strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu lésen sowie eine Prasentation sinnvoll aufzubauen,
zu gestalten, zu halten und erhaltenes Feedback sinnvoll umzusetzen.

Bemerkung:

Das Seminar ist zulassungsbeschrénkt und findet nur bei einer ausreichenden Anzahl an Bewerbern und
entsprechenden Betreuungskapazitaten statt. Informationen zu Bewerbung und Teilnahmevoraussetzungen erhalten
Sie auf der Homepage des Kernkompetenzzentrums Finanz- und Informationsmanagement unter www.fim-rc.de.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 Std. Seminar (Prasenzstudium)

100 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)
48 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen und |Seminararbeit und Prasentation
statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik I/Il und
Statistik I/Il vermittelt werden. Weitere Voraussetzungen sind Kenntnisse
von qualitativen und quantitativen Methoden des Customer Relationship
Managements, welche innerhalb des Seminars weiter vertieft werden.
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Die Bereitschaft zur Teamarbeit und zur eigenstandigen Einarbeitung in
weiterfuhrende Literatur ist absolut erforderlich.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester

Empfohlenes Fachsemester:
ab dem 2.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Lehrformen: Seminar
Sprache: Deutsch
SWS: 4

Modulteil: Masterseminar Customer Relationship Management (Master)

Literatur:

2004.

Verlag, Wiesbaden, 2003.

Hippner H., Wilde K. D. (Hrsg.), Grundlagen des CRM — Konzepte und Gestaltung, Gabler Verlag, Wiesbaden,

Gulnter B., Helm S. (Hrsg.), Kundenwert, Grundlagen — Innovative Konzepte — Praktische Umsetzung, Gabler

Gneiser M., Value-Based CRM - The Interaction of the Triad of Marketing, Financial Management, and IT,
Business & Information Systems Engineering, 2, 2, 2010, S. 95-103.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Masterseminar Customer Relationship Management (Seminar)
- Social CRM - Datenqualitat im CRM - Sustainability im CRM - Value-based CRM

Prifung

Seminar
Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation

Masterseminar Customer Relationship Management (Master)
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Modul WIW-5187: Masterseminar Energie und kritische Infra- 6 ECTS/LP
strukturen
Master Seminar Energy and Critical Infrastructure

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:

Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden ausgewéhlte Methoden im Bereich
Energie & kritische Infrastruktur eigenstandig korrekt anwenden und die Ergebnisse ihrer Studien und Analysen
korrekt interpretieren. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten Methoden und Modelle und kénnen diese in ihrer
Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie in der Lage, ausgewahlte Forschungsfragestellungen inhaltlich
zu verstehen, zu analysieren und selbstandig zu bearbeiten.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich Energie & kritische Infrastruktur sind Studierende
nach erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, qualitative und/oder quantitative Methoden anzuwenden,
wissenschaftliche Arbeiten eigensténdig zu verfassen und das erlernte Wissen durch kritischen Reflektion der
wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse anzuwenden.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen der Seminararbeit erlernen Studierende das
eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der
wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Dariiber
hinaus wird insbesondere durch die praxisnahen Themen die Kompetenz geférdert, praxisrelevante Fragestellungen
mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, erlernte Methoden selbstandig einzusetzen und ihre Ergebnisse schliissig darzustellen,
zu analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige
Publikationen zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen. Zudem starken die Studierenden durch
die Erstellung einer gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und Prasentationsfahigkeit.
Dadurch sind die Studierenden anschlieRend in der Lage, die spezifischen Herausforderungen der Arbeit im Team zu
verstehen, zu strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu lésen sowie eine Prasentation sinnvoll aufzubauen,
zu gestalten, zu halten und erhaltenes Feedback sinnvoll umzusetzen.

Bemerkung:

Das Seminar ist zulassungsbeschrénkt und findet nur bei einer ausreichenden Anzahl an Bewerbern und
entsprechenden Betreuungskapazitaten statt. Informationen zu Bewerbung und Teilnahmevoraussetzungen erhalten
Sie auf der Homepage des Kernkompetenzzentrums Finanz- und Informationsmanagement unter www.fim-rc.de.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

100 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)
38 Std. Vorbereitung von Préasentationen (Selbststudium)

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen Seminararbeit und Présentation
und statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik
I/ll und Statistik I/l vermittelt werden. Weitere Voraussetzungen sind
Kenntnisse von qualitativen und quantitativen Methoden des Nachhaltigen
Managements, welche in den Veranstaltung Nachhaltiges Management

vermittelt und innerhalb des Seminars weiter vertieft werden. Die Bereitschaft
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Literatur ist absolut erforderlich.

zur Teamarbeit und zur eigenstandigen Einarbeitung in weiterfihrende

Angebotshaufigkeit: jedes Semester

Empfohlenes Fachsemester:
ab dem 2.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Lehrformen: Seminar
Sprache: Deutsch
SWS: 4

Modulteil: Masterseminar Energie und kritische Infrastrukturen

Literatur:

Wird jeweils vom Seminarbetreuer bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Masterseminar Energie und kritische Infrastrukturen (Seminar)
- Finanzwirtschaftliche Betrachtung von Spekulationseinflissen auf Rohstoffmérkte - Roll-Over-Verluste
bei der Absicherung von Preisrisiken bei Industriemetallen - Bewertung unternehmerischer Risiken in einer
immer starker vernetzten Welt - Analyse mdéglicher Recycling- und/oder Substitutionsstrategien fiir Hersteller
von Windkraftanlagen - Einfluss der statischen Reichweite auf die Preisentwicklung von Rohstoffen - Six
Sigma - Prozessverbesserung in der Produktion zur Steigerung der Ressourceneffizienz - Nachhaltiges
Prozessmanagement: Analyse und Weiterentwicklung einschlagiger Prozessbewertungsmodelle - Energiewende,
Elektromobilitéat und Vehicle to Grid - Energiewende, Elektromobilitdt und Demand-Side-Management -
Finanzierungsmaoglichkeiten fur Elektromobilitat

Prifung

Seminar
Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation

Masterseminar Energie und kritische Infrastrukturen
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Modul WIW-5188: Masterseminar integriertes Chancen- und Risi- 6 ECTS/LP
komanagement
Master Seminar Integrated Risk-/Return Management

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:

Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden ausgewéahlte Methoden aus der
Vorlesung Integriertes Chancen- & Risikomanagement eigenstandig korrekt anwenden und die Ergebnisse

ihrer Studien und Analysen korrekt interpretieren. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten Methoden und
Modelle und kdnnen diese in ihrer Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie in der Lage, ausgewahlte
Forschungsfragestellungen inhaltlich zu verstehen, zu analysieren und selbstandig zu bearbeiten.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich des Integrierten Chancen- & Risikomanagements
sind Studierende nach erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, qualitative und/oder quantitative Methoden
anzuwenden, wissenschatftliche Arbeiten eigenstéandig zu verfassen und das erlernte Wissen durch kritischen
Reflektion der wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse
anzuwenden.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen der Seminararbeit erlernen Studierende das
eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der
wissenschatftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Dariiber
hinaus wird insbesondere durch die praxisnahen Themen die Kompetenz gefordert, praxisrelevante Fragestellungen
mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, erlernte Methoden selbstandig einzusetzen und ihre Ergebnisse schlussig darzustellen,
zu analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige
Publikationen zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen. Zudem starken die Studierenden durch
die Erstellung einer gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und Prasentationsfahigkeit.
Dadurch sind die Studierenden anschlieRend in der Lage, die spezifischen Herausforderungen der Arbeit im Team zu
verstehen, zu strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu lésen sowie eine Prasentation sinnvoll aufzubauen,
zu gestalten, zu halten und erhaltenes Feedback sinnvoll umzusetzen.

Bemerkung:

Das Seminar ist zulassungsbeschrénkt und findet nur bei einer ausreichenden Anzahl an Bewerbern und
entsprechenden Betreuungskapazitaten statt. Informationen zu Bewerbung und Teilnahmevoraussetzungen erhalten
Sie auf der Homepage des Kernkompetenzzentrums Finanz- und Informationsmanagement unter www.fim-rc.de.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

38 Std. Vorbereitung von Préasentationen (Selbststudium)
100 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen und |Seminararbeit und Prasentation
statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik I/Il und
Statistik I/Il vermittelt werden. Weitere Voraussetzungen sind Kenntnisse
von qualitativen und quantitativen Methoden des Integrierten Chancen-

und Risikomanagements, welche in den Veranstaltung Risikomanagement
und Integriertes Chancen- und Risikomanagement vermittelt und innerhalb
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des Seminars weiter vertieft werden. Die Bereitschaft zur Teamarbeit und
zur eigenstandigen Einarbeitung in weiterfuhrende Literatur ist absolut
erforderlich.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Masterseminar integriertes Chancen- und Risikomanagement
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
ALBRECHT, P.; KORYCIORZ, S.: Methoden der risikobasierten Kapitalallokation im Versicherungs- und
Finanzwesen, Mannheimer Manuskripte zu Risikotheorie, Portfolio Management und Versicherungswirtschaft,
2003.

ARTZNER, P.; DELBAEN, F.; EBER, J. M.; HEATH, D.: Coherent Measures of Risk, in: Mathematical Finance, 9,
3, 1999, S. 203-228.

DENAULT, M.: Coherent Allocation of Risk Capital, in: Journal of Risk, 4, 1, 2001, S. 1-34.

FRANKE, G.; HAX, H.: Finanzwirtschaft des Unternehmens und Kapitalmarkt, 6.Auflage, Springer Verlag, Berlin,
Oldenbourg, Minchen, 2009.

HARTMANN-WENDELS, T.; PFINGSTEN, A.; WEBER, M.: Bankbetriebslehre, Springer Verlag, Berlin et al.,
2010.

ROLFES, B.: Gesamtbanksteuerung — Risiken ertragsorientiert managen, 2. Auflage, Schaffer-Poeschel Verlag,
Stuttgart, 2008.

SCHIERENBECK, H.: Ertragsorientiertes Bankmanagement, Gabler Verlag, Wiesbaden, 2003.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Masterseminar integriertes Chancen- und Risikomanagement (Seminar)
- Konzepte und Kennzahlen fir eine wertorientierte Unternehmensfiihrung - Umsetzung regulatorischer Auflagen
und gesetzlicher Vorschriften im Rahmen der Unternehmenssteuerung (z.B. Solvency Il) - Empirische, qualitative
und quantitative Konzepte des Risikomanagements - Okonomische Bewertung von Investitionen (bspw. IT-
Sicherheitsinvestitionen) - Methoden des integrierten Ertrags- und Risikomanagement - Identifikation, Modellierung
und Bewertung von Risiken in Wertschdpfungsnetzen

Prifung

Masterseminar integriertes Chancen- und Risikomanagement
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5189: Masterseminar Strategisches IT-Management 6 ECTS/LP
Master Seminar Strategic IT-Management

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:

Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden ausgewéahlte Methoden aus der
Vorlesung Strategisches IT-Management eigenstandig korrekt anwenden und die Ergebnisse ihrer Studien
und Analysen korrekt interpretieren. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten Methoden und Modelle

und kdnnen diese in ihrer Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie in der Lage, ausgewahlte
Forschungsfragestellungen inhaltlich zu verstehen, zu analysieren und selbstandig zu bearbeiten.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich des Strategischen IT-Managements sind
Studierende nach erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, qualitative und/oder quantitative Methoden
anzuwenden, wissenschatftliche Arbeiten eigenstéandig zu verfassen und das erlernte Wissen durch kritischen
Reflektion der wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse
anzuwenden.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen der Seminararbeit erlernen Studierende das
eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der
wissenschatftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Dariiber
hinaus wird insbesondere durch die praxisnahen Themen die Kompetenz gefordert, praxisrelevante Fragestellungen
mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, erlernte Methoden selbstandig einzusetzen und ihre Ergebnisse schlussig darzustellen,
zu analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige
Publikationen zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen. Zudem starken die Studierenden durch
die Erstellung einer gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und Prasentationsfahigkeit.
Dadurch sind die Studierenden anschlieRend in der Lage, die spezifischen Herausforderungen der Arbeit im Team zu
verstehen, zu strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu lésen sowie eine Prasentation sinnvoll aufzubauen,
zu gestalten, zu halten und erhaltenes Feedback sinnvoll umzusetzen.

Bemerkung:

Das Seminar ist zulassungsbeschrénkt und findet nur bei einer ausreichenden Anzahl an Bewerbern und
entsprechenden Betreuungskapazitaten statt. Informationen zu Bewerbung und Teilnahmevoraussetzungen erhalten
Sie auf der Homepage des Kernkompetenzzentrums Finanz- und Informationsmanagement unter www.fim-rc.de.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

100 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)
38 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen und |Seminararbeit und Prasentation
statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik I/Il und
Statistik I/l vermittelt werden. Weitere Voraussetzungen sind Kenntnisse von
qualitativen und quantitativen Methoden des Strategischen IT-Managements,
welche in den Veranstaltung Strategisches IT-Management vermittelt

und innerhalb des Seminars weiter vertieft werden. Die Bereitschaft zur
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Teamarbeit und zur eigenstandigen Einarbeitung in weiterfihrende Literatur

ist absolut erforderlich.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester [Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Masterseminar Strategisches IT-Management
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
ausgewahlt:
Ferstl, Otto K.; Sinz, Elmar J. (2013): Grundlagen der Wirtschaftsinformatik. 7. Aufl.,
Oldenbourg, Minchen.

Beer M., Fridgen G., Mueller H., Wolf T - Benefits Quantification in IT Projects presented at: 11th International
Conference on Wirtschaftsinformatik, Leipzig, February 2013.

Urbach, N.; Wirz, T. (2012): How to Steer the IT Outsourcing Provider - Development and Validation of a
Reference Framework of IT Outsourcing Steering Processes. In: Business & Information Systems Engineering
(BISE) - The International Journal of Wirtschaftsinformatik, 4(5).

Zarnekow, R; Brenner, W.; Pilgram, U. (2006): Integrated Information Management: Applying Successful Industrial
Concepts in IT, Springer Verlag, Heidelberg, Berlin.

Riempp, G.; Miller, B.; Ahlemann, F. (2008): Towards a framework to structure and assess strategic IT/IS
management. In: European Conference on Information Systems, p. 2484—2495.

Kaplan J (2005) Strategic IT Portfolio Management. 1. Aufl. Todd & McGrath, USA.

Krcmar (2011): Informationsmanagement, Springer, Berlin.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Masterseminar Strategisches IT-Management (Seminar)
- Strategisches IT-Management - Digitalisierung - IT-Portfoliomanagement - IT-Infrastrukturmanagement

Prifung

Masterseminar Strategisches IT-Management
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5190: Masterseminar Wertorientiertes Prozessma- 6 ECTS/LP
nagement
Master Seminar Value-based Process Management

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:

Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden ausgewéahlte Methoden des
Wertorientierten Prozessmanagements eigenstandig korrekt anwenden und die Ergebnisse ihrer Studien
und Analysen korrekt interpretieren. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten Methoden und Modelle
und kdnnen diese in ihrer Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie in der Lage, ausgewahlte
Forschungsfragestellungen inhaltlich zu verstehen, zu analysieren und selbstandig zu bearbeiten.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich des Wertorientierten Prozessmanagements sind
Studierende nach erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, qualitative und/oder quantitative Methoden
anzuwenden, wissenschatftliche Arbeiten eigenstéandig zu verfassen und das erlernte Wissen durch kritischen
Reflektion der wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse
anzuwenden.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen der Seminararbeit erlernen Studierende das
eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der
wissenschatftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Dariiber
hinaus wird insbesondere durch die praxisnahen Themen die Kompetenz gefordert, praxisrelevante Fragestellungen
mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, erlernte Methoden selbstandig einzusetzen und ihre Ergebnisse schlussig darzustellen,
zu analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige
Publikationen zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen. Zudem starken die Studierenden durch
die Erstellung einer gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und Prasentationsfahigkeit.
Dadurch sind die Studierenden anschlieRend in der Lage, die spezifischen Herausforderungen der Arbeit im Team zu
verstehen, zu strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu lésen sowie eine Prasentation sinnvoll aufzubauen,
zu gestalten, zu halten und erhaltenes Feedback sinnvoll umzusetzen.

Bemerkung:

Das Seminar ist zulassungsbeschrénkt und findet nur bei einer ausreichenden Anzahl an Bewerbern und
entsprechenden Betreuungskapazitaten statt. Informationen zu Bewerbung und Teilnahmevoraussetzungen erhalten
Sie auf der Homepage des Kernkompetenzzentrums Finanz- und Informationsmanagement unter www.fim-rc.de.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

100 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)
38 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen Seminararbeit und Présentation
und statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik

I/Il und Statistik I/11 vermittelt werden. Weitere Voraussetzungen sind
Kenntnisse von qualitativen und quantitativen Methoden des Wertorientierten
Prozessmanagements, welche innerhalb des Seminars weiter vertieft werden.

Gultig im Wintersemester 2017/2018 - MHB erzeugt am 30.10.2017 219



Modul WIW-5190

Die Bereitschaft zur Teamarbeit und zur eigenstandigen Einarbeitung in
weiterfuhrende Literatur ist absolut erforderlich.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester [Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Masterseminar Wertorientiertes Prozessmanagement
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Buhl HU, Rdglinger M, Stdckl S, Braunwarth K (2011) Value orientation in process management - Research gap
and contribution to economically well-founded decisions in process management. Business & Information Systems
Engineering 3(3):163-172.

Freund J, Rucker B (2014) Praxishandbuch BPMN 2.0. 4. Aufl., Hanser, Miinchen.

Dumas M, La Rosa M, Mendling J, Reijers HA (2013) Fundamentals of Business Process Management. Springer,
Berlin.

van der Aalst WPM (2013) Business Process Management — A Comprehensive Survey. ISRN Soft-ware
Engineering, ArticlelD 507984.

vom Brocke J, Rosemann M (2015) Handbook on Business Process Management 1: Introduction, Methods, and
Information Systems. 2. Aufl., Springer, Berlin.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Masterseminar Wertorientiertes Prozessmanagement (Seminar)
- (Prozess-) Industrialisierung - Digitalisierung - Industrie 4.0

Prafung

Masterseminar Wertorientiertes Prozessmanagement
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5193: Methoden der Controllingforschung 6 ECTS/LP
Research Methods in Controlling

Version 2.1.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jennifer Kunz

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, einige der in der
Controllingforschung genutzten Methoden (Experimente, Fragebogenerhebung, Interviews) anzuwenden und deren
Grenzen zu erkennen. Hierbei werden die Teilnehmer sowohl auf eine weitergehende wissenschaftliche als auch eine
berufspraktische Tatigkeit vorbereitet, da sie lernen, sich kritisch mit diesen Methoden auseinanderzusetzen, Teile (z.
B. Fragebogen, Interviewleitfaden, Experimentaldesign) selbst zu gestalten und die durch diese Methoden generierten
Erkenntnisse kontextbezogen zu interpretieren und zu bewerten.

Bemerkung:
Eine erfolgreiche Teilnahme an der Veranstaltung Behavioural Controlling ist sehr empfehlenswert.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

54 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
16 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Grundlegende Controllingkenntnisse Seminararbeit und Prasentation

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Methoden der Controllingforschung
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Mayer, H. O. (2012). Interview und schriftliche Befragung: Grundlagen und Methoden empirischer
Sozialforschung, 6. Aufl., Miinchen: Oldenbourg.

Mummendey, H. G. & Grau, |. (2008). Die Fragebogenmethode, 5. Aufl., Géttingen u.a.: Hogrefe.
Rei3, S. & Sarris, V. (2012). Experimentelle Psychologie - Von der Theorie zur Praxis, 2. Aufl., Miinchen: Pearson.

Schnell, R., Hill, P. B. & Esser, E. (2013). Methoden der empirischen Sozialforschung, 10. Aufl., Minchen:
Oldenbourg.

Schreier, M. (2012). Qualitativ Content Analysis in Practice, London u.a.: Sage.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Methoden der Controllingforschung (Seminar)
Das Seminar vermittelt Kenntnisse zu Anwendung und Grenzen einiger der in der Controllingforschung
genutzten Methoden (Experimente, Fragebogenerhebung, Interviews). Pro Methode wird es zwei bis drei
Unterthemen geben. Hierbei werden die Teilnehmer sowohl auf eine weitergehende wissenschaftliche als auch
eine berufspraktische Tatigkeit vorbereitet, da sie lernen, sich kritisch mit diesen Methoden auseinanderzusetzen,

Gultig im Wintersemester 2017/2018 - MHB erzeugt am 30.10.2017 221



Modul WIW-5193

Teile der Methoden zu gestalten (z. B. Fragebogen, Interviewleitfaden, Experimentaldesign) und die durch diese
Methoden generierten Erkenntnisse kontextbezogen zu interpretieren. Das Kleingruppen-konzept erlaubt dabei
einen intensiven Austausch.

Prafung
Methoden der Controllingforschung
Schriftlich-Mundliche Prifung
Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5202: Management: Research (english) 6 ECTS/LP
Management: Research (English)

Version 2.0.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marcus Wagner

Lernziele/Kompetenzen:

On successful completion of this module students should be able to understand existing literature to a selected topic.
Furthermore, students should be able to apply theoretical concepts to novel questions and research fields and to
analyze them with their own explanatory model with testable hypotheses or through empirical evaluation. Students
should be able to apply the usage of theories to abstract from secondary influence factors, thinking in a causal manner
and the operationalization and use of theoretical constructs in empirical analyses. Students should be able to apply
presentation techniques to present their own work and to understand the research work of their fellows.

Bemerkung:
Ausschlusskriterium: Studierende, welche die Veranstaltung "Master Seminar Innovation & International Management
(english)" bereits abgelegt haben kénnen die Veranstaltung "Management: Research (english)" nicht ablegen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

68 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

35 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

35 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Prerequisites for attending the seminar are a library introduction course and Seminararbeit und Vortrag
the attendance at the modules "Internationales Nachhaltigkeitsmanagement”
and "Strategic Management of Innovation and International Business".

Angebotshéaufigkeit: nach Bedarf Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
WS und SS ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Management: Research (english)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 4

Literatur:
Will be announced on a case-by-case basis as approriate.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Management: Research (english) (Seminar)
Contents (english): - Applications of stakeholder theory to the strategic management of innovation
and internationalization - Behavioural strategy - Current topics in international business Inhalte
(deutsch): - Stakeholdertheorie im strategischen Management von Innovation und Internationalisierung -
Nachhaltigkeitsinnovationen - Verhaltenstkonomische Anséatze im strategischen Management von Innovation und
Internationalisierung - Internationales Umweltmanagement und CSR im internationalen Kontext
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Prafung

Management: Research (english)
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Vortrag/ term paper and oral presentation (about 20 minutes)
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Modul WIW-5205: Projekt: Empirische Kapitalmarktforschung
Project: Empirical Capital Markets Research

6 ECTS/LP

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme des Projekts sind die Studierenden in der Lage, erstklassig publizierte

Forschungsarbeiten im Bereich Finance und Banking sowie die darin verwendeten Methoden kritisch zu reflektieren
und auf eigene Problemstellungen anzuwenden. Da die Ergebnisse in einer Abschlussprasentation vorgestellt

werden, schulen die Studierenden in dieser Veranstaltung gleichzeitig auch ihre Prasentierfahigkeiten.

Bemerkung:
Die Veranstaltung ist teilnahmebeschrankt.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

120 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)
30 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

Voraussetzungen:

empfohlene Module: "Financial Engineering and Structured Finance" und
"Empirische Kapitalmarktforschung". Von den beiden Modulen sollte mind.
eines bereits besucht worden sein und das andere entsprechend parallel
besucht werden sowie erfolgreicher Abschluss eines der Seminare "Empirical
Finance" oder "Finanz- und Bankmanagement".

Angebotshaufigkeit: nach Bedarf Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
WS und SS ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Projekt: Empirische Kapitalmarktforschung
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 6

Literatur:
wird fallweise mit der Themenvergabe bekanntgegeben

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Projekt: Empirische Kapitalmarktforschung (Master) (Seminar)

Nach erfolgreicher Teilnahme des Projekts sind die Studierenden in der Lage, erstklassig publizierte
Forschungsarbeiten im Bereich Finance und Banking sowie die darin verwendeten Methoden kritisch zu

reflektieren und auf eigene Problemstellungen anzuwenden. Da die Ergebnisse in einer Abschlussprasentation
vorgestellt werden, schulen die Studierenden in dieser Veranstaltung gleichzeitig auch ihre Préasentierfahigkeiten.

Prifung
Projekt: Empirische Kapitalmarktforschung
Hausarbeit/Seminararbeit
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Modul WIW-5207: Management: Research (deutsch) 6 ECTS/LP
Management: Research (german)

Version 1.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marcus Wagner

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die bestehende Literatur zu
einem ausgewahlten Themengebiet zu verstehen. Ferner sind sie in der Lage, theoretische Konzepte auf neuartige
Fragestellungen und Forschungsfelder anzuwenden und diese mit eigenen Erklarungsmodellen mit testbaren
Hypothesen oder empirisch zu analysieren. Die Studierenden sind in der Lage, den Einsatz von Theorien zur
Abstraktion von sekundéren Einflussgrof3en zu verstehen und das Denken in kausalen Zusammenhéngen und

die Operationalisierung und Verwendung theoretischer Konstrukte in empirischen Untersuchungen anzuwenden.
Zusatzlich sind sie in der Lage, Prasentationstechniken zur Darstellung ihrer Ergebnisse anzuwenden und die
Ergebnisse anderer Studierender zu verstehen.

Bemerkung:
Ausschlusskriterium: Studierende, welche die Veranstaltung "Masterseminar Innovation & International Management
(deutsch)" bereits abgelegt haben kdnnen die Veranstaltung "Management: Research (deutsch)" nicht ablegen

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Présenzstudium)

68 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

35 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
35 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzungen fir die Teilnahme am Seminar sind ein Seminararbeit und Présentation
Bibliothekseinflihrungskurs sowie der Besuch der Vorlesungen "Management:
Nachhaltigkeit" und "Management: Innovation and International Business".

Angebotshaufigkeit: nach Bedarf Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
WS und SS ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Management: Research (deutsch)
Lehrformen: Seminar
Sprache: Deutsch

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Management: Research (deutsch) (Seminar)
Inhalte (deutsch): - Stakeholdertheorie im strategischen Management von Innovation und Internationalisierung
- Nachhaltigkeitsinnovationen - Verhaltenskonomische Ansétze im strategischen Management von Innovation
und Internationalisierung - Internationales Umweltmanagement und CSR im internationalen Kontext Inhalte
(englisch): - Applications of stakeholder theory to the strategic management of innovation and internationalization -
Behavioural strategy - Current topics in international business

Prifung
Management: Research (deutsch)
Seminar

Gultig im Wintersemester 2017/2018 - MHB erzeugt am 30.10.2017 226



Modul WIW-5211

Modul WIW-5211: MTax11 - Masterseminar Taxation Il (Empirical 6 ECTS/LP
Research Seminar)
Master Seminar in Taxation Il

Version 1.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eine wissenschaftliche
Ausarbeitung zu erstellen und im Rahmen einer kritischen wissenschaftlichen Diskussion zu verteidigen.

Dabei wenden sie einfaches empirisches Instrumentarium (deskriptive Analysen, OLS) an oder erarbeiten eine
Zusammenstellung empirischer Literatur im Rahmen eines gezielten Themenuberblicks. Zudem beherrschen sie die in
diesem Zusammenhang relevanten Schliisselkompetenzen, wobei die Kommunikations- und Rhetorikfahigkeiten der
Studierenden im Vordergrund stehen. Das Seminar dient auch zur Vorbereitung auf die Masterarbeit.

Bemerkung:
Informationen zur Anmeldung finden Sie auf der Website des Lehrstuhls

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)
40 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

50 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Es sind keine Vorkenntnisse notwendig. Seminararbeit und Prasentation

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: MTax 11 - Masterseminar Taxation Il (Empirical Research Seminar)
Lehrformen: Seminar
Sprache: Deutsch / Englisch

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

MTax11 - Masterseminar Taxation Il (Empirical Research Seminar) (Seminar)
- Introduction to Empirical Methods in Taxation/Accounting - Introduction to Positive Accounting Theory -
Introduction to Empirical Research in Taxation/Accounting, e.g.: -- Income Shifting by Multinational Enterprises --
Tax Evasion and Tax Avoidance (individual and firm) -- Capital Market Effects of Taxation/Accounting -- Earnings
Management

Prafung

MTax 11 - Masterseminar Taxation Il (Empirical Research Seminar)
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5212: MTax3 - Steuerplanung und Steuerbilanzpolitik 6 ECTS/L
Tax Planning and Tax Accounting/Tax Base Management

P

Version 1.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, ihre bisherigen
Erkenntnisse Uber die Funktionsweise der Besteuerung in planerischer Weise einzusetzen. Hierzu werden
Ubliche Sachverhaltsgestaltungen und steuerlich getriebene Abwandlungen diskutiert sowie Wahlrechte bzw.
ErmessensspielrAume der Besteuerung thematisiert.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Methodenkenntnisse aus dem Bachelorstudium schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: MTax3 - Steuerplanung und Steuerbilanzpolitik (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

MTax3 - Steuerplanung und Steuerbilanzpolitik (Vorlesung + Ubung)
- Steuerbilanzpolitik (Wahlrechtsaustibung, Ermessensausiibung) - Steuerliche Sachverhaltsgestaltung - Abwehr
von Gestaltungsmissbrauch - Steuersatz- und Zinseffekte

Modulteil: MTax3 - Steuerplanung und Steuerbilanzpolitik (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

MTax3 - Steuerplanung und Steuerbilanzpolitik (Vorlesung + Ubung)
- Steuerbilanzpolitik (Wahlrechtsausiibung, Ermessensausibung) - Steuerliche Sachverhaltsgestaltung - Abwehr
von Gestaltungsmissbrauch - Steuersatz- und Zinseffekte

Prifung
MTax3 - Steuerplanung und Steuerbilanzpolitik
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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sprechung zur Unternehmensbesteuerung
European Firm Taxation and Group Taxation with Reference to the European
Court of Justice

Modul WIW-5213: TaxVertiefung - Grundlagen der EuGH-Recht- 3 ECTS/LP

Version 1.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die Einflisse des
Europarechts und insbesondere der EuGH-Rechtsprechung auf die Unternehmens- und Konzernbesteuerung zu
erlautern. Sie lernen aktuelle EuGH-Falle kennen und diese im Steuerkontext zu bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 90 Std.

21 std. Vorlesung (Prasenzstudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

19 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Methodenkenntnisse aus dem Bachelorstudium. mundliche oder schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Tax Vertiefung - Grundlagen der EuGH-Rechtsprechung zur Unternehmensbesteuerung
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

TaxVertiefung - Grundlagen der EuGH-Rechtsprechung zur Unternehmensbesteuerung (Vorlesung)
- Rechtsgrundlagen der Europaischen Union - Funktion und Arbeitsweise des EuGH - Prifschema des EuGH -
Falldiskussion mit Fokus auf Unternehmensbesteuerung

Prifung

Tax Vertiefung - Grundlagen der EuGH-Rechtsprechung zur Unternehmensbesteuerung
Modulpriifung

Beschreibung:
mindliche oder schriftliche Prifung

jahrlich
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Modul WIW-5223: Decision Optimization 6 ECTS/LP
Decision Optimization

Version 1.0.0 (seit WS17/18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Klein

Lernziele/Kompetenzen:

Unter dem Begriff Decision Optimization wird die Losung betriebswirtschaftlicher Entscheidungsprobleme durch die
Formulierung von Optimierungsmodellen und die Anwendung mathematischer Verfahren zusammengefasst.

Nach der erfolgreichen Teilnahme an dem Modul sind die Studierenden in der Lage, in Abhangigkeit eines konkreten
Entscheidungsproblems geeignete Optimierungsmodelle gezielt und eigenstandig zu formulieren. Des Weiteren

sind sie imstande, passende Methoden zur Losung der Modelle zu identifizieren und umzusetzen. In diesem Zuge
erwerben sie auch die Fahigkeit, Einsatzméglichkeiten von Standardsoftware problembezogen zu beurteilen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

63 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
12 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

63 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute Kenntnisse in Mathematik auf Bachelor-Niveau (Aussagenlogik, schriftliche Prufung
Beweisfuhrung, Mengenlehre, lineare Algebra) sowie in mathematischer
Modellierung und linearer / ganzzahliger Optimierung (z.B. aus der
Bachelorveranstaltung "Operations Research") und grundlegende Kenntnisse
Uber stochastische Prozesse werden vorausgesetzt.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Decision Optimization (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Domschke, W.; A. Drexl, R. Klein und A. Scholl: Einfiihrung in Operations Research. 9. Aufl., Springer-Verlag,
Berlin u.a., 2015.

Domschke, W.; A. Drexl, R. Klein, A. Scholl und S. VoR: Ubungen und Fallbeispiele zum Operations Research. 8.
Aufl., Springer-Verlag, Berlin u.a., 2015.

Klein, R. und A. Scholl: Planung und Entscheidung — Konzepte, Modelle und Methoden einer modernen
betriebswirtschaftlichen Entscheidungsanalyse. 2. Aufl., Vahlen, Miinchen, 2011.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Decision Optimization (Vorlesung) (Vorlesung)
1. Modellgestiitzte Planung 2. Lineare Optimierung 3. Ganzzahlige Optimierung 4. Dynamische Optimierung

Gultig im Wintersemester 2017/2018 - MHB erzeugt am 30.10.2017 230



Modul WIW-5223

Modulteil: Decision Optimization (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Decision Optimization (Ubung) (Ubung)

Prufung
Decision Optimization

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Analytics & Optimization: Methods & Software

Modul WIW-5224: Analytics & Optimization: Methods & Software 6 ECTS/LP

Version 1.0.0 (seit WS17/18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Klein

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an dem Modul sind die Studierenden in der Lage, weiterfiihrende
Optimierungsmethoden des zu bearbeitenden Themenbereichs zu verstehen. Dazu zéhlen Methoden
zur Dekomposition komplexer Optimierungsmodelle, zum Umgang mit mehreren Zielen, zur Risiko- und

Ausarbeitung sowie die abschlieBende Prasentation versetzen die Studierenden in die Lage, ihre Ergebnisse
strukturiert zu erlautern, begriindet Stellung zu nehmen und die gezogenen Schlusse zu diskutieren.

Sensitivitdtsanalyse sowie zur robusten und stochastischen Optimierung. Durch die Arbeit mit relevanter Fachliteratur
und die Umsetzung der Methoden mit Standardsoftware sind die Teilnehmer zudem imstande, Verfahren in Bezug
auf ihre Anwendungsmadglichkeiten in der Praxis zu beurteilen und anzuwenden. Die Anfertigung einer schriftlichen

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
70 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

28 Std. Vorbereitung von Préasentationen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Gute Kenntnisse in Mathematik auf Bachelor-Niveau (Aussagenlogik, Seminararbeit und Prasentation
Beweisfiihrung, Mengenlehre, lineare Algebra) sowie in mathematischer
Modellierung und linearer/ganzzahliger Optimierung (z. B. aus der
Bachelorveranstaltung "Operations Research") und sicherer Umgang mit
einer objektorientierten Programmiersprache (z.B. Java oder Python) werden

vorausgesetzt.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Analytics & Optimization: Methods & Software
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 4

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Analytics & Optimization: Methods & Software (Seminar)

Prafung

Analytics & Optimization: Methods & Software
Schriftlich-Mundliche Prifung

Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-5225: Management: Globale Nachhaltigkeit 6 ECTS/LP

Version 1.0.0 (seit WS17/18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marcus Wagner

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, sich an einen Uberblick
der wesentlichen Inhalte des operativen und strategischen Nachhaltigkeitsmanagements im internationalen
Kontext zu erinnern. Ferner sind sie in der Lage, Bezlige von Umweltmanagement und sozialer Nachhaltigkeit
zu Unternehmenserfolg und internationaler Wettbewerbsfahigkeit zu verstehen und entsprechende Modelle und
Konzepte auf die Praxis anzuwenden.

Bemerkung:

Ausschlusskriterium: Studierende, die die Veranstaltung "Internationales Nachhaltigkeitsmanagement” oder
"Management: Nachhaltigkeit" bereits abgelegt haben kdnnen die Veranstaltung "Management: Globale
Nachhaltigkeit" nicht ablegen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
54 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

16 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Es bestehen keine Voraussetzungen Bestehen der Modulprufung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Management: Globale Nachhaltigkeit (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Schaltegger, S. / Wagner, M. (2006): Managing the Business Case for Sustainability, Greenleaft.

Weitere Literatur wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Management: Globale Nachhaltigkeit (Vorlesung + Ubung)
Infos zur Anmeldung fiir diese Veranstaltung und die zugehérigen Ubungen (iiber Digicampus) in der 1.
Vorlesung Inhalte: - Einleitung - Porter-Hypothese - Pollution Havens - operatives Nachhaltigkeitsmanagement
- strategisches Nachhaltigkeitsmanagement - unternehmerische Nachhaltigkeit und internationale
Wettbewerbsfahigkeit

Modulteil: Management: Globale Nachhaltigkeit (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
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Management: Globale Nachhaltigkeit (Vorlesung + Ubung)
Infos zur Anmeldung fiir diese Veranstaltung und die zugehérigen Ubungen (iiber Digicampus) in der 1.
Vorlesung Inhalte: - Einleitung - Porter-Hypothese - Pollution Havens - operatives Nachhaltigkeitsmanagement
- strategisches Nachhaltigkeitsmanagement - unternehmerische Nachhaltigkeit und internationale
Wettbewerbsféahigkeit

Prifung
Management: Globale Nachhaltigkeit
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-5226: Politische Okonomie 6 ECTS/LP

Version 1.0.0 (seit WS17/18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Kerstin Roeder

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage das Instrumentarium der
Politischen Okonomie kompetent anzuwenden. Die Studierenden kénnen die GroRe und die explizite Gestaltung
des Wohlfahrtsstaates (z.B. Ausmaf? der Umverteilung, Gestaltung des Rentensystems, Gesundheitsfinanzierung,
Okosteuern, Genussmittelsteuern etc.) erklaren. Zudem sind die Studierenden in der Lage die positive Analyse des
Wohlfahrtsstaates in Relation zu einer normativen Analyse zu bringen.

Arbeitsaufwand:

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

80 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Mikrookonomik schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Politische Okonomie (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Persson T. und Tabellini G., Political Economics, 2002, MIT Press.

Diverse Forschungsartikel.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Politische Okonomie (Vorlesung)
Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage das Instrumentarium der
Politischen Okonomie kompetent anzuwenden. Die Studierenden kénnen die GroRe und die explizite Gestaltung
des Wohlfahrtsstaates (z.B. Ausmalf3 der Umverteilung, Gestaltung des Rentensystems, Gesundheitsfinanzierung,
Okosteuern, Genussmittelsteuern etc.) erklaren. Zudem sind die Studierenden in der Lage die positive Analyse
des Wohlfahrtsstaates in Relation zu einer normativen Analyse zu bringen.

Modulteil: Politische Okonomie (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Politische Okonomie (Ubung)
Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage das Instrumentarium der
Politischen Okonomie kompetent anzuwenden. Die Studierenden kénnen die GroRe und die explizite Gestaltung
des Wohlfahrtsstaates (z.B. Ausmalf3 der Umverteilung, Gestaltung des Rentensystems, Gesundheitsfinanzierung,
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Okosteuern, Genussmittelsteuern etc.) erklaren. Zudem sind die Studierenden in der Lage die positive Analyse
des Wohlfahrtsstaates in Relation zu einer normativen Analyse zu bringen.

Prifung
Politische Okonomie

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Human Resources: Research Seminar

Modul WIW-5230: Human Resources: Forschungsseminar 6 ECTS/LP

Version 1.0.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning

Lernziele/Kompetenzen:

und Global Business mit Fokus auf empirisches Arbeiten. Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind

systematisch zu evaluieren und darauf aufbauend weiteren Forschungsbedarf zu identifizieren.

Das Seminar vertieft Fahigkeiten des wissenschaftlichen Arbeitens in den Bereichen Personal, Organisation, Bildung

die Studierenden in der Lage, eigene Auswertungen durchzufiihren, wissenschaftliche Texte zu formulieren und
Forschungsergebnisse publikumsorientiert zu présentieren. Ferner sind sie in der Lage, eigene und fremde Texte

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

20 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

40 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
« Sehr gute Statistik- und Okonometrie-Kenntnisse (nachgewiesen durch |Seminararbeit und Prasentation
den erfolgreichen Besuch entsprechender Veranstaltungen)
» Sehr gute Englischkenntnisse
« GroRes Interesse an aktuellen Forschungsthemen aus den Bereichen
Personal und Global Business (nachgewiesen durch den erfolgreichen
Besuch entsprechender Veranstaltungen)

Angebotshaufigkeit: nach Bedarf Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Human Resources: Forschungsseminar
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Plimper, Thomas (2012): Effizient schreiben. Leitfaden zum Verfassen von Qualifizierungsarbeiten und
wissenschaftlichen Texten. Oldenbourg Verlag. 3. Auflage.

ihre praktische Anwendung. Oldernburg Verlag. 4. Auflage.
Stock, James H. und Watson, Mark M. (2012): Introduction to Econometrics. Pearson Education Limited. 3.

Auflage.

Aufsatze zu internationalen und international vergleichenden Fragen, vorwiegend empirische Studien.

Kohler, Ulrich und Kreuter, Frauke (2012): Datenanalyse mit Stata: Allgemeine Konzepte der Datenanalyse und

Weitere Literatur wird jeweils dem Thema angepasst und vor Semesterbeginn bekannt gegeben: Ausgewahlte

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Human Resources: Forschungsseminar (Seminar)
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« Aktuelle Fragen des Personalmanagements ¢ Internationale Vergleiche « Empirische Analysen ¢ Analyse
wissenschaftlicher Artikel

Prifung
Human Resources: Forschungsseminar
Schriftlich-Mundliche Prifung
Beschreibung:
nach Bedarf
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Modul WIW-5232: Analytics & Optimization: Applications 6 ECTS/LP
Analytics & Optimization: Applications

Version 1.0.0 (seit WS17/18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Klein

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, grundlegende und
weiterfuhrende Optimierungsmodelle des zu bearbeitenden Themenbereichs zu verstehen. Sie erlangen die Fahigkeit,
bestehende Publikationen in Bezug auf das eigene Thema zu recherchieren und zu bewerten. Durch die Arbeit mit
relevanter Fachliteratur sind die Teilnehmer imstande, Verfahren zur Losung der betrachteten Modelle zu beurteilen
und anzuwenden. Die Anfertigung einer schriftlichen Ausarbeitung sowie die abschlieRende Préasentation versetzt die
Studierenden in die Lage, ihre Ergebnisse strukturiert zu erldutern, begriindet Stellung zu nehmen und die gezogenen
Schlusse zu diskutieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

28 Std. Vorbereitung von Préasentationen (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

70 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Gute Kenntnisse in Mathematik auf Bachelor-Niveau (Aussagenlogik, Seminararbeit und Présentation
Beweisfuihrung, Mengenlehre, lineare Algebra) sowie in mathematischer
Modellierung und linearer/ganzzahliger Optimierung (z. B. aus der
Bachelorveranstaltung "Operations Research") und grundlegende Kenntnisse
Uber stochastische Prozesse werden vorausgesetzt.

Angebotshéaufigkeit: nach Bedarf Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
WS und SS ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Analytics & Optimization: Applications
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 4

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Analytics & Optimization: Applications (Seminar)

Prifung
Analytics & Optimization: Applications
Schriftlich-Mundliche Prifung
Beschreibung:
nach Bedarf jedes Semester
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ten
Taxation of Permanent Establishments

Modul WIW-5233: TaxVertiefung - Besteuerung von Betriebsstat- 3 ECTS/LP

Version 1.0.0 (seit WS17/18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichenTeilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die Grundlagen der
Gewinnzurechnung bei Betriebsstatten nachzuvollziehen. Sie lernen den Ansatz der OECD, den sog. Authorised
OECD Approach (AOA) und dessen Umsetzung in Deutschland kennen. Abschliel3end sollen die Steuerrisiken, die
sich aus der unterschiedlichen Anwendung des AOA in den beteiligten Landern ergeben, identifiziert werden.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 90 Std.

24 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
16 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Es sind keine Vorkenntnisse notwendig. schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 3. Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: TaxVertiefung - Besteuerung von Betriebsstéatten (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

TaxVertiefung - Besteuerung von Betriebsstatten (Vorlesung)
- Besteuerungsrechte dem Grunde nach im DBA-Fall und Nicht-DBA-Fall - Besteuerungsrechte der Héhe nach/
Betriebsstattengewinnaufteilung - Authorized OECD-Approach - Steuerrisiken bei Betriebsstétten

Prifung
TaxVertiefung - Besteuerung von Betriebsstatten
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5234: Seminar Applied Finance 6 ECTS/LP
Seminar Applied Finance

Version 1.0.0 (seit WS17/18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Zentrales Ziel dieser Veranstaltung ist es, verschiedene praxisorientierte Inhalte im Bereich Applied Finance (bzw.
Applied Capital Market Research) zu erarbeiten und zu diskutieren. Zu diesem Zweck gibt es in jedem Semester
Vorschlage fiir Themen, die seitens der Studierenden in Zweierteams zu bearbeiten sind. Dartiber hinaus kénnen die
Studierenden selbst Vorschlage fur Themen machen.

Die Studierenden fertigen eine umfangreiche Présentation mit einem vorgeschalteten Executive Summary an. Diese
Prasentation wird seitens der Studierenden gehalten und im gesamten Teilnehmerkreis ausfihrlich diskutiert.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

20 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Présenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

keine Seminar, Seminararbeit, Vortrag
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Applied Finance
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 4

Literatur:
wird fallweise mit der Themenvergabe bekanntgegeben

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Applied Finance (Master) (Seminar)
Zentrales Ziel dieser Veranstaltung ist es, verschiedene praxisorientierte Inhalte im Bereich Applied Finance (bzw.
Applied Capital Market Research) zu erarbeiten und zu diskutieren. Zu diesem Zweck gibt es in jedem Semester
Vorschlége fir Themen, die seitens der Studierenden in Zweierteams zu bearbeiten sind. Daruber hinaus
kdénnen die Studierenden selbst Vorschlage fir Themen machen. Die Studierenden fertigen eine umfangreiche
Prasentation mit einem vorgeschalteten Executive Summary an. Diese Prasentation wird seitens der Studierenden
gehalten und im gesamten Teilnehmerkreis ausfuhrlich diskutiert.

Prafung
Seminar Applied Finance
Schriftlich-Mundliche Prifung
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5235: Strategic Leadership 6 ECTS/LP
Strategic Leadership

Version 1.0.0 (seit WS17/18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

At present upheaval takes place in established industry sectors. This causes major challenges to companies. In this
context students will get a holistic understanding in developing a corporation in a changing environment with respect
to strategic alignment, corporate culture and leadership. These aspects have to be matched closely to be able to
successfully carry business models. In the framework of a lecture/seminar methods and models of corporate strategy
and development as well as of the systemic and integral approach will be conveyed. Based on examples students will
learn to apply these methods and models in a global environment and thereby to take strategic decisions.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Présenzstudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

68 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

keine Seminar, Seminararbeit, Vortrag

Angebotshaufigkeit: einmalig WS Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Strategic Leadership
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 4

Literatur:
Hungenberg, H. (2014): Strategisches Management in Unternehmen, 8. Auflage, 2014.

Kotter, J.P (2015): Leading Change, 2015.
Bar/Krumm/Wiehle (2015): Unternehmen verstehen, gestalten, verdndern,3. Auflage, 2015.
Kaplan, S. (2012): The business model innovation factory, 2012.

Weitere Literatur wird ggf. in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Strategic Leadership (Seminar) (Seminar)
- corporate development - development of vision - strategy development and planning - corporate culture -
strategic leadership - exploitation/exploration - integral change management - applying methods and models in a
global environment

Prafung
Strategic Leadership
Schriftlich-Mundliche Prifung
Beschreibung:
einmalig
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Modul MRM-0053: Nachhaltiges Management 6 ECTS/LP

Version 1.1.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Henner Gimpel

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nachhaltiges Management setzt Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstrager voraus, die Technologien
verstehen und multi-perspektivisch 6konomisch, 6kologisch und sozial denken und handeln. Nach der erfolgreichen
Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, sich im Spannungsfeld dieses Dreiklangs souverén zu
bewegen. Sie verstehen, dass der nachhaltige Umgang mit den Produktionsfaktoren Arbeit, Information und Wissen,
Rohstoffe und Vorprodukte, Kapital sowie Umwelt eine Grundvoraussetzung ist, um als Unternehmen langfristig
erfolgreich zu sein. Die Studierenden verstehen, welche Rolle Informationstechnologie fiir nachhaltiges Management
spielt. Sie sind nach Besuch des Moduls in der Lage, die Bedeutung der Nachhaltigkeit in den verschiedensten
Unternehmensbereichen zu erkennen und kennen Lésungsmethoden und MaRnahmen, die in den unterschiedlichen
Bereichen zur Erreichung ihrer Nachhaltigkeitsziele angewendet werden kénnen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, unternehmerische Entscheidungssituationen hinsichtlich ihrer Auswirkungen
auf 6konomische, 6kologische und soziale Nachhaltigkeit zu analysieren und eigene Strategien zum Umgang mit
notwendigen Abwagungen zu entwickeln. Dariiber hinaus sind sie in der Lage, ihre Fakten und ihre personliche
Meinung zu Themen des nachhaltigen Managements pragnant darzustellen.

Fachlbergreifende Kompetenzen:

Nach dem Besuch dieses Moduls sind die Studierenden sowohl in der Lage, die Bedeutung von
Nachhaltigkeitsaspekten fur Unternehmen zu erkennen und einzuschétzen, als auch ihr Wissen in den privaten und
gesellschaftlichen Bereich zu Ubertragen und ihr Handeln im Alltag kritisch zu hinterfragen.

Schlusselkompetenzen:

Durch Vorlesung Nachhaltiges Management werden den Studierenden mit einem ausgewogenen Verhéltnis von
instruktiven und permissiven Lehr- und Lernangeboten die notwendigen methodischen und betriebswirtschaftlichen
Grundlagen nachhaltigen Managements wie auch interdisziplindre Kompetenzen und Soft Skills vermittelt. Dadurch
sollen die Studierenden in die Lage versetzt werden, verschiedene Facetten nachhaltigen Managements analysieren,
bewerten und pragnant kommunizieren.

Bemerkung:
Die Vorlesung wird immer im Sommersemester angeboten. Die Klausur wird jedes Semester angeboten (in der Regel
im Juli fur das Sommersemester und im Oktober fir das Wintersemester).

Zur Vertiefung und Erweiterung der Inhalte des Moduls Nachhaltiges Management werden in den darauffolgenden
Semestern Seminare angeboten.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fir die erfolgreiche Teilnahme sind fundiertes Wissen in Klausur, Kurzprotokolle / Hausarbeit,
den Bereichen Wirtschaftsinformatik, sowie grundlegende Kenntnisse der mundliche Prifung

Betriebswirtschaftslehre.

Als Vorbereitung auf die Vorlesung eignet sich das Buch ,Nachhaltige
Betriebswirtschaftslehre” von Ernst und Sailer.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester ab dem 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 beliebig
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Modulteile

Modulteil: Nachhaltiges Management
Lehrformen: Vorlesung

Dozenten: Prof. Dr. Henner Gimpel
Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
Die Veranstaltung gliedert sich in funf Kapitel
1. Einfihrung und Grundlagen des nachhaltigen Managements
2. Organisation und Personalmanagement
3. Innovationsmanagement, Forschung und Entwicklung
4. Produktion und Energiemanagement
5. Marketing, Vertrieb und Service
Die Vorlesung wird in der Regel durch einen Gastvortrag aus der Praxis erganzt.

Literatur:
- Ernst D, Sailer U (2013) Nachhaltige Betriebswirtschaftslehre. UVK Lucius Verlag, ISBN 9783825239770

- Baumast A, Pape J (2013; Hrsg.) Betriebliches Nachhaltigkeitsmanagement. Verlag Eugen Ulmer, ISBN
9783838536767

- Jones GR, Bouncken RB (2008) Organisation — Theorie, Design und Wandel. Pearson Studium, ISBN
9783827373014

- Muller AM, Pfleger, R (2014) Business Transformation towards Sustainability. Business Research 7(2):313-350

- Muller AM (2014) Sustainability-oriented Customer Relationship Management — Current state of research and
future research opportunities. Management Review Quarterly 64(4):201-224

Prifung

Nachhaltiges Management
Klausur, Kurzprotokolle / Hausarbeit, miindliche Priifung; Kurzprotokolle / Hausarbeit und deren Diskussion in der
Ubung werden bewertet und flieRen als Notenbonus oder -malus ein, wenn die Klausur oder miindliche Priifung
bestanden wurde. / Prifungsdauer: 60 Minuten

Modulteile

Modulteil: Ubung zu Nachhaltiges Management
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 1
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Modul WIW-5001: Integriertes Chancen- und Risikomanagement 6 ECTS/LP
Integrated Risk-/Return Management

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden verschiedene Arten von Risiken aus
der unternehmerischen Praxis qualitativ korrekt voneinander abgrenzen und kennen Methoden, um die verschiedenen
Arten von Risiken zu identifizieren, zu quantifizieren, zu steuern und zu iberwachen. Die Studierenden lernen,
Risiken mit Hilfe von verschiedenen, quantitativen Risikomaf3en zu bewerten und die erhaltenen Ergebnisse
6konomisch zu interpretieren. Sie sind in der Lage, risikoadjustierte Kennzahlen zu berechnen und sind in der Lage,
diese Kennzahlen zur Steuerung und Uberwachung der Ertrags- und Risikoposition der Unternehmung sinnvoll
einzusetzen. Zusatzlich kennen sie nach ihrer Teilnahme am Modul die Notwendigkeit eines integrierten Chancen

und Risikomanagements und haben einen Uberblick tiber branchenspezifische regulatorische Regelwerke sowie
wesentliche Reporting Anforderungen und Verpflichtungen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden kennen nach dem Besuch der Veranstaltung Methoden und Verfahren der wertorientierten
Unternehmenssteuerung unter Ertrags- und Risikogesichtspunkten. Die Studierenden sind in der Lage,
unterschiedliche Risikomale wie z.B. den Value at Risk zur Quantifizierung des ékonomischen Risikos einzusetzen.
Sie sind in der Lage, verschiedene risikoadjustierte Kennzahlen zur wertorientierten ex ante Steuerung eines
Unternehmens zu berechnen und diese 6konomisch zu interpretieren. Mit Hilfe verschiedener Allokationsverfahren,
kénnen sie Diversifikationseffekte im Portfolioverbund bertcksichtigen und schaffen damit die Grundlage fur
Investitionsentscheidungen unter integrierten Ertrags- und Risikogesichtspunkten im Portfolio.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen einer vorlesungsbegleitenden Seminararbeit

im Team erlernen die Studierenden einerseits das eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und
wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der
eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Zudem starken die Studierenden durch die Erstellung einer
gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und sind anschlieend in der Lage, die spezifischen
Herausforderungen der Arbeit im Team zu verstehen, zu strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu lsen.

Schlisselkompetenzen:

Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden, qualitative und quantitative Methoden zur Risikoidentifikation,
Risikomessung, Risikosteuerung- und Uberwachung selbsténdig einzusetzen und deren Ergebnisse schliissig zu
analysieren, zu interpretieren und darzustellen. Zudem sollen sie in der Lage sein, eigenstandig wissenschaftliche,
englischsprachige Publikationen zu verstehen und in Teilaspekten nachzuvollziehen. Fahigkeiten wie Ausdauer und
Belastbarkeit werden durch das parallele Anfertigen der Seminararbeit neben der Vorlesung ebenfalls trainiert. Durch
die Koordination der Teammitglieder und die Verteilung von Aufgaben innerhalb des Teams lernen die Studierenden
auch Zeitmanagement sowie Zuverlassigkeit gegeniiber den anderen Teammitgliedern. Durch die Vorstellung der
Ergebnisse vor Publikum erlernen die Studierenden zusatzlich Prasentationstechniken sowie den sinnvollen Einsatz
moderner IT.

Bemerkung:

Zur Vertiefung bzw. Erweiterung der Inhalte der Vorlesung Integriertes Chancen- und Risikomanagement wird die
Teilnahme am Masterseminar ,Integriertes Chancen- und Risikomanagement* im darauf folgenden Sommersemester
empfohlen. Dabei besteht die Mdglichkeit sowohl wissenschaftliche Themenstellungen zur Vorbereitung auf die
Masterarbeit, als auch praxisnahe Themenstellungen zu bearbeiten.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
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38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
40 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

20 Std. Vorbereitung von Préasentationen (Selbststudium)

Voraussetzungen:

Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen
und statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik
I/l und Statistik I/11 vermittelt werden. Weitere Voraussetzungen sind
grundlegende Kenntnisse der Wirtschaftsinformatik, wie sie beispielsweise
in der Veranstaltung it@bwl bzw. Grundlagen der Programmierung gelehrt
werden. Aul3erdem ist die Bereitschaft zum regelméafigen Besuch der
Vorlesung sowie zur eigenen Vor- und Nachbereitung des Stoffs notwendig.

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Modulprifung:
Schriftliche Priifung und Hausarbeit

Angebotshaufigkeit: jedes
Wintersemester

Empfohlenes Fachsemester:
1.-2.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch
SWS: 2

Modulteil: Integriertes Chancen- und Risikomanagement (Vorlesung)

Literatur:

2003.

3, 1999, S. 203-228.

2010.

Stuttgart, 2008.

ALBRECHT, P.; KORYCIORZ, S.: Methoden der risikobasierten Kapitalallokation im Versicherungs- und
Finanzwesen, Mannheimer Manuskripte zu Risikotheorie, Portfolio Management und Versicherungswirtschaft,

ARTZNER, P.; DELBAEN, F.; EBER, J. M.; HEATH, D.: Coherent Measures of Risk, in: Mathematical Finance, 9,
DENAULT, M.: Coherent Allocation of Risk Capital, in: Journal of Risk, 4, 1, 2001, S. 1-34.

FRANKE, G.; HAX, H.: Finanzwirtschaft des Unternehmens und Kapitalmarkt, 6.Auflage, Springer Verlag, Berlin,
Oldenbourg, Minchen, 2009.

HARTMANN-WENDELS, T.; PFINGSTEN, A.; WEBER, M.: Bankbetriebslehre, Springer Verlag, Berlin et al.,

ROLFES, B.: Gesamtbanksteuerung — Risiken ertragsorientiert managen, 2. Auflage, Schéaffer-Poeschel Verlag,

SCHIERENBECK, H.: Ertragsorientiertes Bankmanagement, Gabler Verlag, Wiesbaden, 2003.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Integriertes Chancen- und Risikomanagement (Vorlesung + Ubung)
- Einfuhrung, Motivation und Vision eines integrierten Ertrags-/Risikomanagements - Grundlagen,
Gemeinsamkeiten und Unterschiede eines Ertrags-/Risikomanagements bei Finanzdienstleistern und
Industriebetrieben - Methoden zur Risikoidentifikation und Quantifizierung von Einzelrisiken - Methoden zur
Quantifizierung von Risiken im Portfolioverbund - Methoden zur Risikosteuerung auf der Basis integrierter
Ertrags-/Risikokennzahlen - Grundlagen und Einfihrung in die Modellierung und Quantifizierung systemischer
Risiken in Wertschépfungsnetzen - Einfihrung in das Risikoreporting und regulatorische Rahmenwerke des
Risikomanagements bei Finanzdienstleistern und Versicherern (Basel 1l/Ill, Solvency 1)

... (weiter siehe Digicampus)
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Modulteil: Integriertes Chancen- und Risikomanagement (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Integriertes Chancen- und Risikomanagement (Vorlesung + Ubung)
- Einfiihrung, Motivation und Vision eines integrierten Ertrags-/Risikomanagements - Grundlagen,
Gemeinsamkeiten und Unterschiede eines Ertrags-/Risikomanagements bei Finanzdienstleistern und
Industriebetrieben - Methoden zur Risikoidentifikation und Quantifizierung von Einzelrisiken - Methoden zur
Quantifizierung von Risiken im Portfolioverbund - Methoden zur Risikosteuerung auf der Basis integrierter
Ertrags-/Risikokennzahlen - Grundlagen und Einfihrung in die Modellierung und Quantifizierung systemischer
Risiken in Wertschopfungsnetzen - Einfihrung in das Risikoreporting und regulatorische Rahmenwerke des
Risikomanagements bei Finanzdienstleistern und Versicherern (Basel 1l/1ll, Solvency 1)
... (weiter siehe Digicampus)

Prifung

Integriertes Chancen- und Risikomanagement
Modulpriifung

Beschreibung:
jahrlich

Schriftliche Priifung und Hausarbeit
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Modul WIW-5002: Empirische Kapitalmarktforschung 6 ECTS/LP
Empirical Capital Market Research

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen nach dem ersten Teil des Kurses die zentralen quantitativen Methoden, die

insbesondere in der empirischen Finanz- und Kapitalmarktforschung aber auch in der empirischen Wirtschafts- und
Sozialforschung von essentieller Bedeutung sind, im Allgemeinen anwenden und deren Ergebnisse interpretieren. Die
6konometrischen und statistischen Methoden werden anhand ausgewahlter 6konomischer Fragestellungen diskutiert.
Parallel dazu erwerben die Studierenden tiefgehende Kenntnisse in der Handhabung und Analyse empirischer Daten
mit Statistiksoftware.

Im zweiten Teil des Kurses werden diese theoretischen und methodischen Kenntnisse anhand einer umfassenden
Case Study vertieft und intensiviert. Die Studierenden testen in dem Case die Giiltigkeit des Capital Asset Pricing
Models (CAPM) auf dem deutschen Kapitalmarkt. Die Studierenden bekommen dadurch insgesamt ein besseres
Verstandnis der 6konomischen Zusammenhéange des Modells und kdnnen dieses so besser bewerten.

Der Kurs ist daher besonders wichtig fiir alle Studierenden, die speziell am LFB eine Seminar- oder Abschlussarbeit
schreiben mdchten sowie generell fur alle quantitativ orientierten Seminare und Abschlussarbeiten. Darliber hinaus
sind die erlernten Fahigkeiten sehr wertvoll fir die Unternehmenspraxis, da die Techniken sich leicht auf andere
Felder und Software-Ldsungen Ubertragen lassen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

48 std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Die Studierenden sollten fortgeschrittene finanzmathematische und schriftliche Prifung
statistische Grundkenntnisse vorweisen.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Empirische Kapitalmarktforschung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Seydel, Rudiger (2006): Tools for Computational Finance, Springer.

Baum, Christopher F. (2006): An Introduction to Modern Econometrics Using Stata.
Verbeek, Marno (2008): A Guide to Modern Econometrics (3rd Ed.).

Baum, Christopher F. (2009): An Introduction to Stata Programming.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Empirische Kapitalmarktforschung (Master) (Vorlesung)
Die Veranstaltung Empirische Kapitalmarktforschung behandelt zentrale Methoden der empirischen Forschung im
Bereich Finance und Banking. Anhand ausgewahlter 6konomischer Forschungsfragen werden 6konometrische
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und statistische Methoden behandelt. Parallel dazu werden diese Methoden auf empirische Daten angewandt.
Die Studierenden erwerben dadurch Kompetenzen, die in quantitativen Seminaren, Abschlussarbeiten und in der
Finanzpraxis bendtigt werden. Die Inhalte der Vorlesung umfassen: - Einfihrung in die empirische Datenanalyse
- Querschnitts-, Zeitreihen- und Panelregressionen in Stata - Stata-Programmierung, -Automatisierung und
erweiterte Befehle

Modulteil: Empirische Kapitalmarktforschung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Empirische Kapitalmarktforschung (Master) (Ubung)
Die Ubung ergénzt die Vorlesung Empirische Kapitalmarktforschung. Insbesondere werden in der Ubung
anwendungsorientierte Aufgaben mit empirischen Daten erlautert.

Prifung
Empirische Kapitalmarktforschung
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5012: Hausarbeit 6 ECTS/LP
Homework

Version 2.0.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden ausgewahlte Methoden aus dem
Bereich des Finanz- und Informationsmanagement eigenstandig anwenden. Sie sind in der Lage, eigenstandig diese
Methoden korrekt einzusetzen und kritisch zu reflektieren. Zudem kennen sie sich mit aktuellen Forschungsbereichen
des Finanz- und Informationsmanagement (bspw. Integriertes Chancen- und Risikomanagement, Customer
Relationship Management, Wertorientiertes Prozessmanagement, u.v.m.) aus.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich des Finanz- und Informationsmanagement sind
Studierende nach erfolgreicher Ausarbeitung der Hausarbeit in der Lage, (quantitative) Methoden aus verschiedenen
Bereichen des Finanz- und Informationsmanagement anzuwenden.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschatftlicher Literatur. Durch das Verfassen der Hausarbeit erlernen Studierende das
eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der
wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, Methoden des Finanz- und Informationsmanagement selbsténdig einzusetzen und
ihre Ergebnisse schliissig darzustellen, zu analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig
wissenschaftliche, englischsprachige Publikationen zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen.
Fahigkeiten wie Ausdauer und Belastbarkeit werden durch das Anfertigen der Hausarbeit ebenfalls trainiert.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
180 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme ist die Bereitschaft zur Hausarbeit
selbstéandigen Bearbeitung von Themen. Zudem setzt die Bearbeitung eines
Themas bestehende Vorkenntnisse im jeweiligen Themenbereich voraus, die
mit diesem Modul vertieft werden kénnen.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1. 1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Hausarbeit
Sprache: Deutsch

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Finanz- & Informationsmanagement: Hausarbeit
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Prafung
Hausarbeit
Hausarbeit/Seminararbeit
Beschreibung:
jedes Semester

Gultig im Wintersemester 2017/2018 - MHB erzeugt am 30.10.2017 251



Modul WIW-5022

Modul WIW-5022: Analysis and Valuation Advanced I: Unterneh- 6 ECTS/LP

mensbewertung
Analysis and Valuation Advanced |

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an der Veranstaltung kennen die Studierenden zum einen die verschiedenen Anlasse
und Ziele einer Unternehmensbewertung, zum anderen kénnen Sie die verschiedene Bewertungsverfahren

(z.B. Ertragswertverfahren, Discounted Cash-Flow-Verfahren, Residualgewinnverfahren) anwenden. Dabei
entwickeln Sie ein Versténdnis fir die zentralen Bestandteile dieser Verfahren, wie die Zukunftserfolge

und den Kapitalisierungszinssatz. Die Studierenden erwerben nicht nur Kenntnisse in der klassischen
Unternehmensbewertung, sondern lernen auch die praxisnahen Anwendung der Bewertungsverfahren im

Rahmen von Kaufpreisallokationen und der Bewertung von immateriellem Vermdgenswerten kennen. Durch die
praktische Anwendung im Rahmen einer Fallstudie kénnen die Studierenden im Ergebnis die verschiedenen
Bewertungsmethoden anwenden und analysieren. Durch das Présentieren der Fallstudienldsung kdnnen sich die

Studierenden an fachlichen Diskussionen beteiligen und lernen, ihre Bewertungsergebnissee kritisch zu reflektieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Kenntnisse aus Vorlesungen zu Corporate Finance/Investitionsrechnung schriftliche Prifung
(Bestimmung von Barwerten, etc.) sowie Kenntnisse aus Bilanzierungs-
Vorlesungen (Aufbau von Bilanzen, GuV und Kapitalflussrechnung, sowie
deren Zusammenhang).

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Analysis and Valuation Advanced I: Unternehmensbewertung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Literatur:
Bachmann/Schultze (2008): Unternehmenssteuerreform 2008 und Unternehmensbewertung: Auswirkungen auf
den Steuervorteil der Fremdfinanzierung von Kapitalgesellschaften, in: die Betriebswirtschaft 01/08, S. 9-34.

Ballwieser/Coenenberg/Schultze (2002): Erfolgsorientierte Unternehmensbewertung, in: Ballwieser/Coenenberg/
Wysocki (2002) (Hrsg.): Handwoérterbuch der Rechnungslegung, Stuttgart 2002, Sp. 2412-2432.

Coenenberg/Schultze (2002): Unternehmensbewertung: Konzeption und Perspektiven, in: Die Betriebswirtschaft
2002, S. 597-621.

Coenenberg/Schultze (2002): Das Multiplikator-Verfahren in der Unternehmensbewertung: Konzeption und Kritik,
in: FinanzBetrieb 2002, S. 697-703.

Coenenberg/Schultze (2011): Akquisition und Unternehmensbewertung, in: Busse von Colbe/Coenenberg/Kajuter/
Linnhoff/Pellens (Hrsg.) (2011): Betriebswirtschaft fur Fihrungskréfte, 4. Auflage, Stuttgart 2011, S. 353-384.

Koller/Goedhart/Wessels (2010) Valuation: Measuring and Managing the Value of Companies, 5. Auflage,
Hoboken 2010.

IDW (2008): IDW Standard: Grundséatze zur Durchfuihrung von Unternehmensbewertungen (IDW S1), in WPg-
Supplement 3/2008, S. 68 ff., IDW-Fachnachrichten (2008), S. 271-292.

Schultze (2003): Methoden der Unternehmensbewertung: Gemeinsamkeiten, Unterschiede, Perspektive, 2.
Auflage, Dusseldorf 2003.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Analysis and Valuation Advanced I: Unternehmensbewertung (Vorlesung) (Vorlesung)
Inhalte: » Allgemeine Grundsétze der Unternehmensbewertung ¢ Verfahren der Unternehmensbewertung ¢
Vertiefung der Zukunftserfolgsverfahren ¢ Verschuldung und Steuern im Rahmen der Bewertung « Verhaltnis der
Zukunftserfolgsverfahren zueinander ¢ Kaufpreisallokation und Bewertung immaterieller Vermdgenswerte

Modulteil: Analysis and Valuation Advanced |: Unternenmensbewertung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Analysis and Valuation Advanced I: Unternehmensbewertung (Ubung) (Ubung)
Ubung zur Vorlesung Analysis and Valuation Advanced I: Unternehmensbewertung

Prafung

Analysis and Valuation Advanced I: Unternehmensbewertung
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:
jahrlich

schriftliche Prifung
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Modul WIW-5023: International Accounting Advanced I: Rech- 6 ECTS/LP
nungslegung Internationaler Unternehmen
International Acconting Advanced |

Version 3.2.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die Methoden zur
Konzernabschlusserstellung sowie zur Konsolidierung nach nationalen (HGB) und internationalen Normen (IFRS)
anzuwenden. Sie kdnnen eigenstandig Konzernabschliisse aufstellen und wesentliche Konsolidierungsmafinahmen
durchfuhren. Die wesentlichen rechtlichen, abschlusstechnischen und publizitéatspolitischen Anforderungen der
Konzernabschlusserstellung kénnen die Studierenden beurteilen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute Kenntnisse der Bilanzierung nach HGB und IFRS. Verstandnis fir die schriftliche Prufung
Buchungs- und Konsolidierungssystematik.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: International Accounting Advanced |: Rechnungslegung Internationaler Unternehmen (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Coenenberg/Haller/Schultze (2016a): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, 24. Auflage, Stuttgart 2016.

Coenenberg/Haller/Schultze (2016b): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse - Aufgaben und Lésungen,
16. Auflage, Stuttgart 2016.

Adler/During/Schmaltz (1995): Rechnungslegung und Prifung der Unternehmen, 6. Auflage, Stuttgart 1995.
Baetge/Kirsch/Thiele (2015): Konzernbilanzen, 11. Auflage, Disseldorf 2015.

Baetge/Dorner/Kleekamper/Wollmert (Hrsg.) (2002 ff.): Rechnungslegung nach International Accounting
Standards (IAS) - Kommentar auf der Grundlage des deutschen Bilanzrechts, 2. Auflage, Stuttgart 2002 ff.

Kiting/Weber (2012): Der Konzernabschluss, 13. Auflage, Stuttgart 2012.

Pellens/Fulbier/Gassen/Sellhorn (2014): Internationale Rechnungslegung, 9. Auflage, Stuttgart 2014.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

International Accounting Advanced I: Rechnungslegung Internationaler Unternehmen (Vorlesung) (Vorlesung)
Inhalte: « Internationalisierung der Rechnungslegung ¢ Konzernabschlisse: Grundlagen und Grundsatze ¢
Aufstellungspflicht und Konsolidierungskreis ¢ Vorbereitung des Konzernabschlusses (von der HBI zur HBII) «
Kapitalkonsolidierung ¢ Konsolidierung von Forderungen und Schulden  Eliminierung von Zwischenerfolgen ¢
Konsolidierung der GuV « Latente Steuern im Konzernabschluss ¢ Entkonsolidierung
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Modulteil: International Accounting Advanced I: Rechnungslegung Internationaler Unternehmen (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

International Accounting Advanced I: Rechnungslegung Internationaler Unternehmen (Ubung) (Ubung)
Ubung zur Vorlesung International Accounting Advanced I: Rechnungslegung Internationaler Unternehmen

Prifung

International Accounting Advanced I: Rechnungslegung Internationaler Unternehmen
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:
jahrlich

schriftliche Prufung
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Modul WIW-5024: Hauptseminar (Accounting Research Seminar)
Accounting Research Seminar

6 ECTS/LP

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden lernen in diesem Seminar das kritische Lesen und Evaluieren wissenschaftlicher Texte zu aktuellen
Forschungsthemen. Die Teilnehmer erlangen ein vertieftes Verstandnis fir das wissenschaftliche Arbeiten im

Bereich des Accounting. Sie entwickeln wichtige methodische Fahigkeiten und kénnen Forschungsansatze und
Schlussfolgerungen kritisch hinterfragen. Der kleine, individuelle Rahmen des Seminars fordert den interaktiven
Charakter der Veranstaltung, durch den die Studierenden lernen, sich auf entsprechendem Niveau tber
wissenschaftliche Fragestellungen auszutauschen. Die Teilnahme an dem Seminar beféhigt die Studierenden,
verschiedene wissenschaftliche Aufsatze hinsichtlich der zugrundeliegenden Forschungsfrage und Motivation,
Unterschieden im Untersuchungsaufbau, Forschungsbeitrag sowie Implikationen fur zukinftige Forschung und Praxis
evaluieren zu kdnnen. Derartige analytische Fahigkeiten sind gleichermaf3en grundlegend fiir eine wissenschaftliche

Arbeit als auch fur Problemlésungen im spéteren beruflichen Umfeld.

Bemerkung:

Die Anzahl der Platze ist beschrankt, es gibt ein Auswahlverfahren (siehe Digicampus). Das Seminar kann nur von
Studierenden belegt werden, die bisher an diesem Seminar noch nicht teilgenommen haben.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

50 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)
30 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen:

Die Teilnehmer sollten tber gute Kenntnisse der nationalen und
internationalen Rechnungslegung und des Controllings verfiigen. Daneben
sollten sie wissenschaftlich arbeiten kénnen.

ECTS/LP-Bedingungen:
Seminar, Prasentation der
schriftlichen Ausarbeitung
(Seminararbeit) und schrifliche
Ausarbeitung (Seminararbeit)

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:

1. 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Hauptseminar (Accounting Research Seminar)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
je nach Thema (wird jeweils bekannt gegeben).

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Hauptseminar (Accounting Research Seminar) (Seminar)
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Prafung

Hauptseminar (Accounting Research Seminar)
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminar, Prasentation der schriftlichen Ausarbeitung (Seminararbeit) und schrifliche Ausarbeitung (Seminararbeit)
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Modul WIW-5026: Financial Engineering und Structured Finance 6 ECTS/LP

Financial Engineering und Structured Finance

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, duplikationstheoretische

und preisbildende Methoden anzuwenden, um strukturierte Finanzprodukte, wie Zertifikate und strukturierte
Anleihen, bewerten zu kénnen. Darliber hinaus sind die Studierenden in der Lage, den Wert diverser Kassatitel
und symmetrischer Derivate (Zinsforwards und Swaps) zu bestimmen. Die Studierenden sind zudem in der Lage,
verschiedene Hedging- und Spekulationsstrategien anzuwenden, die essentiell auf Kapitalméarkten sind. Aul3erdem
analysieren die Studierenden die Eigenschaften verschiedener Kreditderivate und Asset Backed Securities und
kénnen die Funktionsweise von Kreditrisikotransfers verstehen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Die Studierenden sollten fundierte finanzmathematische Grundkenntnisse schriftliche Prifung
vorweisen. Besonders der Umgang mit verschiedenen Zinskonventionen und
einfachen Kassatiteln, wie Aktien und Anleihen, aber auch das Verstandnis
einfacher Derivate, wie Forwards und Swaps, werden vorausgesetzt.
Uberdies sind grundlegende statistische Kenntnisse notwendig.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Financial Engineering und Structured Finance (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Financial Engineering und Structured Finance (Master) (Vorlesung)
Die Veranstaltung Financial Engineering und Structured Finance vertieft Kenntnisse Uber komplexe Finanztitel.
Neben Derivaten verschiedener Assetkategorien werden auch strukturierte und innovative Finanzprodukte
behandelt. Die Inhalte der Vorlesung umfassen: - Fortgeschrittene Bewertung von Fixed Income Produkten -
Bewertung von Aktien- und Zinsoptionen - Credit Risk und Kreditderivate - Strukturierte Produkte

Modulteil: Financial Engineering und Structured Finance (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
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Financial Engineering und Structured Finance (Master) (Ubung)
Die Ubung ergénzt die Vorlesung Financial Engineering und Structured Finance. Insbesondere werden in der
Ubung Aufgaben zur Klausurvorbereitung gerechnet.

Prafung
Financial Engineering und Structured Finance
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5029: International Accounting Basic I: Internationale 6 ECTS/LP
Rechnungslegung: IFRS
International Accounting Basic I: IFRS

Version 3.2.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden mit den wesentlichen Bestandteilen eines
Jahresabschlusses nach den International Financial Reporting Standards (IFRS) vertraut. Sie verstehen, wie lang-
und kurzfristige Vermdgenswerte, das Eigenkapital und Verbindlichkeiten nach den IFRS behandelt werden. Sie
kénnen ausgewéhlte Sachverhalte verbuchen. Die Studierenden sind in der Lage, die Unterschiede zum deutschen
HGB zu bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
48 std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Verstandnis fir Bilanzierungssystematik. Gute Kenntnisse der Bilanzierung schriftliche Prufung
nach HGB.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: International Accounting Basic I: Internationale Rechnungslegung: IFRS (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Adler/During/Schmaltz (2002): Rechnungslegung nach internationalen Standards, Stuttgart 2002.

Baetge/Wollmert/Kirsch/Oser/Bischof (2002ff.) (Hrsg.): Rechnungslegung nach IFRS, Kommentar auf Grundlage
des deutschen Bilanzrechts, 2. Auflage, Stuttgart 2002 ff.

Bohl/Riese/Schliter (2016) (Hrsg.): Beck'sches IFRS-Handbuch, Kommentierung der IFRS/IAS, 5. Auflage,
Munchen 2016.

Coenenberg/Haller/Schultze (2016): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, 24. Auflage, Stuttgart 2016.
Ludenbach/Hoffmann/Freiberg (2016): IFRS Kommentar, 14. Auflage, Miinchen 2016.

Pellens/Fulbier/Gassen/Sellhorn (2014): Internationale Rechnungslegung, 9. Auflage, Stuttgart 2014.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

International Accounting Basic I: Internationale Rechnungslegung: IFRS (Vorlesung) (Vorlesung)
Inhalte: » Grundlagen der internationalen Rechnungslegung ¢ Langfristige Vermdgenswerte ¢ Finanzinstrumente ¢
Kurzfristige Vermdgenswerte « Passiva * Spezifische Regelungen
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Modulteil: International Accounting Basic I: Internationale Rechnungslegung: IFRS (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

International Accounting Basic I: Internationale Rechnungslegung: IFRS (Ubung) (Ubung)
Ubung zur Vorlesung International Accounting Basic I: Internationale Rechnungslegung: IFRS

Prifung

International Accounting Basic I: Internationale Rechnungslegung: IFRS
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:
jahrlich

schriftliche Prufung
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Modul WIW-5047: Seminar Finanzmarktékonometrie 6 ECTS/LP
Financial Econometrics (Seminar)

Version 2.1.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kdnnen Studierende Werkzeuge und Methoden anwenden die
fur die Modellierung von Finanzmarktdaten notwendig sind. Sie sind in der Lage die erlernten Methoden anderen
Studierenden zu vermitteln.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage Finanzmarktdaten unter der Beriicksichtigung spezifischer Eigenschaften

solcher Daten zu modellieren und kénnen fortgeschrittene Methoden der quantitativen Finanzmarktforschung sicher
anwenden. So kénnen sie z.B. verschiedene Prognosemodelle fir lineare und nichtlineare Zeitreihen anwenden (auch
in R) und kennen stilisierte Fakten von Aktienrenditen.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen die erlernten Methoden in Veranstaltungen mit 6konometrischem Bezug anwenden
und analysieren (auch in R). Zudem sind sie nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul vertraut mit der
wissenschaftlichen Arbeitsweise.

Schlisselkompetenzen:

Studierende vertiefen ihre Kenntnis im Anfertigen von schriftlichen Arbeiten und sammeln Erfahrung in der
Teamarbeit. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige Publikationen inhaltlich zu
verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen.

Bemerkung:
Die Anzahl der Platze zum Seminar ist beschrankt. Eine Auswabhl erfolgt nach Leistungskriterien. Néhere
Informationen zu den Bewerbungsmodalitaten finden sich auf der Website des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

69 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
69 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen und | Seminararbeit in Kleingruppen
statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik I/11 und
Statistik I/Il vermittelt werden.

Vorkenntnisse oder zumindest die Bereitschaft sich in die Statistik-
Programmiersprache R einzuarbeiten sind elementar fir das Seminar.

Angebotshéaufigkeit: jedes Semester [Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Finanzmarktdkonometrie
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 4
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Literatur:
McNeil, A., Frey, R. und P. Embrechts, 2005, Quantitative Risk Management.

Mills, T. und R. Markellos, 2008, The econometric modelling of financial time series, Cambridge University Press.
Tsay, R., 2005, Analysis of Financial Time Series, John Wiley & Sons.
Taylor, S.J., 2005, Asset prices, dynamics, volatility and prediction, Princeton University Press.

Schmid, T. und M. Trede, 2005, Finanzmarktstatistik, Springer.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Finanzmarktdkonometrie (Seminar)
Es werden Themen aus den folgenden Gebieten der Finanzmarkt6konometrie angeboten: 1. Moderne Aspekte
des Risikomanagements 2. Stilisierte Fakten tUber die Aktienrenditen 3. Modellierung der Abhéngigkeiten 4.
Simulationen fur die Finanzmarktmodelle 5. Stochastische Prozesse in stetiger Zeit 6. Prognosemethoden und
Vergleiche Eine Themenliste mit den angebotenen Themen sowie Informationen zu den Bewerbungsmodalitaten,
finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls fur Statistik.

Prifung

Seminar Finanzmarktékonometrie
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit in Kleingruppen
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Modul WIW-5048: Seminar Bank- und Finanzmanagement
Seminar Banking and Financial Management

6 ECTS/LP

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Im Mittelpunkt stehen die Einarbeitung in aktuelle, erstklassig publizierte Forschungsarbeiten im Bereich Finance und
Banking. Durch den Besuch des Seminars erlernen die Studierenden den Umgang mit komplexen Sachverhalten

und deren kritische Reflexion. Zudem haben die Studierenden nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Seminar die
wesentlichen aktuellen Forschungsinhalte in der Finance - Forschung kennen gelernt und sind in der Lage, zentrale,
dort eingesetzte Methoden anzuwenden. Durch den empirischen Nachbau der Forschungsarbeiten erlangen die
Studierenden zusétzlich auch sehr gute Fahigkeiten im Umgang mit statistischer Standardsoftware. Da die Ergebnisse
in einer Abschlussprasentation vorgestellt werden, schulen die Studierenden in dieser Veranstaltung gleichzeitig auch

ihre Prasentierfahigkeiten.

Der Kurs ist besonders wichtig fir die Studierenden, die eine Abschlussarbeit am Lehrstuhl fur Finanz- und
Bankwirtschaft schreiben wollen, da die erworbenen Fahigkeiten sehr gewinnbringend in die Masterarbeit eingebracht

werden kénnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

20 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)
118 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen:

Aufgrund der methodisch anspruchsvollen Anforderungen ist eine erfolgreiche
Teilnahme an der Veranstaltung ,Empirische Kapitalmarktforschung*
obligatorisch (es sei denn Sie haben lhr Masterstudium im Sommersemester
begonnen und bewerben sich fir einen Seminarplatz in lhrem zweiten
Studiensemester). AuBerdem muss zusétzlich entweder die Veranstaltung
sFinancial Engineering und Structured Finance" oder ,Kapitalmarktorientierte
Unternehmenssteuerung* erfolgreich besucht worden sein. Weitere zwar
nicht obligatorische, aber dennoch empfehlenswerte Kurse sind ,Investment
Funds®, ,Applied Quantitative Finance", ,Finanzmarktkonometrie*,
~Quantitative Methods in Finance" und ,Zeitreihenanalyse“. Da der

Kurs teilnehmerbeschrankt ist, erfolgt die Teilnehmerauswahl anhand

der Durchschnittsnote der obligatorischen Veranstaltungen und dem
Studienfortschritt der Studierenden.

ECTS/LP-Bedingungen:
Seminar, Seminararbeit und Vortrag

Angebotshaufigkeit: jedes
Wintersemester

Empfohlenes Fachsemester:
ab dem 2.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Seminar Bank- und Finanzmanagement
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
wird fallweise mit der Themenvergabe bekanntgegeben

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
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Seminar Bank- und Finanzmanagement (Master) (Hauptseminar)
Im Mittelpunkt stehen die Einarbeitung in aktuelle, erstklassig publizierte Forschungsarbeiten im Bereich Finance
und Banking. Die Studierenden erlernen den Umgang mit komplexen Sachverhalten und deren kritische Reflexion.
Zusatzlich entwickeln die Studierenden ein Verstandnis der dort eingesetzten quantitativen Methoden. Durch
den empirischen Nachbau der Forschungsarbeiten erlangen die Studierenden zuséatzlich sehr gute Fahigkeiten
im Umgang mit statistischer Standardsoftware. Da die Ergebnisse in einer Abschlussprasentation vorgestellt
werden, schulen die Studierenden in dieser Veranstaltung gleichzeitig ihre Prasentationsfahigkeiten. Der Kurs
ist besonders wichtig flir die Studierenden, die eine Abschlussarbeit am Lehrstuhl fiir Finanz- und Bankwirtschaft
schreiben wollen, da die erworbenen Fahigkeiten sehr gewinnbringend in die Masterarbeit eingebracht werden
kdénnen. Abhéngig von der Nachfrage nach Seminarplatzen werden Themen aus folgenden Themenblécken
ausgewahlt: - Performanceanaly
... (weiter siehe Digicampus)

Prafung

Seminar Bank- und Finanzmanagement
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Seminar, Seminararbeit und Vortrag
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Modul WIW-5065: Asset and Risk Management: Lessons from the

Financial Crisis

Asset and Risk Management: Lessons from the Financial Crisis

3 ECTS/LP

Version 2.0.0 (seit WS16/17)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

After passing this course, students have gained numerous insights to conclusions of the financial crisis in the risk
management area. First, they will get an understanding of the impact of the financial crisis on the risk management
environment. Second, students will gain knowledge about simulation-based portfolio optimization in order to take
measures for the extreme event. Third, students will deepen their understanding of risk-based asset management
by dealing with risk parity approach, equal contribution to risk approach and maximum diversification approach.
Furthermore, Students will gain insights in practical consequences of the financial crisis by studying the Black Swan

protection case.

The course is essential to all students who want to work in the field of asset management. Due to the broad field of
applications of the taught contents, this course is as well recommendable to students who plan their personal career in

finance in general.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 90 Std.

21 std. Vorlesung (Préasenzstudium)
39 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

10 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen:

Die Studierenden sollten fundierte Grundkenntnisse in der Statistik und der
Finanzmathematik vorweisen. Insbesondere werden ein grundlegendes
Verstandnis fur die Portfoliotheorie nach Markowitz und ein sicherer Umgang
mit einfachen Risikokennzahlen wie dem Value at Risk vorausgesetzt. Des
Weiteren sind Grundkenntnisse zu Simulationsverfahren wie der Monte-Carlo

Simulation hilfreich.

ECTS/LP-Bedingungen:
schriftliche Prifung

Angebotshaufigkeit: jedes
Wintersemester

Empfohlenes Fachsemester:
1.-3.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
2 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Asset and Risk Management: Lessons from the Financial Crisis

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Englisch
SWS: 2

Literatur:

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Asset and Risk Management: Lessons from the Financial Crisis (Master) (Vorlesung)
This class delivers insights to conclusions of the financial crisis in the risk management area. First, there will be
an analysis of the impact of the financial crisis on the risk management environment. Second, students will gain
knowledge about simulation-based portfolio optimization in order to take measures for the extreme event. Third,
students will deepen their understanding of risk-based asset management by dealing with risk parity approach,
equal contribution to risk approach and maximum diversification approach. Furthermore, Students will gain insights
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in practical consequences of the financial crisis by studying the Black Swan protection case. Students, who have
already attended the “Asset Management” class of 2012, can only receive credit points for the “Asset and Risk
Management: Lessons from the Financial Crisis” class in the winter term.

... (weiter siehe Digicampus)

Prafung

Asset and Risk Management: Lessons from the Financial Crisis
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5172: Wirtschaftsprifung 6 ECTS/LP
Auditing

Version 2.2.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an der Veranstaltung verstehen die Studierenden die Rolle des Wirtschaftspriifers
im deutschen Corporate Governance-System. Die Studierenden sind in der Lage, die Konzeption und den Ablauf
von Jahresabschlusspriifungen an Hand nationaler und internationalen Priifungsstandards darstellen zu kénnen. Sie
verstehen den risikoorientierten Prifungsansatz und kénnen die Durchfuhrung von anderen gesetzlichen Priifungen
und Sonderprufungen beurteilen. Sie verstehen das Berufsrecht und die Berufsgrundsétze, sowie verfligen Uber ein
Verstandnis fur Haftungsfragen. AuBerdem verstehen sie die internen und externen Qualitétssicherungsinstrumente
des Berufs.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gutes Verstandnis fir die Buchungssystematik. Kenntnisse der Schriftliche Priifung
Rechnungslegung nach HGB und IFRS.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Wirtschaftspriufung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Marten/Quick/Ruhnke (2015): Wirtschaftsprufung, 5. Auflage, Stuttgart 2015.

IDW (Hrsg.) (2012): Wirtschaftspruferhandbuch Band I, 14. Auflage, Disseldorf 2012.
IDW (Hrsg.) (2014): Wirtschaftspruferhandbuch Band Il, 14. Auflage, Diisseldorf 2014.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Wirtschaftsprufung (Vorlesung) (Vorlesung)
Inhalte: « Konzeption und Ablauf von Jahresabschlusspriifungen nach nationalen und internationalen
Prifungsstandards ¢ Risikoorientierter Priifungsansatz « Gesetzliche Sonderprifungen « Betriebswirtschaftliche
Sonderprifungen ¢ Berufsrecht und Berufsgrundsétze der Wirtschaftsprifer « Organisation des Berufs ¢ Interne
und externe Qualitatssicherungsmafinahmen

Modulteil: Wirtschaftspriifung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
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Wirtschaftspriifung (Ubung) (Ubung)
Ubung zur Vorlesung Wirtschaftspriifung

Prifung
Wirtschaftsprifung

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
Schriftliche Prufung
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Modul WIW-5178: Ausgewahlte Themen zum Behavioural Con- 6 ECTS/LP
trolling
Selected Topics in Behavioural Controlling

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jennifer Kunz

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, wissenschaftliche Texte
kritisch zu bewerten und die Nutzung unterschiedlicher methodischer Vorgehensweisen zu begreifen. Ferner
sind sie in der Lage die verhaltensorientierten Anséatze im Controlling zu verstehen und zu vertiefen. Die in der
Veranstaltung vermittelten analytischen Fahigkeiten sind sowohl fir wissenschaftliches Arbeiten als auch fur eine
verantwortungsvolle Tatigkeit im betrieblichen Kontext von hoher Relevanz.

Bemerkung:
Das Seminar hat eine begrenzte Teilnehmerzahl.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
90 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

18 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Kenntnisse im Bereich Controlling oder Rechnungswesen sind Seminararbeit und Présentation
empfehlenswert.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Ausgewéahlte Themen zum Behavioural Controlling
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Wird themenabhéngig bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Ausgewdhlte Themen zum Behavioural Controlling (Seminar)
Ziel des Seminars ist zum einen die Vertiefung des Verstandnisses verhaltensorientierter Anséatze im Controlling.
Zum anderen wird den Studierenden die Mdglichkeit gegeben, einen kritischen Umgang mit wissenschaftlichen
Texten einzuuben und die Nutzung unterschiedlicher methodischer Vorgehensweisen zu verstehen. Das Seminar
schult damit auch die analytischen Fahigkeiten, die sowohl fiir wissenschaftliches Arbeiten als auch fur eine
verantwortungsvolle Tatigkeit im betrieblichen Kontext von hoher Relevanz sind.
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Prafung

Ausgewahlte Themen zum Behavioural Controlling
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5179: MTax1 - Internationale Unternehmensbesteue- 6 ECTS/LP
rung
International Business Taxation

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die steuerlichen Folgen
internationaler Unternehmensstrukturen zu beurteilen. Dafir wenden die Studierenden die steuerlichen Vorschriften
souveran an, um die steuerliche Belastung international tatiger Unternehmen zu bestimmen. Sie sind vertraut mit
nationalen Steuergesetzen sowie internationalen Doppelbesteuerungsabkommen, welche parallel Anwendung finden.

Bemerkung:
In Ubungskomponenten werden die theoretischen Vorlesungsinhalte anhand von Ubungsféllen
aufgearbeitet.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Methodenkenntnisse aus dem Bachelorstudium. schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Internationale Unternehmensbesteuerung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Rose: Internationales Steuerrecht, 6. Aufl., Berlin 2004.

Brahler: Internationales Steuerrecht, 8. Aufl., Wiesbaden 2014.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

MTax1 - Internationale Unternehmensbesteuerung (Vorlesung + Ubung)
- Steuerpflicht und Grundprobleme des IStR (nattrliche Personen und Unternehmen) - Doppelbesteuerung und
Doppelbesteuerungsabkommen - MiRbrauchsvorschriften - Hinzurechnungsbesteuerung - Europarecht

Modulteil: Internationale Unternehmensbesteuerung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

MTax1 - Internationale Unternehmensbesteuerung (Vorlesung + Ubung)
- Steuerpflicht und Grundprobleme des IStR (natiirliche Personen und Unternehmen) - Doppelbesteuerung und
Doppelbesteuerungsabkommen - MiRbrauchsvorschriften - Hinzurechnungsbesteuerung - Europarecht
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Prafung
Internationale Unternehmensbesteuerung
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5181: MTax10 - Masterseminar Taxation | (Legal Re- 6 ECTS/LP
search Seminar)
Master Seminar in Taxation

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eine wissenschaftliche
Ausarbeitung zu erstellen und im Rahmen einer kritischen wissenschaftlichen Diskussion zu verteidigen. Zudem
beherrschen sie die in diesem Zusammenhang relevanten Schliisselkompetenzen, wobei die Kommunikations- und
Rhetorikfahigkeiten der Studierenden im Vordergrund stehen. Das Seminar dient auch zur Vorbereitung auf die
Masterarbeit.

Bemerkung:
Die Veranstaltung ist teilnahmebeschrankt. Informationen zu den Anmeldeformalitéaten finden Sie auf der Website des
Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

54 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

16 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)
28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Grundlegende Methodenkenntnisse aus dem Bachelorstudium. Seminararbeit und Prasentation

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Masterseminar zur Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

MTax10 - Masterseminar Taxation | (Legal Research Seminar) (Seminar)
- Aktuelle Themen des nationalen und internationalen Steuerrecht - Wissenschaftliches Arbeiten

Prifung

Masterseminar zur Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5182: TaxVertiefung - Umsatzsteuer 3 ECTS/LP
Value Added Tax

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Den Studierenden wird das deutsche Umsatzsteuerrecht vermittelt. Dabei steht die Umsatzsteuerermittlung im
Mittelpunkt. Von der Steuerbarkeit von Umséatzen ausgehend, mit den wesentlichen Punkten der Ortsbestimmung
und der Steuerfreiheit von Umsétzen, errechnen die Studierenden die Bemessungsgrundlage fir die Umsatztsteuer
und wenden hierauf den passenden Steuersatz zur Bestimmung der Umsatzsteuertraglast an. Ebenso erlernen die
Studierenden die Abzugsfahigkeit der Vorsteuer zu bestimmen und letztendlich die Umsatzsteuerschuld bzw. das
Vorsteuerguthaben zu berechnen. Die Studierenden lernen die umfangreichen gesetzlichen Dokumentationspflichten
anzuwenden und eine Rechnung nach den umsatzsteuerrechtlichen Vorgaben zu erstellen und auf ihre Richtigkeit hin
zu Uberprufen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 90 Std.

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

49 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
21 std. Vorlesung (Préasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Umsatzsteuer (3 LP) (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Lippross: USt, in ,,Griine Reihe", Erich Fleischer Verlag, 22. Auflage, 2007.

Volkel/Karg: USt, in Finanz und Steuern, Band 2, Schéffer-Poeschel-Verlag, 14. Auflage, 2007.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

TaxVertiefung - Umsatzsteuer (Vorlesung)
- Rechtsgrundlagen der Umsatzsteuer - Steuerbarkeit und -freiheit - Ort der Leistung - Bemessungsgrundlage und
Steuersatz - Rechnungsinhalt - Vorsteuerabzug

Prafung
Umsatzsteuer

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-5186: Masterseminar Customer Relationship Manage- 6 ECTS/LP
ment
Master Seminar Customer Relationship Management

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:

Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kdnnen die Studierenden ausgewéhlte Methoden des Customer
Relationship Managements eigenstandig korrekt anwenden und die Ergebnisse ihrer Studien und Analysen korrekt
interpretieren. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten Methoden und Modelle und kénnen diese in ihrer
Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie in der Lage, ausgewahlte Forschungsfragestellungen inhaltlich
zu verstehen, zu analysieren und selbstandig zu bearbeiten.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich des Customer Relationship Managements sind
Studierende nach erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, qualitative und/oder quantitative Methoden
anzuwenden, wissenschatftliche Arbeiten eigenstéandig zu verfassen und das erlernte Wissen durch kritischen
Reflektion der wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse
anzuwenden.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen der Seminararbeit erlernen Studierende das
eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der
wissenschatftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Dariiber
hinaus wird insbesondere durch die praxisnahen Themen die Kompetenz gefordert, praxisrelevante Fragestellungen
mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, erlernte Methoden selbstandig einzusetzen und ihre Ergebnisse schlussig darzustellen,
zu analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige
Publikationen zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen. Zudem starken die Studierenden durch
die Erstellung einer gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und Prasentationsfahigkeit.
Dadurch sind die Studierenden anschlieRend in der Lage, die spezifischen Herausforderungen der Arbeit im Team zu
verstehen, zu strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu lésen sowie eine Prasentation sinnvoll aufzubauen,
zu gestalten, zu halten und erhaltenes Feedback sinnvoll umzusetzen.

Bemerkung:

Das Seminar ist zulassungsbeschrénkt und findet nur bei einer ausreichenden Anzahl an Bewerbern und
entsprechenden Betreuungskapazitaten statt. Informationen zu Bewerbung und Teilnahmevoraussetzungen erhalten
Sie auf der Homepage des Kernkompetenzzentrums Finanz- und Informationsmanagement unter www.fim-rc.de.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 Std. Seminar (Prasenzstudium)

100 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)
48 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen und |Seminararbeit und Prasentation
statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik I/Il und
Statistik I/Il vermittelt werden. Weitere Voraussetzungen sind Kenntnisse
von qualitativen und quantitativen Methoden des Customer Relationship
Managements, welche innerhalb des Seminars weiter vertieft werden.
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Die Bereitschaft zur Teamarbeit und zur eigenstandigen Einarbeitung in
weiterfuhrende Literatur ist absolut erforderlich.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester

Empfohlenes Fachsemester:
ab dem 2.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Lehrformen: Seminar
Sprache: Deutsch
SWS: 4

Modulteil: Masterseminar Customer Relationship Management (Master)

Literatur:

2004.

Verlag, Wiesbaden, 2003.

Hippner H., Wilde K. D. (Hrsg.), Grundlagen des CRM — Konzepte und Gestaltung, Gabler Verlag, Wiesbaden,

Gulnter B., Helm S. (Hrsg.), Kundenwert, Grundlagen — Innovative Konzepte — Praktische Umsetzung, Gabler

Gneiser M., Value-Based CRM - The Interaction of the Triad of Marketing, Financial Management, and IT,
Business & Information Systems Engineering, 2, 2, 2010, S. 95-103.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Masterseminar Customer Relationship Management (Seminar)
- Social CRM - Datenqualitat im CRM - Sustainability im CRM - Value-based CRM

Prifung

Seminar
Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation

Masterseminar Customer Relationship Management (Master)
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Modul WIW-5187: Masterseminar Energie und kritische Infra- 6 ECTS/LP
strukturen
Master Seminar Energy and Critical Infrastructure

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:

Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden ausgewéhlte Methoden im Bereich
Energie & kritische Infrastruktur eigenstandig korrekt anwenden und die Ergebnisse ihrer Studien und Analysen
korrekt interpretieren. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten Methoden und Modelle und kénnen diese in ihrer
Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie in der Lage, ausgewahlte Forschungsfragestellungen inhaltlich
zu verstehen, zu analysieren und selbstandig zu bearbeiten.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich Energie & kritische Infrastruktur sind Studierende
nach erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, qualitative und/oder quantitative Methoden anzuwenden,
wissenschaftliche Arbeiten eigensténdig zu verfassen und das erlernte Wissen durch kritischen Reflektion der
wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse anzuwenden.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen der Seminararbeit erlernen Studierende das
eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der
wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Dariiber
hinaus wird insbesondere durch die praxisnahen Themen die Kompetenz geférdert, praxisrelevante Fragestellungen
mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, erlernte Methoden selbstandig einzusetzen und ihre Ergebnisse schliissig darzustellen,
zu analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige
Publikationen zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen. Zudem starken die Studierenden durch
die Erstellung einer gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und Prasentationsfahigkeit.
Dadurch sind die Studierenden anschlieRend in der Lage, die spezifischen Herausforderungen der Arbeit im Team zu
verstehen, zu strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu lésen sowie eine Prasentation sinnvoll aufzubauen,
zu gestalten, zu halten und erhaltenes Feedback sinnvoll umzusetzen.

Bemerkung:

Das Seminar ist zulassungsbeschrénkt und findet nur bei einer ausreichenden Anzahl an Bewerbern und
entsprechenden Betreuungskapazitaten statt. Informationen zu Bewerbung und Teilnahmevoraussetzungen erhalten
Sie auf der Homepage des Kernkompetenzzentrums Finanz- und Informationsmanagement unter www.fim-rc.de.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

100 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)
38 Std. Vorbereitung von Préasentationen (Selbststudium)

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen Seminararbeit und Présentation
und statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik
I/ll und Statistik I/l vermittelt werden. Weitere Voraussetzungen sind
Kenntnisse von qualitativen und quantitativen Methoden des Nachhaltigen
Managements, welche in den Veranstaltung Nachhaltiges Management

vermittelt und innerhalb des Seminars weiter vertieft werden. Die Bereitschaft
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Literatur ist absolut erforderlich.

zur Teamarbeit und zur eigenstandigen Einarbeitung in weiterfihrende

Angebotshaufigkeit: jedes Semester

Empfohlenes Fachsemester:
ab dem 2.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Lehrformen: Seminar
Sprache: Deutsch
SWS: 4

Modulteil: Masterseminar Energie und kritische Infrastrukturen

Literatur:

Wird jeweils vom Seminarbetreuer bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Masterseminar Energie und kritische Infrastrukturen (Seminar)
- Finanzwirtschaftliche Betrachtung von Spekulationseinflissen auf Rohstoffmérkte - Roll-Over-Verluste
bei der Absicherung von Preisrisiken bei Industriemetallen - Bewertung unternehmerischer Risiken in einer
immer starker vernetzten Welt - Analyse mdéglicher Recycling- und/oder Substitutionsstrategien fiir Hersteller
von Windkraftanlagen - Einfluss der statischen Reichweite auf die Preisentwicklung von Rohstoffen - Six
Sigma - Prozessverbesserung in der Produktion zur Steigerung der Ressourceneffizienz - Nachhaltiges
Prozessmanagement: Analyse und Weiterentwicklung einschlagiger Prozessbewertungsmodelle - Energiewende,
Elektromobilitéat und Vehicle to Grid - Energiewende, Elektromobilitdt und Demand-Side-Management -
Finanzierungsmaoglichkeiten fur Elektromobilitat

Prifung

Seminar
Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation

Masterseminar Energie und kritische Infrastrukturen
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Modul WIW-5188: Masterseminar integriertes Chancen- und Risi- 6 ECTS/LP
komanagement
Master Seminar Integrated Risk-/Return Management

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:

Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden ausgewéahlte Methoden aus der
Vorlesung Integriertes Chancen- & Risikomanagement eigenstandig korrekt anwenden und die Ergebnisse

ihrer Studien und Analysen korrekt interpretieren. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten Methoden und
Modelle und kdnnen diese in ihrer Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie in der Lage, ausgewahlte
Forschungsfragestellungen inhaltlich zu verstehen, zu analysieren und selbstandig zu bearbeiten.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich des Integrierten Chancen- & Risikomanagements
sind Studierende nach erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, qualitative und/oder quantitative Methoden
anzuwenden, wissenschatftliche Arbeiten eigenstéandig zu verfassen und das erlernte Wissen durch kritischen
Reflektion der wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse
anzuwenden.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen der Seminararbeit erlernen Studierende das
eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der
wissenschatftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Dariiber
hinaus wird insbesondere durch die praxisnahen Themen die Kompetenz gefordert, praxisrelevante Fragestellungen
mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, erlernte Methoden selbstandig einzusetzen und ihre Ergebnisse schlussig darzustellen,
zu analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige
Publikationen zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen. Zudem starken die Studierenden durch
die Erstellung einer gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und Prasentationsfahigkeit.
Dadurch sind die Studierenden anschlieRend in der Lage, die spezifischen Herausforderungen der Arbeit im Team zu
verstehen, zu strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu lésen sowie eine Prasentation sinnvoll aufzubauen,
zu gestalten, zu halten und erhaltenes Feedback sinnvoll umzusetzen.

Bemerkung:

Das Seminar ist zulassungsbeschrénkt und findet nur bei einer ausreichenden Anzahl an Bewerbern und
entsprechenden Betreuungskapazitaten statt. Informationen zu Bewerbung und Teilnahmevoraussetzungen erhalten
Sie auf der Homepage des Kernkompetenzzentrums Finanz- und Informationsmanagement unter www.fim-rc.de.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

38 Std. Vorbereitung von Préasentationen (Selbststudium)
100 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen und |Seminararbeit und Prasentation
statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik I/Il und
Statistik I/Il vermittelt werden. Weitere Voraussetzungen sind Kenntnisse
von qualitativen und quantitativen Methoden des Integrierten Chancen-

und Risikomanagements, welche in den Veranstaltung Risikomanagement
und Integriertes Chancen- und Risikomanagement vermittelt und innerhalb
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des Seminars weiter vertieft werden. Die Bereitschaft zur Teamarbeit und
zur eigenstandigen Einarbeitung in weiterfuhrende Literatur ist absolut
erforderlich.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Masterseminar integriertes Chancen- und Risikomanagement
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
ALBRECHT, P.; KORYCIORZ, S.: Methoden der risikobasierten Kapitalallokation im Versicherungs- und
Finanzwesen, Mannheimer Manuskripte zu Risikotheorie, Portfolio Management und Versicherungswirtschaft,
2003.

ARTZNER, P.; DELBAEN, F.; EBER, J. M.; HEATH, D.: Coherent Measures of Risk, in: Mathematical Finance, 9,
3, 1999, S. 203-228.

DENAULT, M.: Coherent Allocation of Risk Capital, in: Journal of Risk, 4, 1, 2001, S. 1-34.

FRANKE, G.; HAX, H.: Finanzwirtschaft des Unternehmens und Kapitalmarkt, 6.Auflage, Springer Verlag, Berlin,
Oldenbourg, Minchen, 2009.

HARTMANN-WENDELS, T.; PFINGSTEN, A.; WEBER, M.: Bankbetriebslehre, Springer Verlag, Berlin et al.,
2010.

ROLFES, B.: Gesamtbanksteuerung — Risiken ertragsorientiert managen, 2. Auflage, Schaffer-Poeschel Verlag,
Stuttgart, 2008.

SCHIERENBECK, H.: Ertragsorientiertes Bankmanagement, Gabler Verlag, Wiesbaden, 2003.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Masterseminar integriertes Chancen- und Risikomanagement (Seminar)
- Konzepte und Kennzahlen fir eine wertorientierte Unternehmensfiihrung - Umsetzung regulatorischer Auflagen
und gesetzlicher Vorschriften im Rahmen der Unternehmenssteuerung (z.B. Solvency Il) - Empirische, qualitative
und quantitative Konzepte des Risikomanagements - Okonomische Bewertung von Investitionen (bspw. IT-
Sicherheitsinvestitionen) - Methoden des integrierten Ertrags- und Risikomanagement - Identifikation, Modellierung
und Bewertung von Risiken in Wertschdpfungsnetzen

Prifung

Masterseminar integriertes Chancen- und Risikomanagement
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5189: Masterseminar Strategisches IT-Management 6 ECTS/LP
Master Seminar Strategic IT-Management

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:

Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden ausgewéahlte Methoden aus der
Vorlesung Strategisches IT-Management eigenstandig korrekt anwenden und die Ergebnisse ihrer Studien
und Analysen korrekt interpretieren. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten Methoden und Modelle

und kdnnen diese in ihrer Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie in der Lage, ausgewahlte
Forschungsfragestellungen inhaltlich zu verstehen, zu analysieren und selbstandig zu bearbeiten.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich des Strategischen IT-Managements sind
Studierende nach erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, qualitative und/oder quantitative Methoden
anzuwenden, wissenschatftliche Arbeiten eigenstéandig zu verfassen und das erlernte Wissen durch kritischen
Reflektion der wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse
anzuwenden.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen der Seminararbeit erlernen Studierende das
eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der
wissenschatftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Dariiber
hinaus wird insbesondere durch die praxisnahen Themen die Kompetenz gefordert, praxisrelevante Fragestellungen
mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, erlernte Methoden selbstandig einzusetzen und ihre Ergebnisse schlussig darzustellen,
zu analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige
Publikationen zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen. Zudem starken die Studierenden durch
die Erstellung einer gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und Prasentationsfahigkeit.
Dadurch sind die Studierenden anschlieRend in der Lage, die spezifischen Herausforderungen der Arbeit im Team zu
verstehen, zu strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu lésen sowie eine Prasentation sinnvoll aufzubauen,
zu gestalten, zu halten und erhaltenes Feedback sinnvoll umzusetzen.

Bemerkung:

Das Seminar ist zulassungsbeschrénkt und findet nur bei einer ausreichenden Anzahl an Bewerbern und
entsprechenden Betreuungskapazitaten statt. Informationen zu Bewerbung und Teilnahmevoraussetzungen erhalten
Sie auf der Homepage des Kernkompetenzzentrums Finanz- und Informationsmanagement unter www.fim-rc.de.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

100 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)
38 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen und |Seminararbeit und Prasentation
statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik I/Il und
Statistik I/l vermittelt werden. Weitere Voraussetzungen sind Kenntnisse von
qualitativen und quantitativen Methoden des Strategischen IT-Managements,
welche in den Veranstaltung Strategisches IT-Management vermittelt

und innerhalb des Seminars weiter vertieft werden. Die Bereitschaft zur
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Teamarbeit und zur eigenstandigen Einarbeitung in weiterfihrende Literatur

ist absolut erforderlich.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester [Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Masterseminar Strategisches IT-Management
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
ausgewahlt:
Ferstl, Otto K.; Sinz, Elmar J. (2013): Grundlagen der Wirtschaftsinformatik. 7. Aufl.,
Oldenbourg, Minchen.

Beer M., Fridgen G., Mueller H., Wolf T - Benefits Quantification in IT Projects presented at: 11th International
Conference on Wirtschaftsinformatik, Leipzig, February 2013.

Urbach, N.; Wirz, T. (2012): How to Steer the IT Outsourcing Provider - Development and Validation of a
Reference Framework of IT Outsourcing Steering Processes. In: Business & Information Systems Engineering
(BISE) - The International Journal of Wirtschaftsinformatik, 4(5).

Zarnekow, R; Brenner, W.; Pilgram, U. (2006): Integrated Information Management: Applying Successful Industrial
Concepts in IT, Springer Verlag, Heidelberg, Berlin.

Riempp, G.; Miller, B.; Ahlemann, F. (2008): Towards a framework to structure and assess strategic IT/IS
management. In: European Conference on Information Systems, p. 2484—2495.

Kaplan J (2005) Strategic IT Portfolio Management. 1. Aufl. Todd & McGrath, USA.

Krcmar (2011): Informationsmanagement, Springer, Berlin.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Masterseminar Strategisches IT-Management (Seminar)
- Strategisches IT-Management - Digitalisierung - IT-Portfoliomanagement - IT-Infrastrukturmanagement

Prifung

Masterseminar Strategisches IT-Management
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5190: Masterseminar Wertorientiertes Prozessma- 6 ECTS/LP
nagement
Master Seminar Value-based Process Management

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:

Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden ausgewéahlte Methoden des
Wertorientierten Prozessmanagements eigenstandig korrekt anwenden und die Ergebnisse ihrer Studien
und Analysen korrekt interpretieren. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten Methoden und Modelle
und kdnnen diese in ihrer Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie in der Lage, ausgewahlte
Forschungsfragestellungen inhaltlich zu verstehen, zu analysieren und selbstandig zu bearbeiten.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich des Wertorientierten Prozessmanagements sind
Studierende nach erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, qualitative und/oder quantitative Methoden
anzuwenden, wissenschatftliche Arbeiten eigenstéandig zu verfassen und das erlernte Wissen durch kritischen
Reflektion der wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse
anzuwenden.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen der Seminararbeit erlernen Studierende das
eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der
wissenschatftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Dariiber
hinaus wird insbesondere durch die praxisnahen Themen die Kompetenz gefordert, praxisrelevante Fragestellungen
mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, erlernte Methoden selbstandig einzusetzen und ihre Ergebnisse schlussig darzustellen,
zu analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige
Publikationen zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen. Zudem starken die Studierenden durch
die Erstellung einer gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und Prasentationsfahigkeit.
Dadurch sind die Studierenden anschlieRend in der Lage, die spezifischen Herausforderungen der Arbeit im Team zu
verstehen, zu strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu lésen sowie eine Prasentation sinnvoll aufzubauen,
zu gestalten, zu halten und erhaltenes Feedback sinnvoll umzusetzen.

Bemerkung:

Das Seminar ist zulassungsbeschrénkt und findet nur bei einer ausreichenden Anzahl an Bewerbern und
entsprechenden Betreuungskapazitaten statt. Informationen zu Bewerbung und Teilnahmevoraussetzungen erhalten
Sie auf der Homepage des Kernkompetenzzentrums Finanz- und Informationsmanagement unter www.fim-rc.de.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

100 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)
38 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen Seminararbeit und Présentation
und statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik

I/Il und Statistik I/11 vermittelt werden. Weitere Voraussetzungen sind
Kenntnisse von qualitativen und quantitativen Methoden des Wertorientierten
Prozessmanagements, welche innerhalb des Seminars weiter vertieft werden.
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Die Bereitschaft zur Teamarbeit und zur eigenstandigen Einarbeitung in
weiterfuhrende Literatur ist absolut erforderlich.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester [Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Masterseminar Wertorientiertes Prozessmanagement
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Buhl HU, Rdglinger M, Stdckl S, Braunwarth K (2011) Value orientation in process management - Research gap
and contribution to economically well-founded decisions in process management. Business & Information Systems
Engineering 3(3):163-172.

Freund J, Rucker B (2014) Praxishandbuch BPMN 2.0. 4. Aufl., Hanser, Miinchen.

Dumas M, La Rosa M, Mendling J, Reijers HA (2013) Fundamentals of Business Process Management. Springer,
Berlin.

van der Aalst WPM (2013) Business Process Management — A Comprehensive Survey. ISRN Soft-ware
Engineering, ArticlelD 507984.

vom Brocke J, Rosemann M (2015) Handbook on Business Process Management 1: Introduction, Methods, and
Information Systems. 2. Aufl., Springer, Berlin.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Masterseminar Wertorientiertes Prozessmanagement (Seminar)
- (Prozess-) Industrialisierung - Digitalisierung - Industrie 4.0

Prafung

Masterseminar Wertorientiertes Prozessmanagement
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5193: Methoden der Controllingforschung 6 ECTS/LP
Research Methods in Controlling

Version 2.1.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jennifer Kunz

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, einige der in der
Controllingforschung genutzten Methoden (Experimente, Fragebogenerhebung, Interviews) anzuwenden und deren
Grenzen zu erkennen. Hierbei werden die Teilnehmer sowohl auf eine weitergehende wissenschaftliche als auch eine
berufspraktische Tatigkeit vorbereitet, da sie lernen, sich kritisch mit diesen Methoden auseinanderzusetzen, Teile (z.
B. Fragebogen, Interviewleitfaden, Experimentaldesign) selbst zu gestalten und die durch diese Methoden generierten
Erkenntnisse kontextbezogen zu interpretieren und zu bewerten.

Bemerkung:
Eine erfolgreiche Teilnahme an der Veranstaltung Behavioural Controlling ist sehr empfehlenswert.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

54 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
16 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Grundlegende Controllingkenntnisse Seminararbeit und Prasentation

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Methoden der Controllingforschung
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Mayer, H. O. (2012). Interview und schriftliche Befragung: Grundlagen und Methoden empirischer
Sozialforschung, 6. Aufl., Miinchen: Oldenbourg.

Mummendey, H. G. & Grau, |. (2008). Die Fragebogenmethode, 5. Aufl., Géttingen u.a.: Hogrefe.
Rei3, S. & Sarris, V. (2012). Experimentelle Psychologie - Von der Theorie zur Praxis, 2. Aufl., Miinchen: Pearson.

Schnell, R., Hill, P. B. & Esser, E. (2013). Methoden der empirischen Sozialforschung, 10. Aufl., Minchen:
Oldenbourg.

Schreier, M. (2012). Qualitativ Content Analysis in Practice, London u.a.: Sage.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Methoden der Controllingforschung (Seminar)
Das Seminar vermittelt Kenntnisse zu Anwendung und Grenzen einiger der in der Controllingforschung
genutzten Methoden (Experimente, Fragebogenerhebung, Interviews). Pro Methode wird es zwei bis drei
Unterthemen geben. Hierbei werden die Teilnehmer sowohl auf eine weitergehende wissenschaftliche als auch
eine berufspraktische Tatigkeit vorbereitet, da sie lernen, sich kritisch mit diesen Methoden auseinanderzusetzen,
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Teile der Methoden zu gestalten (z. B. Fragebogen, Interviewleitfaden, Experimentaldesign) und die durch diese
Methoden generierten Erkenntnisse kontextbezogen zu interpretieren. Das Kleingruppen-konzept erlaubt dabei
einen intensiven Austausch.

Prafung
Methoden der Controllingforschung
Schriftlich-Mundliche Prifung
Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5205: Projekt: Empirische Kapitalmarktforschung
Project: Empirical Capital Markets Research

6 ECTS/LP

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme des Projekts sind die Studierenden in der Lage, erstklassig publizierte

Forschungsarbeiten im Bereich Finance und Banking sowie die darin verwendeten Methoden kritisch zu reflektieren
und auf eigene Problemstellungen anzuwenden. Da die Ergebnisse in einer Abschlussprasentation vorgestellt

werden, schulen die Studierenden in dieser Veranstaltung gleichzeitig auch ihre Prasentierfahigkeiten.

Bemerkung:
Die Veranstaltung ist teilnahmebeschrankt.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

120 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)
30 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

Voraussetzungen:

empfohlene Module: "Financial Engineering and Structured Finance" und
"Empirische Kapitalmarktforschung". Von den beiden Modulen sollte mind.
eines bereits besucht worden sein und das andere entsprechend parallel
besucht werden sowie erfolgreicher Abschluss eines der Seminare "Empirical
Finance" oder "Finanz- und Bankmanagement".

Angebotshaufigkeit: nach Bedarf Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
WS und SS ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Projekt: Empirische Kapitalmarktforschung
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 6

Literatur:
wird fallweise mit der Themenvergabe bekanntgegeben

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Projekt: Empirische Kapitalmarktforschung (Master) (Seminar)

Nach erfolgreicher Teilnahme des Projekts sind die Studierenden in der Lage, erstklassig publizierte
Forschungsarbeiten im Bereich Finance und Banking sowie die darin verwendeten Methoden kritisch zu

reflektieren und auf eigene Problemstellungen anzuwenden. Da die Ergebnisse in einer Abschlussprasentation
vorgestellt werden, schulen die Studierenden in dieser Veranstaltung gleichzeitig auch ihre Préasentierfahigkeiten.

Prifung
Projekt: Empirische Kapitalmarktforschung
Hausarbeit/Seminararbeit
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Modul WIW-5211: MTax11 - Masterseminar Taxation Il (Empirical 6 ECTS/LP
Research Seminar)
Master Seminar in Taxation Il

Version 1.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eine wissenschaftliche
Ausarbeitung zu erstellen und im Rahmen einer kritischen wissenschaftlichen Diskussion zu verteidigen.

Dabei wenden sie einfaches empirisches Instrumentarium (deskriptive Analysen, OLS) an oder erarbeiten eine
Zusammenstellung empirischer Literatur im Rahmen eines gezielten Themenuberblicks. Zudem beherrschen sie die in
diesem Zusammenhang relevanten Schliisselkompetenzen, wobei die Kommunikations- und Rhetorikfahigkeiten der
Studierenden im Vordergrund stehen. Das Seminar dient auch zur Vorbereitung auf die Masterarbeit.

Bemerkung:
Informationen zur Anmeldung finden Sie auf der Website des Lehrstuhls

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)
40 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

50 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Es sind keine Vorkenntnisse notwendig. Seminararbeit und Prasentation

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: MTax 11 - Masterseminar Taxation Il (Empirical Research Seminar)
Lehrformen: Seminar
Sprache: Deutsch / Englisch

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

MTax11 - Masterseminar Taxation Il (Empirical Research Seminar) (Seminar)
- Introduction to Empirical Methods in Taxation/Accounting - Introduction to Positive Accounting Theory -
Introduction to Empirical Research in Taxation/Accounting, e.g.: -- Income Shifting by Multinational Enterprises --
Tax Evasion and Tax Avoidance (individual and firm) -- Capital Market Effects of Taxation/Accounting -- Earnings
Management

Prafung

MTax 11 - Masterseminar Taxation Il (Empirical Research Seminar)
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5212: MTax3 - Steuerplanung und Steuerbilanzpolitik 6 ECTS/L
Tax Planning and Tax Accounting/Tax Base Management

P

Version 1.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, ihre bisherigen
Erkenntnisse Uber die Funktionsweise der Besteuerung in planerischer Weise einzusetzen. Hierzu werden
Ubliche Sachverhaltsgestaltungen und steuerlich getriebene Abwandlungen diskutiert sowie Wahlrechte bzw.
ErmessensspielrAume der Besteuerung thematisiert.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Methodenkenntnisse aus dem Bachelorstudium schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: MTax3 - Steuerplanung und Steuerbilanzpolitik (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

MTax3 - Steuerplanung und Steuerbilanzpolitik (Vorlesung + Ubung)
- Steuerbilanzpolitik (Wahlrechtsaustibung, Ermessensausiibung) - Steuerliche Sachverhaltsgestaltung - Abwehr
von Gestaltungsmissbrauch - Steuersatz- und Zinseffekte

Modulteil: MTax3 - Steuerplanung und Steuerbilanzpolitik (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

MTax3 - Steuerplanung und Steuerbilanzpolitik (Vorlesung + Ubung)
- Steuerbilanzpolitik (Wahlrechtsausiibung, Ermessensausibung) - Steuerliche Sachverhaltsgestaltung - Abwehr
von Gestaltungsmissbrauch - Steuersatz- und Zinseffekte

Prifung
MTax3 - Steuerplanung und Steuerbilanzpolitik
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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sprechung zur Unternehmensbesteuerung
European Firm Taxation and Group Taxation with Reference to the European
Court of Justice

Modul WIW-5213: TaxVertiefung - Grundlagen der EuGH-Recht- 3 ECTS/LP

Version 1.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die Einflisse des
Europarechts und insbesondere der EuGH-Rechtsprechung auf die Unternehmens- und Konzernbesteuerung zu
erlautern. Sie lernen aktuelle EuGH-Falle kennen und diese im Steuerkontext zu bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 90 Std.

21 std. Vorlesung (Prasenzstudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

19 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Methodenkenntnisse aus dem Bachelorstudium. mundliche oder schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Tax Vertiefung - Grundlagen der EuGH-Rechtsprechung zur Unternehmensbesteuerung
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

TaxVertiefung - Grundlagen der EuGH-Rechtsprechung zur Unternehmensbesteuerung (Vorlesung)
- Rechtsgrundlagen der Europaischen Union - Funktion und Arbeitsweise des EuGH - Prifschema des EuGH -
Falldiskussion mit Fokus auf Unternehmensbesteuerung

Prifung

Tax Vertiefung - Grundlagen der EuGH-Rechtsprechung zur Unternehmensbesteuerung
Modulpriifung

Beschreibung:
mindliche oder schriftliche Prifung

jahrlich
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ten
Taxation of Permanent Establishments

Modul WIW-5233: TaxVertiefung - Besteuerung von Betriebsstat- 3 ECTS/LP

Version 1.0.0 (seit WS17/18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichenTeilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die Grundlagen der
Gewinnzurechnung bei Betriebsstatten nachzuvollziehen. Sie lernen den Ansatz der OECD, den sog. Authorised
OECD Approach (AOA) und dessen Umsetzung in Deutschland kennen. Abschliel3end sollen die Steuerrisiken, die
sich aus der unterschiedlichen Anwendung des AOA in den beteiligten Landern ergeben, identifiziert werden.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 90 Std.

24 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
16 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Es sind keine Vorkenntnisse notwendig. schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 3. Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: TaxVertiefung - Besteuerung von Betriebsstéatten (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

TaxVertiefung - Besteuerung von Betriebsstatten (Vorlesung)
- Besteuerungsrechte dem Grunde nach im DBA-Fall und Nicht-DBA-Fall - Besteuerungsrechte der Héhe nach/
Betriebsstattengewinnaufteilung - Authorized OECD-Approach - Steuerrisiken bei Betriebsstétten

Prifung
TaxVertiefung - Besteuerung von Betriebsstatten
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5234: Seminar Applied Finance 6 ECTS/LP
Seminar Applied Finance

Version 1.0.0 (seit WS17/18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Zentrales Ziel dieser Veranstaltung ist es, verschiedene praxisorientierte Inhalte im Bereich Applied Finance (bzw.
Applied Capital Market Research) zu erarbeiten und zu diskutieren. Zu diesem Zweck gibt es in jedem Semester
Vorschlage fiir Themen, die seitens der Studierenden in Zweierteams zu bearbeiten sind. Dartiber hinaus kénnen die
Studierenden selbst Vorschlage fur Themen machen.

Die Studierenden fertigen eine umfangreiche Présentation mit einem vorgeschalteten Executive Summary an. Diese
Prasentation wird seitens der Studierenden gehalten und im gesamten Teilnehmerkreis ausfihrlich diskutiert.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

20 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Présenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

keine Seminar, Seminararbeit, Vortrag
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Applied Finance
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 4

Literatur:
wird fallweise mit der Themenvergabe bekanntgegeben

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Applied Finance (Master) (Seminar)
Zentrales Ziel dieser Veranstaltung ist es, verschiedene praxisorientierte Inhalte im Bereich Applied Finance (bzw.
Applied Capital Market Research) zu erarbeiten und zu diskutieren. Zu diesem Zweck gibt es in jedem Semester
Vorschlége fir Themen, die seitens der Studierenden in Zweierteams zu bearbeiten sind. Daruber hinaus
kdénnen die Studierenden selbst Vorschlage fir Themen machen. Die Studierenden fertigen eine umfangreiche
Prasentation mit einem vorgeschalteten Executive Summary an. Diese Prasentation wird seitens der Studierenden
gehalten und im gesamten Teilnehmerkreis ausfuhrlich diskutiert.

Prafung
Seminar Applied Finance
Schriftlich-Mundliche Prifung
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5070: Produktions- und Logistikmanagement mit 6 ECTS/LP
ILOG - Advanced
Production and Logistics Management with ILOG - Advanced

Version 4.1.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Axel Tuma

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden vertiefen in diesem Seminar ihre Kenntnise der Mathematische Optimierung und kénnen nach
erfolgreichem Abschluss auch komplexeste Methoden zur Losung von Planungs- und Entscheidungsproblemen
anwenden. Hierbei werden inshesondere strategische Themenstellungen aus dem Bereich Supply Chain
Management adressiert. Weiterhin sind sie nach einem erfolgreichen Abschluss dazu in der Lage derartige
weitreichende Problemstellungen selbststandig zu analysieren und strukturieren und entsprechende Modelle

(in IBM ILOG Optimization Studio oder GAMS) zu entwickeln. Zusétzlich werden die Studierenden beféhigt, die
Ergebnisse einer Optimierungsstudie zu analysieren, zu interpretieren und zu bewerten. Durch die Kombination
fachbereichsspezifischer Problemstellungen und softwarebasierter Methoden erlangen die Studierenden
grundlegende Féahigkeiten interdisziplinar und ergebnisorientiert zu arbeiten. Ferner gewinnen sie durch die
eigenstandige Durchfiihrung der Studien in einer Gruppe von Studierenden Erfahrungen in den Bereichen Projekt-
und Teammanagement.

Bemerkung:
Die Veranstaltungen ist teilnahmebeschrankt. Informationen zu den Anmeldeformalitaten finden Sie auf der Website
des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

20 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

8 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

10 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
60 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Kenntnisse der mathematischen Optimierung (u.a. Lineare Seminararbeit und Présentation
Programmierung).

Modul Business Optimization | (WIW-5000) - empfohlen
Modul Supply Chain Management | (WIW-5072) - empfohlen

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Produktions- und Logistikmanagement mit ILOG - Advanced
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4
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Literatur:
Domschke, W.; Drexl, A.: Einfiihrung in Operations Research. Springer-Verlag, Berlin, 2009.

Domschke, W.; A. Drexl, R. Klein, A. Scholl und S. VoR: Ubungen und Fallbeispiele zum Operations Research. 6.
Aufl., Springer-Verlag, Berlin, 2007.

Hooker, J.N.: Integrated Methods for Optimization. 2. Aufl., Springer-Verlag, Berlin, 2011.
Nickel, S.; O. Stein und K.-H. Waldmann: Operations Research. Springer-Verlage, Berlin, 2011.

Stadtler, H.; Kilger, C.: Supply Chain Management and Advanced Planning: Concepts, Models, Software, and
Case Studies, 2007.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Produktions- und Logistikmanagement mit ILOG - Advanced (Seminar)
« Aufstellen von mathematischen Modellen « Erlernen von Modellierungstechiken und -sprachen « Modellierung
groRerer Fallstudien aus dem Bereich Produktion und Logistik (z.B. LosgroRRen- und Reihenfolgeprobleme,
Standortplanung) als Optimierungsproblem « Implementierung und Lésung verschiedener Problemstellungen ¢
Interpretation der Ergebnisse und Durchfiihrung von Sensitivitatsanalysen

Prifung

Produktions- und Logistikmanagement mit ILOG - Advanced
Schriftlich-Miindliche Prifung

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5071: Simulation mit Plant Simulation - Advanced 6 ECTS/LP
Simulation with Plant Simulation - Advanced

Version 4.1.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Axel Tuma

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden vertiefen in diesem Seminar ihre Kenntnise tber die theoretischen Grundlagen von Simulation
und kénnen nach erfolgreichem Abschluss auch komplexeste Planungs- und Entscheidungsproblemen mittels
Simulationsstudien I6sen. Dazu gehort ein umfassendes Verstandnis der Warteschlangentheorie sowie deren
begrenzte Anwendbarkeit auf komplexe Problemstellungen, die den Einsatz von Simulation rechtfertigt. Grundsatzlich
werden Themenstellungen des Supply Chain Managements und der strategisch-taktischer Produktionsplanung
adressiert. Weiterhin sind die Studierenden nach Abschluss des Seminars in der Lage derartige Problemstellungen
selbststandig zu analysieren und strukturieren und entsprechende Simulationsmodelle (in Plant Simulation)

zu entwickeln. Zuséatzlich werden die Studierenden befahigt, die Ergebnisse einer Simulationsstudien zu
analysieren, zu interpretieren und zu bewerten. Durch die Kombination fachbereichsspezifischer Problemstellungen
und softwarebasierter Methoden erlangen die Studierenden grundlegende Fahigkeiten interdisziplinar und
ergebnisorientiert zu arbeiten. Ferner gewinnen sie durch die eigenstandige Durchfiihrung der Studien in einer
Gruppe von Studierenden Erfahrungen in den Bereichen Projekt- und Teammanagement.

Bemerkung:
Die Veranstaltungen ist teilnahmebeschrénkt. Informationen zu den Anmeldeformalitaten finden Sie auf der Website
des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

10 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

8 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

20 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

60 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

« Grundlegende Kenntnisse des Operations Research Seminararbeit und Prasentation

* Idealerweise sollte das Seminar "Cases in Simulation and Optimization
- Basic" zum besseren Verstandnis der Inhalte des Seminars bereits
besucht worden sein.

« Fur eine erfolgreiche Teilnahme an dem Seminar werden grundséatzlich
gute PC-Kenntnisse und Erfahrung bei der Einarbeitung in ein Software-
Tool vorausgesetzt.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Simulation mit Plant Simulation - Advanced
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4
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Literatur:

Bangsow, Steffen: "Fertigungssimulationen mit Plant Simulation und SimTalk". Carl Hanser-Verlag, Miinchen,
2008.

Domschke, Wolfgang; Drexl, Andreas: "Einfiihrung in Operations Research". Springer-Verlag, Berlin, 2007.

Bungartz, Hans-Joachim et al.: "Modellbildung und Simulation: Eine anwendungsorientierte Einfihrung". Springer-
Verlag, Berlin, 2009.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Simulation mit Plant Simulation - Advanced (Seminar)
« Grundlagen der Durchfiihrung von Simulationsstudien « Modellierung und Simulation in "Plant-Simulation"
» Warteschlangentheorie, stochastische Verteilungen ¢« Modellierung realer Systeme auf Basis von

Standardbausteinen ¢ Durchfiihrung und Auswertung einer Simulationsstudie  Prasentation und Dokumentation
der Ergebnisse

Prifung
Simulation mit Plant Simulation - Advanced
Schriftlich-Mundliche Prifung
Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5072: Supply Chain Management | 6 ECTS/LP
Supply Chain Management |

Version 4.2.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Axel Tuma

Lernziele/Kompetenzen:

Nach einer erfolgreichen Teilnahme besitzen die Studierenden fundierte Kenntnisse des Supply Chain Managements
(SCM). Sie verstehen in wie weit verschiedene Entscheidungen des SCM die Wettbewerbsfahigkeit produzierender
Unternehmen beeinflussen und kénnen verschieden Methoden zur Entscheidungsfinding anwenden. Durch

die Anwendung allgemeingtltiger und problemspezifischer Planungs- und Entscheidungsprozesse sind die
Studierenden einerseitz in der Lage die Planungsaufgaben Supply Chain Netzwerkplanung, Strukturierung der
Produktionspotentiale, Produktionsprogrammplanung und Ablaufplanung analysieren und strukturieren zu kénnen,
andererseits besitzen sie Kenntnisse Uber verschiedene Methoden des Operations Reserach zur Bewaltigung dieser
Aufgaben. Durch die tiefgreifende Betrachtung der komplexen Interdependezen zwischen den Planungsaufgaben
und deren Einflussfaktoren sowie die vielféltigen erlernten Methoden erlangen die Studierenden die Fahigkeit auf
zukiinftige immer komplexer werdende, Anforderungen in der betrieblichen Praxis flexibel und effizient zu reagieren
und diese Herausforderungen auch als Chance zu begreifen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

46 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
32 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
» Grundlegende Kenntnisse aus den Bereichen Produktion und Logistik. |schriftliche Prufung

» Weiterfihrende Kenntnisse des Operations Reserach und insbesondere
der mathematischen Optimierung (u.a. Lineare Programmierung).

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Supply Chain Management | (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Chopra, S; Meindl P. (2010): Supply Chain Management, Fourth Edition, New Jersey: Pearson Education.

Christopher, Martin (2005): Logistics and supply chain management, creating value-adding networks. 3rd ed.,
Harlow: Financial Times Prantice Hall

Keeney, Ralph L.; Meyer, Richard F.; Raiffa, Howard (1993): Decisions with multiple objectives. Preferences and
value tradeoffs. Cambridge: Cambridge University Press.

Pidd, Michael (2009): Tools for thinking. Modelling in management science. 3rd ed. Chichester: Wiley.

Stadtler, H.; Kilger, C. (Editors): Supply Chain Management and Advanced Planning, Fourth Edition, Springer,
2008.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
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Supply Chain Management | (Vorlesung + Ubung)
* Einfuhrung in Supply Chain Management ¢ Planung & Entscheidung im Supply Chain Management ¢
Supply Chain Netzwerkplanung ¢ Strukturierung der Produktionspotentiale « Produktionsprogrammplanung
Ablaufplanung * Metaheuristiken

Modulteil: Supply Chain Management | (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prafung
Supply Chain Management |

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester

schriftliche Prufung
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Modul WIW-5089: Health Care Operations Management 6 ECTS/LP
Health Care Operations Management

Version 2.0.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jens Brunner

Lernziele/Kompetenzen:

At the end of the module, the students are familiar with the standard problems and models in health care operations
management. They are able to model problems and to solve these models with appropriate mathematical methods.
This enables them to analyze health care operations management problems and to make sound decisions in the field
of health care operations management.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

18 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
(Advanced) Knowledge in operations management, mathematics (including schriftliche Prifung
Linear Programming), and statistics, knowlegde in optimization (e.g. OPL)/
simulation (e.g. Arena) software is an advantage.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Health Care Operations Management (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Literatur:
Busse, R., J. Schrey6gg und C. Gericke: Management im Gesundheitswesen. Springer, 2008.

Hall R: Handbook of Health Care System Scheduling, in International Series in Operations
Research & Management Science (ed. S Hillier), Vol. 168, Springer, 2011.

Langabeer Il JR: Health Care Operations Management: A Quantitative Approach to Business
and Logistics, Jones & Bartlett Publishers, 2007.

Ozcan YA: Quantitative Methods in Health Care Management: Techniques and Applications,
Wiley, 2009.

Vissers, J.M.H. und Beech R.: Health Operations Management: Patient Flow Logistics in Health Care, Taylor &
Francis, 2005.

For all books, the most recent edition is relevant. Additional literature will be announced in the semester.

Modulteil: Health Care Operations Management (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2
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Prafung
Health Care Operations Management
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich

Gultig im Wintersemester 2017/2018 - MHB erzeugt am 30.10.2017 301



Modul WIW-5090

Modul WIW-5090: Seminar Health Care Operations Management 6 ECTS/LP

Seminar Health Care Operations Management

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jens Brunner

Lernziele/Kompetenzen:

At the end of the module, the students are able to understand the approaches to tackle several planning problems in
health care. The students are able to implement such procedures, assess these approaches in terms of effectiveness

and efficiency, present their findings in class. Finally, they are able to make sound decisions.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

30 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

80 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
(Advanced) Knowledge in operations management, mathematics (including Seminararbeit und Prasentation
Linear Programming), and statistics, knowlegde in optimization (e.g. OPL)/
simulation (e.g. Arena) software is an advantage.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
2.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Health Care Operations Management
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 4

Literatur:
Literature will be announced in the semester.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Health Care Operations Management (MSc) (Seminar)

Prafung
Seminar Health Care Operations Management
Seminar / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5096: Performance Analysis of Stochastic Systems 6 ECTS/LP
Performance Analysis of Stochastic Systems

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jens Brunner

Lernziele/Kompetenzen:

At the end of the module, the students are familiar with the standard problems and models in operations management.
They are able to model problems and to solve these models with appropriate mathematical methods. This

enables them to analyze operations management problems and to make sound decisions in the field of operations
management.

Bemerkung:
ehemals "Queuing and Simulation in Health Care"

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

68 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
(Advanced) Knowledge in operations management, mathematics (including schriftliche Prifung
Linear Programming), and statistics, knowlegde in simulation (e.g. Arena)
software is an advantage.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Performance Analysis of Stochastic Systems (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Literatur:
Stewart, W.J.:Probability, Markov Chains, Queues, and Simulation: The Mathematical Basis of Performance
Modeling, Princeton University Press.

Hall, R.W.: Queueing Methods for Services and Manufacturing, Prentice Hall.
Gross, D. and Harris C.M.: Queueing Theory, John Wiley & Sons.
Banks, J. Carson, J.S., Nelson, B.L. und Nicol, D.M.: Discrete-Event System Simulation, Prentice Hall.

Latest versions of the books are relevant. Other literature will be announced in the course.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Performance Analysis of Stochastic Systems (Vorlesung + Ubung)
Topics of the module include (but are not limited to) the following:  Arrival and service processs and their
distributions « Markov chains and markov decision processes ¢ Queuing theory ¢ Discrete event simulation
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Modulteil: Performance Analysis of Stochastic Systems (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Performance Analysis of Stochastic Systems (Vorlesung + Ubung)
Topics of the module include (but are not limited to) the following: « Arrival and service processs and their
distributions « Markov chains and markov decision processes ¢ Queuing theory ¢ Discrete event simulation

Prafung
Performance Analysis of Stochastic Systems
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5175: Selected Topics in Quantitative Methods (Mas- 6 ECTS/LP
terseminar)
Selected Topics in Quantitative Methods (Master)

Version 3.1.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Krapp

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kdnnen die Studierenden in internationalen Top-Journals
verodffentlichte quantitative Modelle verstehen, eigenstéandig nachvollziehen und kritisch hinterfragen. Sie sind in

der Lage, eigenstandig Methoden der quantitativen Modellierung, z.B. in den Bereichen Operations Research,
Statistik und Spieltheorie, kompetent einzusetzen. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten Modelle und
koénnen diese in ihrer Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie sie in der Lage, ausgewdahlte empirische
Forschungsfragestellungen inhaltlich zu verstehen, zu analysieren und selbst empirisch (auch mit Hilfe von
Modellierungssprachen, wie z.B. R) durchzuftihren. Zudem vertiefen die Studierenden ihre Kompetenzen im
Erstellen eines wissenschaftlichen Vortrags im Team und sind durch erfolgreiche Teilnahme am Seminar in der Lage,
ausgewahlte wissenschaftliche, englischsprachige Publikationen zu verstehen und vollumfanglich nachzuvollziehen
und ihre Ergebnisse einem kritischen Publikum versténdlich zu présentieren mit den anderen Seminarteilnehmern
kontrovers zu diskutieren.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an fortgeschrittenen forschungsnahen Fragestellungen im Bereich der quantitativen Methoden sind
Studierende nach erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, komplexe quantitative Methoden zu verstehen, zu
hinterfragen und selbst souveran empirisch anzuwenden (z.B. mit Hilfe der Statistiksprache R).

Fachibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden vertiefen die Grundséatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung mit
relevanter wissenschatftlicher Literatur in internationalen Top-Journals. Durch das Verfassen der eigenen Prasentation
im Team vertiefen die Studierenden einerseits das eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Prasentation
und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion fortgeschrittener wissenschaftlicher Literatur sowie der
Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Zudem starken die Studierenden durch die
Erstellung einer gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und sind anschlieRend in der Lage,
die spezifischen Herausforderungen der Arbeit im Team zu verstehen und zu strukturieren.

Schliisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, fortgeschrittene quantitative Methoden der Modellierung selbstandig, analytisch
und/oder empirisch (z.B. mit der Statistiksprache R) einzusetzen und ihre Ergebnisse schlussig darzustellen, zu
analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstéandig wissenschaftliche, englischsprachige Top-
Publikationen zu verstehen und vollumfénglich nachzuvollziehen und einem kritischen Publikum kompetent zu
prasentieren und zu verteidigen.

Bemerkung:
Die Auswahl zum Seminar erfolgt nach Leistungskriterien. Nahere Informationen dazu und zu den Bewerbungsfristen
werden im Internet bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

90 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
48 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen Prasentation
und statistischen Kenntnisse, welche in Veranstaltungen zu Mathematik

Gultig im Wintersemester 2017/2018 - MHB erzeugt am 30.10.2017 305



Modul WIW-5175

und Statistik in quantitativ orientierten Bachelorstudiengéngen vermittelt
werden. Zudem wird die Bereitschaft erwartet, sich in quantitative
Modellierungssprachen, wie z.B. R, einzuarbeiten. Darliber hinaus wird
erwartet, sich die quantitativen Grundlagen anzueignen, um in der Lage zu
sein, die Modellierungsansatze von Verdffentlichungen in englischsprachigen
Top-Journals zu verstehen und kritisch zu reflektieren.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Selected Topics in Quantitative Methods (Masterseminar)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

Angebotshaufigkeit: jedes Sommersemester

SWS: 4

Literatur:
Themenabhangig einschlégige, auch englischsprachige Aufsétze aus wissenschaftlichen Journals.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Selected Topics in Quantitative Methods (Seminar)
Studierende mussen sich fur die Veranstaltung bewerben und werden vom Lehrstuhl nach Leistungskriterien
ausgewahlt. N&here Informationen und die Bewerbungsfristen liefert die Website des Extraordinariats.

Prifung

Selected Topics in Quantitative Methods (Masterseminar)
Seminar, Prasentation

Beschreibung:
jahrlich

Prasentation
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Modul WIW-5223: Decision Optimization 6 ECTS/LP
Decision Optimization

Version 1.0.0 (seit WS17/18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Klein

Lernziele/Kompetenzen:

Unter dem Begriff Decision Optimization wird die Losung betriebswirtschaftlicher Entscheidungsprobleme durch die
Formulierung von Optimierungsmodellen und die Anwendung mathematischer Verfahren zusammengefasst.

Nach der erfolgreichen Teilnahme an dem Modul sind die Studierenden in der Lage, in Abhangigkeit eines konkreten
Entscheidungsproblems geeignete Optimierungsmodelle gezielt und eigenstandig zu formulieren. Des Weiteren

sind sie imstande, passende Methoden zur Losung der Modelle zu identifizieren und umzusetzen. In diesem Zuge
erwerben sie auch die Fahigkeit, Einsatzméglichkeiten von Standardsoftware problembezogen zu beurteilen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

63 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
12 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

63 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute Kenntnisse in Mathematik auf Bachelor-Niveau (Aussagenlogik, schriftliche Prufung
Beweisfuhrung, Mengenlehre, lineare Algebra) sowie in mathematischer
Modellierung und linearer / ganzzahliger Optimierung (z.B. aus der
Bachelorveranstaltung "Operations Research") und grundlegende Kenntnisse
Uber stochastische Prozesse werden vorausgesetzt.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Decision Optimization (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Domschke, W.; A. Drexl, R. Klein und A. Scholl: Einfiihrung in Operations Research. 9. Aufl., Springer-Verlag,
Berlin u.a., 2015.

Domschke, W.; A. Drexl, R. Klein, A. Scholl und S. VoR: Ubungen und Fallbeispiele zum Operations Research. 8.
Aufl., Springer-Verlag, Berlin u.a., 2015.

Klein, R. und A. Scholl: Planung und Entscheidung — Konzepte, Modelle und Methoden einer modernen
betriebswirtschaftlichen Entscheidungsanalyse. 2. Aufl., Vahlen, Miinchen, 2011.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Decision Optimization (Vorlesung) (Vorlesung)
1. Modellgestiitzte Planung 2. Lineare Optimierung 3. Ganzzahlige Optimierung 4. Dynamische Optimierung
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Modulteil: Decision Optimization (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Decision Optimization (Ubung) (Ubung)

Prufung
Decision Optimization

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jedes Semester
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Analytics & Optimization: Methods & Software

Modul WIW-5224: Analytics & Optimization: Methods & Software 6 ECTS/LP

Version 1.0.0 (seit WS17/18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Klein

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an dem Modul sind die Studierenden in der Lage, weiterfiihrende
Optimierungsmethoden des zu bearbeitenden Themenbereichs zu verstehen. Dazu zéhlen Methoden
zur Dekomposition komplexer Optimierungsmodelle, zum Umgang mit mehreren Zielen, zur Risiko- und

Ausarbeitung sowie die abschlieBende Prasentation versetzen die Studierenden in die Lage, ihre Ergebnisse
strukturiert zu erlautern, begriindet Stellung zu nehmen und die gezogenen Schlusse zu diskutieren.

Sensitivitdtsanalyse sowie zur robusten und stochastischen Optimierung. Durch die Arbeit mit relevanter Fachliteratur
und die Umsetzung der Methoden mit Standardsoftware sind die Teilnehmer zudem imstande, Verfahren in Bezug
auf ihre Anwendungsmadglichkeiten in der Praxis zu beurteilen und anzuwenden. Die Anfertigung einer schriftlichen

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
70 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

28 Std. Vorbereitung von Préasentationen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Gute Kenntnisse in Mathematik auf Bachelor-Niveau (Aussagenlogik, Seminararbeit und Prasentation
Beweisfiihrung, Mengenlehre, lineare Algebra) sowie in mathematischer
Modellierung und linearer/ganzzahliger Optimierung (z. B. aus der
Bachelorveranstaltung "Operations Research") und sicherer Umgang mit
einer objektorientierten Programmiersprache (z.B. Java oder Python) werden

vorausgesetzt.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Analytics & Optimization: Methods & Software
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 4

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Analytics & Optimization: Methods & Software (Seminar)

Prafung

Analytics & Optimization: Methods & Software
Schriftlich-Mundliche Prifung

Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-5232: Analytics & Optimization: Applications 6 ECTS/LP
Analytics & Optimization: Applications

Version 1.0.0 (seit WS17/18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Klein

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, grundlegende und
weiterfuhrende Optimierungsmodelle des zu bearbeitenden Themenbereichs zu verstehen. Sie erlangen die Fahigkeit,
bestehende Publikationen in Bezug auf das eigene Thema zu recherchieren und zu bewerten. Durch die Arbeit mit
relevanter Fachliteratur sind die Teilnehmer imstande, Verfahren zur Losung der betrachteten Modelle zu beurteilen
und anzuwenden. Die Anfertigung einer schriftlichen Ausarbeitung sowie die abschlieRende Préasentation versetzt die
Studierenden in die Lage, ihre Ergebnisse strukturiert zu erldutern, begriindet Stellung zu nehmen und die gezogenen
Schlusse zu diskutieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

28 Std. Vorbereitung von Préasentationen (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

70 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Gute Kenntnisse in Mathematik auf Bachelor-Niveau (Aussagenlogik, Seminararbeit und Présentation
Beweisfuihrung, Mengenlehre, lineare Algebra) sowie in mathematischer
Modellierung und linearer/ganzzahliger Optimierung (z. B. aus der
Bachelorveranstaltung "Operations Research") und grundlegende Kenntnisse
Uber stochastische Prozesse werden vorausgesetzt.

Angebotshéaufigkeit: nach Bedarf Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
WS und SS ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Analytics & Optimization: Applications
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 4

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Analytics & Optimization: Applications (Seminar)

Prifung
Analytics & Optimization: Applications
Schriftlich-Mundliche Prifung
Beschreibung:
nach Bedarf jedes Semester
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Modul WIW-5093: Global E-Business and Electronic Markets 6 ECTS/LP
Global E-Business and Electronic Markets

Version 2.1.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Lernziele/Kompetenzen:

This module covers the fundamentals of E-Business and Electronic Markets. Students will be able to apply this
knowledge to critically analyze and evaluate the opportunities and threats of the growing digital channel. Moreover

it equips them with the necessary understanding to develop strategies in the area of E-Business and Electronic
Markets. The course enables students to understand, evaluate and apply the most important E-Commerce business
models, their components and their success factors. Moreover, emergent issues like internet pricing for tangible
goods, services and information goods are covered. The course contributes to an understanding of the importance of
ethical topics like privacy, fairness and transparency. Within the second part of the course, students are applying the
knowledge acquired to real life cases in today’s businesses. Therefore, students are provided with an understanding
of the role of information for business strategies by reviewing transaction cost theory, principal agent theory and
related economic concepts. Network effects on the internet are complementing these theoretical components. Based
on these theories, students are empowered to analyze the impact of information technology and the internet on
industry structure.

Overall, students will be made aware in what way the online channel differentiates from the offline channel. The aim
is to create an understanding of the associated opportunities and threats. During the course, organizational level

of analysis and the impact on economic activity stands in the foreground. This view is complemented by individual
level theories. Students will also be enabled to discuss, evaluate and apply the fundamentals of E-Business strategy,
business models and success factor research and to conceptualize key aspects of electronic markets. Moreover,
students will be equipped with the capability to work in a group on a specific problem and to develop solutions for it.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

30 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshéaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Global E-Business and Electronic Markets (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Modulteil: Global E-Business and Electronic Markets (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2
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Literatur:
Porter, M: Strategy and the Internet, Harvard Business Review, 79(3):63-78, 2001.

Laudon, C.; Traver, C.: e-commerce business. technology. society., Prentice Hall, (2011).

Bakos, Y.: The Emerging Role of Electronic Marketplaces on the Internet, Communications of the ACM, 41(8):
35-42, 1998.

Shapiro, C.; Varian, H.: Information Rules: A Strategic Guide to the Network Economy, Harvard Business School
Press, 1999.

Prifung
Global E-Business and Electronic Markets
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-5094: Information Systems Research 6 ECTS/LP
Information Systems Research

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Lernziele/Kompetenzen:

Upon the successful completion of this module, students have a basic understanding of empirical research in
information systems. Topics will be chosen and assigned to students to familiarize them with the information systems
research discipline. These topics include IT innovation, IT adoption and continuance, digital strategy, business
models, pricing, cloud computing, information privacy, electronic healthcare and others. Students learn how to
conduct, write and present a systematic and academic literature review on their individually assigned topic. By doing
s0, students gain a fundamental understanding of the principles of empirical academic work and obtain the ability to
systematically and independently address a research topic. Accordingly, the knowledge and methodological skills
acquired in this seminar are a necessary foundation to write a master thesis at the chair. Besides fostering analytical
thinking, this seminar will also facilitate the improvement of English skills, as the entire seminar is held in English.
Thus, after the successful completion of this module, students will have improved their writing, presentation and
discussion skills in English.

Bemerkung:
As the number of places is limited, please visit our homepage to learn about the application procedure.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

30 Std. Vorbereitung von Préasentationen (Selbststudium)

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

108 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Basic knowledge of the topics (e.g., from attending our lectures) is beneficial. |Seminararbeit und Présentation

Good command of English is useful for understanding the provided literature
and preparing presentation and seminar paper.

We furthermore recommend attending introductory courses offered by the
university library.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Information Systems Research Seminar
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 4

Literatur:
Initial readings are provided during the seminar.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Information Systems Research (cohort 2017/18WS) (Seminar)
Part 1 - Introduction to academic research principles and academic writing Part 2 - Examination of the topic and
the research question - Investigation of the theoretical and methodological foundation - Structured analysis of the
current state of research - Analysis and structuration of the results with regard to one specific topic in the field of
information systems research Part 3 - Writing of the seminar thesis - Presentation and discussion of the results
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Prafung

Information Systems Research Seminar
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Préasentation (30 Minuten)
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Modul WIW-5098: Global Trends in eHealth 6 ECTS/LP
Global Trends in eHealth

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, IT-getriebene Innovationen im
Gesundheitssektor (eHealth) zu verstehen und aus unterschiedlichen Blickwinkeln zu bewerten. Sie sind in der Lage,
die Grundlagen internationaler Gesundheitssysteme wiederzugeben (Beteiligte, Finanzierung, Versorgungsmodelle,
Regulierung, etc.) und Ansatzpunkte fiir gezielte Optimierungen zu entwickeln. Ferner soll ein Verstandnis fur die
Nutzung von Informationstechnologie im Bereich der Leistungserbringer und damit verbundenen Widerstéanden
gegenuber Technologie ("Technology Resistance") geweckt werden, um die Teilnehmer in die Lage zu versetzen,
Faktoren fiir den Erfolg und Misserfolg von eHealth Anwendungen zu analysieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

30 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 std. Vorlesung und Ubung (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Keine Schriftliche Prifung und Préasentation
einer Case Study.

Angebotshaufigkeit: einmalig WS Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Global Trends in eHealth (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Bhattacherjee, A., and Hikmet, N. 2007. “Physicians’ resistance toward healthcare information technology: a
theoretical model and empirical test,” European Journal of Information Systems (16:6), pp. 725-737.
Clegg, C., and Shepherd, C. 2007. "'The biggest computer programme in the world... ever!: Time for a change in
mindset?", Journal of Information Technology 22, pp. 212-221.
Currie, W. L. 2012. “Institutional isomorphism and change: the national programme for IT - 10 years on,” Journal of
Information Technology (Palgrave Macmillan) (27:3),, pp. 236—248.
Currie, W. L., and Guah, M. W. 2007. “Conflicting institutional logics: a national programme for IT in
theorganisational field of healthcare,” Journal of Information Technology (Palgrave Macmillan) (22:3), pp. 235-247.
Lapointe, L., and Rivard, S. 2005. “A Multilevel Model of Resistance to Information Technology Implementation,”
MIS Quarterly (29:3), pp. 461-491.
Porter, M., 2012: Redefining German Health Care.
Romanow, D., Sunyoung Cho, and Straub, D. 2012. “Riding the Wave: Past Trends and Future Directions for
Health IT Research,” MIS Quarterly (36:3), pp. ii—A18.

Weitere spezifische Literaturhinweise erhalten Sie im Rahmen der Vorlesung.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Global Trends in eHealth (Vorlesung + Ubung)
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Contents: Healthcare sectors / markets IT-driven innovation in Healthcare sectors Stakeholder objectives IT-
standards and architectures Privacy and IT security restrictions User resistance / technology resistance Application
of theoretical knowledge in international case studies

Modulteil: Global Trends in eHealth (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Global Trends in eHealth (Vorlesung + Ubung)
Contents: Healthcare sectors / markets IT-driven innovation in Healthcare sectors Stakeholder objectives IT-
standards and architectures Privacy and IT security restrictions User resistance / technology resistance Application
of theoretical knowledge in international case studies

Prifung
Global Trends in eHealth

Modulpriifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

keine Wiederholbarkeit

60 Minuten Klausur und 15 Minuten Préasentation einer Case Study
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Forschung)
Consumer Behavior: Independent Study (Research)

Modul WIW-5109: Consumer Behavior: Hausarbeit (Empirische 6 ECTS/LP

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eigensténdig eine empirische
Forschungsarbeit zu einem thematisch eingegrenzten Marketingbereich durchzufuhren. Die Studierenden erarbeiten
sich (1) die Techniken der Datenerhebung, (2) die Techniken der Datenanalyse und (3) Interpretationen. Hierbei
lernen die Studierenden, wie man eine empirische Studie konzipiert, wie man theoretische Anséatze aufarbeitet, um
Erwartungen an die Ergebnisse des eigenen Forschungsvorhaben zu formulieren, wie man einen Fragebogen zur
Datenerhebung gestaltet und wie man die gewonnenen Daten mit Hilfe geeigneter statistischer Verfahren auswertet
und interpretiert.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
180 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

SPSS und drei bestandene Pruefungen im Fach Marketing. Hausarbeit

Angebotshaufigkeit: nach Bedarf Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

0 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Consumer Behavior: Hausarbeit (Empirische Forschung)
Sprache: Deutsch

Literatur:
Themenspezifische Einstiegsliteratur wird zur Verfiigung gestellt.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Consumer Behavior: Hausarbeit (Empirische Forschung) (Seminar)
Aktuelle Themen

Prifung

Consumer Behavior: Hausarbeit (Empirische Forschung)
Hausarbeit/Seminararbeit

Beschreibung:
nach Bedarf
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Modul WIW-5111: Consumer Behavior: Werbung llI 6 ECTS/LP
Consumer Behavior: Advertising Ill

Version 2.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die in der Veranstaltung
behandelten Werbereize zu verstehen und ihren Einsatz in der Praxis adaquat bewerten zu kdnnen. Die begleitenden
Zusatzleistungen fiihren dazu, dass die Wirkung der behandelten Werbereize in starkerem MalRe verstanden wird.

Es wird die Fahigkeit gelernt, durch eigene Marktforschung Alternativen bewerten und interpretieren zu kdnnen. Es
wird Spezialwissen im Hinblick auf die in der Gliederung thematisierten Instrumente erworben, das in der Praxis
angewendet werden kann.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

20 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 Std. Vorlesung (Présenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fundierte Statistikkenntnisse, insbesondere sicherer Umgang hinsichtlich Schriftliche Prifung und Anfertigung
Stichprobenverfahren, Datenniveaus, statistische Tests, Folgerungen fiir der Zusatzarbeit

Grundgesamtheiten, Verteilungen. Vorbereitung auf das Modul durch den
Besuch der Veranstaltungen Statistik | und Statistik I1.

Angebotshaufigkeit: nach Bedarf Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Consumer Behavior: Werbung Il (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Diverse Vertffentlichungen zu Themen der Vorlesung auf der Website des Lehrstuhls.

Gierl, H.: Ubungsaufgaben Marketing, aktuelle Auflage, Eul Verlag.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Consumer Behavior: Werbung Il (Vorlesung)
1. Fictitious Attributes 2. Dilution Effect 3. Imply-Benefit Attributes 4. Target-Group-Irrelevant Attributes 5. Fancy
Names and Shapes 6. Embellished Labels 7. Unneeded Attributes

Prafung
Consumer Behavior: Werbung Il

Modulprifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

Schriftliche Priifung und Anfertigung der Zusatzarbeit
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Modul WIW-5112: Consumer Behavior: Hausarbeit (Theorie)
Consumer Behavior: Independent Study (Theory)

6 ECTS/LP

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eigensténdig ein Konzept

fuir eine empirische Forschungsarbeit anzufertigen. Hierbei erarbeiten sich die Studierenden insbesondere (1)

the theoretischen Grundlagen, (2) die methodischen Grundlagen und (3) den Stand der bisherigen empirischen
Forschung zu einem thematisch eingegrenzten Marketingbereich. Hierbei lernen die Studierenden, wie man zu einem
Thema geeignete Theorien identifiziert und bewertet, Methoden identifiziert und bewertet, um eine eigene Studie
durchzufuhren, und wie bisherige Forschung zum Thema zu identifzieren und zu bewerten ist.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
180 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

SPSS und drei bestandene Priifungen im Fach Marketing. Hausarbeit

Angebotshéaufigkeit: nach Bedarf Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

0 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Consumer Behavior: Hausarbeit (Theorie)
Sprache: Deutsch

Literatur:
Themenspezifische Einstiegsliteratur wird zur Verfuegung gestellt.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Consumer Behavior: Hausarbeit (Theorie) (Seminar)
Aktuelle Themen

Prifung
Consumer Behavior: Hausarbeit (Theorie)
Hausarbeit/Seminararbeit
Beschreibung:
nach Bedarf

Hausarbeit
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Modul WIW-5113: Corporate Governance: Strategie 6 ECTS/LP

Corporate Governance: Strategy

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sind nach einer erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul in der Lage Unternehmenskrisen zu
identifizieren und basierend darauf Sanierungskonzepte zu entwickeln. Dabei sind sie in der Lage Krisensituationen
zu verstehen, Methoden zur Krisenerkennung anzuwenden, Sanierungsmechanismen zu verstehen und darauf
aufbauend Sanierungskonzepte zu entwickeln, sowie Mdglichkeiten zur Krisenvermeidung zu bewerten. Ferner
sind sie in der Lage Ursachen und den Ablauf von Unternehmensinsolvenzen zu verstehen, die besonderen
Sanierungsmechanismen in der Insolvenz zu analysieren und die Sanierungschancen zu bewerten und
entsprechende Strategien im Rahmen eines Insolvenzverfahrens zu entwickeln. Insgesamt soll ein kritisches
Verstandnis fur die Risiken, aber auch die Chancen einer Unternehmenssanierung geweckt werden.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlagen der Corporate Governance (insbesondere Kontrollmechanismen |Hausarbeit

und Kenntnis der Corporate Governance Mechanismen), Bilanzierung
(insbesondere Bilanzanalyse, Kennzahlenermittlung- und analyse).

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Corporate Governance: Strategie (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch / Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Hess, H. (2013). Sanierungshandbuch, Luchterhand Verlag, 6. Auflage.

Buth, A. & Hermanns, M. (2014). Restrukturierung, Sanierung, Insolvenz, C.H.Beck Verlag, 4. Auflage.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Corporate Governance: Strategie (Vorlesung) (Vorlesung)
- Krisenursachen - Krisenmerkmale - Strategien zur Krisenvermeidung - Unternehmensanalyse - Erstellung von
Sanierungskonzepten - Das Insolvenzverfahren - Rechtliche Rahmenbedingungen

Modulteil: Corporate Governance: Strategie (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch / Deutsch

SWS: 2
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Prafung
Corporate Governance: Strategie
Hausarbeit/Seminararbeit
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5114: Corporate Governance: Theorie 6 ECTS/LP

Corporate Governance: Theory

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage grundlegende Terminologie,
Definitionen und Kategorien der Corporate Governance zu verstehen und darauf aufbauend Strategien im Bereich
Corporate Governance selbststandig zu entwickeln. Sie lernen Konzepte der Corporate Governance kennen

und kdnnen diese wiedergeben, vergleichen, argumentativ weiterentwickeln und situationsspezifisch anwenden.
Studierende sind analytisch in der Lage Griinde und Motive unterschiedlicher Governance Konfigurationen zu
benennen, in einzelne Elemente zu untergliedern und deren Verhéltnis zueinander zu analysieren und bewerten.
Darliber hinaus werden Fragenstellungen der Wirtschaftskriminalitat behandelt, Ursachen und Motive analysiert
und maogliche Losungsmechanismen erarbeitet. Insgesamt soll das erworbene Wissen dazu dienen, Lésungen fur
Probleme der Corporate Governance zu entwickeln und von anderen entwickelte Lésungen zu beurteilen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundkenntnisse in schriftliche Prufung

» Organisationstheorie
« Corporate Governance und
« Corporate Finance (hilfreich)

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Corporate Governance: Theorie (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Literatur:
Audretsch, D. B. and E. E. Lehmann (2011): Corporate Governance in Small and Medium-Sized Firms, Edward
Elgar.

Audretsch, D. B. and E. E. Lehmann (2013): Corporate Governance in Newly Listed Companies, in: Levis, M. and
S. Vismara (eds): Handbook of Research on IPOs, Edward Elgar: Cheltenham, 268-316.

Becker, G. S. (1968): Crime and Punishment: An Economic Approach, Journal of Political Economy, 169-217.

Frick, B. and E. E. Lehmann (2005): Corporate Governance in Germany: Ownership, Codetermination, and
Firm Performance in a Stakeholder Economy. In: Gospel, Howard und Andrew Pendleton (Hrsg.), Corporate
Governance and Human Ressource Management, Oxford: Oxford University Press, 2005, 122-147.

Jensen, M. and W. H. Meckling (1976): Theory of the Firm: Managerial Behavior,
Agency Costs, and Ownership Structure, Journal of Financial Economics 3, 305-360.

Jost, Peter J. (2000): Okonomische Organisationstheorie, Wiesbaden: Gabler
(bzw. neuere Auflagen).

Lehmann, E. E. (2009): Bindungswirkung von Standards im Corporate Governance Bereich, in: Mdllers, T.M.J.
(Hrsg.), Geltung und Faktizitat von Standards, Baden-Baden: Nomos, 2009, 37-64.

Lehmann, E. E. (2009): GroRe und Zusammensetzung von Aufsichtsraten, in: Mdllers, T.M.J. (Hrsg.),
Standardisierung durch Markt und Recht, Baden-Baden: Nomos, 2008, 177-190.

Lehmann, E. E. (2012): Corporate Governance, Compliance & Crime, in: Rotsch, Th. (Hrsg.): Wissenschatftliche
und praktische Aspekte der nationalen und internationalen Compliance-Diskussion, Nomos: Baden-Baden, 43-61.

Lehmann, E. E, and J. Weigand (2000): Does the Governed Corporation Perform Better? Governance Structures
and Corporate Performance in Germany, European Finance Review, Vol. 4, 2000, 157-195.

Lehmann, E. E.; Braun, T. and S. Krispin (2012): Entrepreneurial Human Capital,
Complementary Assets, and Takeover Probability, Journal of Technology Transfer 37 (5), 589-608.

Shleifer, A. and R. Vishney (1997): A Survey of Corporate Governance, Journal of
Finance 52, 737-783.

Zingales, Luigi (1998): Corporate Governance, in: Newman, P. (Hrsg.): The New Palgrave Dictionary of
Economics and the Law, Vol. 1, London: MacMillan, 497-503.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Corporate Governance: Theorie (Vorlesung und Ubung) (Vorlesung + Ubung)
- Einfihrung und Motivation - Organisationen und Corporate Governance - Fehlverhalten in Organisationen -
Corporate Governance Mechanismen

Modulteil: Corporate Governance: Theorie (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Corporate Governance: Theorie (Vorlesung und Ubung) (Vorlesung + Ubung)
- Einfihrung und Motivation - Organisationen und Corporate Governance - Fehlverhalten in Organisationen -
Corporate Governance Mechanismen

Prafung
Corporate Governance: Theorie
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5115: Corporate Governance: Research 6 ECTS/LP
Corporate Governance: Research

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind Studierende in der Lage wissenschaftliche Artikel und enthaltene
Analysen zu verstehen, zu interpretieren und zu bewerten. Sie kdnnen die gelesenen Arbeiten selbststéandig

in sinnvolle Literaturkategorien einordnen. Studierende sind aufgrund des erworbenen Wissens in der Lage,
selbststandig bestehende Forschungsliicken zu identifizieren, sinnvolle Forschungsfragen abzuleiten und den
aktuellen Stand der empirischen Literatur anhand dieser Forschungsfragen schriftlich aufzuarbeiten. Insgesamt soll
ein kritisches Verstandnis beziiglich der bestehenden Forschung im Bereich Corporate Governance vermittelt werden.
Ferner sollen die Studenten die Fahigkeit entwickeln im Bereich Corporate Governance selbststandig wissenschaftlich
zu arbeiten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

94 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

25 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

19 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundkenntnisse in empirischer Wirtschaftsforschung Kombinierte schriftlich/mindliche

Grundkenntnisse im Bereich Corporate Governance und Organisationstheorie Priifung/Prasentation.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Corporate Governance: Research
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 4

Literatur:
Wird am kick-off Termin bekannt gegeben

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Corporate Governance: Research (Seminar) (Seminar)
- Verstehen und Bewerten wissenschaftlicher Artikel aus dem Bereich Corporate Governance - Aufbereitung und
Analyse aktueller Probleme aus dem Bereich der Corporate Governance - Anfertigen einer wissenschaftlichen
Forschungsarbeit aus dem Bereich Corporate Governance

Prifung

Corporate Governance: Research
Modulprufung

Beschreibung:
jedes Semester

Kombinierte schriftlich/miindliche Prifung/Prasentation.
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Modul WIW-5116: Corporate Governance: Independent Research 6 ECTS/LP
Corporate Governance: Independent Research

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind Studierende mit dem wissenschaftlichen Publikationsprozess
vertraut. Sie sind in der Lage eigene Forschung zu betreiben und diese in Forschungspapiere und Referate zu fassen
und zu prasentieren. Sie kdnnen sich in ihrem Gebiet mit Bezug zu Themen der Corporate Governance an fachlichen
Diskussionen beteiligen und schriftlich und mundlich kritisch zu eigenen und fremden Arbeiten Stellung nehmen.
Insgesamt wird die Fahigkeit entwickelt selbststéndig, reflektiert und wissenschaftlich zu analysieren, zu bewerten und
letztlich auch zu publizieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

136 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

25 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

19 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Kenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten Hausarbeit und Prasentation

Kenntnisse der englischen Wissenschaftssprache
Kenntnisse 6konometrischer und statistischer Verfahren

Kenntnisse in Ublicher Statistiksoftware (z.B.: STATA, SPSS, R)

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Corporate Governance: Independent Research
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 4

Literatur:
Plimper, T. (2008): Effizient Schreiben, 2. Auflage, Oldenbourg.

Booth, W.C., Colomb, G.G., Williams, J.M. (2003): The Craft of Research, University of Chicago Press.
Huff, A.S. (2009): Designing Research for Publication, Sage Publications.

Stock, J.H., Watson, M.W. (2003): Introduction to Econometrics, Addison-Wesley.

Greene, W.H. (2011): Econometric Analysis, Perntice Hall.

Wooldridge, J.M. (2010): Econometric Analysis of Cross Section and Panel Data, MIT Press.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Corporate Governance: Independent Research (Seminar) (Seminar)
- Einfihrung in den wissenschaftlichen Veroffentlichungsprozess - Selbststandiges Verfassen eines empirischen
wissenschaftlichen Artikels - Prasentation von ,work in progress” - Anfertigen und Halten von Koreferaten -
Anfertigen von Gutachten im Rahmen des peer-review
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Prafung

Corporate Governance: Independent Research
Hausarbeit/Seminararbeit

Beschreibung:
jedes Semester

Hausarbeit und Prasentation
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Modul WIW-5118

Modul WIW-5118: Consumer Behavior: Werbung IV 6 ECTS/LP
Consumer Behavior: Advertising IV

Version 5.0.0 (seit WS17/18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die in der Veranstaltung
behandelten Werbereize zu verstehen und ihren Einsatz in der Praxis adaquat bewerten zu kdnnen. Die begleitenden
Zusatzleistungen fiihren dazu, dass die Wirkung der behandelten Werbereize in starkerem MalRe verstanden wird.

Es wird die Fahigkeit gelernt, durch eigene Marktforschung Alternativen bewerten und interpretieren zu kdnnen. Es
wird Spezialwissen im Hinblick auf die in der Gliederung thematisierten Instrumente erworben, das in der Praxis
angewendet werden kann.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

20 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 Std. Vorlesung (Prasenzstudium)

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fundierte Kenntnisse in Statistik. schriftliche Prufung und Anfertigung
einer Zusatzarbeit

Angebotshaufigkeit: nach Bedarf Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1.-2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Consumer Behavior: Werbung IV (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Diverse Veroffentlichungen zu Themen der Vorlesung auf der Website des Lehrstuhls.

Gierl, H.: Ubungsaufgaben Marketing, aktuelle Auflage, Eul Verlag.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Consumer Behavior: Werbung IV (Vorlesung)
1. Self Referencing 2. Consumer Participation 3. Issue-Related Arguments

Prafung
Consumer Behavior: Werbung IV

Modulpriifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

Schriftliche Prifung und Anfertigung einer Zusatzarbeit
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ethik
Seminar on Business Ethics

Modul WIW-5122: Seminar zur Wirtschafts- und Unternehmens- 6 ECTS/LP

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Studierende sind in der Lage, wissenschaftliche Artikel, Abhandlungen sowie die darin enthaltenen Analysen
Uber wirtschafts- und unternehmensethische Kernthemen zu verstehen, einzuordnen und zu bewerten. Aufgrund
des erworbenen Wissens sind Studierende selbststéandig in der Lage, wirtschafts- und unternehmensethische
Problemstellungen in Theorie und Praxis zu erkennen, bestehende Konflikte in ihren Ursachen zu ergriinden und
gegebenenfalls geeignete Losungsstrategien systematisch abzuleiten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

25 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Présenzstudium)

94 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Kenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. schriftliche und miindliche Prifung

Grundkenntnisse im Bereich Corporate Governance und
Organisationstheorie.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar zur Wirtschafts- und Unternehmensethik
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
ARlander, M.S. (2010): Grundlagen der Wirtschafts- und Unternehmensethik, Metropolis: Marburg, 2010.

Beschorner, T. et al. (2005): Wirtschafts- und Unternehmensethik. Riickblick - Ausblick — Perspektiven.
Schriftenreihe fur Wirtschafts- und Unternehmensethik. Rainer Hampp Verlag: Mering, 2005.

Blowfield, M. und Murray, A. (2008): Corporate responsibility: a critical introduction; Oxford University Press:
Oxford, N.Y., 2008.

Freeman, R.E. (1984): Strategic Management: A stakeholder approach. Pitman: Boston, M., 1984

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar zur Wirtschafts- und Unternehmensethik (Seminar) (Seminar)
- Verstehen und Bewerten wissenschaftlicher Forschungsarbeiten aus der modernen Business Ethics
Forschung - Aufbereitung und Analyse aktueller wirtschafts- und unternehmensethischer Problemstellungen aus
Forschung und Praxis - Konzeptionalisierung geeigneter Losungsstrategien und -vorschlége - Anfertigen einer
wissenschaftlichen Forschungsarbeit
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Prafung

Seminar zur Wirtschafts- und Unternehmensethik
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

schriftliche und mundlich Prufung
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Modul WIW-5123

Modul WIW-5123: Services Marketing: Case Studies 6 ECTS/LP

Services Marketing: Case Studies

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Paul

Lernziele/Kompetenzen:

After the successful participation in this module, students are able to understand current theories, methods, and
managerial tools of services marketing. In particular, they are able to apply research methods and managerial tools

to solve case studies and are able to create novel managerial insights in a services marketing context. Students are
able to integrate information and to deal with complexity and limited information. They are able to acquire knowledge,
information, and skills independently and to write sound case reports. Students can apply their knowledge on methods
and managerial tools to several business problems beyond this module. Overall, students are able to conduct case
study projects in a largely autonomous way and to clearly defend their position towards managers, experts, and others